Intensidad y la Dotacion:
La importancia de la Comprension

y Apoyo de la Familia

30 de abril, 2026 |

Jimena Del Pozo y Laura Interigno, P?ICOK)QCIS DeS|gnqu s, Programa GATE
Programas para Alumnos Dotados/To entosos | Opmoraesfe Aprendlz'me Aviaizeldo
Division de Educqmoni?enerql % Progrcarr@s Espec%&do ; a—

EeT N e ! i H-ﬂ -4
I ¢ ) I

i F




Presentaciones

Jimena Del Pozo Laura Interiano
Designated GATE Psychologist Designated GATE Psychologist



Aqui para Apoyar

GATE Phone: (213) 241-6500
GATE Email: GATE@lausd.net
GATE Website:

https://gate.lausd.org/




Aumentar la Concientizacion

Aprenderan sobre las

experiencias externas

Unicas de estudiantes
dotados




Mucho Maés Que La Capacidad Intelectual 0

¢Qué vivencias tuvieron en su infancia?

Deb Haaland, Public Official

Victor Glover, Astronaut

Ketanji Brown Jackson, Supreme Court Justice

Frida Kahlo, Artist

Christina Koch, Astronaut

Ke Huy Quan, Actor




Medidor de Intensidad
N

T
1) Energizado 2) Abrumado 3) Inseguro ]

éQué palabra describiria mas eficazmente su experiencia con la intensidad de su estudiante dotado esta semana?



Experiencias Internas de Estudiantes Dotados



Un Consejo Sabio

Dra. Joy Lawson Davis



Aceptar la Neurodiversidad

Los estudiantes
dotados son
neurodivergentes...

Aff|rmmq Schools

Transforming Practices So All Studerts
L. Feel Accepted & Supported




Distinciones Importantes
4 )

Neurodiversidad:

PUNTO DE VISTA COMUNITARIO
“Todos los espacios en los que hay
personas —incluidas las escuelas— son
neurodiversos, ya que todas las personas
tienen sistemas nerviosos con distintos

\ grados de variacién / / Neurodivergenci q:\
[ e PUNTO DE VISTA
INDIVIDUAL

“Variacién en el cerebro

N humano en términos de

preferencias de

socializacién, aprendizaje,

EUN estado de animo, y otras

: - e A Qabilidades mentales” /
Escuelas que afirman la neurodiversidad, Kircher-Morris y Morin, 2025







Desestigmatizacion de la Neurodivergencia 3

eLe:

ﬁlamemos d las Cosas \

por su Nombre
v Empoderar a los
estudiantes y reducir
la vergUenza
ayuddndoles a
identificar y
comprender su

\ neurodivergencia

/Normalizar las Adaptaciones\
v Los estudiantes aprenden

lo que funciona para ellos
v/ Cobmo y donde acceder

sus adaptaciones

,\“? V)
- ™S/

\/ Fortalece la capacidad de
abogar por si mismo

4

Escuelas que afirman la neurodiversidad, Kircher-Morris y Morin, 2025



2e: Lenguaje Centrado a la Identidad

4 )

Lenguaje Centrado
en la Persona: “Un
estudiante con ..”

\_ Y
4 )

Lenguaje
Centrado ala
Identidad o LCI:
autista, disléxico,
ADHDer, AuDHDer,
etc.

\_ /

Escuelas que afirman la neurodiversidad, Kircher-Morris y Morin, 2025



Abarca sensibilidad e
intensidad emocional
Crea experiencias de vida
cualitativamente diferentes
A menudo se trata de la
experiencia de sentirse
como “alguien que no
pertenece”

Esto da lugar a una serie de
problemas propios de este
grupo, lo que los hace
vulnerables

Es de por vida




Asincronia

Asincronia:

Ejemplo:




eLe

M = ° e o m
Lecciones de la experiencia vivida -2

Si lo hubiera sabido...




I

]

Funcidn ejecutiva necesita
andamiaje..retirelo gradualmente

o

Funcion Ejecutiva




La Teoria de Dabrowski

4 N

“Le llamé la atencion su
intensidad, sensibilidad, y
tendencia hacia los
extremos emocionales. ”
(Daniels y Piechowski, 2008)

Kazimierz Dabrowski
(1902-1980)







Hipersensibilidad Imaginativa




Hipersensibilidad Psicomotora




-~ oy ogeo A “f\
Hipersensibilidad Sensorial







¢Qué hipersensibilidad (intelectual,
imaginativa, psicomotora, sensorial o
emocional) reconoce usted mds en su
ser querido dotado?

¢ Ve usted ecos de esas mismas
intensidades en sus propias experiencias
vitales durante su crecimiento?

¢Qué mensajes recibid usted sobre esos
rasgos en casad o en la escuela?




Experiencias Externas de
Estudiantes Dotados

YAS)



Desafios Externos

nagc.org



Adaptacion a la Asincronia

Compensacion Utilizada por
Estudiantes Dotados

Comun con los Estudiantes de 2e

Enmascarar las Dificultades en
las Funciones Ejecutivas

Perfeccionismo



Respuesta a la Competencia
Logro sobre la Socializacién

Respuesta a los Elogios

Didlogo Interno Negativo

Sensibilidad a la Critica

Procrastinacion

Atencion Intensa al Detalle

Perfeccionismo en estudiantes dotados, Instituto Davidson, febrero de 2024



Agotamiento Crénico (Burnout) en Estudlantesm

Neurodivergentes

El agotamiento crénico (Burnout) “surge
debido a la exposicién continua a factores
estresantes que no pueden (o parecen
imposibles) de cambiarse”

e Agotamiento Abrumador
o Siente una profunda fatiga
o Baja significativa de la energia
o Motivacidon limitada para realizar tareas
bdsicas
e Cinismo
o Fomenta sentimientos de impotencia y
negatividad
o Puede volverse escéptico respecto a las
intenciones de los demas

e Ineficacia
O Sentimientos profundos de falta de logro

Escuelas que afirman la neurodiversidad, Kircher-Morris y Morin, 2025




Agotamiento Crénico (Burnout) en Estudlantesm

Neurodivergentes

Proteccion contra el
Agotamiento Cronico
(Burnout)

® Minimizar el
enmascaramiento

® No limitarse a sobrellevar
el estrés o las tareas

® Ensenarles sobre las
sefales del agotamiento y
ayudar a reconocerlas en
si mismos

® Ensenar, promovery
modelar el autocuidado

Escuelas que afirman la neurodiversidad, Kircher-Morris y Morin, 2025



El Aprendizaje Socioemocional es Transformador

31



Inteligencia Emocional

Nos Enfocamos en las Competencias
Socioemocionales

LAUSD'S
q SOCIAL
Mentalidad ' EMOTIONAL Toma de
de { LEARNING Decisiones
Crecimiento, Competencies Responsables

Autogestion Conciencia

Social




Las 6 competencias SEL de LAUSD

NGLES
o4 i,

N

© 66 0 &

Autoconocimiento

La capacidad de
reconocer
fortalezas y
limitaciones
propias con un
sentido bien
fundamentado de
confianzay
proposito.

Mentalidad de

Autogestion
Crecimiento

La creencia en
que las
habilidades
propias pueden
crecer con el
esfuerzo.

La capacidad de
regular
emociones,
pensamientos, y
comportamientos
de manera
efectiva en
diferentes
situaciones.

Conciencia Social

La creencia en
la capacidad

La capacidad de
empatizar,

propia para comprender las
lograr un normas sociales y
resultado éticas, y acceder

especifico o a los recursos
una meta disponibles.

La capacidad
para tomar
decisiones

empdticas y

constructivas

sobre el
comportamiento
personal y las
interacciones
sociales en
situaciones
diversas .



SEL de Transformacion (T-SEL)

COMMUNIT/gg

S&C
h““-‘E ARE Gy 73
SCHOOLs

'O n
e

Self-Management

Self- Self-
Awareness Efficacy

Responsible
Decision-
-\ Making

& C [as! 00" p
L Cultyre, practice®

“hentic partners™®® '

(I’g We®
Ne N\
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Un enfoque de SEL que ayuda a
los estudiantes a desarrollar
habilidades socio-emocionales
mientras que también forjan su
identidad, pertenenciaq,
autonomia y relaciones que
promueven la equidad, la
inclusion y el cambio positivo en

sus escuelas y comunidades.



T-SEL en Aulas K-12 de Estudiantes Dotados

SEL

SEL DE TRANSFORMACION (T-SEL)

Ambiente Integracion
de Aula de SEL e
de Apoyo Instruccion

Instruccion SEL
Explicita

Instruccion SEL
Explicita

° Metas
Personales

° Intereses

e Conocimiento

con significado

para los

estudiantes

e Idioma

Integracién de
SEL al en las
las Areas de

Contenido

Practicas de
instruccion
SEL




ﬁq investigaciones dicen que la \
pedagogia CLRP:

e Aumenta el interés, la motivacion, y
el aprovechamiento

e Forja empatia, respeto y clima
positivo en el aula

Las familias deben anticipar:
e Inclusion cultural y linguistica

e Plan de estudios que refleja los

idiomas, las historias, y las
experiencias de los estudiantes

*Ver Recursos para Padres/Familias para obtener mds informacién sobre CLRP
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T-SEL Impulsa la Equidad Educativa ™

Child Care 5, I /

- il 1/ Weteeretr o
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velopment

Asociaciones con la
escuela, familias, y
miembros de la comunidad

Fomentar relaciones de
confianza y colaboracion

Curriculo e instruccion
rigurosos y significativos

Evaluacion continua de politicas,
practicas, y resultados



Las Familias como Aliados y Defensores

38



Alianza y Promocion en la Escuela 7}

e Comience con una mentalidad abierta para la
colaboracion
o Contacte al maestro del estudiante (pregunte
sobre sus fortalezas, pensamiento,
razonamiento, liderazgo, creatividad y
habilidades SEL)

o Pregunte acerca de la instruccion diferenciada

o Pregunte como puede apoyar

e Revise el informe GATE
https://schooldirectory.lausd.net/schooldirectory/

e Asista a la Hora de los Padres
GATEhttps://gate.lausd.org/



https://gate.lausd.org/

eLe:

Desestigmatizacién de la Neurodivergencia

Glucacién comunitarih / Nuevas Perspectivas\

v Abogar por aumentar el
conocimiento dentro de
una comunidad escolar
que reduce la
verglienza y aumenta
la empatia

v/ Los entornos escolares
se vuelven ambientes de
apoyo a los estudiantes
neurodivergentes y los
estudiantes
neuronormativos

\pueden abogar

v No hacer las cosas solo
porque siempre se han
hecho asi.

v Hacer preguntas

relevantes sobre el

propdsito, los objetivos y

la alineacién con las

necesidades

Escuelas que afirman la neurodiversidad, Kircher-Morris y Morin, 2025




Mas Alla de la Escuela



https://gate.lausd.org/

eLE

° ~ . . m
Lenguaje que Afirma la Neurodiversidad -2

Pasa de un
lenguaje basado
en déficit a un
lenguaje basado
en atributos

Acepta quién es
el estudiante,
y supone que

son
competentes.

No hay manera

“correcta o
incorrecta” de
hacer las cosas

Utiliza un lenguaje
que toma en
cuenta la forma
en que su
estudiante
percibe el mundo

Escuelas que afirman la neurodiversidad, Kircher-Morris y Morin, 2025



Recursos Para Padres y Familias

https://tinyurl.com/ycyurcdb
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https://tinyurl.com/ycyurcdb

