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Notice under the Americans with Disabilities Act

The Notice under the Americans with Disabilities Act is required to be posted in public areas of

schools and other facilities where parents and visitors with disabilities can easily see and access the
information.

Principals and/or Site Administrators are to post this notice in English and any other language(s)
that 15% or more of their pupil population speaks other than English. Spanish is a typical additional
language provided. Please post according to your pupil population language needs.

The guidance for this is can be found here:
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes displaySection.xhtml?sectionNum=48985.&lawCode=EDC

The following translations are among the languages the District routinely provides:

Armenian
Chinese
English
Farsi
Korean
Polish
Russian
Spanish
Tagalog
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https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fleginfo.legislature.ca.gov%2Ffaces%2Fcodes_displaySection.xhtml%3FsectionNum%3D48985.%26lawCode%3DEDC&amp;data=02%7C01%7Cdarlene.williams%40lausd.net%7C85327f087a2544225bb008d5ee7ff4b2%7C042a40a1b1284ac48648016ffa121487%7C1%7C0%7C636677155696944760&amp;sdata=MlAO1DyDWawlTjpQj1NOCbyfoWTVouyq0wVmv1MGLZw%3D&amp;reserved=0

RIGHTS NOTICE MODIFIED FOR LAUSD, ADA WEB PAGE

NOTICE UNDER THE
AMERICANS WITH DISABILITIES ACT

In accordance with the requirements of title Il of the Americans with Disabilities Act of 1990 ("ADA"),
the Los Angeles Unified School District (“LAUSD”) will not discriminate against qualified individuals
with disabilities on the basis of disability in its services, programs, or activities.

Employment: LAUSD does not discriminate on the basis of disability in its hiring or employment
practices and complies with all regulations promulgated by the U.S. Equal Employment Opportunity
Commission under title | of the ADA.

Effective Communication: LAUSD will generally, upon request, provide appropriate aids and services
leading to effective communication for qualified persons with disabilities so they can participate equally
in LAUSD’s programs, services, and activities, including qualified sign language interpreters,
documents in Braille, and other ways of making information and communications accessible to people
who have speech, hearing, or vision impairments.

Modifications to Policies and Procedures: LAUSD will make all reasonable modifications to policies
and programs to ensure that people with disabilities have an equal opportunity to enjoy all of its
programs, services, and activities. For example, individuals with service animals are welcomed in
LAUSD offices, even where pets are generally prohibited.

Anyone who requires an auxiliary aid or service for effective communication, or a modification of policies
or procedures to participate in a program, service, or activity of LAUSD, should contact the local district
office or the Principal hosting the event as soon as possible but no later than 48 hours before the scheduled
event. For non-localized events, the ADA Compliance Manager can be contacted by email at ADA-
Info@lausd.net to inquire about accessibility modifications.

The ADA does not require the LAUSD to take any action that would fundamentally alter the nature of its
programs or services, or impose an undue financial or administrative burden.

Complaints that a program, service, or activity of LAUSD is not accessible to persons with disabilities
should be directed to Kenneth Arrington, ADA Compliance Administrator, by phone at 213-241-4530 or
via email at ADA-Info@lausd.net.

LAUSD will not place a surcharge on a particular individual with a disability or any group of individuals
with disabilities to cover the cost of providing auxiliary aids/services or reasonable modifications of
policy, such as retrieving items from locations that are open to the public but are not accessible to persons
who use wheelchairs.
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1990 p. Zwpdwinudnipnih niikgnn UUL-h punupughtbtph dwuht opkiph (ADA) Pwdht 1-h
wuwhwetbphtt hwlwywwnmwujuwt Lnu Uhgk kuh vhwgyu nupnguljut ppowtp (LUUYT) sh gnigupbpbkint
hunpujuinipnit hwydwtnuwd dwutwghntph hwinty hpkig hwpdwinudnipjut hhuph ypw hp Ynnulhg
wnpwdwngpynn swnwynipniubbph, Spuqpkph jud thpngunnidubph opowtwyutipnid:

Qpunywsénipnil. LUUYC-u shgnigupkpnid mnpujuint pnth hwydwinudnipjui hhuntipny wp juuwinwiiph
pugniidwt jud wyjpwnwiipughtt wpuwlnhluygh oppwtwikpnid b hwdwywunwuhiwinid £ ADA-h fwdht I-h
ukppn hpuwywpwlws VUL Qpunyusnipjut hwjwuwptgyws htwpwynpnipniubph hwdtiwdnnnyh ponp
Juinbwunpgbphi:

Unpmynitwybin hwnnppuljgnipintt. LUUC-uunynpupwp, punywhwbgh, npudwunpbin bhudwywinwujuwt
odwiinul) Uhongutip b Swnwynipiniuitip, npnup oqubt hwpdwiinuwudnipnt niikignn dwuttwgbwnibph
wpnibwy v hwunnppuljgnipjuip, npytugh tpuip jupnpubwi hwjuwuwpuy bu dwubulgk LUUYS-h
Spwgnbpht, swnwynipniittpnht b Uhgnguenidubpht, wyn pynud” npujudnpus unipgn pupglwithsubp,
thwunwpnpbp, gpus Ppugh gpunhwyny b wy) dhongutip: Yw pnyy) junnw hwuwubh pupduby
unbntjuunnipmniup b hunnppuljgnipniip junuph, junnnipjut jud mbunpnipjut pwbiqupnidutp niikgng
dwppljug hwdwp:

Quiimbtbph b pipuguljupgtph thnthnjumpnitiiip. LUUYC-u hpuwbwugih pojnp npowdhun
thnthnjuntpiniubpp juinuubph b pipuguljupgbph dke, npyytugh hwydwinuunipjni niikignn dwpnhly
niuktwt hwjwuwnp htwpuynpnipinit oqunbnt pnjnp dpugplinhg, swnwynipniuitinhg b dhonguenidukphg:
Ophtwyy dwnuynn Yhugubhubkph htn websynn whdhip Jupnn kb wqun wghyb] LAUSD- h gpuiukiyuljubpp,
unijuhul) wjtntn, npuntn YEunuhubkph htn dninpp unynpupwp wpgbynud L

8nipwpwiynip np, nid wthpwdtow L odwinulj ogunipnit jud Swnwynipnit wpnpnibwybn
hwnnppulgnipyut hwdwp, jud jutntubph jud ptpuguljupgbph thnthnpunipinit LUUYS-h spugnhg,
Swnwynipniuhg jud dhgngunnidhg ogunnykint hwdwp, whwp Ehtwpwynphtu onin nhuh mbnujut hwdwjuph
gpuukiyul ud thongunnidp wighuginng juquulbpuynipju ntopkh b ny nip, puit 48 dwd hwpuwinbudws
dudhg wnwye: Ns mbnujuugyud hpwnwpdnipmiuubph hwdwp htwpwynp Ephdt] ADA-hu
huwdwywunwupjpwim pjut wywhndwi Ukukeknhtt ADA-Info@lausd.net hwugtny™ hdwbwnt hwuwikhnipjut
htwn juwws thnthnhunipiniuutph wuht:

ADA-u sh yupuwnpnid LUUYC-ht nplk gnpdnnnipinit dintwplby, npp hhdtwpwp YEpwnyd Yhnjuh hp dpugpbph
jud Swnwnipniuknh punypep jud jhwigbkguh wthwplhh $httwbvwlu jud Jupsuljut
Swpwpbknuwdnipjuiip:

<uwiwblnuinieynil niiiignn whdwbhg hwdwp LUUG-h nplik dpuugnph, Swnwynipyub ud gnpdnibtingpjub
whhwuwbitjhnipyud dwuht pnpnpatpp whwnp £ ninnnpytit ADA-ht hwdwwyumwuhuwting pyul hwipgtipny Junwgupsht
Lhltip Wphbgenihi' 213-241-4530 htnwhunuwhwdwpny Jud b hwugtyng® ADA-Info@lausd.net:

LUUNCp pugnighs Jupd sh quiidkint hwodwinudnipinih nikgnng nplit widh jud widwhbg adph hwidwp’
dwsl ki nt odwlinuly oqunipini/swnwynipniuutp dwnnighint jud juuntubph wthpwdbown thnthnjunipniuubnh
dwijuukpp, hsytu opptiwly, Wniptp dknp pipkint wyt quyptphg, npnp dwwngkih Eu hwupnipjwt hwdwp, puyg ny
hwuwubih wyt wmudwbg hwdwp, npkp oqgunugnpénid b wduuwyjuljubp:

ADA Notice Translated by the LAUSD Translations Unit



£ LAUSD BUER] Z3BFN1Z - ADA 43E RIGHTS NOTICE MODIFIED FOR LAUSD, ADA
WEB PAGE

\)\\\\FlED scy,

q/

40o

. LOSANG
&3 5(@

e
o >
V- omis®

OF EDUC’V

EERR AN TIEEREA
1892 1900 FEEEBEA AR (“ADA” ) B _EFER - EUBBEBE (“LAUSD" ) K&
EEIRY - ST EISUER P RN AT BRI R A B EOREAL -

W3R | LAUSDRIBEE IR AREBASREREM TR  RERBEEBRTFENERSEES
By ADA 5 HEMEBTEFIERE -

AUEE : LAUSD BIRBEREHRBEEWY MR - EMABAREESERALTREBNESE
Rig - LMMEESTFMSE LAUSD RURTE] - BRI AOEE) - BREREERWENFEIE  BA
P X RUEMAREREBERS RAOIRNERALTESHEENBENTTE -

HRRERFBLL : LAUSD RHEBERNETEETHAESENEN - DBEREEALIBFSHNRE =
SHEFFARE - RBROEE - B0 - FiB LAUSD 5 EIEIERRBHE Y 2 A LRI -
EIERSEEERRIEEMATETEDARN -

HOREMINHEN BB ERT - SAFENBERHNEREM LIS E LAUSD 518 ~ lRFFE0E
Bz AT BEBRRESEEHEBRER R 48 /NNFEE RS NSE T IEBR &£

o BRI EWAYIEE) - RITIE B ADA-Info@lausd.net EF/RAVE EIN AL B4R ADA SRS
38 DERBRIELGEIENTTA -

ADA I AE# LAUSD IREE R EHEET R RB M ERAE LFEREX - st EREINA
MBI THERIE -

BRIREATEEFEA LAUSD WETE]. BRFSSCEBIIRER, B FEBESE 213-241-4530 S EE
ADA-Info@lausd.net #$E BAIXFEHEE ADA BIEREIEE Kenneth Arrington,

LAUSD & #1457 ik A T SR RARBE R AU NE, LIS AHR MG B/ AR & IS RERME,
PIINAE AU ERmAE AN TR EEAN QRS IREY M FRBHKE A,

ADA Notice Translated by the LAUSD Translations Unit



)ADA( 2l T 5 St G5t s (aciass ia ¥z JLAUSD( Uindas Jus o jus Iy lasty 7358 Ladal 54y

s haes fﬂms %,

1 IRd . 5‘ %

ol L jgslgely Gy | 4
Qq’?DOFEm)O

3y )LAUSD( Ugduw du o Ughaas ADA( V19 aa s apdsl Ta Sl Glos 250 o ol el oy il
&d_ﬂduwbm& ijjuad\dduutdumcubuj Auuaetdj]éud& w)\@.kﬂl;db)\)é@n u&‘ﬁgw\guﬂg\c)?\ust._\)j\?%\
i p sk

ey i paaly S s 5 Bl Spla! 5 A SR Flisd s S sl sl el sy 3, LAUSD (L dp
AL gy Sl oeud_i,. S M a0y )l Lel ADA ) o Gz i Lilda Lucizal

Gl ol Sl 5 ekt pdd 5 ilsh slaa Wiala Cl 5 A o o «Sh gy o LAUSD agy Istbla b s
LAUSD wig Yooy 5 30l e yopaal 2 cansloia bl sy s R8s 03 (S ooy bl (s e S T30 582 e s
loapla (L pa lial s (o Slgiss o pmali ilad ax gl o o) 3 Iy Al sice (i p S PRt s Bl sl

81 i s S i SJ S Sy sl spocs L |yl 5 adle )T g 0 a5 s o S 3.8 Jlealy

Lo ?"‘5‘ (b Lice cua y

Uapcsd <l 2l ¢l Uinke o jlotalis i 5 aslancinl oyl abaciis Ladlalks Sisas LAUSD il g ol Ladla g (6
) Gygadn @ la)) d&‘}fd&og \Qchdo p ta‘,\a (il ) ) Spla Ja oy ﬁﬁd}ltﬁ‘;“ asbal b CLA] Siga ldla C%%U‘jJOJE
G )5 280 ) gl el O A 4l )l sl Juoet,,w&ge\wa( ZRlls e osal ly Gy

sl s1on Ual b Ganigloi #1050 il gty oYy Sa LAUSD 1) sl

3 okl 3y S Qi s g gl ) gl elgion Agicn laaly SwacSely g Faalcs ol ) ) |l Gl S Sy el aii )
Ao lgp ) Qg S JipSO LAUSD @ faaly ol g Yol oz aald 2y adigloen l ois p lale Ladlay G Sl
s EIQM oleds FA & Qg c&eu loo S gy dLice QEJ ) .;.d/g)o) Qﬁu ‘ﬁddd e@_jgtg B g_)i\ea Sa PR TY g Ol

Calis ADA G ealox a2 ) ol ADA-Info@lausd.net 2 lspsd b s | ) asi s el ion 0 aalicSa ssalaaly ol i saliale
sd 23 Y o 3 A s &l Sy

DIl waz s SE sy @ ) Faakici ) @ oles g S 2en Lale Balas ad@ugjdo Onz S0 LAUSD 1) ADA @l
PG e 1 il o3k a5 0 ) ais slecel SA (a0 Al 3

Ken 2 o g2 e tia 2y 3y ap s @)y LAUSD i Vil gl Faal e ol Siia ) ) S GicSIgly

ozle 4530-241-213 <o ) ADA-Info@lausd.net 2 pc g lspsd 3 1 D S e uor ADA  splaisSis oy
«Arrington
i

¢ Jidaa L ¢ sl ?ULLB" Ladale \ed\dg édeu K d(aSa\ sﬁjdo t.h)l.@..a 1) Oy °‘}L5L.J‘\'M:‘ Cu)h ‘T‘)\ﬁ LAUSD <!} gose

kS aSlinly 1 a2 Slasey oY £ 0s o SO 0 Jise AT gl ) sl sdis AL L 1) & s
SO 30w Gl sz ) S Ul @y shy ey

ADA Notice Translated by the LAUSD Translations Unit



=2
[S)
=

| &to] o)]=2 1
2724 MH|A g

=

=

1L

HO 2 | AUSD

=13
o

L 4
7|Ef

H

o
= /{2 XA 20, ADA EfO|

XtoH ol o

=

=

2%

1L

oA Zof
240

A
-
L

(“LAUSD”) 1990 & O

MH|

k=2

|-

—

O
L=

5

74 Xt

A Ol

Al Sxf

=

=
DA Q1 HF LA 0|4 LAUSD

RIGHTS NOTICE MODIFIED FOR LAUSD, ADA WEB PAGE
& Of
k=)

N3

<
o 2 70
i o 7|_o_| ._U.m m <+ u
wof N a =
= oy R 5 a o 0 O
n s o0 = ol 1| w0 K =
go KOV 5 B0 %o o - <l K ©
1 B0 o oo wr Al L
Ho - = < W owF jy =~ 2
ol il T KO = <
W= - mEus = al M 5%
ko X 1% F= A Q- 0|
i S o 32 1 K o S
S X = 10 ol AT
N i 0 = Al
Ky o o7 © 2 70 - =< ol o]
= 4 o = @ = . 1 RH
o <. Qo o Lo = T Iy
Wl I om 5 5l K S{ES
- Xl 10 >
w3 IaTZ R0 g 13
DKEA I Bl 1o Tl S N I o
1 o - =
q 5 4 L 40— ar o N < < T
= oy NI 3 I = = on
T 2w 5oy 0l = 1o ro "
< .ru = o =0 K0 F_m_: KM X0 o K @
moel = H - HZ T m = U
N RN I T Wy o 2 5
g dygo ¥ o5 o) g )
HI ~ ol T U 4 _A| KM i .uﬁ.u.w n|Ua KO m_l,
gy X g K M = o
M RU g W B o = @ & S 0
s K S = de T = 7
oo 2y T w0 B It B < oK
=0 T K < oy m —, 10
=z md - ol K oo = < 0 QO L
S i = OoF ol 0 @ = o al < o ol =
<0 [ K oo® 8 = o STe o
L_L _._._._ _|_|_ HT_ I_ |__._ < o ] oll H_H_ |_Mo
H = S W< = o= oM D0 oom
w|xo_. R M o ] © 2 J o
o oF o T < ¥ - D 9o ¢
O A L AT = S
Jpo W FET oo omw o 2 n =W
20y & %Mu_mw AEOH 8 R .xrom__u
&EA.___ MW%_m_mo w___ H 3 E RO =
Kot gm0 25 o 32 "o
Mt s vy d85 56 8 Mo
Ky gwswpwMT Mg @52 Fo
—n 4N — =4 = < < =~ D S .=
KO KO K = W T 5 < A U0 < o E AUn oo
0 Ho oW <ot < dk < ST

ADA Notice Translated by the LAUSD Translations Unit
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ZAWIADOMIENIE DOTYCZACE AMERYKANSKIEJ &
USTAWY O NIEPELNOSPRAWNOSCI 5. '

%0 oF 00

Zgodnie z wymogami prawa Il Amerykanskiej Ustawy o Niepetnosprawnosci z 1990 r. ("ADA"),
Zunifikowany Okreg Szkolny w Los Angeles ("LAUSD") nie bgdzie dyskryminowat
wykwalifikowanych osob niepetnosprawnych na podstawie ich niepelnosprawnosci w swoich
placéwkach, programach lub dziataniach.

Zatrudnienie: LAUSD nie stosuje dyskryminacji ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ w zakresie praktyk
zwiazanych z zatrudnieniem i przestrzega wszystkich przepisow wydanych przez Komisj¢ ds. Réwnych
Szans dla Zatrudnienia zgodnie z wymogami prawa | ADA.

Skuteczna komunikacja: generalnie LAUSD dostarczy na zadanie odpowiednie pomoce i ustugi
prowadzace do skutecznej komunikacji dla wykwalifikowanych os6b niepetnosprawnych, aby mogty
one w rdwnym stopniu uczestniczy¢ w programach, ustugach i dziataniach LAUSD, w tym
wykwalifikowanych ttumaczy jezyka migowego, dokumenty w alfabecie Braille'a i inne sposoby
udostgpniania informacji i komunikacji osobom, ktére maja zaburzenia mowy, stuchu lub wzroku.

Modyfikacje zasad i procedur: LAUSD wprowadzi wszelkie uzasadnione zmiany w polityce i
programach, aby zapewni¢ osobom niepetnosprawnym rowne szanse korzystania ze wszystkich swoich
programow, ustug i dziatan. Na przyktad osoby ze zwierz¢tami stuzbowymi sa mile widziane w biurach
LAUSD, nawet jesli zwierzeta sg 0golnie zabronione.

Kazdy, kto wymaga pomocy lub ustugi pomocniczej w celu skutecznej komunikacji lub modyfikacji
zasad lub procedur w celu uczestniczenia w programie, ustugach lub dziataniach LAUSD, powinien
skontaktowac si¢ z lokalnym biurem dystryktu lub gtownym gospodarzem wydarzenia tak szybko, jak to
mozliwe, ale nie pozniej niz 48 godzin przed planowanym wydarzeniem. W przypadku zdarzen nie
zlokalizowanych mozna skontaktowac si¢ z ADA Compliance Manager poczta elektroniczng pod
adresem ADA-Info@lausd.net, aby uzyska¢ informacje na temat modyfikacji dostgpnosci.

ADA nie wymaga, aby LAUSD podejmowat jakiekolwiek dziatania, ktore zasadniczo zmieniatyby charakter jego
programéw lub ustug, lub naktadatyby nieuzasadnione obcigzenia finansowe lub administracyjne.

Skargi, ze program, ustuga lub inicjatywa LAUSD nie jest dost¢pna dla osob niepelnosprawnych, nalezy kierowaé
do Kennetha Arringtona, Administratora ds. zgodno$ci ADA telefonicznie pod numerem 213 241-4530 Iub poczta
elektroniczna na adres ADA-Info@lausd.net.

LAUSD nie bedzie naktada¢ dodatkowej optaty na dang osobg niepelnosprawna lub grupg osob
niepetlnosprawnych w celu pokrycia kosztow swiadczenia pomocy / ustug pomocniczych lub rozsadnych
modyfikacji zasad, takich jak odbieranie przedmiotow z miejsc, ktore sg otwarte dla ludzi, ale sg niedostepne dla
0s0b korzystajgcych z wozkow inwalidzkich.
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YBEJOMJIEHUE O COOTBETCTBHUHA 3AKOHY O
SALUUTE MPAB FPA’K/IAH CIIA C OTPAHUYEHHBIMU | o)
BO3MOKHOCTSMU el

B cootBetcTBHM ¢ TpeboBanusimu riaBsl |1 3akona o 3amuTe npas rpaxkaad CIIA ¢ orpaHHYeHHBIMU
B0o3MOXKHOCTSIMU 1990 1. (<ADA») O0bennHeHHbII MK0JbHbI OKpYT Jloc-Anmkeneca («KLAUSD») He
6y/:[eT JOIMyCKaThb JUCKpUMHWHAIIUU B OTHOIICHU U KBaHI/I(bI/II_II/IpOBaHHBIX CIICOHUAJIMNCTOB C OrpaHUYCHHBIMHA

BO3MO’KHOCTSIMU HA OCHOBAaHMHU MHBAJUAHOCTU B PaMKax NPEJOCTABISIEMBIX UM YCIIYT, IPOTpamMM WU
MEpONPUATHH.

Tpyooycmpoiicmeo. LAUSD nHe nomyckaeT IUCKpUMHUHALIMU TIO0 TPU3HAKY UHBAJIMIHOCTU B CBOCH MPAKTHUKE
HaliMa Ha pa0oTy WM TPYIOYCTPOICTBa U COOIIOIAET BCE MpaBuiIa, BKItoYeHHbIe KoMuccueit no cobmoaeHmto
paBHomnpaBus npu Tpynoycrpoictse Coenunennbix ltatoB Amepuku B pazaen I ADA.

Ippexmuenvie kommynukayuu. B 6onprmmnactee ciygyaeB LAUSD mo 3anpocy npeaocTasisiet
KBaTH(UIUPOBAHHBIM CIEIHATHCTAM C OTPAaHUYCHHBIMU BO3MOXHOCTSIMUA COOTBETCTBYFOLIIHE
BCIIOMOTaTeIIbHbIC CPEIICTBA U YCIYTH, CIOCOOCTBYIOMINE (D (EKTUBHBIM KOMMYHHKAIMSIM, YTOOBI OHU MOTJIN
Ha PaBHBIX y4aCTBOBATh B IPOrpaMmax, yciyrax u meponpustusx LAUSD, Bkirouast KBamu(UIUPOBAHHBIX
CYpIOTIEPEBOTYHNKOB, JOKYMEHTHI, HanMcanHble mpudTom bpaiins, u qpyrue crnocoObl 10cTyra K HHPOPMAIHH
Y KOMMYHHUKAIHSAM JUIS JIFOACH ¢ HAPYLICHUSIMU PEYH, CITyXa WU 3PSHHSI.

H3menenus ¢ npasunax u npoyedypax. LAUSD BHeceT Bce 000CHOBaHHO HEOOXOIMMbIE U3MEHEHUS B
MIpaBUJIa ¥ IPOTrPAMMBI, YTOOBI JIFOJIU C OIPAHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSMHU MOTJIM Ha PABHBIX MOJb30BaThCS
BCEMH €ro MporpaMMaMu, yciayraMmu u meponpustusimu. Hanpumep, B opucax LAUSD npuBeTcTBYIOTCS 1A
C J)KMBOTHBIMHU-TIOBOJIBIPSMHU, J1a%K€E €CIIU B LI€JIOM JOIMYCK JOMAIIHUX )KMBOTHBIX 3alpeIleH.

JIro00H, KTO Hy’KAaeTcs BO BCIIOMOTaTeIbHOM CPEICTBE WK yciayre st 3P (PeKTUBHOM KOMMYHHUKAIMK JINOO B
M3MEHEHUH MPaBUJI UJIM POLEYp U1 y4acTus B Iporpamme, yciayre win meporpuatun LAUSD, nomxen kak
MO>KHO CKOpee, HO He TI03/Hee, ueM 3a 48 4acoB /10 3aIJIaHUPOBAHHOTO MEPONPHSTHS, CBA3ATHCS C MECTHBIM
pafoHHBIM OTJIEJIEHHEM TN PYKOBOJHUTENIEM y4eOHOTO 3aBE/IEHHUs], B KOTOPOM IPOBOAUTCS Meponpusitue. s
y4acTHsi B MEPOIIPUSATHSIX, MECTO TIPOBEJICHUSI KOTOPBIX PacCpPeI0TOUYEHO, MOKHO 10 3JIEKTPOHHON 1oYTe
CBSI3aTHCSI C MEHEDKEPOM 110 peryisitopabiM Borpocam ADA na ADA-Info@lausd.net, uro6st y3Hats 0
BapHUaHTaX BO3MOXKHOCTH JJOCTYIIA.

ADA ne tpedyer, uroos1 LAUSD npennpuHuMan Kakue-JIm0o ASHCTBUS, KOTOPhIC B KOPHE U3MEHSIITH ObI

XapakTep ero MporpaMM MM YCIIyT WK Hajarajiu Obl Ype3MepHoe (PUHAHCOBOE WIIM aIMUHHCTPATHBHOEC
Opemsi.

HKanobbl, Kacatowmeca HeAOCTYNHOCTM KaKoM-11Mb0o Nporpammbl, yCayrv au geatenbHoOCTU
ObbeaNHEHHOTO LWKONbHOIO OKpyra Jloc-AHaxKeneca Ans AnL, C OrpaHUYeHHbIMKU BO3MOXKHOCTAMMU,

OO0/MKHbI HaNPaBAATbCA KeHHeTy ApPUHITOHY, agMUHUCTPATOPY NO Bonpocam cooTseTcTema ADA, no
TenepoHy 213-241-4530 nnn no anektpoHHomy agpecy ADA-Info@lausd.net.

LAUSD He 6yzeT B3MMaTb AOMOJHUTENbHYIO NAATy C KOHKPETHOMO INLLA UK TPYNMbI JINL, C OTPAaHUYEHHbIMM
BO3MOXHOCTAMM A/ NOKPbITUA PAaCXOA0B Ha NpeAoCTaB/eHNe BCMOMOraTeibHbIX CPeAcTB/ycayr uam 3a
060CHOBaHHO HEOHXOAMMbIE USMEHEHWA MPABUJI, TAKUX KaK NoJlyYeHne MaTepunasoB U3 MeCT, OTKPbITbIX AS
LUMPOKOM NYyBANKKM, HO HEAOCTYMHbIX ANA AL, UCMONb3YIOLMX MHBANNOHbBIE KONACKU.
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AVISO DE DERECHOS MODIFICADO PARA LAUSD, DEL SITIO DE ADA

AVISO DE ACUERDO CON

LA LEY PARA ESTADOUNIDENSES CON
DISCAPACIDADES

De acuerdo con los requisitos de Titulo 1l de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades de 1990
(ADA), el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) no discrimina a individuos con
discapacidades que califican con base en su discapacidad, en la prestacion de sus servicios, programas,
0 actividades.

Empleo: LAUSD no discrimina con base en la discapacidad en su contratacion o practicas de empleo y
cumple con todos los reglamentos promulgados por la Comisién Estadounidense de Empleo Equitativo
de acuerdo con el Titulo | de ADA.

Comunicacion efectiva: En términos generales, y conforme se solicite, LAUSD proporcionara los
apoyos Y servicios correspondientes que conlleven a una comunicacion eficaz para personas con
discapacidades que califiquen, a fin de que participen equitativamente en programas, servicios y
actividades. Dichas medidas incluyen intérpretes de lenguaje gestual, documentos en Braille, y otras
medidas para que la informacion y las comunicaciones sean accesibles para las personas con
impedimentos del habla, de la capacidad auditiva o la capacidad visual.

Modificaciones a las Politicas y Procedimientos: LAUSD aplicard modificaciones razonables a las
politicas y programas para garantizar que las personas con discapacidades tengan oportunidades
equitativas para disfrutar todos los programas, servicios y actividades. Por ejemplo, los individuos con
animales de servicio seran cordialmente bienvenidos en las oficinas de LAUSD, incluso cuando
comunmente se prohiben las mascotas.

Todo aquel que requiera la asistencia o servicios para la comunicacion eficaz, o una modificacion de
politicas o procesos para participar en un programa, servicio, o actividad de LAUSD debera ponerse en
contacto con las oficinas del Distrito Local o el director anfitrién del evento lo antes posible, dentro de
un maximo de 48 horas antes del evento. Para los eventos que no sean locales, favor de comunicarse
con el Coordinador de cumplimiento con ADA, por correo electronico en ADA-info@lausd.net para
solicitar modificaciones de acceso.

La ley ADA no requiere que LAUSD tome medida alguna que fundamentalmente altere el carécter de
Sus programas o servicios o que imponga una carga financiera o administrativa no solicitada.

Toda queja sobre la indisponibilidad de programas, servicios o actividades de LAUSD no accesibles a
individuos con discapacidades se debera dirigir a Kenneth Arrington, Coordinadora de Cumplimiento
de ADA por correo-electronico a ADA-Info@lausd.net o llamando al 213-241-4530.

LAUSD no efectuara un cargo adicional a un individuo en particular con una discapacidad o cualquier
grupo de individuos con discapacidades para cubrir los costos por proporcionar servicios auxiliares o
suplementarios o modificaciones razonables de politicas, como la obtencidn de articulos en lugares
abiertos al publico, pero no accesibles a las personas que utilizan sillas de ruedas.
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MINODIPIKANG ABISO SA KARAPATAN PARA SA LAUSD, ADA WEB PAGE

(o) O
V- lopmieC

5. ABISOSAILALIM NG BATASPARASA 4 I
MGA AMERIKANONG MAY KAPANSANAN * ¥ 1

Bilang pagsunod sa mga kinakailangan ng Titulo 11 ng Batas Para sa Mga Amerikanong May Kapansanan ng
1990 (“ADA”), ang Los Angeles Unified School District (“LAUSD”) ay hindi magpapamalas ng diskriminasyon
sa mga kwalipikadong indibidwal na may kapansanan sa batayan ng kapansanan sa mga serbisyo, mga programa,
0 mga aktibidad.

Trabaho: Hindi magpapamalas ng diskriminasyon ang LAUSD sa batayan ng kapansanan sa pagtanggap o
pagbibigay ng trabaho at sumusunod ito sa lahat ng mga regulasyong inihayag ng U.S. Equal Employment
Opportunity Commission sa ilalim ng titulo | ng ADA.

Epektibong Komunikasyon: Ang LAUSD sa pangkalahatan, kapag humiling, ay nagbibigay ng kaukulang mga
tulong at mga serbisyo na humahantong sa epektibong komunikasyon para sa mga kwalipikadong indibidwal na
may mga kapansanan upang sila ay pantay na makasali sa mga programa, mga serbisyo, at mga aktibidad ng
LAUSD, kabilang ang mga kwalipikadong sign language na interpreter, mga dokumento na naka-Braille, at iba
pang paraan upang ang impormasyon at komunikasyon ay maging accessible para sa lahat ng mga tao na may
kapansanan sa pagsasalita, pagdinig, o sa paggamit ng mata.

Mga Modipikasyon sa Mga Patakaran at Mga Pamamaraan: Gagawin ng LAUSD ang lahat ng makatwirang
mga modipikasyon sa mga patakaran at mga programa upang siguraduhin na ang mga taong may kapansanan ay
mabibigyan ng pantay na pagkakataon na mag-enjoy sa mga programa, mga serbisyo, at mga aktibidad.
Halimbawa, ang mga indibidwal na may mga hayop na nasa serbisyo ay malugod na tinatanggap sa mga opisina
ng LAUSD, kahit na kung saan kadalasang ipinagbabawal ang mga alagang hayop.

Sinumang nangangailangan ng karampatang tulong o serbisyo para sa epektibong komunikasyon, o isang
modipikasyon ng mga patakaran o mga pamamaraan upang makasali sa isang programa, serbisyo, o akitibadad ng
LAUSD, ay dapat makipag-ugnayan sa tanggapan ng lokal na distrito o sa Pangunahing nangangasiwa ng
kaganapan sa lalong madaling panahon subalit hindi lalagpas sa 48 oras bago ang simula ng nakatakdang
kaganapan. Para sa mga kaganapang hindi lokal, ang ADA Compliance Manager ay maaaring makontak sa
pamamagitan ng email sa ADA-Info@lausd.net upang magtanong tungkol sa mga modipikasyon ng accessibility.

Hindi nire-require ng ADA ang LAUSD ng gumawa ng anumang aksyon na kung saan ay maaaring baguhin ang
likas na katangian ng mga programa o serbisyo nito, 0 magpataw ng higit sa nararapat na pinansyal o
administratibong pasanin.

Ang mga reklamo kung saan ang isang programa, serbisyo, o aktibidad ng LAUSD ay hindi napapakinabangan ng
mga taong may kapansanan, ay maaaring direktang idulog kay Kenneth Arrington, ADA Compliance
Administrator, gamit ang email na ADA-Info.net, o sa telepono numerong 213-241-4530.

Hindi maglalagay ng patong na singil sa isang partikular na indibidwal na may kapansanan o sa kahit na anong
grupo ng mga indibidwal na may kapansanan ang LAUSD upang punan ang gastos sa pagbibigay ng karampatang
mga tulong/mga serbisyo o makatwirang modipikasyon sa patakaran, tulad ng pagkuha ng mga bagay mula sa
mga lokasyong bukas sa publiko subalit hindi accessible sa mga taong gumagamit ng mga wheelchair.
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