ﬂ LLOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT
OFFICE OF ADA COMPLIANCE

Grievance Procedure under the Americans with Disabilities Act

The Grievance Procedure under the Americans with Disabilities Act is required to be posted in

public areas of schools and other facilities where parents and visitors with disabilities can easily see
and access the information.

Principals and/or Site Administrators are to post this notice in English and any other language(s)
that 15% or more of their pupil population speaks other than English. Spanish is a typical additional
language provided. Please post according to your pupil population language needs.

The guidance for this is can be found here:
http://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes displaySection.xhtml?sectionNum=48985.&lawCode=EDC

The following translations are among the languages the District routinely provides:

Armenian
Chinese
English
Farsi
Korean
Polish
Russian
Spanish
Tagalog
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https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fleginfo.legislature.ca.gov%2Ffaces%2Fcodes_displaySection.xhtml%3FsectionNum%3D48985.%26lawCode%3DEDC&data=02%7C01%7Cdarlene.williams%40lausd.net%7C85327f087a2544225bb008d5ee7ff4b2%7C042a40a1b1284ac48648016ffa121487%7C1%7C0%7C636677155696944760&sdata=MlAO1DyDWawlTjpQj1NOCbyfoWTVouyq0wVmv1MGLZw%3D&reserved=0

GRIEVANCE NOTICE MODIFIED FOR LAUSD, ADA WEB PAGE

LAUSD Grievance Procedure under the A
Americans with Disabilities Act B[54

A grievance procedure has been established to meet the requirements of the Americans with Disabilities
Act of 1990 ("ADA"), and other laws and regulatory requirements. It may be used by anyone who
wishes to file a complaint alleging discrimination on the basis of disability in the provision of services,
activities, programs, or benefits by the Los Angeles Unified School District (“LAUSD”).

The LAUSD's Personnel Policy governs employment-related complaints of disability discrimination
under Title | of the ADA. The LAUSD Uniform Complaint Process (UCP) provides for receipt and
processing of complaints and appeals or grievances under Title Il of the ADA.

The complaint should be in writing and contain information about the alleged discrimination such as
name, address, phone number or other contact information of the complainant, and location, date, and
description of the problem. Alternative means of filing complaints, such as personal interviews, will be
made available for persons with disabilities upon request.

Please visit the Equal Opportunity Section web page for information about employment-related
complaints of disability discrimination.

Please visit the Uniform Complaint Procedures web page for information about:

e How and where a complaint under Title Il may be filed with the LAUSD
e The time frames and processes to be followed by the complainant and the LAUSD
e How to appeal an adverse decision

ADA compliance complaints will be retained on file for a period of four (4) years by the ADA
Compliance Manager.

[For print info: https://achieve.lausd.net/Page/3655]
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Procedura skladania zazalen gy
zgodnie z trescia ustawy o niepelnosprawnych iz
Amerykanach [Americans with Disabilities Act]
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Procedurg sktadania zazalen ustanowiono w celu spelnienia wymogow ustawy o niepetnosprawnych
Amerykanach z roku 1990 [Americans with Disabilities Act of 1990] (,,ADA") oraz innych przepisow i
wymogow regulacyjnych. Moze z niej korzysta¢ kazdy, kto zamierza ztozy¢ skarge dotyczaca
dyskryminacji na tle niepelnosprawnosci przy swiadczeniu ustug, realizacji czynnosci, programow lub
zapewniania $wiadczen przez Polaczony Okreg Szkol Los Angeles [Los Angeles Unified School
District ](,,LAUSD”).

Sktadanie skarg z powodu dyskryminacji na tle niepetnosprawnosci, zgodnie z Tytutem [ ustawy ADA,
podlega postanowieniom regulaminu dotyczgcego spraw pracowniczych. Ujednolicona procedura
sktadania zazalen (UCP) LAUSD reguluje zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg oraz odwotan i
zazalen zgodnie z Tytutem II ustawy ADA.

Skarge nalezy sklada¢ w formie pisemnej; powinna ona zawiera¢ informacje dotyczace przypadku
zarzucanej dyskryminacji takie jak: imi¢ i nazwisko, adres, numer telefonu lub inne informacje
teleadresowe osoby sktadajacej skarge oraz miejsce, datg i opis problemu. Alternatywne sposoby
sktadania skarg takie jak rozmowy/wywiady z osobg poszkodowang bgdg organizowane na zgdanie dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

Prosimy o wejScie na strone¢ internetowa Equal Opportunity Section /Czesci poswieconej réwnosci szans]
[link] w celu uzyskania informacji na temat skarg zwigzanych z dyskryminacjg na tle
niepetnosprawnosci dotyczacych zatrudnienia.

Prosimy o wejscie na strong internetowg Uniform Complaint Procedure [Ujednoliconej procedury
sktadania skarg] [link] w celu uzyskania informacji na temat:

e sposobu i miejsca sktadania skarg zgodnie z Tytutem I w LAUSD
e ram czasowych oraz procedur, ktorych powinna przestrzega¢ osoba sktadajgca skarge oraz LAUSD
e sposobu sktadania odwotan w przypadku niekorzystnej decyzji

Skargi dotyczace przestrzegania postanowien ustawy ADA bedg archiwizowane przez okres czterech (4)
lat przez menadzera ds. przestrzegania postanowien ustawy ADA.

[W celu uzyskania informacji do wydruku zapraszamy na stron¢: https://achieve.lausd.net/Page/3655
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[Tponenypa nomaun xanob O6bu1a pazpadorana ajs yaoBieTBopeHus tpedoanuii 3akona CILIA 00
uaBanugax ot 1990 roga (ADA) u apyrux 3aKOHOB K HOPMAaTUBHBIX TpeboBaHuii. OHAa MOXKET
MCTIOJIb30BATHCS JIIOOBIM, KTO JKEJIAeT MOAATh )Kal00y KacaTeIbHO AUCKPUMHUHAIIUH 10 IPU3HAKY
WHBAIMIHOCTH B cepe YCIyT, MEPONIPHUITHMN, IIPOTPAaMM HJIH JIbTOT, TPEAoCTaBIsieMbIX O0beTHHEHHbIM
KOJIbHBIM OKpyrom Jloc-Anmkeneca (LAUSD).

[Tonoxxenne LAUSD o nepconane peryiupyer BOIPOCH MO kKajlobaM 0 TUCKPUMUHAIMH 110 TPU3HAKY
MHBAJINJIHOCTH, CBA3aHHbIE C TPYIOYCTPONUCTBOM, B cooTBeTcTBUHU ¢ Paznenom | ADA. Enunas npouenypa
paccmotpenus xanod LAUSD (UCP) obecrieunBaet mogauy u 00pabOTKy kajio0 u oOpaleHuii B
cootBeTcTBUM ¢ Paznenom Il ADA.

XKanob6a gomxHa OBITH MMO1aHA B TMCBMEHHON (popMe U coepKaTh HH(YOPMALIUIO O IPEIIOoIaraeMoM
cllyyae JTUCKPUMUHAIIMU, TAKyl0 KaK UMsl, apec, HoMep TenedoHa Win Apyryto KOHTaKTHY HH(OpMaIo
3asiBUTENIS, @ TAK)KE MECTO, AAaTy U OIMCAHME ciaydas. AJIbTEpHATUBHBIE CIIOCOOBI I10AaYH Kajl00, HaIpUMep
JM4HbIe O6eceibl, OyayT NOCTYIHBI VIS JI0AEH C OTpaHUYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMHU I10 UX ITPOCHOE.

[Tocerute, noxanyiicra, BeO-crpaHuily Pasnen o paBHbix BosMoxHocTsX [linkK] mist monyuenns
nH(OpMAINH TI0 )KaJ00aM 0 JUCKPUMHUHALIMY 110 TIPU3HAKY WHBAIUIHOCTH, CBI3aHHBIX C
TPYAOYCTPOICTBOM.

[Tocetute, moxanyiicra, BeO-cTpanuily Enunast mporeypa paccmoTtpenus skano6 [link] s nonydyenus
creayromied HHPOpMaIuu:

e Kak u rae xano6a o Pazgeny |l moxer 6b1Th momana 8 LAUSD
e BpeMmeHHBIC paMKHU U MPOIECCHI, KOTOPBIM JIOJKHBI clieioBath 3asButenb 1 LAUSD.
e Kak 00anoBaTh OTPULIATENILHOE PELICHUE.

XKanobs! o cobmoaennn TpedoBanuit ADA OyayT XpaHUTHCS B MaNKe B T€UEHHE YeThIpeX (4) et
MeHeKepOoM 1o obecrieueHnto cooTBeTcTBs ADA.

[ nevatHoit napopmanuu: https://achieve.lausd.net/Page/3655]
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AVISO DE QUERELLAS MODIFICADO PARA LAUSD, DEL SITIO DE ADA

Procedimiento de LAUSD para querellas de acuerdo con la Ley
para Estadounidenses con Discapacidades

A fin de cumplir con los requisitos de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades de 1990 (ADA) y
otras leyes y requisitos reglamentarios, se ha establecido un procedimiento para querellas. Dicho
procedimiento se puede utilizar por todo aquel que desee presentar una queja por discriminacion con base
en una discapacidad, en la prestacion de servicios, actividades, programas o beneficios del Distrito Escolar
Unificado de Los Angeles (LAUSD).

La Politica del Personal de LAUSD regula las quejas relacionadas con el empleo en materia de
discriminacion por discapacidad, de acuerdo con el Titulo I de ADA. EIl Procedimiento Uniforme para
Presentar Quejas (UCP, por sus siglas en inglés) de LAUSD recibe y tramita toda queja y apelacion o
querella en virtud del Titulo Il de ADA.

La queja debera presentarse por escrito con informacion sobre la presunta discriminacion, el nombre,
direccion, teléfono, y otros datos de contacto sobre el denunciante, asi como el lugar, fecha y descripcion
del problema. Las medidas alternativas para presentar quejas, como entrevistas personales, se podran
efectuar para personas con discapacidades, conforme se solicite.

Favor de visitar la Seccion de Oportunidades Equitativas [link] para mas informacion sobre quejas
relacionadas con el empleo, en materia de discriminacion por discapacidad.

Favor de visitar la pagina Web del Procedimiento Uniforme para Presentar Quejas [link] que contiene
informacidn sobre:

e COmo y donde se puede presentar una queja en LAUSD de acuerdo con los lineamientos de Titulo 11
e Los marcos de tiempo y procesos a seguir por el denunciante y LAUSD
e COmo apelar una decision adversa

Las quejas de cumplimiento de ADA permaneceran archivadas durante un periodo de cuatro (4) afios a
cargo del coordinador de cumplimiento de ADA.

[Para material impreso: https://achieve.lausd.net/Page/3655]
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MINODIPIKANG ABISO SA KARAPATAN PARA SA LAUSD, ADA WEB PAGE

Isang pamamaraan ng karaingan ang nilikha upang matugunan ang mga pangangailangan para sa
Americans with Disabilities Act of 1990 (“ADA”), at iba pang mga batas at mga kinakailangang
regulasyon. Ito ay maaaring gamitin ng sinuman na nais magsampa ng reklamo na nagpaparatang ng
diskriminasyon batay sa pagkakaroon ng kapansanan at sa hiindi pagbibigay ng mga serbisyo, aktibidad,
programa, o benepisyo ng Los Angeles Unified School District (“LAUSD”).

Pinangangasiwaan ng Patakaran sa Mga Tauhan ng LAUSD ang mga reklamo ng diskriminasyon sa
kapansanan na may kinalaman sa trabaho sa ilalim ng Title 1 ng ADA. Ang Uniform Complaint Process
(UCP) ng LAUSD ay tumatanggap at nagpoproseso ng mga reklamo at apela o mga karaingan sa ilalim
ng Title Il ng ADA.

Ang reklamo ay dapat na nakasulat at naglalaman ng impormasyon tulad ng pangalan, tirahan, numero ng
telepono o iba pang impormasyon sa pakikipag-ugnayan sa nagrereklamo, at lokasyon, petsa, at detalye
ng problema. Ang ibang paraan sa pagsasampa ng reklamo, tulad ng personal na panayam, ay maaaring
gawin para sa mga taong may kapansanan kung ito ay hihilingin.

Mangyaring bisitahin ang Equal Opportunity Section [link] web page para sa impormasyon tungkol sa
mga reklamo ng diskriminasyon sa kapansanan na may kinalaman sa trabaho.

Mangyaring bisitahin ang Uniform Complaint Procedure [link] web page para sa impormasyon tungkol
sa:

e Paano at saan ang reklamo sa ilalim ng Title II ay maaaring isampa sa LAUSD
e Ang mga talakdaan ng panahon at proseso na dapat sundin ng nagrereklamo at ng LAUSD

e Paano iapela ang isang salungat na desisyon

Ang mga reklamo para sa compliance sa ADA ay pananatilihing naka-file sa loob ng apat (4) na taon ng
ADA Compliance Manager.

[Para sa impormasyong naka-print: https://achieve.lausd.net/Page/3655]
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