
1

June 12, 2026

LCAP Student Advisory Council
Superintendent Student Advisory Council
Consejo Asesor Estudiantil de LCAP
Consejo Asesor Estudiantil del Superintendente
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● Student leaders 
from across Los 
Angeles Unified

● Lead Student 
Empowerment 
Projects annually

● Advise and offer 
comments to the 
Superintendent 
and District offices

● Contribute to 
operating diverse 
projects and events

Agregar fotos

Who We Are

● Estudiantes líderes de 
todo el Distrito 
Unificado de Los 
Ángeles

● Dirigimos proyectos de 
empoderamiento 
estudiantil anualmente

● Asesoramos y 
ofrecemos comentarios 
al Superintendente y a 
las oficinas del Distrito

● Colaboramos en la 
operación de diversos 
proyectos y eventos

Quiénes Somos
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LCAP SAC Comments
Comentarios del SAC Sobre el 

LCAP
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SSAC LCAP Comment Development Process

▪ SSAC members meet with 
Strategic Initiatives Office to 
learn about the LCAP and 
District initiatives (monthly and 
Saturday learning).

▪ Formal comments centered on 
the LCAP are arranged by 
getting group consensus.

▪ Today’s presentation: 
highlights of recommendations 
provided this year.

▪ Los miembros del SSAC se reúnen 
con la Oficina de Iniciativas 
Estratégicas para aprender sobre el 
LCAP y las iniciativas del distrito 
(aprendizaje mensual y los 
sábados).

▪ Se organizan los comentarios 
formales centrados en el LCAP  
mediante el consenso del grupo.

▪ La presentación de hoy: aspectos 
destacados de las recomendaciones 
proporcionadas este año.

Proceso de Desarrollo de Comentarios sobre el LCAP del SSAC
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Goal 1: Academic Excellence Overview

▪ Introduce CTE coursework at 
schools where it is not available, 
and amplify accessibility and 
visibility at schools where it is 
offered.

▪ Increase number of Edgenuity 
licences.

▪ Offer promotional resources 
and 1:1 workshops on how to 
take online AP courses on 
platforms such as Edgenuity.

▪ Introducir cursos de CTE en las 
escuelas donde no están 
disponibles y ampliar su 
accesibilidad y visibilidad en las 
escuelas donde se ofrecen.

▪ Aumentar el número de licencias de 
Edgenuity.

▪ Ofrecer recursos promocionales y 
talleres individuales sobre cómo 
tomar cursos AP en línea en 
plataformas como Edgenuity.

Meta  1: Repaso General de Excelencia Académica



6

Goal 1: Academic Excellence Overview

● Make dual enrollment 
workshops more available for 
students Districtwide.

● Encourage and promote dual 
enrollment coursework for 6th 
and 7th graders.

● Provide more professional 
development opportunities for 
middle and high school 
teachers and counselors to 
support dual enrollment.

● Offer more classes and 
workshops for direct-to-career 
education.

● Hacer que los talleres sobre la doble 
inscripción estén más disponibles 
para los estudiantes de todo el 
distrito.

● Fomentar y promover los cursos de 
doble inscripción para estudiantes 
en grados 6 y 7.

● Ofrecer más oportunidades de 
desarrollo profesional a los 
maestros y consejeros de escuelas 
intermedias y preparatorias para 
apoyar la doble inscripción.

● Ofrecer más clases y talleres de 
educación orientada directamente 
a la carrera profesional.

Meta  1: Repaso General de Excelencia Académica
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Goal 2: Joy and Wellness

● Increase availability of PSWs, 
ensuring presence on every 
campus Districtwide.

● Elevate student awareness 
and access to PSW resources. 

● Reassess how students and 
parents at school sites 
receive information on local 
safe passage providers.

● Expand SEL sessions for 
teachers, staff, and student 
leaders regarding LGBTQ+ 
inclusion.

● Aumentar la disponibilidad de los PSW, 
garantizando su presencia en todos los 
planteles del distrito.

● Aumentar la concientización de los 
estudiantes y el acceso a los recursos 
de PSW. 

● Reevaluar cómo reciben los estudiantes 
y los padres en los planteles escolares 
la información sobre los proveedores 
locales de los caminos seguros.

● Ampliar las sesiones de SEL a los 
maestros, personal y líderes 
estudiantiles en relación con la 
inclusión LGBTQ+.

Meta  2: Alegría y Bienestar
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▪ Establish a community-based 
process for assessing school 
need for School Police/SROs, 
by school site.
○ Involve student, parent, 

and staff input for schools 
to decide, per year, if they 
want SROs stationed on 
campus.

○ If a school decides to 
request a yearly assigned 
SRO, the school should 
conduct informational 
sessions with students, 
staff, and parents.

Goal 2: Joy and Wellness
Meta  2: Alegría y Bienestar

▪ Establecer un proceso comunitario 
para evaluar las necesidades de cada 
escuela con respecto a la Policía 
Escolar/SRO, según el plantel escolar.
○ Involucrar la opinión de los 

estudiantes, los padres y el 
personal para que las escuelas 
decidan, cada año, si quieren que 
haya SRO presente en el plantel.

○ Si una escuela decide solicitar la 
asignación anual de un SRO, la 
escuela debe llevar a cabo 
sesiones informativas con los 
estudiantes, el personal y los 
padres.
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▪ Station school personnel near 
middle and high school 
restrooms to monitor for student 
safety and drug prevention.

▪ Implement more effective 
vaping sensors and detection 
devices.

▪ Improve school site safety 
practices through the School 
Safety Plan.

Goal 2: Joy and Wellness
Meta  2: Alegría y Bienestar

▪ Colocar al personal de la escuela 
cerca de los baños de las escuelas 
intermedias y preparatorias para 
supervisar la seguridad de los 
estudiantes y la prevención del 
consumo de drogas.

▪ Implementar sensores y dispositivos 
de detección de vapeo más 
eficaces.

▪ Mejorar las prácticas de seguridad 
en los planteles escolares mediante 
el Plan de Seguridad Escolar.
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Goal 3: Engagement and Collaboration

▪ Strengthen peer-to-peer 
counseling and outreach for: 

○ Magnet and dual-
enrollment programs 

○ Transitioning between 
schools and grades

▪ Increase resources dedicated to 
inform students about school 
and District-level student 
leadership opportunities.

Meta  3: Compromiso y Colaboración
▪ Fortalecer el asesoramiento entre 

compañeros y el alcance para: 

○ Programas magnet y de 
doble inscripción 

○ La transición entre escuelas 
y niveles de grado

▪ Aumentar los recursos dedicados 
a informar a los estudiantes sobre 
las oportunidades de liderazgo 
estudiantil a nivel escolar y del 
distrito.
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Goal 4: Operational Effectiveness 

● Implement routine checkups 
on school facilities 
○ Fully functional bathroom 

equipment 
○ Ensure bathrooms are 

fully stocked: toilet paper, 
paper towels, trash cans, 
and menstrual products, 
among others.

● Promote avenues to allow 
students to report issues with 
school facilities 

● Implementar revisiones rutinarias de 
las instalaciones escolares 
○ Equipo de baño que funcione 

completamente 
○ Asegurarse de que los baños 

estén bien abastecidos: papel 
higiénico, toallas de papel, botes 
de basura y productos de 
higiene menstrual, entre otros.

● Promover vías que permitan a los 
estudiantes informar sobre 
problemas relacionados con las 
instalaciones escolares 

Meta  4: Eficacia Operativa 
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Thank you
Gracias
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