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Un Sistema Conectado para el Exito Estudiantil

La participacion significativa da forma a nuestras prioridades. Nuestro Plan Estratégico establece
la direccién. Los planes de operaciones y el LCAP convierten esas prioridades en acciones.
El Presupuesto del Distrito invierte en lo que mds importa.

PARTICIPACION 2026-30 LCAP PRESUPUESTO DE
PLAN ESTRATEGICO Y
OPERACIONES
/ \ / . . » \ /Documentomos objetivosx / . \
Escuchamos a nuestros Fijamos la direccion acciones, servicios y Alineamos los recursos
estudiantes, familias, para el éxito estudiantil resultados esperados para a nuestras mads altas
personal y comunidad. en los préximos cuatro todos los estudiantes, prioridades y objetivos.
anos. incluyendo el enfoque

especifico en grupos de
estudiantes.
Las voces informan Define lo que Como utilizaremos los Recursos Apoyan lo
nuestras prioridades. pretendemos lograry fondos de LCFF para que mas importa.

\ / Q—:strqtegias de alto nivy Q)grar nuestros objetivoy

9 JUNTOS CREAMOS UN CICLO CONTINUO DE MEJORA: Participar — Planear — Actuar — Invertir —» Impacto LAUSD 4
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Cronograma: Plan Estratégico [ LCAP [ Presupuesto

2024 25 26 27 28 29 2030
| | | | |
LCAP (actual) LCAP.
‘ Plan Estratégico (actual) Plan Estratégico (actualizado)
I Presupuesto
Hoy

LAUSD ,
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éQué es el Plan de Control Local y Rendicion de

Cuentas (LCAP)?

Por mandato estatal = 'a
Plan Trienal (2024-25 a 2026-27) D

Actualizado Anualmente
Apoya los resultados estudiantiles que @

abordan las prioridades estatales y

locales
LOCAL CONTROL Descripcion en el LCAP
- ACCOUNTABILITY Metas, acciones, servicios y egresos de ' '
\ PLAN /. . los fondos de la Férmula de Financiacion &
& de Control Local

‘““ ‘ Centrado en el Exito Estudiantil

: \ \ Especial atencién a los bajos ingresos, m
S ' —— = aprendices de inglés (EL) y jovenes en
adopcion temporal

Asociacion con Comunidades
Desarrollo/actualizaciones de LCAP en

asociacion con las comunidades L AUSD 6
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Participacion para el Desarrollo del LCAP

Socios Comunitarios y
Laborales

8 reuniones comunitarias
y 2 reuniones de socios
{ laborales

Comité Asesor del GU

R R —
Distrito para =

: Z Café con Directores
Aprendlces de Ingles Escolares para hablar

6 reuniones de LCAP en los
planteles escolares

Comité Asesor de Padres @

10 reuniones

7 reuniones

Consejos Asesores
Estudiantiles del

Distrito
12 reuniones

12 reuniones
(3 por Regidn)

ThoughtExchange en todo el Distrito:
16,908 participantes

LAUSD .

UNIFIED




Contenido del LCAP 2026

Metas de LCAP Parametros de LCAP Acciones y Gastos

LCAP estd alineado con los

) . El LCAP indica los Programas y servicios
Pilares del Plan Estrategico: ) . . .
. b pardmetros hacia los financiados por LCFF que el
1. Excelencia Acadéemica - ) e )
cuales Distrito estara Distrito implementard y
. .. trabajando durante el plan financiard para apoyar el
Compromiso y Colaboracion . b
. . trienal progreso de los pardmetros de
Eficacia Operativa LCAP

Invertir en el Personal
Apoyos para Aprendices de
Inglés

7. Implementacién de BSAP
Meta de Enfoque del
Multiplicador de Equidad

Los pardmetros incluyen
datos referenciales, datos
sobre los resultados del ano
2, y objetivos del ano 3

oo B w

©

Para ver mas informacién sobre el LCAP, incluyendo nuestra Infografia del Resumen Ejecutivo de LCAP,
favor de visitar nuestro sitio web del Distrito: http://www.lausd.org/LCAP
LAUSD .
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http://www.lausd.org/LCAP

Ejemplo de LCAP

Metas de LCAP Métricas de LCAP Acc:gr;\is de Egresos de LCAP
Metal Tasa de terminacion de  Intervenciones A-G en $10,273.605

todo el distrito para
53.0% en 2022-23 g Erop%rcionolr recursos
. asados en la
56'40" en 2023-24a investigacion y apoyar
58.4% en 2024-25 a los estudiantes para
cumplir con los
requisitos de los
cursos A-G con una
calificacién de por lo
menos C

Excelencia Académica cursos A-G

LAUSD ,

UNIFIED



LCAP de Escuelas Charter Afiliadas

Rocky.
PeakPark

Castlebay Lane.

r_ _ersmuol
quhﬁ'\ds A
=¥ | 3
s—and)

]
Justice Straet
Academy CharterSchool

:
Pomel Community Charier @
15 Canyon s Enama ) Way,
; J Elementary
Haynes Gharter fory
Enriched Studies)

CAUABASAS il
3

Topanga Elementary
Charter School

£
Kagel Canyony
(NS !

¢ " GRANADA HILLS]

Beckford Avenuelt *
Elementary School

Dearborn Elementary
Charter Academys

2 ik

JORC %"
EI\EIHO Charter,

Elementary Sc School 1 _@?.m

T gt

4B Sherman Oaks 1= @
Elémentary Charter %, N
f Carpenter'Community
Charter School

Commiunity Magnet
Charter School
Kenter Canyon 3 !
Flementary StioS) | RalphWaldo Emerson 4
| {Comminity Charter =i

Elementary Schol | ;, %

X‘
ﬁ“"sa"es Elemenitary @ Paul Revere Charter 48 \rg.8 estiiood Charters

M Charter School

I

Middle School. ‘&-._

@ Canyon Elementawﬁh of

jPlainview/Academic
_Charter Academy,

s oS!
ANGELES

51 escuelas Charter
afiliadas en

el Distrito Unificado de
Los Angeles

Las escuelas charter
afiliadas se requieren
por el CDE para
desarrollar e
implementar un LCAP




California School \j\\
. N DASHBOARD [

Indicadores Locales en 2026

El sistema de rendicion de cuentas de California incluye varios INDICADORES LOCALES, para los
cuales los distritos evaluan y proporcionan un informe de su autoevaluacion para el estado.

Maestros asignados debidamente, acceso a materiales de instruccidon alineados
con el curriculo e instalaciones escolares seguras, limpias y funcionales

Implementacién de las Normas Académicas Estédndar alcanzado [+

Estdndar alcanzado [+

Participacion de los Padres y la Familia Estédndar alcanzado [+
Ambiente Escolar Estédndar alcanzado [+
Acceso a una Amplia Serie de Estudios Estédndar alcanzado [+

Los indicadores locales del Distrito estan disponibles en: https://tinyurl.com/LAUSD-2026-Local-Indicators

11


https://tinyurl.com/LAUSD-2026-Local-Indicators
https://tinyurl.com/LAUSD-2026-Local-Indicators
https://tinyurl.com/LAUSD-2026-Local-Indicators
https://tinyurl.com/LAUSD-2026-Local-Indicators
https://tinyurl.com/LAUSD-2026-Local-Indicators
https://tinyurl.com/LAUSD-2026-Local-Indicators
https://tinyurl.com/LAUSD-2026-Local-Indicators

’-\ California School

< Y DASHBOARD

Indicadores Locales en 2026
51 Escuelas Charter Afiliadas

El sistema de rendicion de cuentas de California incluye varios INDICADORES LOCALES, para los
cuales los distritos evaluan y proporcionan un informe de su autoevaluacién para el estado.

Maestros asignados debidamente, acceso a materiales de instruccion alineados
con el curriculo e instalaciones escolares seguras, limpias y funcionales

Implementacién de las Normas Académicas Estdndar alcanzado

EstGndar alcanzado

Participacion de los Padres y la Familia Estdndar alcanzado
Ambiente Escolar Estdndar alcanzado
Acceso a una Amplia Serie de Estudios Estdndar alcanzado

Nétese que las escuelas Charter Afiliadas también presentan sus propios Indicadores Locales, los cuales estan disponibles aqui:
12


https://tinyurl.com/2026-ACS-Local-Indicators
https://tinyurl.com/2026-ACS-Local-Indicators
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https://tinyurl.com/2026-ACS-Local-Indicators
https://tinyurl.com/2026-ACS-Local-Indicators
https://tinyurl.com/2026-ACS-Local-Indicators
https://tinyurl.com/2026-ACS-Local-Indicators
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Presupuesto Propuesto para 2026-27

- El presupuesto 2026-27 continua las inversiones en las escuelas y aumenta el apoyo a los
[-e-] estudiantesy las familias.

Debido a la disminucién de la inscripcion y el aumento de los costos, las proyecciones

i;l plurianuales del Distrito muestran saldos finales negativos en la mayoria de los fondos
- operativos.

$ Para hacer frente a este desafio, el Presupuesto incluye un Plan de Estabilizacién Fiscal

2026-27 que propone reducciones adicionales en los programas durante los proximos tres
anos.

Durante los préximos meses, el Distrito planea un compromiso continuo y defensa para

L) asegurar que protejamos los recursos criticos que nuestros estudiantes necesitan.

14



Temas

Inversiones Principales

Presupuesto Autorizado Integral:
Aspectos destacados del Fondo General sin restricciones y ejemplos de
asignaciones a las escuelas

Desafio fiscal:

Repaso general de los ingresos, egresos y proyeccion plurianual

Plan de Estabilizacién Fiscal Propuesto para FY 2026-27
Siguientes Pasos

15



Inversiones Principales en el
Ano Fiscal 2026-27

Apoyo Ampliado para Estudiantes y Familias

Representantes Consejeros de
Trabajadores Sociales Comunitarios Servicios Estudiantiles
Psiquiatricos Adicionales Financiados con y Asistencia
Fondos Centrales Adicionales

Mas Apoyo en
Disminuir el Tamano Educacion Especial
de Clases para la Practica

Consejeros de Nivel
Secundario
Adicionales Incluyente

LAUSD

UNIFIED

Psicologos Escolares
Adicionales

Aumento de Sueldos y
Beneficios de Salud

16



Ingresos y Estructura de Cuentas

Fuentes Estatales de LCFF

Otros
Ingresos/
Loteria

Ingresos por el
Impuesto Local
de Propiedad

Ingresos

Federales

[
INGRESOS ESTIMADOS PARA EL ANO FISCAL (FY)
2026- 27
($18.6 mil millones)
I
v v v v
Fondos Eondo? pa&a Folgdos garla el R Fosndo_s para Fondo Fondos para
A royectos de ago de la ervicios R -
Operatlvqs élapital Dgeuda Internos Fiduciario _eI
($10.4 mil ($4.9 mil ($1.3 mil ($1.8 mil ($143 Estudiantado
millones) millones) millones) millones) millones) ($39 millones)
I
v y y v
4
Fondo Fondo para el Fondo de Fondo de
General Desarrollo de Educacioén Cafeterias
($9.4 mil la Nifiez para Adultos ($504
mi[[ones) \ ($234 millones) L ($1 74 millones) mi”O”eS)
|
\ Y
Sin Con
Restricciones Restricciones
($5.3 mil ($4.1 mil . .
millones) millones) Cuentas Primarias en el Presupuesto de LAUSD

17



Presupuesto Autorizado para FY 2026-27:

El Fondo General es la principal fuente de ingresos para las Operaciones y Programas de
Instruccién del Distrito. El Fondo General Restringido y otros fondos restringidos estan legalmente
limitados a estudiantes especificos o tipos de gastos, por ejemplo, Titulo 1y Educacion Especial

Fondo Especial de Reserva para

Fondo General Con Restricciones, Proyectos Distintos a los Gastos de Fondo de Educacion para
$4,612M, 22% Capital, Adultos,

Presupuesto Total: $93M, 0% $206M, 1%
$20.6 mil millones

Fondo para el Desarrollo de la

Nifiez,
/ $334M, 2%
— 0

Fondo de Cafeterias,
$584M, 3%

‘ Fondos del Estudiantado,
$38M, 0%
Fondo General Sin Restricciones,
$7,350M, 36%
Fondos de Servicios

Internos/Fiduciarios,
$1,690M, 8%

Fondos para el Pago de la Deuda,
$1,583M, 8%

Au sp FontJos de proyectos de
capital, $4,103M, 20%
UNIFIED



Presupuesto de FY2026-27: Fondo General Sin Restricciones

Mayormente se invierte en nuestras escuelas y apoyo estudiantil, con aproximadamente el 4%
asignado a Operaciones de las Oficinas Centrales

\LJ
:‘$7.35 Mil

Millones

Fondo General Sin Restricciones

. Personal escolar definido por CBA

$2,922.85M (39.8%)

Maestros, consejeros, bibliotecarios, PSA, PSW,
psicélogos escolares

Personal Escolar Asignado por Distrito
$1,123.43M (15.3%)

Directores, oficinistas, asistentes administrativos
escolares, managers financieros, trabajadores de
mantenimiento, encargados de planteles escolares

Asignacion Escolar SENI

$601.00M (8.2%)
Indice de equidad para las necesidades estudiantiles

Seguros, Servicios Publicos, Software y Hardware
$742.82M (10.1%)

Primas de responsabilidad, Electricidad/gas, software,
dispositivos

$236.13M (3.2%)

Personal de salud mental, enfermeros, oficiales de
sequridad escolar

Oficinas Centrales
$295.26M (4.0%)

Oficina de distrito, HR, finanzas, juridico, comunicaciones

$263.00M (3.6%)

Asesores de Instruccién y Programas de tutoria

Transporte
$198.90M (2.7%)

Conductores de autobus, rutas, mantenimiento de
vehiculos

Materiales de Instruccion

$304.95M (4.1%)

Libros de texto, material escolar, recursos digitales

Apoyo Escolar de BSAP
$125.00M (1.7%)

Programas y dotacion de personal para el Plan de
Desempefio Académico para Estudiantes
Afroamericanos

Educacién Especial

$139.29M (1.9%)
Servicios de IEP, clases especiales diurnas, auxiliares

Asignacion Escolar Fondo General
$295.63M (4.0%)

Fondos discrecionales asignados directamente a las
escuelas

Otros
$101.88M (1.4%)

Costos a nivel de distrito, como Telecomunicaciones y
Basura y Seguridad Ambiental

19



Vistazo al Presupuesto Escolar Nivel Primaria LAUSD
para FY 2026-27

Mas de la mitad del presupuesto de una escuela son asignaciones que se basan en el conteo oficial de
estudiantes que se proporcionan para cubrir las necesidades de instruccion y operativas de los estudiantes

Presupuesto Total: $10.1M Apoyo para

At CAFE Aprendices de Otro - Central,
es, : Inglés,... 0.27M, 3%
-Prevision de Inscripcion: 504 $0.16M, 2% $0.49M, 5% 9 $ °

- Recuento de Estudiantes No Duplicados (afio .
. Seguridad Escolar,
en curso): 531 $0.03M. 0%
- SENI -Escuela con Alta Necesidad ) P
Programas Escolares
del Fondo General,
$0.01M, 0%
Otro -Escolar,
$0.01M, 0%
Propuesta 28,
$0.17M, 2%
SENI,
$1.25M, 12%
Titulo I,

$0.41M, 4%

Acuerdos de Negociacion

Colectiva y Asignacion Distrital, /

$4.83M, 48%

Educacién Especial,
$2.22M, 22%

20



Vistazo al Presupuesto Escolar Nivel Preparatoria para FY
2026-27

Mas de la mitad del presupuesto de una escuela son asignaciones que se basan en el conteo oficial de estudiantes
que se proporcionan para cubrir las necesidades de instruccion y operativas de los estudiantes

BSAP, CAFE, Apoyo para Aprendices de
Presupuesto Total: Artes, $0.82M, 3%  $0.75M, 2% Inglés,
$0.18M, 1% $0.17M, 1%

-Previsién de Inscripcién: 1,809

- Recuento de Estudiantes No Duplicados
(afio en curso): 1,836

- SENI -Escuela con Alta Necesidad

Otro - Central,
$1.38M, 5%

Seguridad Escolar,

/ — $0.39M, 1%

\ Otro — Escolar,

$0.09M, 0%

Acuerdos de Negociacion
Colectiva y Asignacion T
Distrital,
$14.70M, 50%

Propuesta 28,
$0.47M, 2%

SENI,
$4.72M, 16%

Titulo |,
Educacién $1.48M, 5%
Especial,
$4.08M, 14%

21



Desafio Fiscal para FY 2026-27:

Con gastos que superan los ingresos, el Presupuesto refleja el Gasto por Déficit de 2026-27
en los Fondos Generales Sin Restricciones, de Adultos, de Desarrollo Infantil y de Cafeteria

$7,048 M

$5,297 M

Fondo General
Sin
Restricciones

$4175 M $4,367M

Fondo General
Con
Restricciones

$174 M $206 M

Fondo de
Educacion
para Adultos

Presupuesto Total = $18.6 mil millones

Total Estimado en Gastos=520.1 mil millones

$4,875 M
$4,103 M

$234 M $334 M $504 M $584 M

1 |
Fondo para el Fondo de Fondo para
Desarrollo de la Cafeteria Proyectos de
Ninez Capital

mIngresos ® Gastos**

LAUSD

UNIFIED

$1 821 M

Fondos de
Servicio Interno

Otros Fondos*

*Otros Fondos incluyen el Fondo de Servicio de Deuda, Fondo Fiduciario, Fondo de Reserva Especial para Otros No de Capital, y el Fondo del Cuerpo Estudiantil.
*Los gastos del Fondo General se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mas precisa los saldos finales.

22



Fondos Operativos” Ingresos Comparados con Gastos

FY 2025 marca el primer ario de gasto por déficit después de que se venzan los fondos de ESSER, con
gastos en un 114% de los ingresos. Para el FY 2029, se proyecta que este gasto por déficit alcance el 124%
de los ingresos operativos.

4
Fgres°s{ 08% 101% 04% 95% 21% 93% | 114% 114% 121% 118% 124%
ngresos:
|
$12.68 612,98 ; 61218 $12.7B $12.58 $12.6B $12.5B
$11.4 $11.1
. _ 10.7B
s1058 o on s 1028 I$1068 $10.48 i $10.18

$9.3B $8.88
$8.3B $8.1B $8.2B ‘838 II I

FY 2019 FY 2020 FY 2021 FY 2022 FY 2023 FY 2024 \ FY 2025 FY 2026 FY 2027 FY 2028 FY 2029

| T U U ——— 4

mIngresos m Gastos™

*Los Fondos Operativos incluyen Fondos Generales Sin Restricciones, Fondos Generales Con Restricciones, de Educacién para Adultos, de
Desarrollo Infantil y de Cafeteria.
**Los gastos del Fondo General se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mas precisa los saldos finales. 23



Fondos Operativos* Ingresos en Comparacion con los
Costos por Compensacion

Para el FY 2029, se proyecta que los costos por compensacion superardn los ingresos operativos del

Excluye $226 millones comprometidos para

Distrito.
acuerdos pendientes para FY 2027-2029
[ \
Egresos /
Ingresos: 80% 83% 74% 72% 63% 73% 89% 0% 08% 96% 101%
$12.68 $12.28

$11.1B
$10 3B $10.18510.2B

$10.6B 4 .
$8gB I$QSB I$1I)B IIZB II II

$10.5B

$9.3B

$8.3B $8.2B $7.9B

FY 2019 FY 2020 FY 2021 FY 2022 FY 2023 FY 2024 FY 2025 FY 2026 FY 2027 FY 2028 FY 2029

W Ingresos m Gastos™*

*Los Fondos Operativos incluyen Fondos Generales Sin Restricciones, Fondos Generales Con Restricciones, de Educacién para Adultos, de

Desarrollo Infantil y de Cafeteria.
*Los gastos del Fondo General se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mas precisa los saldos finales.
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Ingresos del Fondo General Sin Restricciones en Comparacion con los
Costos por Compensacion
A partir del FY 2026, se proyecta que los costos por compensacion superardn los ingresos del

Distrito
Excluye $226 millones cometidos para
acuerdos pendientes para FY 2027-2029

Egresos /
Ingresos: 80% 87% 738% 76% 68% 75% 93% 102% 120% 115% 1209%
$7.6B
$6.5B $6.38 $6.5B $6.5B

$6.1B
$5.6B

$5.98

$5.78 5.68
$5.58 S $5.38

$5.08 $5.1B

$4.8B

$4.0B

$3.9B

I$49I

FY 2021 FY 2022 FY 2023 FY 2024 FY 2025 FY 2026 FY 2027 FY 2028

FY 2029

FY 2019 FY 2020
M Ingresos M Egresos*

*Los gastos del Fondo General se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mdas precisa los saldos finales. 25



Fondo General Con y Sin Restricciones

El esfuerzo a nivel de distrito continGa reduciendo los costos no laborales, con una reduccion
adicional de $200 millones presupuestada para FY 2027

Gastos Laborales vs No Laborales

$10.5B
$9.2B $9.4B

$2.2B

$8.2B

FY 2019 FY 2020 FY 2021 FY 2022 FY 2023 FY 2024 FY 2025 FY 2026 FY 2027
H Laboral m No Laboral

26



Fondo General Sin Restricciones

Se anticipa aproximadamente $100 millones en reducciones no laborales en FY 2027, pero las
opciones para recortes adicionales son mas limitadas

Gastos Laborales y No Laborales

$6.6B $0.98

$6.3B (14%)

$5.9B

$1.08
$4.98 (17%)
$0.9B
(18%)

$4.98 $5.0B

$0.7B
(14%)

$4.6B

$5.6B

$4.1B (85%)

(85%)

FY 2019 FY 2020 FY 2021 FY 2022 FY 2023 FY 2024 FY 2025 FY 2026

W Laboral m No Laboral 7



Fondo General Sin Restricciones

La mayoria de los gastos no laborales restantes son para costos esenciales, como libros de texto aprobados,
cobertura de seguro médico, mejoras necesarias en edificios y servicios de limpieza profesional

No Escuelas

Escuelas

AUSD

UNIFIED

Nombre de Subcategoria de Presupuesto

Subgrupo de Partida

Oerociones Servicios de Limpieza

Libros de Texto Aprobados y Plan de Estudios

Bdsico 4100 $57.03M $0.03M $57.06M
Otros libros 4200 $0.51M $0.25M $0.76M
Materiales y Utiles 4300 $118.70M $110.07M $228.77M
Equipo no capitalizado 4400 $0.94M $1.82M $2.76M
Comida 4700 $0.01M $OM $0.01M
Viajes y Conferencias 5200 $0.78M $0.89M $1.66M
Cuotas y Membresias 5300 $0.36M $0.04M $0.40M
Seauro 5400 163.87M $0M 163.87M

Alquileres, Arrendamientos, Reparaciones 5600 $13.65M $0.39M

|Servicios Profesionales y Contratistas 5800 $150.68M $27.46M $178.14M

Comunicaciones 5900 $34.29M $0.25M $34.54M

Instalaciones y Mejoras 6200 $43.29M $0.07M $43.36M

Equipos Capitalizados 6400 $1.79M $0.01M $1.79M

Reemplazo de Equipo 6500 $5.26M $0M $5.26M
Total $778.97M $141.27M $920.24M

28



Fondo General Sin Restricciones: No escolar No Laboral > $100 Millones
Proporciona apoyo esencial para las operaciones en todo el distrito, instruccion, actividades estudiantiles,
enriquecimiento estudiantil, impieza del plantel y obligaciones legales

No escolar, Servicios Profesionales y Contratistas
Presupuesto Total del Ao Fiscal 2027
$150.7 millones

Servicios Instruccionales Profesionales
(por ejemplo, Cursos A-G, Preparacion
Universitaria, Evaluaciones),

Gastos legales, / $14M, 10%

$37M, 25% \

Auditorias/Cargos por
Intereses/Cargos
Bancarios, $11M, 7%

\

A\ Fondos Reservados para

Escuelas (Ej., Uniformes
de Banda y de Grupos de
Baile), $8M, 5%

Otros (ej., Reembolsos de
matricula, Adaptaciones
razonables, Costos de
elecciones),
$22M, 14%

Hardware/Licencias d
Software,
$58M, 39%

No Escolar, Operaciones y Limpieza
Presupuesto Total del Aio Fiscal 2027
$187.8 millones

Eliminacion de
Basura ,
$19.73M, 11%

Servicios 4 /
publicos,
$168.04M,
89%
Servicios de
Lavanderia,
$0.03M, 0%
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Fondo General Sin Restricciones: No escolar No Laboral >
$100 Millones

Proporciona apoyo esencial para las operaciones en todo el distrito, instruccion, actividades
estudiantiles, enriquecimiento estudiantil, limpieza del plantel y obligaciones legales

Materiales y Utiles
Presupuesto Total del Ao Fiscal 2027 $118.7 millones

Acuerdo Judicial de

JUUL,
Asignaciones Escolares (ej., Incentivo de $15M, 13%
Asistencia, Desayuno en el Aula e \
Ingresos por Filmacion),
$34M, 29%
Seguridad Comunitaria BSAP,

$11M, 9%

I
T Eco Sostenibilidad,
$5M, 4%
Otros (ej., Fondos Operativos _d,e/

Regiones y Oficinas, Programa de Transporte (ej., Mantenimiento de

Socios Indigenas, y Programas de
Beyond the Bell),...

Vehiculos),
$15M, 13%
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Saldos Finales del Fondo General Con y Sin Restricciones LAUSD

Se proyecta que se agotarda por completo el saldo final del Distrito, o reserva, para el Ario
Fiscal 2027-28. Y, por primera vez desde el ano fiscal 2017, el Distrito esta proyectando un
saldo negativo en el segundo ario del MYP.

2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29

$6,414 M

$5,707 M
$4,458 M

$2,984 M

| $1,041 M
1
- —
1
I
1
1
| -$2,911 M
1
mmm Cometido mmm Asignado mmm Restringidos mmm Reserva Legal Requerida (REU) mmm No gastable Sin asignar =—Total

*Los gastos del Fondo General se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mas precisa los saldos finales. 31



Fondo General Sin Restricciones (MYP) LAUS

El aumento en la inversion en nuestra fuerza laboral y en nuestras escuelas, brindando aumentos
salariales significativos y beneficios de atencion médica a nuestros valiosos empleados, y

apoyos adicionales para los estudiantes y las familias.

Descripcion FY 2026-27 FY 2027-28 FY 2028-29
Saldo inicial $2,507 M $756 M ($859 M)
Ingresos $5,207 M $5,610 M $5,010 M
Gastos* $7,048 M| $7,225 M $7,205 M
Saldo final $756 M| ($859 M) ($3,054 M)
Componentes del Saldo Final:
No gastable $51 M $51 M $51 M
Cometido $109 M $191 M $272 M
Restringidos $0 $0 $0
Asignados $228 M $87 M $93 M
Reserva para incertidumbres financieras $114 M $N4 M $14 M
Sin asignar/Sin destinar $254 M ($1,303 M) ($3,585 M)

*Los gastos del Fondo General se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mas precisa los saldos finales.
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Fondo General Sin Restricciones

Se mantiene la financiacion estable para la mayoria de los ram _ .
las asignaciones en funcion de la inscripcion y niveles de financiacion del ario fiscal de las subvenciones, y

programas federales

(MYP)

LAUS

UNIFIED

se anticipa una reduccion en la financiacion total del programa ELO-P a medida que los montos de los
fondos traspasados disminuyen significativamente.

Descripcion FY 2026-27 FY 2027-28 FY 2028-29
Saldo inicial $477 M $285 M $176 M
Ingresos $4,175 M $4,143 M $4,186 M
Gastos* $4,367 M $4,252 M $4,218 M
Saldo final $285 M $176 M $144 M
Componentes del Saldo Final:
No gastable $0 $0 M $0
Cometido $0 $0M $0
Restringidos $285 M $176 M $144 M
Asignados $0 $0 $0
Reserva para incertidumbres financieras $0 $0 $0
Sin asignar/Sin destinar $0 $0 $0

*Los gastos del Fondo General se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mas precisa los saldos finales.

y estatales, con cambios en
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Fondo de Desarrollo Infantil (MYP)

AUS

Descripcion FY 2026-27 FY 2027-28 FY 2028-29
Saldo inicial $100 M $0 ($68 M)
Ingresos $234 M| $241 M $249 M
Egresos $334 M| $309 M $317 M
saldo final $0 ($68 M) ($136 M)
Componentes del Saldo Final:
No gastable $2M $2 M $2 M
Cometido $0 $0 $0
Restringidos (s2Mm) (s70 M) ($138 M)
Asignados $0 $0 $0
Reserva para incertidumbres financieras $0 $0 $0
Sin asignar/Sin destinar $0 $0 $0
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Educacion para Adultos (MYP)

AUS

Descripcién FY 2026-27 FY 2027-28 FY 2028-29
Saldo inicial $32 M $.02M $4 M
Ingresos $174 M $176 M $180 M
Egresos $206 M $172 M $175 M
Saldo final $0.02M $4 M $9 M
Componentes del Saldo Final:
No gastable $0.02 M $.02M $.02 M
Cometido $0 $0 $0
Restringidos $0 $.4 M $2.3 M
Asignados $0 $3.3 M $6.5 M
Reserva para incertidumbres financieras $0 $0 $0
Sin asignar/sin destinar $0 $0 $0
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Fondo de Cafeteria (MYP)

LAUS

UNIFIED

Debido al aumento de los costos laborales, se proyecta que el fondo de la cafeteria sea
negativo. La division continuard sus esfuerzos para aumentar los ingresos aumentando la
participacion diaria, reduciendo los costos no laborales y cerrando las vacantes

Descripcién FY 2026-27 FY 2027-28 FY 2028-29
Saldo inicial $246 M $166 M $75M
Ingresos $504 M| $506 M| $507 M|
Egresos $584 M| $596 M| $609 M
saldo final $166 M $75 M ($26 M)
Componentes del Saldo Final:
No gastable $12 M $12 M $12 M
Cometido $0 $0 $0
Restringidos $154 M $63 M ($38 M)
Asignados $0 $0 $0
Reserva para incertidumbres financieras $0 $0 $0
Sin asignar/Sin destinar $0 $0 $0
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Fondos Operativos* MYP LAUSD

(Excluye el Fondo General Sin Restricciones) UNIFIED
Incluye Saldos Proyectados Negativos para los Fondos de Desarrollo Infantil y de Cafeteria

Saldos Finales**

FY 2026-27 FY 2027-28 FY 2028-29
S285M
176M
»166M » S144M
S75M
SOM  $OM $aMm - $oM
R et
- -S26M
-S68M
-$136M

B Fondo General Con Restricciones*** M Educacion para Adultos ® Desarrollo Infantil ® Cafeteria

*Los Fondos Operativos incluyen Fondos Generales Restringidos, de Educacién para Adultos, de Desarrollo Infantil y de Cafeteria.
**Los saldos finales incluyen cifras que estan restringidas, asignadas, comprometidas y no gastables, como inventarios.
***los gastos del Fondo General con Restricciones se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mas precisa los saldos finales. 37



Fondo General Sin Restricciones* MYP sin Plan de
Estabilizacion Fiscal del FY 2027

Requiere $3.6 mil millones adicionales en soluciones para lograr un saldo final positivo

Saldos Finales No Asignados**

FY 2026-27 FY 2027-28 FY 2028-29

-$1,303 M -51,243M <1 402 M

5715 M 5827 M

254 M
T e

-$3,585 M
B Primer Edicion Interina del FSP de FY 2026 B Segunda Edicién Interina con FSP de FY 2026

H Saldo actual del Fondo con el plan FSP y BCA del FY 2026

*Los gastos del Fondo General sin Restricciones se basan en los gastos previstos para proyectar de manera mas precisa los
saldos finales.
**Los saldos finales incluyen cifras que estan restringidas, asignadas, comprometidas y no gastables, como inventarios.
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Suposiciones Clave: Plan de Estabilizacion Fiscal Propuesto
para FY 2026-27 para Abordar un Déficit de $3.6 Mil Millones

= Propone soluciones que se implementardn ademads de las medidas incluidas en el FSP de FY
2025-26 adoptado por la Junta en junio de 2025.

= Considera los ingresos adicionales propuestos en la Revisidn de Mayo del Gobernador 2026-
27, los cuales el Distrito no puede incluir en la Proyeccion Plurianual (MYP) oficial segun la guia
de LACOE.

= Varias reducciones de gastos dependen de la autorizacidn de la Junta para emitir avisos
preliminares de Reduccién de la Fuerza Laboral (RIF) antes del 15 de marzo de 2027,y la
autorizacion posterior en mayo o junio de 2027 para emitir avisos finales de RIF.

= Sila Junta no aprueba los avisos de reduccién de la fuerza laboral, las reducciones de gastos
asociadas no se realizardn, y el FSP no logrard las reducciones necesarias.

= Sin aumentos en los ingresos, cualquier medida que reduzca o elimine las reducciones
propuestas de los gasto, como la restauracién de puestos o un aumento en el nivel de
financiacion de un Programa, probablemente requerird recortes alternativos para que el
Distrito mantenga un saldo positivo al final del periodo del MYP.



Marco de Supervision Fiscal del Condado
(Guia de LACOE)

» Aprobacién condicional o desaprobacion del Presupuesto 2026-27 Adoptado por la Junta de Educacion, bajo EC
42127(d)(1) y (f) (1), debido a preguntas sobre solvencia plurianual.

= Para el 8 de noviembre de 2026, si se desaprueba el presupuesto del Distrito, EC 42127.1 autoriza al Superintendente
del Condado a:

o Convocar la formacién de un comité de revisiéon presupuestaria (CRP) o,

o Conla aprobacién del estado, renunciar a ese requisito y ejercer la autoridad asignada a dicho comité.

» Unadesaprobacion continua puede resultar en niveles crecientes de supervision e intervencion por parte del
condado, incluida la elaboracién de un plan presupuestario para guiar al Distrito a lo largo del afo fiscal.

= De conformidad con el articulo 42127.3(b) de la Ley de Educacioén de California (EC), el Superintendente del Condado
puede tomar medidas que incluyen:

o Mantener o anular las acciones de la junta de educacion que sean inconsistentes con el plan adoptado;
o Cancelar érdenes de compra y prohibir érdenes de pago no salariales;
o Requerir gravamen de contratos y andlisis de flujo de fondos; y

o Retener la compensacidon de los miembros de la Junta de Educacion y el Superintendente por no proporcionar
informacién financiera solicitada.
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Marco de Supervision Fiscal del Condado
(Guia de LACOE)

= Experto Fiscal podria ser nombrado:

o Autoridad: Ayuda técnica Gnicamente; sin derecho de veto superior a la Junta de

Educacion

Funcion: Apoyo especifico — contabilidad, desarrollo de presupuestos, gestion de
efectivo, controles internos, control de puestos, los MYP

Detonante: Intervencidn inicial cuando un distrito no sea capaz de cumplir con las
obligaciones durante el ano fiscal en curso o los dos anos fiscales siguientes al afo en
curso.

» Asesor Fiscal podria ser nombrado:

O

Autoridad: Actda en nombre del Superintendente del Condado, incluida la autoridad de
mantener y rescindir acciones de la Junta de Educacién que sean inconsistentes con la
capacidad del Distrito para cumplir con sus obligaciones (EC 42127.6(e)(2))

Funcion: Supervision a largo plazo de la politica, gobierno y operaciones
Independencia: Representa al Superintendente del Condado; no bajo mando del Distrito

Detonante: Intervenciéon avanzada, por lo general una certificacién negativa,

denegada/sin apelacién segin EC 42127.6(d), u otras medidas de emergencia 41



Suposiciones de los Ingresos:

Presupuesto Propuesto 2026-27 y FSP

La Revisién de Mayo del Gobernador afiadié ingresos adicionales al MYP del Presupuesto Propuesto 2027.
Para una planificacion integral, la FSP considera las propuestas de ingresos del Gobernador que el Distrito no puede

incluir en el MYP.

Fuentes de Ingresos* Presupues Fy
FY 2026-27 | FY 2027-28 |FY 2028-29 to 2026-27
Propuesto|” " cp
MYP

COLA para LCFF y SPED - continuo $1n2 ™ $126 M $1n2 ™ X

Subvencion Global Discrecional (No Recurrente) $328 M X

Subvencidn en bloque para Apoyo Estudiantil y $68 M X

Desarrollo Profesional (No Recurrente)

Tasa Bdasica de SPED (No Recurrente) $187 M $189 M $190 M X

Transporte del Hogar a la Escuela (Continuo) $19 M $20 M $20 M X

Transporte del Hogar a la Escuela (No Recurrente) $26 M X

Total $740 M $335M $322M

*La parte potencial de LAUSD, si la hay, de los $3.9 mil millones retenidos de la Propuesta 98 no se incluyen en el MYP o FSP.
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Plan de Estabilizacion Fiscal Propuesto para Abordar el Déficit $3.6 mil millones

Ingresos

1) Ingresos de la Revisidbn de Mayo $628 M $209 M $210 M

2) Asistencia del 93% a partir de 2026-27 $21 M $41 M

Egresos

3) Reducciones en las Oficinas Centrales - Contratos/No Laborales| $50 M $200 M $200 M

4) Reducciones Oficinas Centrales - Puestos $50 M $50 M Si
5) Contribucién de $0 en fideicomiso de OPEB $117 M $115 M $115 M

6) Liberacién del Saldo Comprometido — Incertidumbres Federales $46 M

7) Reduccién de SENI (de la asignacion de $500M para 2027-28) $400 M $500 M Si
8) zgzgygg)ién de BSAP (de la asignacién de $125 millones para $100 M $100 M Si
9) 2gggygg)ién de en HEET (de la asignacion de $10 millones para $10 M $10 M Si
10) Reduccion de la Subsidio Global de Charters Afiliadas $10 M $10 M Si
11) Reducciones de Puestos de Norma $25 M $25 M Si
12) Dias no laborales- todos los empleados ($25M/dia) $50 M $125 M
13) Consolidacion/Eficiencias/Reutilizacion en Escuelas $30 M Si
14) Costos Compartidos de Seguro de Salud $50 M $100 M

TOTAL $795M $1,286 M $1,516 M

|Total Global| $3,597M |
* En junio de 2025, la Junta adopto una Contribucion al Fondo OPEB de $142.6 millones de todos los Fondos para los afios fiscales 2025- 43
26, 2026-27 y 2027-28.




MYP del Fondo General Sin Restricciones con FSP
de FY 2026-27

Saldos Finales* del Fondo General Sin Restricciones/Sin Asignar Saldos
Finales
FY 2026-27 FY 2027-28 FY 2028-29

$1,049 M
$715M 9827 M $778 M

$254 M
— $10M  $10M $12M

-$1,303 M -$1,243 M $1,402 M

-$3,585 M
B Primer Edicidn Interina del FSP de FY 2026 m Segunda Edicién Interina con FSP de FY 2026

H Saldo actual del Fondo con el plan FSP y BCA del FY 2026 B Segunda Edicién Interina del FSP de FY 2027

*Los gastos del Fondo General se basan en el gasto previsto para proyectar de manera mas precisa los saldos finales.
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Compromiso

Bajo el liderazgo de la Junta, el Distrito se compromete a actualizar el FSP con cambios
significativos en los ingresos y/o gastos.

E%Egvzis%ién de Mayo actualizd el presupuesto propuesto del Gobernador para el ano fiscal

El préximo hito significativo es el presupuesto final (promulgado) del Estado para el afo
2026-27, que se anticipa mds adelante en el mes de junio, y puede incluir ingresos
adicionales para el Distrito Unificado de Los Angeles mds alla de lo que ya se propone en la
Revisidn de mayo

Priorizar la Equidad:
Si el presupuesto promulgado del Estado incluye ingresos adicionales para el
Distrito Unificado de Los Angeles, el Distrito priorizara la restauracién de fondos
adicionales en el FSP para los programas de equidad como BSAP y SENI en el ano

fiscal 2027-28
A través de un proceso de participacion, se dara prioridad a la restauraciéon de la
financiacion de BSAP y SENI para nuestros estudiantes y escuelas con la mas alta

necesidad




Impacto del FSP en las Escuelas para FY 2026-27

Las soluciones propuestas minimizan el impacto en los programas principales de instruccion,
mantienen apoyos adicionales para el bienestar estudiantil y reducen los fondos discrecionales
asignados a las escuelas, el apoyo del personal de las Oficinas Centrales y los gastos no laborales.

Puede cambiar al inicio del ano
escolar 2027-28

Continda y Aumenta

« Asignaciones bdsicas para cada una de » Reduccién en los Fondos del Indice de

las escuelas para puestos, como Equidad para las Necesidades

mMaestros, consejeros y otro apoyo. Estudiantiles (SENI), lo cual podria afectar
- Apoyo de Salud Mental y Asistencia Escolar el nmero de puestos en cada escuela.
« Opciones de programas, como Magnet,

Programas de Lenguaje Dual, etc. « Asignacion escolar reducida para el Plan

del Desempefio Académico para

« Apoyos para la Educacion Especial _ .
Estudiantes Afroamericanos (BSAP)

Individualizada
« Apoyo para Escuelas de Prioridad
- Programas de Educaciéon de las Artes
« Asignacion discrecional del Titulo |

« Apoyo de las Oficinas Centrales y
asignaciones especificas de recursos a las
escuelas 46



En el Futuro

En Marcha:

= Estar al tanto de las actualizaciones relacionados con los Presupuestos Estatales y
Federales

= Proporcionar actualizaciones a la Junta a medida que evoluciona la situacion
financiera del Distrito

Etapas Principales Clave:

Junio - Presupuesto promulgado del estado para 2026-27

Septiembre - Cifras reales no auditadas de FY2025-26

Diciembre - Primer Informe Financiero Provisional de FY2026-27

Enero - Informe de Auditoria de FY2025-26

Marzo - Segundo Informe Financiero Provisional de FY2026-27
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Gracias
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