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Vision, mision y creencias fundamentales )

Vision Nuestra visidon es inspirar a todos los alumnos
para que alcancen su Maximo potencial
como ciudadanos productivos y
responsables.

Mision Nuestra misidén es proporcionar liderazgo,
orientaciéon y apoyo a la comunidad escolar
con el fin de maximizar el aprendizaje de
todos los estudiantes dentro de un entorno
inclusivo para que cada estudiante
contribuya y se beneficie de nuestra
sociedad diversa.
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Guiados por los pilares y prioridades del )

LAUSD
Division de Prioridades de Conexiones con Pilares

Educacién Especial del LAUSD
~ Pilar2:Felicidad y bienestar
. Pilar 4: Eficacia de las operaciones
ilar 5: Invertir en el personal
Cumplimiento considerable Pilar 4: Eficacia de las operaciones

Pa rticipacién I Comunicacion Pilar 3: Participacion y colaboracion

D




Escuchar ala Comunidad

Propésito

Método

Vision

Obtener las opiniones de los alumnos,
familias, educadores y asociados de
la comunidad para informar a la
educacion especial en el LAUSD.

Métodos mixtos- 31 grupos focales +
mas de 1.200 respuestas a encuestas.

Garantizar que todos los alumnos con
discapacidades reciban una
educacion de alta calidad.



Aprender

Crear
oportunidades
para escuchar a
la comunidad

Evaluar

Recopilar, analizar
y compartir
informacién sobre
los logros y el
bienestar de los
estudiantes.
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Participantes en los grupos focales )

31 sesiones de grupos focales celebradas en todo el distrito. Las sesiones de
grupos focales estuvieron compuestas por:

e Padres

e Asociados educativos (Centros Regionales, CAC, Comité de SPED, Consejo
Ejecutivo de la Escuela Charter, Comité de Educacion para personas que
padecen sordera)
Auxiliares
Maestros
Subdirectores, EIS
Directores
Direccion regional



Participantes de la encuesta

® Parents/Guardians (536)

® Teachers (319)

® Assistant Princpals (90)

e Central Office Staff (86)
Special Education Assistants (59)

® Regional Office Staff (47)
School Principals (42)
Counselor/School Psychologists (19)

e Community Members/Partners (18)
Students (10)

Totalidad de participantes-
1,226




Kristin Wright

Directora Ejecutiva de
Equidad, Diversidad,
Prevencion, Intervencion
Oportuna y Titulo IX, Oficina
de Educacion del Condado
de Sacramento; ex Directora
de Educacion Especial del
Estado de California.

Victoria Graf, Ph.D.

Ex Directora del Programa

Académico de Educacion

Especial de la Universidad
Loyola Marymount

Chuck Flores,
Ed.D.

Profesor Asociado, Cal State
LA; Coordinador del
Programa de Administracion
Educativa.
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Conclusiones y proximos pasos para los pilares 1y 2

Excelencia acadéemica
Felicidad y bienestar

Presentado por Alesha Haase



Pilar 1: Excelencia académica

Temas emergentes

Los encuestados compartieron:

e La variedad de opciones de
programas y herramientas digitales
mejoran el acceso.

e Aumentan las oportunidades de
inclusion de los alumnos en las aulas

e Se necesita uniformidad en la
instruccion y formaciéon adicional
para abordar las dificultades de
comportamiento.

Pilar 1: Excelencia académica




Pilar 1: Excelencia académica

INSTRUCCION DE ALTA CALIDAD

Practicas actuales Medidas que deben adoptarse
e Desarrollo de modelos para aulas de e Ampliar la formacion de maestrosy
educacién especial auxiliares docentes
® Aumentar la disponibilidad y los temas de formacién
® Creacion de un guia de recursos diddcticos de la para los maestros de educacion general

Division de Educacion Especial ) . . .
P e Colaborar con los asociados de la Divisidon

e Implementacion de una intervencion de lectura de Instruccién para incorporar las mejores

estructurada alineada con la alfabetizacion prdcticas de instruccién para estudiantes
con discapacidades en las sesiones de
desarrollo profesional de 2025-2026
Banked Time.

e Presentacion de un diploma con la
exencion de la evaluacioén alternativa

e Desarrollo profesional para maestros y e Ampliacién de los simposios sobre

auxiliares docentes comportamiento para paraeducadores a fin de

. . a. . incluir a administradores y maestrosi =
Pilar 1: Excelencia académica Y D



Pilar 1: Excelencia académica

INCLUSIVE PRACTICES/LEAST RESTRICTIVE ENVIRONMENT

Practicas actuales Medidas que deben adoptarse
e Programa de microcréditos para maestros ® Realizar encuestas y grupos de discusion

de educacidn general . i .
e Ampliar la implementacion en todo el

distrito del Disefio Universal para el

Organizar sesiones en todo el distrito para —e
Aprendizagje.

maestros lideres en inclusion

e Ofrecer sesiones de verano de desarrollo e Ampliar el programa de microcredenciales
profesional para maestros de educacion »
general e Co-presentacion a las partes

e Facilitar oportunidades de desarrollo Interesadas en la educacion con los
profesional continuo asociados

e Desarrollo de modelos ejemplares de
practicas integradoras

e Ampliacion de los modelos inclusivos
Pilar 1: Excelencia académica del Afio Escolar Extendido (ESY). )



Pilar 2: Felicidad y bienestar

Temas emergentes
Los encuestados compartieron:
e Los alumnos sienten mayor
pertenencia en entornos inclusivos

e Las ayudas para el bienestar, como
los servicios psicoldgicos, son Utiles

e Se puede mejorar la autodefensa
del alumno en el proceso del IEP



Pilar 2: Felicidad y bienestar

VOZ DELOS ALUMNOS Y AUTODEFENSA

Practicas actuales Medidas que deben adoptarse

Desarrollo del conjunto de instrumentos para la
participacion de los alumnos en el IEP Capacitar a los maestros en técnicas

e Asistente del Director/Asistente del de participacion de los alumnos
Director, Especialista en Instruccién

N PNy Invitar a las familias a compartir la
Primaria, capacitacion que aborda las

mejores prdcticas en la participacioén de Importancia de la voz de k?/s alumnos

los alumnos en el IEP. en el proceso de elaboracion del IEP.
e Seguimiento de la participacién de Destacar y celebrar la autodefensa y

los alumnos en las juntas del IEP la participacion de los alumnos en el

proceso del IEP.
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Conclusiones y proximos pasos para los
Pilares 3

Participaciony
colaboracion



Pilar 3: Participacion y colaboracion

Temas emergentes
.-
Los encuestados compartieron: 'l;- 2y

y F. )
e Aumenta la participacion de los \\: W
padres a través de . L
p— L

emlbajadores y talleres
e Crecen las asociaciones

comunitarias de apoyo a las .
familias.

e Las familias necesitan
informacidon mdas accesible y
clara.

Pilar 3: Participacion y colaboracion _ >



Pilar 3: Participacion y colaboracion

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS PADRES

Prdacticas actuales

Pagina web actualizada, incluye una amplia lista de
recursos familiares.

Videos del Plan de zona del Plan Local de la Educacién
Especial para el Comité Consultivo Comunitario (CCC)

Juntas de colaboracién con la Oficina de Participacién
de Alumnos, Familias y la Comunidad

Embajadores de la Regidn, que incluye tres sesiones
anuales de aprendizaje

Los talleres virtuales estdn disponibles en el sitio web

Pilar 3: Participacion y colaboracion

Medidas que deben adoptarse

Ferias de recursos para padres y familias
sobre la educacidn especial

Centro de padres «fiestas de vigilancio»
durante los talleres para padres

Invitar a las familias a participar en las
actividades regionales «Escuchary
aprender», «Café con los equipos regionales
de educacidn especial» y a través de
encuestas.

Realizar talleres para padres centrados
en estrategias de apoyo a las
necesidades educativas de sus hijos en

casa. ED



Pilar 3: Participacion y colaboracion

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Practicas actuales Medidas que deben adoptarse

Reuniones con institutos de ensenanza

Colaborar con los asociados para promover la )
superior

prestacién de servicios en el LRE.

e Colaboracién con el Departamento de ° ToII?reZ para p(IJdres y pelrsonlal
Rehabilitacién (DOR) centrados en el apoyo a los alumnos

con discapacidades en el LRE

> FrejEeie SEANC Gn s nespielss e Asociaciones de centros de educacién

e Centro de Habilidades Avanzadas de de diagnéstico intensivo

Transicion en los planteles del LACCD ST
e Eventos anuales de concienciacidén

e Very Special Arts Festival en colaboracién sobre las discapacidades

con el Music Center : i e
e Ampliar la colaboracion con la Division

e Grupo de trabajo sobre dislexia de Educacion de Adultos y Formacion

- I .z Profesional
Pilar 3: Participacion y colaboracion >



Pilar 3: Participacion y colaboracion

GARANTIZAR LA EQUIDAD EN LA COMUNICACION

Practicas actuales Medidas que deben adoptarse
La plataforma web permite a los usuarios Considerar la posibilidad de ampliar las
seleccionar el idioma preferido opciones linguisticas disponibles para los

e .. talleres de padres grabados
e Apoyo multilingUe para publicaciones,

documentos, videos y comunicaciones Integrar ayudas visuales en todas las

e Colaboracién con organizaciones presentaciones y publicaciones
comunitarias locales para apoyar tanto la N )
asistencia lingistica como la distribucion Utilizar videos grabados con IA

eficaz de materiales. .
Extender las traducciones generadas por

e Traduccidn generada por computadora de ordenador a otros idiomas ademds del
los documentos del IEP que proporciona al espanol
instante una copia traducida del IEP.

Pilar 3: Participacién y colaboracién >



Pilar 3: Participacion y colaboracion

DESMITIFICACION DEL PROCESO IEP

Prdacticas actuales

Recursos y recursos en el sitio web

Mejorar la capacidad para abordar y resolver las
inquietudes de los padres durante el proceso del IEP.

Se han actualizado «El IEP y usted» y «El ITP y usted».

Sesiones de talleres informativos para padres
que orientan a las familias sobre el documento
del IEP del LAUSD.

«Capacitar a las familias durante el proceso del IEP:

Una introduccion a la educacién especial» en el
sitio web de la Division de Educacion Especial.

Pilar 3: Participacion y colaboracion

Medidas que deben adoptarse

Crear un médulo de video para los padres que
entran en la fase de evaluacion inicial

Producir un médulo de video sobre aspectos
clave de la Seccion 504 y los IEPs.

Descripcién general del proceso del IEP y de los
apoyos disponibles para los representantes del
Centro de Padres

Presentaciones sobre la educacién especial en
centros escolares especificos dos veces al afio
realizadas por un administrador escolar
responsable.

D
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Conclusiones y proximos pasos para los pilares 4

y 5
Eficacia de las operaciones
Invertir en el personal

Presentado por Kristin Lambert



Pilar 4: Eficacia de las operaciones

Temas emergentes

Los encuestados compartieron:

e Disponer de datos precisos y
oportunos ayuda a mejorar los
resultados de los alumnos

® Se hace especial hincapié en la
utilizacién de datos para adaptar las
practicas a las necesidades de los
alumnos.

e Se necesita mas formacion
sobre el uso de los datos

Pilar 4: Eficacia de las operaciones



Pilar 4: Eficacia de las operaciones

TOMA DE DECISIONES BASADA ENDATOS

Préacticas actuales

Debates sobre datos programados regularmente

Distribuir los datos de cumplimiento a los equipos
regionales de direccién y de educacidon especial.

Formacién de administradores de planteles
escolares para garantizar el cumplimiento de los
requisitos federales, estatales y del distrito.

Horas mensuales de oficina de datos ofrecidas por
el equipo de datos de DSE

Utilizar las tendencias de los datos para
disenar el desarrollo profesional

Pilar 4: Eficacia de las operaciones

Medidas que deben adoptarse

Hacer destacar a las escuelas que
cumplen o superan con regularidad
las normas de conformidad.

Seguir ofreciendo un programa ESY
integral para ayudar alos alumnos
elegibles a mantener su progreso
académico.



Pilar 5: Invertir en el personal

Temas emergentes

Los encuestados compartieron:

e lLasacademias de nuevos
maestros ofrecen una integracion
muy solida

e Aumentan las oportunidades de
DP en todas las funciones

e l|a escasez de personaly la
formacion de paraeducadores
son aspectos de necesidad

L .USD
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Pilar 5: Invertir en el personal

FORMACION DE EDUCADORES

Prdacticas actuales

Proporcionar formacién y asesoramiento sobre
estrategias basadas en la investigacion

Asociarse con el Departamento de Recursos
Humanos para ofrecer una nueva Academia de
Ensefianza de Educacion Especial de 5 dias de
duracioén.

Mantener reuniones periddicas con los
colaboradores del plan de estudios

Fomentar una colaboracién sdélida y coherente con
el Departamento de Educacion Multicultural
Multilingue y la Divisidon de Instruccidn.

Pilar 5: Invertir en el personal

Medidas que deben adoptarse

Crear una formacién especializada
adicional para los educadores que ejercen
funciones especificas en los programas

Ampliar las oportunidades de formacién de
los maestros de educacidn general para
apoyar a los alumnos en entornos inclusivos
de educaciéon general.

Ofrecer a los paraeducadores una
formacién integral y un desarrollo
profesional continuo



Pilar 5: Invertir en el personal

AUMENTAR Y CONSERVAR MIEMBROS DEL PERSONAL

Practicas actuales Medidas que deben adoptarse
e Colaborar con los institutos de ensefnanza e Analizar el desarrollo de un itinerario de
superior para crear estrategias de Formacién Profesional y Técnica para
contratacién, formacion y retencién de las carreras de educacién especial y
profesionales de la educacion especial y la educacidén de sordos.

educacioén de sordos. _ .
e Ampliar las asociaciones entre los
e Crear vias para la asignacion de becarios departamentos internos del LAUSD
universitarios y estudiantes de magisterio »
e Reforzarla colaboracion con el

e Participar activamente en ferias de empleoy Programa de Internos, Acreditaciony
actividades de contratacién Autorizacién de Adadidos

Pilar 5: Invertir en el personal D
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Proximamente

La Divisiébn de Educacion
_AUS Especial publicard

UNIFIED

Division of Special Education proximamente el folleto de la

Listen and Learn Campaign campana «Escuchary
Summary and Action Steps, Spring 2025 Oprender» en formqto impreso

y digital.
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