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Aspectos Destacados




Aspecto Destacado

9% LAUSDSPED C

"%.

The wait is over for students 1
Vinedale College Preparatory
Academy in Region North! A
fresh year awaits, filled with
curiosity, creativity, and
countless chances to succeed.

ot

AN Z=s. LAUSDSPED ¢

Ouryoungestlearnersat
Glassell Park EEC in Region
East are kicking off the new
school year with music,
movement, and imaginative
dramatic play! Joy, creativity,
EN Iearnlng all in one magical

LAUSDSPED ¢ 2

. A new school year is begmnmg
at Wilton Place EL in Region
West, and the possibilities are
as bright and endless as a
rainbow! Here’s to learning,
growing, and shmmg together!

i1°" dia del 2025-26!

o LAUSDSPED

M_{, 24th St EEC in Region South
welcomed our youngest
learners back for a year of
learning, exploring and
succeeding!

e
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Aspecto Destacado-
Capacitacion de Auxiliares Profesionales

2 LAUSDSPED 4#% LAUSDSPED @Laus... H

w2 Kicking off our Foundations of H % Day2ofthe Division of SPED
Special Education PD Series Paraprofe?smnal PD. focused
for Paraprofessionals! Building on enhancing behavior
strong SPED foundations to "esllonsetSkl"S—ern:p:vLen:g
strengthen inclusive practices our teamto suppork.Students

& supports for our students! with consistency, care, and
@LAUSDDenSunInet confidence!
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Division de Educacion Especial

Campana para Escuchary
Aprender

LAUSD
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Pilares y Prioridades

Excelencia Acadéemica

I Instruccion de Experiencias de Eliminar las Preparacioén para la
alta Calidad Enriquecimiento Desigualdades Universidad y una Carrera

Ambientes de Apren- Bienestar del Nifio Habilidades Socio- Asistencia
dizaje Acogedores en su Totalidad Emocionales Sélidas Sobresaliente

Compromisoy Colaboracion

Eficacia Operativa
4 Toma de Decisiones Modernizar Presupuestacion Distrito de
Basada en Datos Infraestructuras Sostenible Preferencia
L]
Invertiren el Personal
5 Fuerza Laboral Aprendizaje Bienestar del Estandares de
Diversa Profesional Personal Alto Rendimiento

Listos para el Mundo | El Plan Estratégico del Distrito para 2022-26

AUSD
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Prioridades de la Division de
Educacion Especial

Diferenciacion e onte
con IEP
Altas Seguimiento
expectativas de Servicio

Précti Instruccion Linea de
rracticas tiempo para
inclusivas IEP

Operaciones |Participacion

" Comunicacion [asipaiis
ARo escolar para familias
extendido
Apoyo del Embajador
programa de padres
Dotacion de Talleres
personal para padres

UNIFIED



Nuestra Vision

Nuestra vision es inspirar a todos los estudiantes a alcanzar su méximo potencial como ciudadanos productivos y
responsables.

Nuestra Mision

Nuestra mision es brindar liderazgo, orientacion y apoyo a la comunidad escolar para maximizar el aprendizaje de
todos estudantes dentro de un entorno inclusivo para que cada estudiante contribuya y se beneficie de nuestra
sociedad diversa.

Prioridades de la Division de Educacion Especial Conexion a Pilares y Prioridades del LAUSD

Instruccion

Diferenciacion
Altas Expectativas
Practicas Incluyentes

Cumplimenieto Sustancial

Cumplimiento con los IEP
Seguimiento de Servicios
Lineas de Tiempo para los IEP Iniciales

Compromiso/Comunicacién

Academia para las Familias
Embajadoras de Padres
Talleres para Padres

Operaciones
Afio escolar extendido
Apoyo del programa
Dotacion de personal

AV VA VA V4

Pilar1
Excelencia Académica
Pilar 2
Alegria y Bienestar

Pilar 4
Eficacia Operativa

Pilar 3
Compromiso y Colaboracién

Pilar 4
Eficacia Operativa
Pilar 5
Invertir en el Personal




Pilar 2: Alegria y Bienestar

Ambientes de Bienestar de la Infancia Habilidades Asistencia
prendizaje Acogedores en Su Totalidad Socioemocionales Sobresaliente

TEMAS EMERGENTES

La informacion recopilada sobre Alegria y Bienestar enfatiz6 el impacto positivo de fomentar un
sentido de pertenencia y de mejorar las interacciones sociales, que contribuyen a que los
estudiantes se sientan valorados como parte de la comunidad escolar. También se destacé la
prestacion de servicios psicologicos y apoyo de salud mental a los estudiantes con
discapacidades por su influencia positiva en el bienestar de los estudiantes.

La participacion de los estudiantes en su programa educativo y el proceso del IEP fueron
reconocidos como una estrategia efectiva para mejorar las habilidades de la auto abogacia. Se
senalé que aumentar el enfoque en el desarrollo de oportunidades de auto abogacia podria
empeoderar alin mas a los estudiantes, promoviendo una mayor autosuficiencia y un mayor
sentido de responsabilidad en su educacion.

bIOZ DE LOS ESTUDIANTES Y AUTO ABOGACIA

La voz de los estudiantes y la auto abogacia son clave para un programa educativo que es
efectivo. Empoderar a los estudiantes para que participen en las decisiones sobre su aprendizaje
fomenta la responsabilidad y la motivacion. Fomentar la auto abogacia ayuda a los estudiantes a
expresar sus necesidades, establecer metas y trabajar con los educadores para personalizar su
aprendizaje. Este enfoque aumenta el éxito académico, la confianza y la resiliencia, preparando a
los estudiantes para los desafios en el futuro.

ACTICAS ACTUALES
- Desarrollo de un Conjunto de Herramientas para Educadores Sobre la Participacion de los
Estudiantes en sus IEP.
- Capacitacién intencional para subdirectores/subdirectores especialistas en instruccién de
primaria que aborda las mejores practicas en la participacion de los estudiantes en su IEP.

- Monitoreo de la participacion de los estudiantes en las reuniones de los Equipos de IEP.

EDIDAS POR TOMAR
+ Capacitar a los maestros sobre las estrategias para la participacion de los estudiantes
que se centran en técnicas para involucrar significativamente a los estudiantes en la
planificacién y discusion de sus programas educativos.

- Invitar a las familias para que comprendan la importancia de la voz de los estudiantes en
el desarrollo del proceso del IEP, fomentando una colaboracion mas fuerte entre el hogar
y la escuela.

Disefiar materiales visuales que muestren el liderazgo estudiantil en los IEP.

ETRICAS DE EXITO EN LOGRAR PARA EL 2027
umentar la participacion de los estudiantes en el proceso del IEP en un 20% segun lo medido por

la pagina “Nombres y Firmas” del documento del IEP para junio de 2027. UNIFIED




Estatus de las Medidas por Tomar de la

Cam

Pilar 1-
Excelencia
Académica

Pilar 1-
Excelencia
Académica

Pilar 1-
Excelencia
Académica

Pilar 1-
Excelencia
Académica

Pilar 1 -
Excelencia
Académica

ana

Instruccién de
alta calidad

Instruccién de
alta calidad

Instruccién de
alta calidad

Instruccién de
alta calidad

Instruccién de
alta calidad

Medidas Por Tomar/Métricas para el Exito

Ampliar las reuniones de colaboracién entre los maestros del
Programa Diurno Especial y del Programa de Especialistas en
Recursos Diddcticos (RSP), centrandose en la implementacién
efectiva del plan de estudio.

Desarrollar Periodos Breves de Aprendizaje de manera continua
para los educadores, centrdndose en impartir las mejores
prdcticas para la instruccién de las matematicas y la lectura.

Disefiar capacitacién especifica para los auxialiares de
educacidn con el objetivo de mejorar su capacidad para apoyar
la instruccion en grupos pequenos.

Aumentar la disponibilidad y diversidad de temas de
capacitacion para maestros de educacion general para
fortalecer sus prdcticas de la intruccidn en apoyo a diferente
estudiantes con neuro diversidades.

Colaborar con los socios de la Divisidon de Instruccion para
incorporar las mejores prdcticas de instruccion para estudiantes
con discapacidades en las sesiones de desarrollo profesional del
tiempo reservado para capacitacion en el 2025-2026.

aara Escuchar v Aprender

Departamento
que Encabeza

Instruccion

Instrucciéon

Instruccion

Instruccion

Instruccién

Tipode
medida

Primer
informe
(15 de
octubre
de 2025)

LAUSD
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Pilar 3: Compromiso y Colaboracion

. 0 Informacion i Valorar
Relaciones Sélidas . Liderar para Crear .
Accesible Un Impacto Perspectivas

Temas Emergentes

Desarrollar herramientas para ayudar a las familias a navegar mejor el

sistema y los recursos de educacién especial
Mejorar las oportunidades para talleres y colaboracién para las familias
Talleres para que las familias comprendan mejor el proceso del IEP

LAUSD
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Pilar 3: Compromiso y Colaboracion

. 0 Informacion i r para Crear Valorar
Relaciones Sélidas . Liderar p .
Accesible Un Impacto Perspectivas

Medidas por Tomar

Organizar talleres para familias centrados en estrategias para apoyar
las necesidades educativas de sus estudiantes en casa.

Ampliar la colaboracidon con organizaciones profesionales y
comunitarias para ofrecer talleres para padres y personal centrados en
apoyar a estudiantes con discapacidades en el entorno de restriccion
minima.

Encuestar a las familias para determinar temas de interés para sesiones
informativas adicionales para padres.

LAUSD
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Oportunidades de
Aprendizaje para Padres



Anthony Aguilar
DS E I Au s D Chief of Special Education & Specialzed Programs

Qrdmon of Dr. Jose Soto
SPRC! ECUOOon UNlFIED Exccutive Director. Divison of Special Education

2025-2026
EMBAJADOR DE LA REGION DE EDUCACION ESPECIAL

mwmmmmammwwnumm

Los invitamos a dar un repaso genaral sobre las opciones da progr disp & prog! de Ed &
Enpecuenhmﬂempaaemmndﬂasm. pord un p general del enfoque,
de eneld s quennunmdelospwampnnpoynrd

yd
mmqemlydmmoaleldwdb Lnfuﬂhsmndmobmmamoahepwdaw
Especlal en 'a Nitez Temprana en planteles de primaria, czrtros de Educackin en la Nifiez Temgrana y otros sitics.

Este. I _Norte T Sur_ E Oeste
081625 01925 1104725 10030125
900 AM - 1030 AM 1000 AM - 11:30 AM 900 AM - 10:30 AM 8:00 AM - 10:30 AM
Fishbum EI Bertrand B | Region South Parant Centar ‘Wilshire Crest £

Ayuda para que su hijo prospere: Apoyo con la Instruccién en el hogar
E!apo)nuuemhmoondwmdhqoenmeaummnmdeommdmmym

seguridad en el trayecto del aprendizfe. Al crear un entomo positve y ddn con los
y reforzar de aula medi mahmwﬂmlmpmnywmaGoMpMon
dsmupd\umpaps!uuwenlaml&ldemsrqu Yauaawdandoconlam fomentando la lectura, o
simplamente haclendo preguntas refiexivas sobre su dia, la partic bes o & los estud que
&l aprendizaje tiene importancia. Esta sesin les propordonard a los padres estrategias pera participar conjuntaments en la
educacidn de sus estudiantes, con ideas para apoyar &8 instrucckén.
Este Norts Sur Oeste |
12409125 01122126 0113126 121225 |
00 AM - 10:30 AM 10:00 AM - 11:30 AM G500 AM - 10:30 AM 9:00 AM-10:30 AM |
Fighburn EI Bertrand &1 Reglon South Parent Center Wikshire Crest EI

Prevencién y respuesta a conducta(s) en el Hogar

Emupmbdonlenpmpumﬂsmpeaudeianlaytumml@eumgumhmnc&w Intervencién

que 58 usa con conductas difidles o cada vez mas graves que pueden ocumir en el hogar. Los particpantes aprenderén

sobrehlmmandadelanumnieadbnvemdynomtdymmmgupodmdmmahsmmhhmﬂm
de los

lasi con

L ap L)

y
d Cido de Intensificacién.

| Ee [ S — Sur “oeste
01127126 031926 0407126 04123126
9:00 AM - 10:30 AM 10:00 AM - 11:30 AM .00 AM - 10:30 AM 900 AM - 10:30 AM
Fishburn &1 Bertrand E1 Reglon South Parent Center Wishre Crest BI

LAUSD
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Divisién de Educacion Especial

TALLERES VIRTUALES PARA PADRES DE FAMILIA

@ https://bit.ly/DSE_VirtualParentWorkshops

ID de seminario web: 812 6308 7481 (Todas las sesiones utilizaran el mismo enlace e ID de webinario.)

OCTUBRE DE 2025
MARTES: 14 DE OCTUBRE DE 2025
9:00 AM - 10:15 AM

JUEVES: 23 DE OCTUBRE DE 2025
6:00 PM - 7:15 PM

DICIMEBRE DE 2025
MARTES: 2 de diciembre de 20256
9:00 AM - 10:15 AM

JUEVES: 11 de diciembre de 2025
6:00 PM - 7:156 PM

FEBRERO DE 2026
MARTES: 10 de febrero de 2026
9:00 AM - 10:15 AM

JUEVES: 12 de febrero de 2026
6:00 PM - 7:15 PM

ABRIL DE 2025

MARTES: 14 de abril de 2026
9:00 AM - 10:15 AM

JUEVES: 16 de abril de 2026
6:00 PM - 7:156 PM

MAYO DE 2026
MARTES: 12 de mayo de 2026
9:00 AM - 10:15 AM

JUEVES: 14 de mayo de 2026
6:00 PM - 7:15 PM

Empoderar a las Familias Durante el Proceso del IEP:

Una ducciénala

LLe interesaria conocer mds acerca del proceso da la educacién especial?

¢Alguna vez se ha pmgumado lo qué los términos lales <como “entorno de

minima®y “ publica ratuita” significan dentro

del contexto de un Programa Indivmallzado de Educacldn (IEP)?

Acompéfienos durante una sesién ala

especial.

El Poder del Sentido de Pertenencia: AsociGndonos con
las Familias para Fomentar el Exito de Cada Estudiante
LLe Interesaria conocer mas sobre las oportunidades inclusivas para todas las
edades y como asociarse con las escuelas para que las brinden? , Alguna vez
se ha preguntado c6mo puede ayudar a su estudiante a comunicar mejor sus
necesidades y abogar por si mismo? a medida que

estrategias para ayudar a los estudiantes a sentirse valorados, incluidos y

Funcién Ejecutiva

£Su estudiante tiene dificultad para mantenerse organizado, manejar el
nampo o manmmrsa enfocado? /Batalla con seguir instrucciones con

maltiples pasos? Acompafienos para conocer mas sobre las habilidades de
funcién ejecutiva, junto con estrategias practicas y basadas en la evidencia
que las familias pueden usar en el hogar para apoyar y fortalecer estas
habilidades esenciales.

Bienvenido a la Comunidad LAUSD: Cémo Navegar
Juntos la Educacién Especial
LLe preocupa que su estudiante pueda tener necesidades de aprendizaje
Unicas y no sabe a dénde acudir para obtener apoyo? ;Le gustaria conocer
mds sobre los muchos recursos disponibles para los padres y tutores legales?
Acompéafienos durante una sesién informativa a medida que guiamos a los
participantes a través de la amplia gama de recursos del distrito y de la
comunidad que estdn disefiados para apoyar a las familias en su camino de la
educacién especial.

Cémo Apoyar la Salud Mental de los Estudiantes

LLe interesaria conocer cémo apoyar la salud mental positiva de los
estudiantes? Alguna vez se ha preguntado qué estrategias y apoyos se
pueden utilizar en la escuela, hogar y comunidad para promover el bienestar
de los estudiantes con estilos nicos de aprendizaje? Unase para conocer
cémo puede apoyar mejor la salud mental y bienestar de los estudiantes.

LAUSD

UNIFIED



Talleres Asincronos para Padres

Divisién de Educaciéon Especial Instruccion TK-
12, Recursos para padres/tutores

e Ampliar el Repaso
General del Tema de e -

SITIOS WEB

hitps: [bitly/DSE_TK-12_Pare
(distingue moyuscu

Division de Educacion Especial htps

7z . . o i
Practicas Inclusivas e
gomunidad ACADEMIC -1 ARTS, MATH, L DEVELOPMENT

Portal para padres htt

PlayCards for Families - ELA & Math

Academia familiar ht
. Centro de recursos para padres del Insituto|
Apoyo para el positivo wjde dela UF
tovadades de de

SERVICIOS DE SOPORTE Audiolibros de Storynory
Youcubed

L] L]
Iservicios de apoyo escolary familiar
(Guia de servicios de educacion especial Evaluacion de dominio del idioma inglés

lpara escuelas y familias (inglés) Y|para California - ELPAC

lGuia de servicios de educacion especial EIPAC= Comerzarde Ianeramas

e Diseno Universal para el [ o

[ APITAN (Recursos para el autismo)

Boletin para padres (inglés)

'Sobre trastornos del

L] L]
goletin para padres (espanol) [
TALLERES |Concientizacion sobre la dislexia del LAUSD

] entro de Yale para 1 dilexa y 1a

Talleres virtuales para padres (inglés)

L]
. E I O d e r d e | e O Talleres virtuales para padres (espanol) | | VIDEOS:
l l 'AUMENTO DE LAS PRACTICAS INCLUSIV/ C%5C7Peion general dal Gumento Go 1as

précticas inclusivas

Division de Educacion Especial-Inclusion

| Descripcion general de la dislexia Disefio

Red de participacién familiar

universal para el aprendizaje (UDL)

Aulas inclusivas (Reading Rockets)

&1 poder del juego

Juntos prosperamos

story Shortz - Visuales
[Entendido - Sitios web y recursos hiy

Evolucion de la inclusion - Shelley Moore

CONECTADO

Follow Us: @lausdfamilies

*Disponible en el sitio web de
DSE de LAUSD LAUS

UNIFIED




Recursos para Padres

Guias destacadas
Documentos fundamentales para ayudar a las familias a comprender el proceso de educacién especial.

A Parent's Guide

Spocial Education
Services

[ P—

n ThelTPand You

Inglés Espaiiol Armenio
Inglés  Espaiiol chino farsi tagalo Inglés  Espaiiol
coreano ruso vietnamita

Recursos importantes para padres
Informacién esencial para ayudar a las familias a navegar el proceso de educacion especial.

Entendiendo el proceso

) Descripcién general de Child Find
D Solicitud de traduccién escrita del IEP
) Solicitud de registros de alumnos

P Acceso al IEP a través del portal para padres

LAUSI
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Recursos para Padres

Biblioteca de talleres para padres

D Preparacion para la reunion del IEP

D IEP dirigidos por estudiantes

P Empoderando a las familias: Introduccién a la educacién especial
P Empoderando a los padres: Comprender los medios y la tecnologia
D Guia visual del documento IEP

D Instruccién TK-12, recursos para padres y tutores

D Explorando las opciones de resolucion del IEP

Resolucién de disputas

P Opciones de resolucién de disputas

Recursos de aprendizaje y bienestar

D Guia para padres sobre el diploma de escuela secundaria para estudiantes con discapacidades cognitivas significativas

P Estudiantes de inglés con discapacidades

D Hoja de ruta para el bienestar socioemocional y el éxito académico

) Programas de UCLArts y Sanacién

LAUS

UNIFIED



Encuesta Las Familias

Division de Educacién Especial

Encuesta de Taller Familiar

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD), Division de Educacién
Especial, solicita la valiosa opinién de las familias sobre temas de interés
para futuras sesiones informativas para padres. Sus comentarios son
esenciales para la organizacion de estas sesiones, ya que nos ayudan a
comprender mejor las Greas en las que los padres desean

recibir orientacion, recursos y
apoyo adicionales. La
informacién que proporcione
se revisara cuidadosamente y
se utilizara para disefiar
talleres y capacitaciones
continuas que aborden las
necesidades especificas de las
familias y fortalezcan la
colaboracion entre el hogar y
la escuela.

°

Agradecemos enormemente su tiempo,
participacion y colaboracién para
apoyar el éxito estudiantil. Gracias

por su participacién.

Para acceder a la encuestaq, siga el enlace en
https://bit.ly/DSE-EncuestadeTallerFamiliar
o haga clic en el cédigo QR a continuacién:

LAUS

UNIFIED
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cQué estrategias y herramientas puede utilizar la Division
para dar prioridad a apoyar a los padres, de manera que se
sientan escuchados y atendidos durante estos talleres?

¢Como puede la Division de Educacion Especial cultivar y
apoyar a padres lideres que puedan servir como
embajadores para ayudar a informar y conectar a otras
familias con las oportunidades y recursos disponibles?

A



Pilar 1: Excelencia Académica

natructon de perencesae | oo mmnarios| Y mepoeac e le
Alta Calidad Enriquecimiento 9 » Y
Oportunidades Una Carrera

Temas emergentes:
e Continuidad en la implementacién de estrategias de instruccion
e Capacitacion adicional para maestros de educacién especial y general, tanto en apoyo

académico como conductual.

Ambientes de
Aprendizaje
Acogedores

Temas emergentes:
e Capacitar alos maestros para que se centren mds en el desarrollo de las habilidades de auto

abogacia de los estudiantes

Bienestar del Nifio Habilidades Socio- Asistencia
En su Totalida Emocionales Solidas Sobresaliente

Pilar 5: Invertir en el Personal

Fuerza Laboral Aprendizaje Bienestar del Estandares de Alto
Diversa Profesional Personal Rendimiento

Temas emergentes:
e Proporcionar programas integrales de capacitacion para el personal recién contratado con el

objetivo de atender las necesidades de los estudiantes con discapacidades.
e Proporcionar capacitacién adicional a los educadores, administradores y auxiliares de LAUSD
educaciéon de educacién general y especial. UNIFIED



Pilar 1: Excelencia Académica

Instructién de Experiences de Desi E“gf&g%ggsen las Preﬁgir\?:rl;)igggra @
Alta Calidad Enriquecimiento gu . Y
Oportunidades Una Carrera

Medidas por Tomar

Ampliar las reuniones de colaboracidn entre los maestros del Programa Diurno Especial
y del Programa de Especialistas en Recursos Diddcticos (RSP).

Desarrollar Periodos Breves de Aprendizaje de manera continua para los educadores de
educacidn especial, centrdndose las mejores para las matematicas y la lectura.

Disefnar capacitacidn especifica para los auxiliares de educacidon con el objetivo de

mejorar su capacidad para apoyar la instruccidon en grupos pequenos.

Aumentar la disponibilidad y diversidad de temas de capacitaciéon para los maestros de
educacidén general.

Colaborar con la Divisidn de Instruccidn para incorporar las mejores prdacticas para los
estudiantes con discapacidades o SWD en las sesiones de desarrollo profesional
durante el tiempo reservado para capacitacidn de maestros.

Ampliar el programa de Micro credenciales para maestros de educacion general
enfocado en las mejores prdcticas para apoyar a los estudiantes con discapacidades.



Pilar 2: Alegria y Bienestar

Ambientes de . L - . . .
N Bienestar del Nifio Habilidades Socio- Asistencia
Aprendizaje . . : .
En su Totalida Emocionales Solidas Sobresaliente
Acogedores

Medidas por Tomar

e Capacitar a los maestros sobre las estrategias para la participacion
estudiantil centradas en técnicas para que los estudiantes participen en la
planificacion y discusidon de su programa educativo.

LAUSD
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Pilar 5: Invertir en el Personal

Fuerza Laboral Aprendizaje Bienestar del Estandares de Alto
Diversa Profesional Personal Rendimiento

Medidas por Tomar

Desarrollar mdas capacitaciones especializadas para los maestros referente
a roles especificos del programa.

Ampliar las oportunidades de capacitacion para los maestros de educacion
general con el objetivo de apoyar mejor a los estudiantes en entornos
inclusivos de educacion general

Ofrecer una incorporacion integral y un desarrollo profesional contonuo a los
auxiliares de educacion.

Brindar capacitacién a los administradores de educacidon especial sobre el
uso eficaz de las estrategias de ensefianza en el aula descritas en el
documento “Divisidn de Educacidn Especial: Aspectos clave previstos en las

aulas” LAUSD
UNIFIED
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Oportunidades de
Aprendizaje para el Personal



Maestros de Educacion Especial, Plan de

Estudio Basico

DSE|LAUSD

NEW Special Education Tea

2025 - 2026

DSE|LAUSD
REGION
SDP TEACHER MEETINGS

Teachers will have the

TEACHER TRAINING
FALL 2025
Phonics Lesson Library™ (PLL) Training
TK-12 Special Education Teachers
Required for Newly Hired RSTs and optional for
Core Special Day Class Teachers
is required for newly hired TK-1:

Learning
Bursts

for Special Education
Reglon Staff,

opportenity to w data and and Special
plan for targeted intervention in

the iReady platform.

P TEACHER MEETINGS

or i MyPLN for all Zoom

Education Teachers
2025~ 2026

Enhance Your Knowledge & Skills to
Support All Learners

;o 9/1j2s  CKLA: Multi-grox

MARK YOUR CALENBAR

November nis/2s  teveroging Whole Chitd

Y] opportunity to review data and
pru 718139/ 1 nornioy Cantey plan for targeted intervention in

the 95% platform.

TEACHER MEETINGS

in MyPUN for all Zoam

December 12/3j28  CKIA: Supports for Diverse Learners - DSEll:AUSD
1/27/26  Smaoll Group Instruction - HEG[UN
February 226 Accommodations ’ -
RSP TEACHER MEETINGS
Warch 3/10/26  Progress Monitoring I st R
‘ e
o

EDAALL

Who is Eligible?

franng s o TR-IZ RSP & Cars Speciol
Cdvcation Teachers hat hove baan

MARK YOUR CALENDAR

Select One
3-Howr Session
12:00 p.m.-3:00 pum.

LAUSD

UNIFIED



Maestros de Educacion Especial, Plan de

Estudio Basico

TEACHER TRAINING
FALL 2025
Phonics Lesson Library™ (PLL) Training

TK-12 Special Education Teache:

Required for Newly Hired RSTe and optional for
Core Special Day Class Teachers
This training is required for newly hired TK-12
Resource Speci eachers (RSTs) and optional

for Core Special Day Class Teachars. Farticipants
vl oo siriesgies 10 wpport sevaahig readen @
and learn how the 95% Group’s PLL addresses the

of the sound st

ure of words in an explicit

af

systematic manne;

Note: School Administrator approval is required to attend L
Uamng. No fundeng for sbstidvte coverage provided.

Who is Eligible?

M rnng i s TR-1Z RSP & Core Speciol
Edvcoten Teachers Hat hove baan
praviounly trained o, (1 5 Forcart 51

Training Date

New Training

6 HOURS
Location Date Participants will:
Beaudry September 19,2025 * R o el By
Beaudry October 24, 2025 2 Madom
*Additional dates forthcoming 2

12:00 pum.-3:00 p.m.

nebcdrans will b sant alter mgutraton

LAUSD

UNIFIED



Maestros de Educacion Especial, Plan de

Estudio Modificado

2025-2026

FOUNDATIONS
OF MODIFIED CORE
CURRICULUM

INSTRUCTIONAL

EXPANDING OPPORTUNITIES | |/ TRAINING

m m"a This required two-day training provides guidance on

implementing the Unique Learming System (ULS) and Oxford
Picture Dictionary (OPD) curriculum, offering strategies and tools

10 support diverse loarmars in accessing grode-lvel content
Audience: New modified core B TRY — ]
curriculum teachers, ' + {

paraprotessionals. and teachers who

ASSESSMENT TOOLS
FOR MODIFIED
CORE CURRICULUM

CURRICULUM

\WEBINARS

Unlock new ideas, gain fresh
strategies, and inspire your
teaching—join upcoming
webinars created just for you!

INSTRUCTION

©

REGISTRATION P —— are kooking for @ retresher in ULS and .
REGISTRATION e REGISTRATION oo Y {
e Reahtraiian Uk + MYPLN - lausd.c80d.cOm | “wmvo comer roavirdad o
sl - Keyword - modcore N e ’ r:y’::‘"“"“m‘;’;:‘:g""'“ REGISTRATION [ -
hites//bit 2 i x O
. ::::r::"'g'::l:“n;n;:;::‘:?nm 230 g 320 required to attend DA SR, Lindexboodad = + Administrator approval is * MyPLN - lausd.csod.com
Saracary T8, 2004 - Pavez Caewer 20 [T Oate wnd Location b required to attend + Keyword - modcore

* Administrator approval is

IE gm0 Tranitos Ceer Administrator approval is
+ MORE INFORMATION b
= = _ a4 e ot BRI AN MORE INFORMATION required to attend

required to attend sl Tetvary 14, 2008  Pere: Carewr s
1 = Schoology Group Code: - B00am 300 pm
MORE INFORMATION b S 7DJH8-WR2C2 - B S Lpen MORE INFORMATION
- Fetmuary 25 2006 < Repan Soun 200 am - 300 pm 3

Oooqoslla + Google Site: * Schoology Group Code:

+ Schoology Group Code: 7DJH8- b oas L S L e Mt httes:/bitly/medcoresupport 7DJHB-WR2C2
2C2 + March 12, 7006 - Pacoema Anses E30am 330 pm * Google Site:
F3pm - 330 pm o g o https://bit.ly/modcoresupport

LAUSD

UNIFIED



Maestros de Educacion General

Evidence Based
Practices to Support
Students with Autism

DSE|LAUSD

Including Students with
Extensive Support Needs in
General Education

We are excited to share the recordings of our incredibly popuiar
professional development series! This series focuses on four

Intervention practices that have been proven effective in Available Now on
promoting positive outcomes for learners with Autism. We review
the following evidence-based practices: Reinforcement, Keyword: EDAALL A PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Prompting Social Narratives, and Visuals. We would be delighted
if you could take the time to watch and learn from our sefies!

FOR GENERAL EDUCATION TEACHERS

This opportunity is geared towards

i general education teachers who want
V'F““' Supports " to learn about the assistive technology
4 e 55 type: “;"m’-' i aready embedded in Chromebooks.

Uy Date & Time
IS August 25,2025
4:00 PM - 6:00 PM

REGISTRATION

= MyPLN - lausd.csod.com

Par will receive
attraining rate.

y

= Lol ol
required to attend 200 5m+ 2100 pm

MORE INFORMATION Jaruary 15, 07% - Ragon 50w 200 m - 200 pm

. wn‘ygmm Fatouary 5, 2020 - Pacoma Areex 820 am - 230 pm
7DIH8-WR2C2 Febray 18,2000 - Regon Seuin | 800 m 300 pem

+ Google Site:
hitps:

p

Intentionally designing and delivering
inclusive environments for students at

every opportunity to maximize learning

A0 am <300 pm

alausd.net

LAUSD

UNIFIED



Maestros de Educacion General

DSE|LAUSD Intentionally designing and delivering inclusive environments for students
| at every opportunity to maximize learning

Interested in Earning a
Los Angeles Unified

caue.
Micro-Crodentioing

Special Education
Micro-Credentialing Program
At-A-Glance

Prerequisite

Candidates aspiring to join the program must be
general education teachers

Course Work

A three salary point program consisting of three
courses of two modules each, completed over the
span of one academic year

Learning Approach

Course content is delivered using a blended learning
approach that includes both instructor-led, face-to~
face (synchronous) and high-quality eLearning
content (asynchronous)

Practice

Educators engage as part of a community o
pmcnce and produce Evidence of Leamning Armocts
to be delivered and reflected uj

Face-to-Face Meeting Dates:
August 23, 2025
October 11, 2025

December 6, 2025
February 21, 2026
April 18, 2026

Time:
8:00 AM - 3:00 PM

FOR MORE INFORMATION, CONTACT;

Joyce Radcliffe, 5 list, TK-12 Instruction
Joyce.radcliffe dnet

Educators who earnthe S ial
Education Micro-Credent
Deeply u \d the current nd pi in

the field of special education to support mcveosmg
inclusive opportunities for all students

Engage in ongoing student progress monitoring to
ensure that all students are provided with high-quality
Instruction

Continuously plan, design, and deliver differentiated
instruction and incorporate accommeodations to meet
the needs of all students

Engage in reflection of current practices to enhance
instruction and foster professional growth

Collaborate and lead the building of partnerships with
stakeholders to support all students

Additional Program and Application
Information

Micro-Credential information

For more information about Special Education
Micro-Credentialing and to apply, please visit
hngsiuww.luusdolg}mncvocled

Application Information

Application Window Opens: May 21, 2026
Application Due: August 15, 2025

Visit h_ttps:[lwww.lousd.org[microcred
to apply!

LAUSD

UNIFIED



Auxiliares de Educacion

PARAPROFESIONAL
ONBOARDING TRAINING

Division of Special
Education

A two day Professional
Development Series for
paraprofessionals to
understand their role and
responsibilities.

BEHAVIOR
INTERVETNION

SUPPORTING
INSTRUCTION

SUPERVISION
SUPPORT

51p Webinar for Paraeducators

wfy

RTUAL Register on MyPLN, Keyword: ED4ALL

Vi
TRAINING
. Roles and Responsibilities
Session 1

and Maximizing Paraeducators Support

Leveraging Inclusive Practices:

Session 2 batimEries

Session 3 Pargeducators Supporting Student’s Seif Advocacy
EPTINTTOR/ Bl A Guide for Getting Ahead of Challenging Behavior

Session 5 Reliable Data In, Reliable Data Out

| mmmonm, |

Social-Emotional Supports: The |

5o
Session 6 Supporting the Whole Child!

Session 7 ne Size Fits No One

ALL SESSIONS ARE OPTIONAL
Plense noge; This i 0 aming opportunity, NOT a paid training.

)

o
Foundations of Special Education - Professional =
Development Series for Paraprofessionals

Special Education Paraprofessional
Drop-In Sessions

tment needed
ys 2:00- 3:30 PM

Join our Zoom meeting:
https://lausd z00m.us/j/85712826231
Meoting ID: 8571292 6231

LAUSD

UNIFIED

Wi-Ready  DSE

Paraprofessional Learning Opportunity
Division of Special Education

Tuesday,
September 30,

2025
230 PM-3:30 PM

9 g with i y: ]
4 9! , and 9
October 21, || | om how i-Ready enhances in-ca
2025 support to each studk
strotegies for monio oF

230 PM-3:30 Pt

fostering motivation and ¢

2:30 PM-3:30 PM

Keyword: EDJALL

For more information please contact:

Joyce Radcliffe, Specialist TK-12 Instruction,
joycerodclitte@iousd.net

LAUSD

UNIFIED




Auxiliares de Educacion

PARAPROFESIONAL
ONBORRDING TRAINING

Division of Special
Education

A two day Professional
Development Series for
paraprofessionals to
understand their role and
responsibilities.

BEHRVIOR SUPPORTING
INTERVETNION § INSTRUCTION

SUPERVISION
SUPPORT

LAUSD

UNIFIED



éDe qué maneras puede la Division de Educacion
Especial garantizar que los talleres sigan siendo
receptivas y adaptables a las necesidades
cambiantes de los estudiantes?




Equipos de Region



Administrador de Educacion Especial

Administradores

Apoyan a todas las escuelas de una Regidon

Lideran y guian al personal de educacidon especidal

Proporcionan ayuda técnica, desarrollo profesional, liderar el desarrollo
de sistemas de apoyo a niveles

Personas de enlace entre el liderazgo de la Regidn, la Division de
Educacién Especial y LAUSD para sintetizar e intercambiar informaciéon
sobre las iniciativas del Plan Estratégico de LAUSD y la Division de
Educacién Especial para crear planes factibles para la implementacion
Supervisan y evalian a los especialistas de LRE, especialistas en
educacién especial, especialistas en programas, personal de APEIS
(subdirectores) y maestros itinerantes de recursos

UNIFIED




Apoyo de Oficinistas

Personal clasificado

Apoyan a todas las escuelas de una Regidn

Apoyo para padres/familias

Son el primer punto de contacto
Establecen la conexidon con la persona del Distrito que sea apropiada
Proporcionan informacidon sobre eventos de region de la educaciéon
especial
Abordan las preguntas generales:

o Rutas de autobus

o proceso de inscripcion

o escuela domiciliar

UNIFIED




Especialistas de LRE/Educacion Especial

Administradores

Apoyan aproximadamente 30 escuelas

Apoyo escolar
e Proporcionan apoyo técnico a los administradores escolares y al
liderazgo de region:

o revisan y desarrollan sistemas de instruccidon, comportamiento y
cumplimiento para toda la escuela

o asesoran al conjunto de administradores escolares de educaciéon
especial para apoyar el cumplimiento de las leyes estatales y
federales y las politicas e iniciativas del Distrito

LAUSD

UNIFIED



Especialistas de LRE/Educacion Especial

o Ayudan a las escuelas en el desarrollo de planes de accién
alineados con Iniciativas del Plan Estratégico de LAUSD y la Divisiéon
de Educacidon Especial para atender las necesidades de los
estudiantes con discapacidades

m apoyan los entornos de restriccidon minima,

m desarrollan practicas inclusivas, cumplimiento sustancial,

m Y reducen la identificacidon excesiva de los estudiantes para los
servicios de educacion especial

Apoyo para padres/familias
e Abordan las preguntas y preocupaciones sobre las politicas de
educacion especial
e Ayudan con preguntas especificas individuales de los estudiantes
e Apoyan con preocupaciones adicionales

LAUSD

UNIFIED



Especialista de Programas

Maestros fuera de aula

Apoyan aproximadamente a 30 escuelas

Apoyo escolar
e Proporcionan apoyo técnico a los maestros de aula:
o asesoramiento y ejemplos de las mejores prdcticas de
instrucciéon/conductuales y desarrollan prdcticas inclusivas
o Ayudan con la prestacion de servicios y el seguimiento de servicios
o Brindan desarrollo profesional

Apoyo para padres/familias
e Abordan preguntas sobre modelos de prestacion de servicios
e Ayudan con las preguntas y preocupaciones sobre las politicas de
educacion especial
e Apoyan con preguntas especificas de los estudiantes

UNIFIED




Region Norte



Region Norte

Ryan Morse Liz Castillo Ambia Khatoon
Administrador de Oficinista Oficinista
educacion especial

AUSD

UNIFIED




Region Norte

‘\ \’ _ N atieleie < B
Chris Jue-Steuck Mary Cardenas Denise Dacles Chon Ellis
Especialista en ESpeQI’Ol“StG en Especialista en Especialista en
Educacién Especial Educacion Especial Educacion Especial  Educacion Especial

Lesa Gaines
Especialista en
Educacion Especial

Brian Anderson Heather Miles Karen Richmond 5 Mindy Weiss LAUSD
Especialista en Educacion  gspecialista en Educacion Especialista en Educacion Especialista en Educacion  juEEs
Especial Especial Especial Especial



Region Norte

"

Christine Rich Craig Bachamp Bo Kim Susan Friedman Chad Richards
Especialista del Especialista del Especialista del Especialista del Especialista del
programa programa programa : programa programa

-

Mary Cervantes  Kriscia Tomasino-Sanchez LAU SD
Especialista del Especialista del UNIFIED
programa programa



Region Norte- Informacion de Contacto

Region North
6621 Balboa Blvd
Lake Balboq, CA 91406
818-758-1007

UNIFIED



Region Sur



Region Sur

Jennifer McConn Rossana Villagran
Administrador de Oficinista

educacion especial

LAUSD

UNIFIED



Region Sur

Sonya Pennington Marcela Ramirez Zerline Sims
Especialista en Educacion Especial  Especialista en Educacién Especial Especialista en Educacidn Especial

Lizette Torres Teary August )
Especialista en Educacién Especialista en Educaciéon LAus
Especial Especial UNIFIED

Especialista en Educacién
Especial




Region Sur

Abigail Jaramillo April Penitsch Eric Fukute
Especialista del programa Especialista del programa Especialista del programa

\ . {
i =
. =

Chanel Hardin Tara Castaneira Ashley Coulter LAUSD
Especialista del programa Especialista del programa Especialista del programa UNIFIED




Region Sur- Informacion de Contacto

Region South
1208 Magnolia Ave.

UNIFIED




Region Este



Region Este

Yolanda Bueno Michiel Usher Hiralbel Patel
Administrador de Secretaria Administrativa Oficinista sénior
educacion especial

LAUSD

UNIFIED



Region Este

Valerie Chow Eric Cimarusti Jose Gallegos Patricia Lomeli

Especialista en Especialista en Educacién Especialista en Especialista en
Educacion Especial Especial Educacidon Especial Educacioén Especial

y v [\ 3 . .

Ana Ortega Jenny Quijano Yolanda Rivera LAUSD
Especialista en Especialista en LRE Especialista UNIFIED
Educacidén Especial Educacién Especial



Region Este

Especialista del
programa

Lizette Ruiz
Especialista del
programa

Marisa Gaitan-Gil
Especialista del
programa

Maria Galdamez

Especialista del
programa

DSE|LAUSD By
£LAUSD

e Make a Dider

Glendy Sanchez Sebastian
Especialista del Especialista del
programa programa

Blythe Henry

Elida Nunez

Especialista del Especialista del
programa programa
Cynthia Trejo-Parra

Especialista del UNIFIEDus
programa



Region Este- Informacion de Contacto

Region East
2151 N. Soto Street
Los Angeles CA 90032
323-224-3300

UNIFIED




Region Oeste




Region Oeste

’,
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N
»
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Jera Turner Sandy Arana
Administrador de Oficinista sénior
educacion especial

LAUSD

UNIFIED



Region Oeste

Jessica Aguirre Adrienne Boy Soniq Bravo Arur)i Truitt
Especialista en Especialista en Especialista en Especialista en
Educacién Educacioén Especial Educacion Especial Educacion Especial
Especial

Teri Chatman

Especialista en LAus

Educacién Especial UNIFIED



Region Oeste

Matthew Alvarez Yurlko Jung rystal Kim
Especialista del Especialista del Especialista del

programa programa programa

Maryam Shirkhan Raye Robertson
Especialista del Especialista del LAUSD

fprogramad programa UNIFIED



Region Oeste- Informacion de Contacto

Region West
11380 W. Graham PI.
Los Angeles, CA 90064
310) 72735-3700

LAUSD

UNIFIED



Academia Virtual



Virtual Academy

Ryap Morse Noemi Arriaza
Administrador de Secretaria
educacion especial Administrativa

LAUSD

UNIFIED



Virtual Academy

Ebony DeWitt
Especialista en
Educacién Especial

Paulina Ho Ingrid Vega

Especialista del Especialista del LAUSD

programa programa UNIFIED



Region de la Academia Virtual -

Informacion de Contacto

Virtual Academy
333 S. Beaudry Ave lith Floor
Los Angeles, CA 90017
(213) 241-2231

LAUSD



Conozca a su Equipo Regional

DSE|LAUSD

s | UNIFIED

CAFE CON LA
DIVISION REGIONAL __.
DE EDUCACION  /°
ESPECIAL

LAUSD

UNIFIED




LAUSD

UNIFIED

éComo se puede desarrollar y mantener una
comunicacion mas fuerte e interconectada entre
las familias, las escuelas y los equipos regionales?




IIIIIII

Pensamientos
finales

o




