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Aspectos Destacados



Aspecto Destacado - ¡1er día del 2025-26!



Aspecto Destacado- 
Capacitación de Auxiliares Profesionales
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de padres
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Prioridades de la División de 
Educación Especial



Nuestra Visión
Nuestra visión es inspirar a todos los estudiantes a alcanzar su máximo potencial como ciudadanos productivos y 
responsables.

Nuestra Misión
Nuestra misión es brindar liderazgo, orientación y apoyo a la comunidad escolar para maximizar el aprendizaje de 
todos estudantes dentro de un entorno inclusivo para que cada estudiante contribuya y se beneficie de nuestra 
sociedad diversa.

Prioridades de la División de Educación Especial Conexión a Pilares y Prioridades del LAUSD

Instrucción
● Diferenciación
● Altas Expectativas
● Prácticas Incluyentes

Cumplimenieto Sustancial
● Cumplimiento con los IEP
● Seguimiento de Servicios
● Líneas de Tiempo para los IEP Iniciales

Compromiso/Comunicación
● Academia para las Familias
● Embajadoras de Padres
● Talleres para Padres

Operaciones
● Año escolar extendido
● Apoyo del programa
● Dotación de personal

Pilar 1
Excelencia Académica

Pilar 2
Alegría y Bienestar

Pilar 4
Eficacia Operativa

Pilar 3
Compromiso y Colaboración

Pilar 4
Eficacia Operativa

Pilar 5
Invertir en el Personal





Estatus de las Medidas por Tomar de la 
Campaña para Escuchar y Aprender
Pilar del Plan 
Estratégico del 
LAUSD

Subcategoría 
de DSE

Medidas Por Tomar/Métricas para el Éxito Departamento 
que Encabeza

Tipo de 
medida

Primer 
informe 
(15 de 
octubre 
de 2025)

Pilar 1 - 
Excelencia 
Académica

Instrucción de 
alta calidad

Ampliar las reuniones de colaboración entre los maestros del 
Programa Diurno Especial y del Programa de Especialistas en 
Recursos  Didácticos (RSP), centrándose en la implementación 
efectiva del plan de estudio.

Instrucción

Pilar 1 - 
Excelencia 
Académica

Instrucción de 
alta calidad

Desarrollar Periodos Breves de Aprendizaje de manera continua 
para los educadores, centrándose en impartir las mejores 
prácticas para la instrucción de las matemáticas y la lectura.

Instrucción

Pilar 1 - 
Excelencia 
Académica

Instrucción de 
alta calidad

Diseñar capacitación específica para los auxialiares de 
educación con el objetivo de mejorar su capacidad para apoyar 
la instrucción en grupos pequeños.

Instrucción

Pilar 1 - 
Excelencia 
Académica

Instrucción de 
alta calidad

Aumentar la disponibilidad y diversidad de temas de 
capacitación para maestros de educación general para 
fortalecer sus prácticas de la intrucción en apoyo a diferente 
estudiantes con neuro diversidades.

Instrucción

Pilar 1 - 
Excelencia 
Académica

Instrucción de 
alta calidad

Colaborar con los socios de la División de Instrucción para 
incorporar las mejores prácticas de instrucción para estudiantes 
con discapacidades en las sesiones de desarrollo profesional del 
tiempo reservado para capacitación en el 2025-2026.

Instrucción



En mayor detalle



Temas Emergentes

● Desarrollar herramientas para ayudar a las familias a navegar mejor el 
sistema y los recursos de educación especial

● Mejorar las oportunidades para talleres y colaboración para las familias
● Talleres para que las familias comprendan mejor el proceso del IEP

Pilar 3: Compromiso y Colaboración

Relaciones Sólidas Informacion
Accesible

Liderar para Crear
Un Impacto

Valorar
Perspectivas



Medidas por Tomar
● Organizar talleres para familias centrados en estrategias para apoyar 

las necesidades educativas de sus estudiantes en casa.
● Ampliar la colaboración con organizaciones profesionales y 

comunitarias para ofrecer talleres para padres y personal centrados en 
apoyar a estudiantes con discapacidades en el entorno de restricción 
mínima.

● Encuestar a las familias para determinar temas de interés para sesiones 
informativas adicionales para padres.

Pilar 3: Compromiso y Colaboración

Relaciones Sólidas Informacion
Accesible

Liderar para Crear
Un Impacto

Valorar
Perspectivas



Oportunidades de 
Aprendizaje para Padres







AsaTalleres Asíncronos para Padres

● Ampliar el Repaso 
General del Tema de 
Prácticas Inclusivas

● Repaso General Sobre la 
Dislexia

● Diseño Universal para el 
Aprendizaje

● El poder del juego

*Disponible en el sitio web de 
DSE de LAUSD



Recursos para Padres



Recursos para Padres



Encuesta Las Familias 



¿Qué estrategias y herramientas puede utilizar la División 
para dar prioridad a apoyar a los padres, de manera que se 

sientan escuchados y atendidos durante estos talleres?

¿Cómo puede la División de Educación Especial cultivar y 
apoyar a padres líderes que puedan servir como 

embajadores para ayudar a informar y conectar a otras 
familias con las oportunidades y recursos disponibles?



Temas emergentes:
● Continuidad en la implementación de estrategias de instrucción
● Capacitación adicional para maestros de educación especial y general, tanto en apoyo 

académico como conductual.

Temas emergentes:
● Capacitar a los maestros para que se centren más en el desarrollo de las habilidades de auto 

abogacía de los estudiantes

Temas emergentes:
● Proporcionar programas integrales de capacitación para el personal recién contratado con el 

objetivo de atender las necesidades de los estudiantes con discapacidades.
● Proporcionar capacitación adicional a los educadores, administradores y auxiliares de 

educación de educación general y especial.

Pilar 2: Alegría y Bienestar
Ambientes de 
Aprendizaje
Acogedores

Bienestar del Niño
En su Totalida

Habilidades Socio-
Emocionales Solidas

Asistencia
Sobresaliente

Pilar 1: Excelencia Académica
Instructión de 
Alta Calidad

Experiences de 
Enriquecimiento

Eliminar las 
Desigualdades en las 

Oportunidades

Preparación para la 
Universidad y 
Una Carrera

Pilar 5: Invertir en el Personal
Fuerza Laboral

Diversa
Aprendizaje
Profesional

Bienestar del 
Personal

Estandares de Alto
Rendimiento



Medidas por Tomar
• Ampliar las reuniones de colaboración entre los maestros del Programa Diurno Especial 

y del Programa de Especialistas en Recursos  Didácticos (RSP).

• Desarrollar Periodos Breves de Aprendizaje de manera continua para los educadores de 
educación especial, centrándose las mejores para las matemáticas y la lectura.

• Diseñar capacitación específica para los auxiliares de educación con el objetivo de 
mejorar su capacidad para apoyar la instrucción en grupos pequeños.

● Aumentar la disponibilidad y diversidad de temas de capacitación para los maestros de 
educación general.

● Colaborar con la División de Instrucción para incorporar las mejores prácticas para los 
estudiantes con discapacidades o SWD en las sesiones de desarrollo profesional 
durante el tiempo reservado para capacitación de maestros.

● Ampliar el programa de Micro credenciales para maestros de educación general 
enfocado en las mejores prácticas para apoyar a los estudiantes con discapacidades.

Pilar 1: Excelencia Académica
Instructión de 
Alta Calidad

Experiences de 
Enriquecimiento

Eliminar las 
Desigualdades en las 

Oportunidades

Preparación para la 
Universidad y 
Una Carrera



Medidas por Tomar

● Capacitar a los maestros sobre las estrategias para la participación 
estudiantil centradas en técnicas para que los estudiantes participen en la 
planificación y discusión de su programa educativo.

Pilar 2: Alegría y Bienestar
Ambientes de 
Aprendizaje
Acogedores

Bienestar del Niño
En su Totalida

Habilidades Socio-
Emocionales Solidas

Asistencia
Sobresaliente



Medidas por Tomar

● Desarrollar más capacitaciones especializadas para los maestros referente 
a roles específicos del programa.

● Ampliar las oportunidades de capacitación para los maestros de educación 
general con el objetivo de apoyar mejor a los estudiantes en entornos 
inclusivos de educación general

● Ofrecer una incorporación integral y un desarrollo profesional contonuo a los 
auxiliares de educación.

● Brindar capacitación a los administradores de educación especial sobre el 
uso eficaz de las estrategias de enseñanza en el aula descritas en el 
documento “División de Educación Especial: Aspectos clave previstos en las 
aulas”

Pilar 5: Invertir en el Personal
Fuerza Laboral

Diversa
Aprendizaje
Profesional

Bienestar del 
Personal

Estandares de Alto
Rendimiento



Oportunidades de 
Aprendizaje para el Personal 



Maestros de Educación Especial, Plan de 
Estudio Básico 



Maestros de Educación Especial, Plan de 
Estudio Básico 



Maestros de Educación Especial, Plan de 
Estudio Modificado 



Maestros de Educación General 



Maestros de Educación General 



Auxiliares de Educación



Auxiliares de Educación

 



¿De qué maneras puede la División de Educación 
Especial garantizar que los talleres sigan siendo 

receptivas y adaptables a las necesidades 
cambiantes de los estudiantes?



Equipos de Región 



Administrador de Educación Especial

Administradores

Apoyan a todas las escuelas de una Región

● Lideran y guían al personal de educación especial 
● Proporcionan ayuda técnica, desarrollo profesional, liderar el desarrollo 

de sistemas de apoyo a niveles
● Personas de enlace entre el liderazgo de la Región, la División de 

Educación Especial y LAUSD para sintetizar e intercambiar información 
sobre las iniciativas del Plan Estratégico de LAUSD y la División de 
Educación Especial para crear planes factibles para la implementación

● Supervisan y evalúan a los especialistas de LRE, especialistas en 
educación especial, especialistas en programas, personal de APEIS 
(subdirectores) y maestros itinerantes de recursos



Apoyo de Oficinistas
Personal clasificado

Apoyan a todas las escuelas de una Región

Apoyo para padres/familias

● Son el primer punto de contacto
● Establecen la conexión con la persona del Distrito que sea apropiada
● Proporcionan información sobre eventos de región de la educación 

especial
● Abordan las preguntas generales:

○ Rutas de autobús
○ proceso de inscripción
○ escuela domiciliar 



Especialistas de LRE/Educación Especial

Administradores 

Apoyan aproximadamente 30 escuelas

Apoyo escolar
● Proporcionan apoyo técnico a los administradores escolares y al 

liderazgo de región:
○ revisan y desarrollan sistemas de instrucción, comportamiento y 

cumplimiento para toda la escuela
○ asesoran al conjunto de administradores escolares de educación 

especial para apoyar el cumplimiento de las leyes estatales y 
federales y las políticas e iniciativas del Distrito



Especialistas de LRE/Educación Especial
○ Ayudan a las escuelas en el desarrollo de planes de acción 

alineados con Iniciativas del Plan Estratégico de LAUSD y la División 
de Educación Especial para atender las necesidades de los 
estudiantes con discapacidades
■ apoyan los entornos de restricción mínima, 
■ desarrollan prácticas inclusivas, cumplimiento sustancial, 
■ y reducen la identificación excesiva de los estudiantes para los 

servicios de educación especial

Apoyo para padres/familias
● Abordan las preguntas y preocupaciones sobre las políticas de 

educación especial 
● Ayudan con preguntas específicas individuales de los estudiantes
● Apoyan con preocupaciones adicionales



Especialista de Programas
Maestros fuera de aula

Apoyan aproximadamente a 30 escuelas 

Apoyo escolar
● Proporcionan apoyo técnico a los maestros de aula:

○ asesoramiento y ejemplos de las mejores prácticas de 
instrucción/conductuales y desarrollan prácticas inclusivas  

○ Ayudan con la prestación de servicios y el seguimiento de servicios
○ Brindan desarrollo profesional

Apoyo para padres/familias
● Abordan preguntas sobre modelos de prestación de servicios
● Ayudan con las preguntas y preocupaciones sobre las políticas de 

educación especial 
● Apoyan con preguntas específicas de los estudiantes



Región Norte



Región Norte

Ryan Morse
Administrador de 

educacion especial

Liz Castillo
Oficinista

Ambia Khatoon
Oficinista



Región Norte

Lesa Gaines
Especialista en 

Educación Especial

Mary Cardenas
Especialista en 

Educación Especial

Brian Anderson
Especialista en Educación 

Especial

Denise Dacles
Especialista en 

Educación Especial

Chon Ellis
Especialista en 

Educación Especial

Heather Miles
Especialista en Educación 

Especial

Karen Richmond
Especialista en Educación 

Especial

Mindy Weiss
Especialista en Educación 

Especial

Chris Jue-Steuck
Especialista en 

Educación Especial



Región Norte

Craig Bachamp
Especialista del 

programa

Bo Kim
Especialista del 

programa

Mary Cervantes
Especialista del 

programa

Susan Friedman
Especialista del 

programa

Chad Richards
Especialista del 

programa

Kriscia Tomasino-Sanchez
Especialista del 

programa

Christine Rich
Especialista del 

programa



Region North
6621 Balboa Blvd

Lake Balboa, CA 91406
818-758-1007

Región Norte- Información de Contacto 



Región Sur



Región Sur

Jennifer McConn
Administrador de 

educacion especial

Rossana Villagran
Oficinista



Región Sur

Sonya Pennington
Especialista en Educación Especial

Zerline Sims
Especialista en Educación Especial

Floriza Sierra
Especialista en Educación 

Especial
Lizette Torres

Especialista en Educación 
Especial

Teary August
Especialista en Educación 

Especial

Marcela Ramirez
Especialista en Educación Especial



Región Sur

Abigail Jaramillo
Especialista del programa

Eric Fukute
Especialista del programa

Chanel Hardin
Especialista del programa

Tara Castaneira
Especialista del programa

Ashley Coulter
Especialista del programa

April Penitsch
Especialista del programa



Region South
1208 Magnolia Ave.
Gardena, CA 90247

(310) 354-3431

Región Sur- Información de Contacto 



Región Este



Región Este

Yolanda Bueno
Administrador de 

educacion especial

Michiel Usher
Secretaria Administrativa

Hiralbel Patel
Oficinista sénior



Región Este

Valerie Chow
Especialista en 

Educación Especial

Jose Gallegos
Especialista en 

Educación Especial

Jenny Quijano
Especialista en 

Educación Especial

Patricia Lomeli
Especialista en 

Educación Especial

Ana Ortega
Especialista en 

Educación Especial

Yolanda Rivera
LRE Especialista 

Eric Cimarusti
Especialista en Educación 

Especial



Región Este

Marisa Gaitan-Gil
Especialista del 

programa

Maria Galdamez
Especialista del 

programa

Lizette Ruiz
Especialista del 

programa

Blythe Henry
Especialista del 

programa

Elida Nunez
Especialista del 

programa

Glendy Sanchez
Especialista del 

programa

Sebastian
  Especialista del 

programa 

Cynthia Trejo-Parra
Especialista del 

programa 

Rocio Cortez
Especialista del 

programa



Region East
2151 N. Soto Street

Los Angeles CA 90032
323-224-3300

Región Este- Información de Contacto



Región Oeste



Región Oeste

Jera Turner
Administrador de 

educacion especial

Sandy Arana
Oficinista sénior



Región Oeste 

Jessica Aguirre
Especialista en 

Educación 
Especial

Sonia Bravo
Especialista en 

Educación Especial

Aruni Truitt
Especialista en 

Educación Especial

Teri Chatman
Especialista en 

Educación Especial

Adrienne Boyd
Especialista en 

Educación Especial



Región Oeste

Yuriko Jung
Especialista del 

programa

Crystal Kim
Especialista del 

programa

Raye Robertson
Especialista del 

programa

Maryam Shirkhan
Especialista del 

programa

Matthew Alvarez
Especialista del 

programa



Region West
11380 W. Graham Pl.

Los Angeles, CA 90064
310) 235-3700

Región Oeste- Información de Contacto 



Academia Virtual



Virtual Academy 

Ryan Morse
Administrador de 

educacion especial

Noemi Arriaza
Secretaria 

Administrativa



Virtual Academy 

Ebony DeWitt
Especialista en 

Educación Especial

Paulina Ho
Especialista del 

programa 

Ingrid Vega
Especialista del 

programa



Virtual Academy
333 S. Beaudry Ave 11th Floor

Los Angeles, CA 90017
(213) 241-2231

Región de la Academia Virtual - 
Información de Contacto 



Conozca a su Equipo Regional



¿Cómo se puede desarrollar y mantener una 
comunicación más fuerte e interconectada entre 

las familias, las escuelas y los equipos regionales?



Pensamientos 
finales


