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Agenda LAUSD

UNIFIED

Repaso General del Plan Estratégico
Prioridades Presupuestarias
Repaso General de las Cifras Presupuestarias

Discusion



Metas del Distrito

El porcentaje de estudiantes en una cohorte de grados
9-12 que se graduian demostrando preparacién para

la universidad y la carrera con una “C" o mejor en los
cursos A-G aprobados por la Universidad de California/
California State University aumentara al 70% en junio de
2026.

Con el fin de construir una base sélida para la
alfabetizacion, mover a los estudiantes de tercer grado,
en promedio, 30 puntos mas cerca de la competencia en
el examen Smarter Balanced de Lengua /Alfabetizacién
en Inglés de 2022 a 2026.

Con el fin de mejorar las tasas de aprobacién de

Algebra I, mover a los estudiantes, en promedio, 40
puntos mas cerca de la competencia en el examen
Smarter Balanced de matematicas de 2022 a 2026 en los
grados 3-5y 6-8.

En cada nivel escolar, los estudiantes de primaria, secundaria

y preparatoria demostraran un aumento de 8% en cada una

de las competencias de aprendizaje social-emocional (SEL)

de la mentalidad de crecimiento, autoeficacia, autogestion y
conciencia social , para junio de 2026, segtin lo medido de forma
preliminar por la Encuesta de Experiencia Escolar con transicion
completa a una rubrica de cartera que se implementara para

el ano escolar 2023-24.

LAUSD

UNIFIED



Alineacion con el Plan Estratégico LAUSD

UNIFIED

. 2 e Instruccién Experiencias de iminar fos AT CF
Excelencia Académica de Alta Calidad Desigualdades Universidades y una
€ Alta Lalida aldle Pl lio) de Oportunidades Carrera Profesional

Entornos de
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Aspectos Destacados de las Inversiones

LAUSD

para el Aho Fiscal 2025* UNIFIED
Class Size BSAP Intervention Dual Language CTE & Linked
Reduction maintained at Strategies Education Learning
$95M $125M $51M $162M $55M
After-School Tutoring Resident Subs Mental Health Safe Passages
Programs $94M $40M and PSAs $14M
$899M $334M
Cultural Arts Arts SENI Community Greenin
Passport (CAP) $216M maintained at Schools $88M 9
$80M $700M $39M
Home Internet Historic : Scho.c?l Sth fr Workforce Special Ed
. Compensation Stabilization . .
Connectivity InCreases Fund Protection Fund Assistants
$10M $1.8B $50M $17M $593M

*A fecha de presupuesto aprobado en junio de 2024




Principios de Guia para el Desarrollo de LAUSD

Presupuestos

UNIFIED

Proteger la Sostenibilidad Fiscal

Reconocer la Eliminacion de los Fondos de COVID
Utilizar las reservas con prudencia
Abordar las responsabilidades a largo plazo

Empoderar el Logro Estudiantil

Atender las necesidades inmediatas

Utilizar de manera estratégica los fondos de una sola vez
Continuar con el seguimiento del progreso para adaptar las
estrategias segln sea necesario

Presupuestar con Equidad y
Urgencia

Gastar los fondos anualmente en los estudiantes que los generan
Distribuir los recursos de manera equitativa para atender las
necesidades inmediatas de los estudiantes

Invertir en Nuestra Fuerza
Laboral

Mantener los niveles de personal para atender las necesidades
de todos los estudiantes y adaptar las intervenciones para los
estudiantes con mayores necesidades

Alineacion con el Plan
Estratégico 2022-26

Alinear los fondos para lograr cuatro Metas del Distrito




Contexto para las Prioridades LAUS
Presupuestarias

UNIFIED

Si todo es una prioridad, entonces nada es una prioridad -- esto es
esencial para alinear las inversiones para apoyar el Plan Estratégico
y las metas del Distrito

Es un pastel, no un pozo sin fondo:
o Losrecursos son limitados
o Es necesario revaluar
o Se debe equilibrar las inversiones en la sostenibilidad fiscal y
metas del Distrito

Podemos hacer muchas cosas, pero no podemos hacerlo todo,
tendremos que considerar cOmo aprobamos, adaptamos y
abandonamos



Panorama Presupuestario LAUSD

UNIFIED

éQué herramientas estan disponibles para que el pablico vea el presupuesto del
distrito?

S A OPEN DATA

Strategic Plan

s ] | LcaP

Analytic View

-
-

Draft Local Control

Finance Accountability Plan

How big is LAUSD's budget? How much do we budget f¢|
other questions about the District's budget are answerex|

Ve

* Temporalmente no disponible por motivos de
mantenimiento



Informacion Presupuestaria LAUSD
Presupuesto General del Ao Fiscal 2025 JHIFIED

Total: $18.4 Billion

$2.3 Billion
$7.2 Billion

$1.5 Billion

B Fondo General Sin Restricciones

Fondo General con Restricciones
$1.2 Billion B Educacion Temprana

Adultos

M Caofeteria
$503 Million Servicio de la Deuda
$213 Million M servicio Interno

® Capital
$283 Million

$5.2 Billion



Informacion Presupuestaria del Afo Fiscal 2025 L AUSD

Presupuesto con Restricciones del Fondo General UNIFIED
por Fondo
Cuenta Restringida del Fondo
General Fondo General Sin Restricciones
Fondos federales, estatales y Il Fondo General con Restricciones
locales Educacién Temprana
Los fondos deben usarse Adultos
para propositos especificos cufetert
areteria

- por ejemplo, Educacion
Especial, Titulo | y Programa servicio de la Deuda
Amp|iqdo de Servicio Interno
Oportunidades de 'lllm “”” Capital

Aprendizaje |||||||||||'
$5.2 Billion
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Informacion Presupuestaria del Afo Fiscal 2025 LAUSD

Fondo General Sin Restricciones por Fondo

$7.2 Billion

m Fondo General Sin Restricciones
Fondo General con Restricciones
Educacién Temprana
Adultos
Cafeteria
Servicio de la Deuda
Servicio Interno

Capital

UNIFIED

Cuenta Sin Restricciones del

Fondo General

Puede utilizarse para

cualquier propésito de

educacion general

- por ejemplo, SENI,
asignaciéon para
supervision, puestos con
referencia al dia del
ajuste de personal y
BSAP
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Presupuestacion Estratégica Dentro de Nuestra
Realidad Fiscal

Proyeccion Multianual
Componentes del Saldo Final del Fondo General
A fecha del Presupuesto Aprobado para el Aho Fiscal 2025
(Cantidades en Millones)

£6,400

$48

$4,600
548
$3,400
548
$2,400
$2,981 548
$1,797
51,737
I 5225 __S$380

$26 $13
S EVIE EV2E Fv27

LAUSD

UNIFIED

No gastable
Reserva para incertidumbres
presupuestarias

B Restringido

¥ Asignado

Destinado

" No asignado
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Presupuestacion Estratégica Dentro de Nuestra
Realidad Fiscal

Proyeccién Multianual
Componentes del Saldo Final del Fondo General Sin
Restricciones
A fecha de Gastos Reales no Auditados del Ano Fiscal 2024
(Cantidades en Millones)

$2,900
sSN3 $49 $2,500
e $105 $49
$604 $1,400
$104 $49
$1,723
$1,707 $996
] i
28 “¢30 w0
-$268
FY25 FY26 FY27

LAUSD

UNIFIED

No gastable

Reserva para incertidumbres
presupuestarias

Asignado

Destinado

- No asignado

Al cierre fiscal del afio fiscal 2024, los saldos finales no asignados del afo fiscal 2026 son negativos, sin

embargo, las estrategias de equilibrio se implementardn en el primer plazo interino y se proporcionard una

actualizacién en diciembre.
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Presupuestacion Estratégica Dentro de Nuestra Realidad LAUSD

Fiscal UNIFIED

Enrollment (K-12 + Ungraded) vs. Staff Total FTE: FY01 - FY25
Los recuentos de

—@—Enroliment K-12 and Ungraded —@— Staff Total FTE pe rsonal de tiempo
completo bajaron
entre los afos fiscales
2008 y 2013,
reflejando la
tendencia de la
matricula.
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Del afio fiscal 2013 al
ano fiscal 2019, el
namero del personal
se estabilizé un poco.
Después de eso, las
tendencias de la
dotacién de personal
se vieron en

550K

Staffing FTE Counts

K-12 Enrollment Counts
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Nota: Este grafico utiliza un doble eje para mostrar simulténeamente las tendencias en la matricula y los empleados.



Presupuestacion Estratégica Dentro de Nuestra Realidad

Fiscal

Enrollment (K-12 + Ungraded) vs. School/Non-School Staff FTE: FY01 - FY25

K-12 Enrollment Counts
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LAUSD

UNIFIED

Entre el ano fiscal 2019 y el
ano fiscal 2025, el
personal escolar de
tiempo completo
aumenté enun 13% y el
personal no escolar
aumenté en un 4%.

Por ejemplo, el personal
escolar incluye maestros,
trabajadores de
mantenimiento,
trabajadores de servicios
de alimentos, etc. El
personal no escolar
incluye administradores
de oficinas centrales,
analistas, etc.

Nota: Este grdfico utiliza un doble eje para mostrar simultdneamente las tendencias en la matricula y los empleados.
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Panoramad LAUS

UNIFIED

e Aproximadamente $6 mil millones de los fondos federales de ayuda
por Covid (ESSER) han terminado y no serén reemplazados

e Losinformes de finanzas no auditados para el mes de septiembre
muestran el prondstico de gastos por déficit

e Continuar la implementacion de la presupuestacion estratégica

e Desarrollo de nuevos paneles de datos y herramientas de informes

e Laactualizacion de la proyeccion multianual se anticipa para
diciembre
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LAUSD

UNIFIED

Comentarios de la Juntade
Educacion Referente alas
Prioridades Presupuestarias



Ready for the Worid!

N
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