LAUSD STRATEGIC PLAN 2022-26

The Los Angeles Unified 2022-26 Strategic Plan is designed to inform actions that can be taken
at schools, district offices, and in our communities to drive student success and move toward
our vision. The Strategic Plan creates alignment across the District so that we can best serve our
students and families.

OUR VISION: Los Angeles Unified will be the premier public school district by eliminating
educational inequities to graduate ALL students ready for the world - to thrive in college, career,
and life.

PLANNING PROCESS: The 2022-26 Strategic Plan is founded on our District Goals to drive
our work forward. The plan has been informed by robust listening and engagement efforts
capturing diverse voices from across the District from over 20,000 people and over 237,000
online contributions, inclusive of students, families, employees, businesses, community partners,
and many others.

STRUCTURE: The plan is organized around five high-level Pillars that represent critical areas we
will focus on over the next four years. Each Pillar contains four Priorities that support the pillar, as
well as Measures of Success and associated targets to gauge our progress in meeting our goals.
Each Priority consists of several Strategies representing specific actions we can take at the school
site or at the District and community levels to advance these priorities and help us meet our
targets, along with associated Resources to support this work.

Pillar 1: Academic Excellence

High-Quality Enriching Eliminating College and
Instruction Experiences Opportunity Gaps Career Readiness

Welcoming Learn-
ing Environments

Whole-Child Strong Social- Outstanding
Well-Being Emotional Skills Attendance

Pillar 3: Engagement and Collaboration
Strong Accessible Leading for Honoring
Relationships Information Impact Perspectives
Pillar 4: Operational Effectiveness
Data-Driven Modernizing Sustainable District
Decision-Making Infrastructure Budgeting of Choice
Pillar 5: Investing in Staff

Diverse Professional Staff High Performance
Workforce Learning Wellness Standards

CALL TO ACTION: With this plan,
we are committing to action now.
Together, we will take our students to
where they need to be, and we call on
you to show up, step up, speak up on
behalf of our students and in support
of one another.

To learn more about the 2022-26 Strategic
Plan, visit achieve.lausd.net/StrategicPlan.



http://achieve.lausd.net/StrategicPlan

PLAN ESTRATEGICO 2022-26 DE LAUSD

El Plan Estratégico 2022-26 del Distrito Unificado de Los Angeles esta disefiado para formar
las acciones que se pueden tomar desde el plantel escolar hasta las oficinas del distrito, y en nuestras
comunidades, para impulsar el éxito estudiantil y avanzar hacia nuestra vision. El Plan Estratégico establece
la alineacion en todo el distrito para prestar mejor servicio a nuestros estudiantes y familias.

NUESTRA VISION: El Distrito Unificado de Los Angeles ser4 el distrito escolar pablico de primera clase
que elimine las desigualdades educativas para graduar a TODOS los estudiantes preparados para el mundo
y para prosperar en la universidad, una carrera y la vida.

PROCESO DE PLANEACION: El Plan Estratégico de 2022-26 se fundamenta en nuestras Metas del
Distrito que dirigen el avance de nuestro trabajo. El plan ha sido formado por los esfuerzos sélidos de
sesiones para escuchar y de compromiso para recabar las diferentes voces de todo el distrito de mas
de 20,000 personas con mas de 237,000 aportaciones en linea que incluye a los estudiantes, familias,
empleados, negocios, socios comunitarios y muchos mas.

ESTRUCTURA: El plan esta organizado en cinco Pilares de alto nivel que representan areas criticas
en las que nos enfocaremos durante los proximos cuatro afos. Cada pilar contiene cuatro Prioridades
que apoyan al pilar, asi como Medidas de éxito y objetivos asociados para que podamos medir nuestro
progreso en el cumplimiento de nuestros objetivos. Cada prioridad consiste en varias estrategias que
representan acciones especificas que podemos tomar en el plantel escolar o a nivel del Distrito y de la
comunidad para avanzar en estas prioridades y ayudarnos a lograr nuestras metas, junto con Recursos
asociados para apoyar este trabajo.

Pilar1:Excelencia Académica

Instruccién de BresiEncies aE Eliminar las Preparacion para la
alta Calidad Enfi) Ve Desigualdades en las Universidad y
q Oportunidades una Carrera

Ambientes de ’ L . f ; ;
Aprendizaje Bienestar del Nifio Habilidades Socio- Asistencia

Acogedores en su Totalidad Emocionales Sélidas Sobresaliente

Pilar 3: Compromiso y Colaboracién

el sélid Informacion Liderar para Crear Valorar
elaciones solidas Accesible un Impacto Perspectivas
Pilar 4: Eficacia Operativa

Toma de Decisiones Modernizar Presupuestacion Distrito de
Basada en Datos Infraestructuras Sostenible Preferencia

Pilar 5: Invertir en el Personal

Fuerza Laboral Aprendizaje Bienestar del Estdndares de Alto
Diversa Profesional Personal Rendimiento

LLAMADA A LAACCION : Con este
plan, nos comprometemos a la accion
ahora. Juntos, llevaremos a nuestros
estudiantes a donde deben estar, y les
pedimos a ustedes que estén presentes, que
pongan de su parte, y que hablen en nombre de
nuestros estudiantes y en apoyo mutuo.

Para conocer mas sobre el Plan Estratégico
2022-26, visite achieve.lausd.net/StrategicPlan.



http://achieve.lausd.net/StrategicPlan

