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Saludos, Colegas:

Para empezar, a los miembros nuevos y los que han regresado: jbienvenidos a nuestro Comité
Asesor de Padres! Considero que cada uno de ustedes es un “padre de familia lider”, asi que por
favor traten de sentirse comodos con este titulo, y haganse el habito de aceptarlo amablemente
como un cumplido cuando alguien les diga que eso es lo que ustedes son.

No importa cuanto tiempo llevemos en este comité, tengan en cuenta que casi todas nuestras
experiencias como padres o tutores de un estudiante de LAUSD provienen de las escuelas de
nuestros hijos e hijas. Si bien algunos de nosotros no tenemos mas que observaciones brillantes
sobre los maestros, administradores y personal que trabaja alli, muchos otros han visto y
escuchado cosas que les preocupan. No importa en qué grupo se encuentren, recuerden que a
nivel PAC, todos tenemos lo que creo que es una obligacidon de comunicarnos con los padres en
los planteles escolares de nuestros hijos e hijas para guiarles como mentores y ayudarlos a
resolver problemas. Esto es precisamente lo que he estado haciendo desde hace mas de 15 afios,
y es una actividad que me resulta muy gratificante.

Ahora, volviendo al PAC: En marzo de 2023, Public Advocates y ACLU del sur de California
publicaron Realizing the Promise of LCFF: Recommendations from the First Ten Years
(Cumpliendo la promesa de LCFF: Recomendaciones de los primeros diez afios). Este informe
utiliza 72 distritos escolares como elementos de estudio de caso para analizar la implementacidn
de la Férmula de Financiacion de Control Local a fin de ofrecer una guia sobre la mejoria de los
resultados equitativos y la participacién comunitaria en California.

Si bien este informe destaca algunos puntos positivos, también subraya la necesidad de una
innovacion significativa para fortalecer medidas de rendicidén de cuentas que puedan garantizar
un proceso integral de planificacion estratégica y un mejor compromiso. Sus principales
recomendaciones incluyen las siguientes:

e Mas supervision, apoyo y autoridad para que las Oficinas de Educacion del Condado (COE,
por sus siglas en inglés) responsabilicen a los distritos escolares

e Invertir en una plataforma de planificacion estratégica innovadora, utilizable y basada en
la web que pueda hacer que la financiacién a nivel de distrito y plantel escolar sea
transparente y facil de entender

e Fortalecer el compromiso de la comunidad con las familias, los estudiantes y las
organizaciones comunitarias para abordar significativamente las disparidades en el
aprovechamiento académico de los estudiantes y mejorar las oportunidades para todos
los estudiantes, incluidos los estudiantes afrodescendientes, en adopcidén temporal, y sin
hogar.

Pueden descargar Realizing the Promise of LCFF: Recommendations from the First Ten Years
(Cumpliendo la promesa de LCFF: Recomendaciones de los primeros diez afios) aqui:


https://publicadvocates.org/wp-content/uploads/2023/03/realizing-the-promise-of-lcff.pdf

Otro informe publicado el mes pasado, More to Be Done: California’s Local Control Funding
Formula After a Decade (Queda mds por hacer: La Férmula de Financiamiento de Control Local
de California después de una década), destaca que a pesar de algunos avances, debido a las
deficiencias en esta férmula, las puntuaciones de CAASPP muestran que las alarmantes
inequidades raciales en los resultados estudiantiles han persistido y el progreso para los
estudiantes de EL no ha aumentado, mientras que la participacion familiar y la responsabilidad
del distrito muestra carencias.

En este informe se descubrié que en los afios desde que LCFF se convirtié en ley estatal en 2013:

e Los resultados académicos para los aprendices de inglés permanecen estancados, y las
brechas entre ellos y sus compafieros con dominio natal del inglés se han ampliado.

e Los datos de rendimiento estudiantil constantemente bajos siguen mostrando que a
muchos estudiantes de color, especialmente a los estudiantes afrodescendientes, se les
sigue negando el apoyo de las escuelas y los educadores que necesitan para tener éxito.

e Loslogrosy los resultados de los estudiantes en situacion de pobreza han mejorado hasta
cierto nivel, lo cual demuestra que el dinero si importa en la educacién, pero incluso para
estos estudiantes, las brechas de equidad se han reducido, aunque solo ligeramente.

Descargar More to Be Done: California’s Local Control Funding Formula After a Decade (Queda
mds por hacer: La Férmula de Financiacion de Control Local de California después de una década)
aqui:

El punto VIII (8) de la agenda de nuestra reunién de hoy les dard a conocer nuestros siete
subcomités permanentes. Las sesiones de estos grupos son donde ocurren las conversaciones a
profundidad y el “trabajo pesado”. Los invito a que revisen la lista y vean si les interesa uno o
dos de los subcomités. Ademas, coordinaré con SFACE la creacidon de dos Subcomités ad hoc
(para fines especificos), Titulo | y Presupuesto.

Nuestro PAC cumplira diez afios en febrero. Durante ese tiempo hemos creado diez conjuntos
de Comentarios sobre el LCAP. En los ultimos afios hemos estado pidiendo un sistema de
seguimiento para mostrarnos en cuales de estos comentarios se tomaron medidas por parte de
los lideres del Distrito y si realmente los hicieron parte de sus practicas. Todavia estamos
esperando. Peroya no mas. Es hora de insistir en saber qué se ha hecho con todo el trabajo que
hemos realizado en esos diez documentos. Muchos miembros han preguntado a lo largo de los
anos, “éQué sucede con todos esos comentarios de LCAP? ¢Quién estd escuchando? ¢Por qué
estamos aqui?” Esas son preguntas excelentes que merecen respuestas. A nuestro equipo de
LCAP, dirigido por el Dr. Erik Elward, ya se le ha pedido que proporcione una actualizacién sobre
la forma en que nuestro conjunto mas reciente de comentarios de LCAP, de 2022 a 23, se estdn
incorporando a lo que el Distrito hace en el proceso de educar a los estudiantes. jHagan
preguntas!

Nos unimos al PAC porque queremos marcar la diferencia para los estudiantes. Queremos
aprender cémo funciona una escuela, como funciona un distrito escolar, cémo funciona la
educacion publica. Todos tenemos nuestras propias razones para estar aqui ahora. Dicho esto,
tenemos el compromiso con nosotros mismos de asegurarnos de comprender claramente
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https://west.edtrust.org/press-release/the-education-trust-west-responds-to-release-of-2023-caaspp-results/
https://west.edtrust.org/press-release/the-education-trust-west-responds-to-release-of-2023-caaspp-results/
http://west.edtrust.org/wp-content/uploads/2023/11/EducationTrustWest_2023_LCFFBrief_Final.pdf

nuestras funciones en el comité para hacer el mejor trabajo posible mientras seamos miembros.
También debemos comunicarnos con las familias en los planteles escolares de nuestros nifios y
nifias para asegurarnos de que tengan cierta idea de lo que hacemos aqui. Es por eso que se
formd nuestro Subcomité de Comunicacion Bilateral.

Para concluir, a los padres de familia con frecuencia se nos recuerda en LAUSD que somos “socios
iguales” en la educacién de nuestros hijos. Sin embargo, a veces lo que vemos en las escuelas de
nuestros hijos nos hace preguntarnos si nuestro Distrito, que tiene la obligacion legal de educar
a nuestros nifios y nifas, cree en este eslogan y lo hace una realidad.

Aqui les tengo una sugerencia que espero que se tomen muy en serio: Nosotros, que damos
nuestro tiempo para mejorar los resultados de los estudiantes y los padres, debemos hacer
preguntas, y sequir haciéndolas hasta obtener respuestas.

Permanece a su servicio,
Paul Robak

Presidente, 2023-2024
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