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Parent access to the survey 
through Parent Portal

Acceso de los padres a la encuesta 
a través del Portal de Padres

Student access to the survey 
through Schoology

Acceso de los alumnos a la 
encuesta a través de Schoology



English Registration Link         Spanish Registration Link
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ETO STEAM Family Webinar

Date: Thursday, October 17th

Time: 5:30 pm-6:30 pm
Zoom Webinar

https://mobilize.us/s/Ckfv8h
https://mobilize.us/s/L8yEmZ
https://drive.google.com/file/d/13jigt3yuFIno8BP77oIEzGFnmpP_lB3X/view?usp=drive_link


BioBlitz
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Welcome  Bienvenidos



PREPARING TODAY FOR TOMORROW’S JOBS:
A WORKSHOP ON FUTURE WORK TRENDS

PREPARÁNDOSE HOY PARA LOS TRABAJOS DEL 
MAÑANA: UN TALLER SOBRE LAS TENDENCIAS

FUTURAS DEL TRABAJO

Course Catalogue of
Monthly Parent and Family Webinars

Catálogo de cursos de
Seminarios web mensuales para padres y familias

October 14, 2024
14 de octubre, 2024



Greetings! ¡Saludos!

Antonio Plascencia, Jr.
Engagement Officer



Interpretation Services:
laptop or computer

Click on the globe icon (or “More”) at 
the bottom of the screen.
 Select the language of preference for 

you.
 You will engage and listen to the 

presentation in the language you 
select.

Servicios de interpretación:
computadora portátil o de escritorio

 Haga clic en el símbolo del mundo (o 
“Más) en la parte de abajo de su 
pantalla.
 Seleccione el idioma que le gustaría 

escuchar.
 Participará y escuchará la 

presentación en el idioma que 
seleccione.



Interpretation services: 
mobile device

Servicios de interpretación:
dispositivo móvil



Closed Captioning (CC):
laptop or computer

1) To enable Closed Captioning:
a) Click on Live Transcript below CC 

icon
b) Select Show Subtitle or View Full 

Transcript
2) To disable Closed Captioning: click 

CC icon and select Hide Subtitle

1) Para activar los subtítulos:
a) Haga clic en Live Transcript debajo 

del ícono CC
b) Seleccione Show Subtitle (mostrar 

subtítulo) o View Full Transcript
(transcripción completa)

2) Para desactivar los subtítulos: haga clic 
en el icono CC y seleccione Hide Subtitle
(ocultar subtítulo)

Subtítulos:
computadora portátil

o de escritorio

1 2



Closed Captioning (CC): mobile device
Subtítulos (CC): dispositivo móvil

1) Click on the 3 dots

2) Click on Meeting Settings

3) Activate Closed Captioning, the click Done

4) This text will show on your screen

5) Captioning is only available in English

6) If you don’t want CC, go back to Settings and click 
Disable Live Transcript

1) Haga clic en los 3 puntos

2) Haga clic en Meeting Settings (Configuración de 
la reunión)

3) Active Closed Captioning (subtítulos), haga clic 
en Done (Listo)

4) Este texto aparecerá en tu pantalla.

5) Los subtítulos solo están disponibles en inglés

6) Si no desea los subtítulos, vuelva a Settings
(Configuración) y haga click en Disable Live 
Transcript

1

2

3

4

5
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Engaging on this Webinar
Participando en este seminario web

This is a Zoom webinar. Participant microphones are automatically muted and video is off.
Este en un seminario web o webinario por medio de Zoom. Automáticamente están 
desactivados los micrófonos de los participantes, al igual que su video.

Ask questions
Haga preguntas

Interact with presenters and share 
your ideas
Interactúe con los presentadores 
y comparta sus ideas. Use the emojis to express your reactions

Utilice los emojis para expresar sus reacciones



Meeting Norms Normas para la reunión
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1) We will keep students as a 
priority.

2) We will use online meeting 
application features to 
respectfully present questions 
and comments related to the 
topic in discussion.

3) We believe that we can agree 
to disagree.

1) Mantendremos a los estudiantes 
como una prioridad.

2) Usaremos las funciones de la 
aplicación de reuniones en línea 
para presentar respetuosamente 
preguntas y comentarios 
relacionados con el tema en 
discusión.

3) Creemos que podemos aceptar 
estar en desacuerdo.



LAUSD 2022-2026 Strategic Plan
Pillar 3: Engagement and Collaboration

Establish a Family Academy to equip families 
with the skills, information, and networking 
opportunities to support students’ academic 
and social-emotional success (Strategic Plan, 
page 42)

Plan Estratégico de LAUSD 2022-2026
Pilar 3: Participación y Colaboración

Establecer una Academia para las Familias 
para dar a las familias las destrezas, 
información, y oportunidades de redes de 
comunicación para apoyar el éxito 
académico y social-emocional de los 
estudiantes (Plan Estratégico, página 42)



Webinar Staff
Personal del Seminario Web

Natasha Wen
Parent Educator Coach

Dr. Heidi Mahmud
Admin. Coordinator
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Learning 
Objectives

Metas de 
Aprendizaje

• Overview of Los Angeles 
County and California data

• Employment Growth areas 
and Pay

• Industries of focus: 
Information technology, 
Healthcare, Aerospace and 
Defense

• Explain DACE Core Programs
• Explain how DACE can help 

you with lifelong learning and 
success

• Resumen de los datos del 
condado de Los Ángeles y 
California

• Áreas de crecimiento del 
empleo y remuneración

• Industrias de interés: Tecnología 
de la información, atención 
médica, aeroespacial y defensa

• Explicar los programas 
principales de DACE

• Explique cómo DACE puede 
ayudarlo con el aprendizaje 
continuo y el éxito



www.laedc.org

Preparing Today for 
Tomorrow’s Jobs: 
A Workshop on 
Future Work Trends

Preparándose hoy 
para los trabajos del 
mañana: Un taller 
sobre las tendencias 
laborales futuras



Presenter

Jose Pelayo, Director 
Workplace Development

Presentador

Jose Pelayo, director de 
desarrollo laboral



OUR VISION

A reimagined Los Angeles regional 
economy – growing, equitable, 
sustainable, and resilient – that 
provides a healthy and high standard 
of living for all.

OUR MISSION

Reinventing our economy to 
collaboratively advance growth and 
prosperity for all.

NUESTRA VISIÓN
Una economía regional de Los Ángeles 
reinventada, creciente, equitativa, 
sostenible y resiliente, que proporciona 
un nivel de vida alto y saludable para 
todos.

NUESTRA MISIÓN
Reinventar nuestra economía para 
promover de manera colaborativa el 
crecimiento y la prosperidad para todos.



Get Started

Who We Are

The non-profit Los Angeles County 
Economic Development Corporation 
(LAEDC) champions equitable 
economic growth across the LA 
region. 

Collaborating with community, 
government, business and 
education partners to inform and 
advance our data-driven and 
evidence-based approach, we 
endeavor to achieve a reimagined 
regional economy – growing, 
equitable, sustainable, and resilient -
that provides a healthy and high 
standard of living for all. 

LAEDC staff and members represent 
the diversity of Los Angeles County 
and act as trusted conveners, 
thought partners, valued service 
providers, regional stewards, and 
catalysts for transformational 
change. 

La Corporación de Desarrollo Económico 
del Condado de Los Ángeles (LAEDC), una 
organización sin fines de lucro, aboga por el 
crecimiento económico equitativo en toda 
la región de Los Ángeles. 

Al colaborar con la comunidad, el gobierno, 
las empresas y los socios educativos para 
informar y avanzar en nuestro enfoque 
basado en datos y evidencia, nos 
esforzamos por lograr una economía 
regional reinventada, creciente, equitativa, 
sostenible y resiliente, que brinde un nivel 
de vida alto y saludable para todos. 

El personal y los miembros de LAEDC 
representan la diversidad del condado de 
Los Ángeles y actúan como convocantes de 
confianza, socios de opinión, valiosos 
proveedores de servicios, administradores 
regionales y catalizadores de un cambio 
transformacional.

Quiénes somos



LAEDC’s workforce development 
program exists to create 
economic mobility and equity, 
support the talent needs of 
business, and align education 
with evolving industry trends. 
Workforce development is 
integrated into LAEDC’s research, 
business assistance, industry 
council work, and the fabric of our 
mission. We work in both the 
strategic leadership capacity to 
support systems change and in a 
programmatic action level to 
drive progress. 

to industry for internships and program co-
development

Workforce 
Development

Connecting your grads 
and faculty

El programa de desarrollo de la fuerza 

laboral de LAEDC existe para crear 

movilidad económica y equidad, apoyar 

las necesidades de talento de las 

empresas y alinear la educación con las 

tendencias cambiantes de la industria. El 

desarrollo de la fuerza laboral está 

integrado en la investigación de LAEDC, 

la asistencia comercial, el trabajo del 

consejo de la industria y el tejido de 

nuestra misión. Trabajamos tanto en la 

capacidad de liderazgo estratégico para 

apoyar el cambio de sistemas como en un 

nivel de acción programática para 

impulsar el progreso.

Desarrollo de la 
Fuerza Laboral

a la industria para pasantías y desarrollo 
conjunto de programas

Conectando a sus 
graduados y profesores



How much money do you need to live in 
Los Angeles County? 

¿Cuánto dinero se necesita para vivir en 
el condado de Los Ángeles?



Planning Your Future
To live in Los Angeles County, you must make at least $55,385/year before tax. 

$55,385 / year
for one adult with no children

• Food

• Medical

• Housing

• Transportation

• Civic (e.g., entertainment, 
toys, hobbies)

• Internet & Mobile

• Other (e.g., clothes, house 
supplies, personal care)

• Taxes

Source: MIT Living Wage Calculator

Planifica tu futuro
Para vivir en el condado de Los Ángeles, debe ganar al menos $55,385/año antes de impuestos.

$55,385 / al año 
para un adulto sin hijos

• Víveres

• Médico

• Vivienda

• Transporte

• Cívico (p. ej., 

entretenimiento, 

juguetes, pasatiempos)

• Internet y Móvil

• Otros (por ejemplo, ropa, 

artículos para el hogar, 

cuidado personal)

• Impuestos



Living Wage

$55,385 / 2080 hours =
$26.63 / hour 

The minimum wage in Los Angeles County is $16.00 / hour

Source: MIT Living Wage Calculator

Salario digno

$55,385 / 2080 horas =
$26.63 / hora 

El salario mínimo en el condado de Los Ángeles es de 
$16.00 / hora



LAEDC Institute for Applied Economics

R e g i o n a l P o p u l a t i o n D e c l i n e

2021 2022 2023

Source:CA Dept of Finance,Demographic Unit
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LA County is more populous than approximately 1,200 other US 
Counties COMBINED

POPULATION COMPARISION

LA County is more populous than 41 other U.S. States

COMPARACIÓN DE LA POBLACIÓN

El condado de Los Ángeles es más poblado que 
aproximadamente otros 1,200 condados de EE. UU. 
COMBINADOS

El condado de Los Ángeles es más poblado que otros 41 
estados de EE. UU.



Get Started

Source: US Census

In 2023, California's economic growth slowed, 
with job creation expected to decline in key 
sectors over the next few years. 
Unemployment is anticipated to rise gradually 
from 4.6% in 2023 to 5.1% by 2025, though 
these rates remain close to pre-pandemic 
levels and are significantly improved from the 
peak during COVID-19.

Looking at California and Los Angeles County 

En 2023, el crecimiento económico de California 
se desaceleró, y se espera que la creación de 
empleo disminuya en sectores clave en los 
próximos años. Se prevé que el desempleo 
aumente gradualmente del 4,6 % en 2023 al 5,1 % 
en 2025, aunque estas tasas se mantienen cerca 
de los niveles anteriores a la pandemia y han 
mejorado significativamente desde el pico 
alcanzado durante la COVID-19.

Mirando a California y al condado de Los Ángeles



Get Started

Source: US Census

Looking at California and Los Angeles County 

Los Angeles County's economic growth outpaced 
California's for the second consecutive year. However, 
growth is expected to slow, with projected GCP 
increases of 1.4% in 2024 and 1.5% in 2025. In 2023, the 
County added 99,300 jobs, bringing total 
employment to over 4.6 million, with education, 
health, and leisure & hospitality sectors contributing 
to over 90% of this growth.

El crecimiento económico del condado de Los Ángeles 
superó al de California por segundo año consecutivo. 
Sin embargo, se espera que el crecimiento se 
desacelere, con aumentos proyectados del 1,4% en 
2024 y del 1,5% en 2025. En 2023, el Condado agregó 
99,300 puestos de trabajo, lo que elevó el empleo total 
a más de 4.6 millones, y los sectores de educación, 
salud y ocio y hospitalidad contribuyeron a más del 
90% de este crecimiento.

Mirando a California y al condado de Los Ángeles



Los Angeles County has dozens of 
major industries, each with rich 
ecosystems of businesses, talent, 
suppliers, logistics networks, and 
entrepreneurs. Here are some of 
LA County’s largest industries:

• Advanced transportation
• Aerospace & defense
• Bioscience
• Entertainment & digital media
• Fashion apparel & lifestyle
• Food manufacturing
• Hospitality & tourism
• Information technology
• Marketing, design, publishing
• Ocean economy
• Trade & logistics

Industry Cluster 
Development

El condado de Los Ángeles tiene 
docenas de industrias importantes, 
cada una con ricos ecosistemas de 
empresas, talento, proveedores, redes 
logísticas y empresarios. Estas son 
algunas de las industrias más grandes 
del condado de Los Ángeles:

• Transporte avanzado
• Aeroespacial y defensa
• Biociencia
• Entretenimiento y medios digitales
• Moda, ropa y estilo de vida
• Fabricación de alimentos
• Hostelería y turismo
• Tecnología de la información
• Marketing, diseño, edición
• Economía oceánica
• Comercio y logística

Desarrollo de 
Clústeres Industriales



LAEDC Institute for Applied Economics

2023 to 2025 Net Payroll 
Employment Growth by Industry

Source: forecastby LAEDC
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Educational & Health Svcs

Leisure & Hospitality 

Professional & Business Svcs

Government

Construction, Natural Resources & Mining

Information 

Financial Activities 

Other Services

Transportation, Trade & Utilities

Manufacturing

LA County

California

Nonfarm JobGrowth 2023-2025:
* California: 334,700net new jobs

* LA County: 66,900net new jobs

LA County accounts for 20% of net payroll job growth

Net growth: increase in the value after accounting for any losses or expenses 

ENG



LAEDC Institute for Applied Economics

Crecimiento del empleo neto en nómina de
2023 a 2025 por industria

Source: forecastby LAEDC

43,000

16,300

11,900

4,700

5, 700

4, 300

3,500

-200

-6,900 -5,500

-17,100

126,300

69,100

55,800

40,400

29,500

17,000

14,200

11,600

-22,400

Servicios de Educación y Salud

Ocio y Hospitalidad Servicios Profesionales y 

de Negocios

Gobierno

Construcción, Recursos Naturales y Minería

Información Actividades Financieras Otros 

Servicios

Transporte, Comercio y Servicios Públicos

Fabricación

LA County

California

Crecimiento del empleo no agrícola 2023-2025:
* California: 334,700Nuevos empleos netos
* Condado de Los Ángeles:66,900Nuevos empleos netos

El condado de Los Ángeles representa el 20% del crecimiento 
neto del empleo en nómina

Crecimiento neto: aumento del valor después de contabilizar las pérdidas o gastos

SPA



Fastest 
Growing 
Occupations 

2024 Jobs 2029 Jobs Change in Jobs 
(2024-2029) % Change 2022 Median 

Hourly Earnings

Home Health and Personal Care Aides 330,906 389,276 58,370 18% $15.58

Fast Food and Counter Workers 109,754 118,558 8,804 8% $16.52
Cooks 96,508 103,794 7,286 8% $17.39
Driver/Sales Workers and Truck 
Drivers 107,315 114,190 6,876 6% $21.70

Registered Nurses 91,887 98,340 6,452 7% $62.28
Laborers and Material Movers 199,616 205,696 6,079 3% $17.10
Software and Web Developers, 
Programmers, and Testers 54,710 59,444 4,734 9% $60.01

Counselors 46,313 51,045 4,731 10% $25.32
Miscellaneous Healthcare Support 
Occupations 62,176 66,742 4,566 7% $19.32

Supervisors of Food Preparation and 
Serving Workers 44,505 48,662 4,157 9% $20.61

Nursing Assistants, Orderlies, and 
Psychiatric Aides 37,639 41,676 4,037 11% $18.71

Lightcast ENG



Ocupaciones 
de más 
rápido 
crecimiento

Empleos 
en 2024

Empleos 
en 2029

Cambio en los 
puestos de 

trabajo (2024-
2029)

% Cambio 2022 Ganancias 
medias por hora

Asistentes de salud y cuidado 
personal en el hogar 330,906 389,276 58,370 18% $15.58

Trabajadores de comida rápida y 
mostradores 109,754 118,558 8,804 8% $16.52

Cocineros 96,508 103,794 7,286 8% $17.39

Conductores/Trabajadores de Ventas 
y Conductores de Camiones 107,315 114,190 6,876 6% $21.70

Enfermeras Registradas 91,887 98,340 6,452 7% $62.28

Obreros y transportistas de 
materiales 199,616 205,696 6,079 3% $17.10

Desarrolladores, programadores y 
probadores de software y web 54,710 59,444 4,734 9% $60.01

Consejeros 46,313 51,045 4,731 10% $25.32

Ocupaciones diversas de apoyo a la 
atención médica 62,176 66,742 4,566 7% $19.32

Supervisores de Trabajadores de 
Preparación y Servicio de Alimentos 44,505 48,662 4,157 9% $20.61

Auxiliares de enfermería, camilleros y 
auxiliares psiquiátricos 37,639 41,676 4,037 11% $18.71

Lightcast SPA



Highest 
Paying 
Occupations 

2024 
Jobs

2029 
Jobs

Change in Jobs 
(2024-2029) % Change 2022 Median Hourly 

Earnings
Surgeons 2,645 2,645 (0) (0%) $137.88
Nurse Anesthetists 536 604 68 13% $133.94
Physicians 19,056 19,591 535 3% $118.21
Aircraft Pilots and Flight Engineers 8,504 9,025 521 6% $103.19
Chief Executives 12,956 12,728 (228) (2%) $93.04
Nurse Midwives 220 238 18 8% $83.12
Computer and Information Systems 
Managers 17,974 18,976 1,002 6% $82.58

Computer and Information Research 
Scientists 606 673 67 11% $82.04

Architectural and Engineering Managers 6,972 6,989 17 0% $81.54

Lawyers and Judicial Law Clerks 40,912 43,599 2,687 7% $81.43
First-Line Supervisors of Law 
Enforcement Workers 3,349 3,556 206 6% $79.79

Miscellaneous Life Scientists 451 468 17 4% $78.61
Podiatrists 406 441 35 9% $77.72
Natural Sciences Managers 1,634 1,697 64 4% $77.43
Financial Managers 27,719 29,419 1,701 6% $77.20
Nurse Practitioners 5,519 6,756 1,237 22% $73.77

Lightcast ENG



Ocupaciones 
mejor 
pagadas

Empleos 
en 2024 

Empleos 
en 2029 

Cambio en los 
puestos de trabajo 

(2024-2029)
% Cambio 2022 Ganancias medias 

por hora

Cirujanos 2,645 2,645 (0) (0%) $137.88

Enfermeras anestesistas 536 604 68 13% $133.94

Médicos 19,056 19,591 535 3% $118.21

Pilotos de aeronaves e ingenieros de 
vuelo 8,504 9,025 521 6% $103.19

Directores Ejecutivos 12,956 12,728 (228) (2%) $93.04

Enfermeras parteras 220 238 18 8% $83.12

Gerentes de Sistemas Informáticos y de 
Información 17,974 18,976 1,002 6% $82.58

Científicos de Investigación en 
Computación e Información 606 673 67 11% $82.04

Gerentes de Arquitectura e Ingeniería 6,972 6,989 17 0% $81.54

Abogados y Secretarios Judiciales 40,912 43,599 2,687 7% $81.43
Supervisores de primera línea de los 
trabajadores encargados de hacer 
cumplir la ley

3,349 3,556 206 6% $79.79

Miscelánea de Científicos de la Vida 451 468 17 4% $78.61

Podólogos 406 441 35 9% $77.72

Gestores de Ciencias Naturales 1,634 1,697 64 4% $77.43

Gerentes Financieros 27,719 29,419 1,701 6% $77.20

Enfermeras practicantes 5,519 6,756 1,237 22% $73.77

Lightcast SPA



Top Posted Occupations

Total Postings (Oct 2023 - Mar 2024) Unique Postings (Oct 2023 - Mar 2024) Median Posting Duration

Registered Nurses 407,957 28,792 30 days
Retail Salespersons 83,197 12,463 30 days
Sales Representatives, Wholesale and Manufacturing 76,425 12,326 31 days
Secretaries and Administrative Assistants 77,707 11,789 30 days
First-Line Supervisors of Sales Workers 48,512 9,008 29 days
Miscellaneous Managers 44,195 7,827 30 days
Marketing and Sales Managers 57,478 7,705 30 days
Miscellaneous Healthcare Support Occupations 38,293 7,691 30 days

Software and Web Developers, Programmers, and Testers 52,636 7,460 24 days

Laborers and Material Movers 33,631 7,246 28 days
Customer Service Representatives 45,855 6,863 30 days
Medical and Health Services Managers 41,221 6,469 29 days

ENG



Ocupaciones más publicadas

Total de publicaciones 
(Oct 2023 - Mar 2024)

Publicaciones únicas 
(Oct 2023 - Mar 2024)

Duración media de la 
publicación

Enfermeras Registradas 407,957 28,792 30 days

Vendedores minoristas 83,197 12,463 30 days

Representantes de Ventas, Venta al por Mayor y Fabricación 76,425 12,326 31 days

Secretarias y Auxiliares Administrativos 77,707 11,789 30 days

Supervisores de primera línea de trabajadores de ventas 48,512 9,008 29 days

Gerentes varios 44,195 7,827 30 days

Gerentes de Marketing y Ventas 57,478 7,705 30 days

Ocupaciones diversas de apoyo a la atención médica 38,293 7,691 30 days

Desarrolladores, programadores y probadores de software y web 52,636 7,460 24 days

Obreros y transportistas de materiales 33,631 7,246 28 days

Representantes de servicio al cliente 45,855 6,863 30 days

Gerentes de Servicios Médicos y de Salud 41,221 6,469 29 days

SPA



INDUSTRIES OF FOCUS 

INFORMATION TECHNOLOGY AEROSPACE AND DEFENSE 

Focuses on all the businesses and 
services that create, manage, and 
support the technology we use to 
store, process, and share information, 
like computers, software, the 
internet, and digital devices.

Focuses on companies that 
design and build aircraft, 
spacecraft, and military 
equipment to protect a 
country and explore space.

HEALTHCARE 
focuses on businesses and 
services that work to keep 
people healthy, like hospitals, 
pharmacies, and companies 
that make medical equipment 
and medicines. 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN AEROESPACIAL Y DEFENSA
Se centra en todas las empresas y 
servicios que crean, gestionan y 
respaldan la tecnología que utilizamos 
para almacenar, procesar y compartir 
información, como ordenadores, 
software, Internet y dispositivos 
digitales.

Se centra en empresas que 
diseñan y construyen aviones, 
naves espaciales y equipos 
militares para proteger un país 
y explorar el espacio.

ATENCIÓN SANITARIA
Se centra en empresas y 
servicios que trabajan para 
mantener a las personas sanas, 
como hospitales, farmacias y 
empresas que fabrican equipos 
médicos y medicamentos.

INDUSTRIAS DE INTERÉS



Looking Forward

441,000
428,000

440,000 444,000
456,000

467,000
477,000

485,000

2019 2020 2021 2022f 2023f 2024f 2025f 2026f

Forecasted Healthcare Employment: Los Angeles County, 2019 – 2026
Empleo previsto en el sector de la salud: condado de Los Ángeles, 2019 - 2026

Source: EMSI Lightcast

HEALTHCARE
Mirando hacia el FuturoATENCIÓN SANITARIA



Looking Forward

14.2%
New Jobs: 34,000

8.4%
New Jobs: 7,000

3.6%
New Jobs: 4,000

10.3%
New Jobs: 45,000

Ambulatory Health Care Services

Nursing and Residential Care Facilities

Hospitals

Healthcare Total

Forecasted Employment Growth by Healthcare Subsectors in Los Angeles County, 2021 – 2026
Crecimiento previsto del empleo por subsectores de atención médica en el condado de Los 

Ángeles, 2021 - 2026

Source: EMSI Lightcast

Servicios de atención médica ambulatoria

Ambulatory Health Care Services

HEALTHCARE

Servicios de atención médica 
ambulatoria

Ambulatory Health Care Services

Mirando hacia el FuturoATENCIÓN SANITARIA



Occupational Profiles

Metric

Métrico

Nursing Assistants

Auxiliares de 
Enfermería

Medical Assistants

Asistentes Médicos

Licensed Practical 
and Licensed 

Vocational Nurses

Enfermeras Prácticas 
y Vocacionales 

Licenciadas

Medical 
Transcriptionists

Transcriptores 
médicos

Medical Records 
Specialists

Especialistas en 
Registros Médicos

Sex

Sexo

Male 18% 10% 20% 19% 32%

Female 82% 90% 80% 81% 68%

Education

Educación

Less than HS 8% 5% 1% 0% 3%
High School 23% 23% 20% 2% 16%
Some College/Associates 55% 52% 67% 32% 53%
Bachelors 13% 17% 10% 28% 12%
Masters or Higher 1% 3% 1% 37% 15%

Age

Edad

<25 10% 7% 4% 31% 4%
25-39 32% 59% 48% 46% 23%
40-54 29% 18% 29% 0% 32%
>54 29% 15% 20% 24% 41%

Race

Raza

Hispanic 57% 65% 52% 16% 27%
White 5% 10% 9% 42% 12%
Asian 23% 11% 22% 38% 39%
Black 14% 12% 14% 0% 18%

HEALTHCARE
Perfiles OcupacionalesATENCIÓN SANITARIA



Looking Forward

167,811 169,461 172,127 174,322 176,184 177,800 178,742 180,108

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

ICT Forecasted Employment: Los Angeles County 2021 – 2028
Empleo previsto de TIC: Condado de Los Ángeles 2021 – 2028

Source: 
Lightcast

INFORMATION TECHNOLOGY
Mirando hacia el FuturoTECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN



34%
32%

22%
16%
10%

5%
3%

2%
-19%

-38%
7%

Electronic Shopping and Mail-Order Houses

Data processing, hosting and related services

Internet Publishing and Web Search Browsers

Software Publishers

Custom Computer Programming

Computer Systems Design Services

Radio and TV Broadcasting & Wireless…

Corporate, Subsidiary and Managing Offices

Wired & Wireless Telecommunications Carriers

Commercial Printing (Except screen and books)

Overall Average

Source: 
Li ht t

Looking ForwardINFORMATION TECHNOLOGY
Mirando hacia el FuturoTECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN

Comercio Electrónico y Casas de Pedido por Correo

Procesamiento de Datos, Alojamiento y Servicios Relacionados

Publicación en Internet y Navegadores de Búsqueda en la Web

Editores de Software

Programación Informática Personalizada

Servicios de Diseño de Sistemas Informáticos

Radiodifusión de Radio y Televisión y Servicios Inalámbricos

Oficinas Corporativas, Subsidiarias y de Administración

Operadores de Telecomunicaciones por Cable e Inalámbricas

Impresión Comercial (Excepto Pantallas y Libros)

Promedio General



Occupations Demographics

Metric

Métrico

Computer Support 
Specialists

Especialistas en Soporte 
Informático

Network and Computer 
Systems Administrators

Administradores de Redes y 
Sistemas Informáticos

Information Security 
Analysts

Analistas de seguridad de la 
información

Web Developers

Desarrolladores Web

Sex

Sexo

Male 79.0% 79.6% 78.5% 72.1%
Female 21.0% 20.4% 21.5% 27.9%

Education

Educación

Less than HS 1.1% 0.2% 0.0% 0.6%
High School 7.8% 4.0% 1.8% 5.0%

Some College/Associates 37.0% 34.0% 21.7% 26.7%

Bachelor's 44.0% 48.6% 56.7% 48.9%
Graduate School 10.0% 13.2% 19.8% 18.8%

Age

Edad

<25 7.6% 5.4% 12.2% 6.4%
25-39 48.2% 34.7% 42.3% 54.6%
40-54 27.8% 36.3% 29.3% 25.2%
>54 16.4% 23.6% 16.2% 13.8%

Race

Raza

Hispanic/Latino 28.0% 23.9% 21.1% 20.9%
White 37.0% 37.9% 36.6% 45.6%
Asian 23.5% 29.9% 20.0% 24.4%

Black
7.6% 6.1% 13.5% 4.0%

Source: PUMS

INFORMATION TECHNOLOGY
Ocupaciones DemografíaTECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN



Looking ForwardAEROSPACE & DEFENSE
REGIONAL PROGRAM ADVISORY

57,202 57,191 57,009 56,861 56,735 56,623

2021 2022 2023f 2024f 2025f 2026f

Forecasted Aerospace Employment: Los Angeles County, 2021 – 2026
Empleo aeroespacial pronosticado: condado de Los Ángeles, 2021 - 2026

Source: Lightcast

Mirando hacia el FuturoAEROESPACIAL Y DEFENSA
ASESORÍA DE PROGRAMAS REGIONALES



Search, Detection, 
Navigation, Guidance, 

Aeronautical, and Nautical 
System and Instrument …

Aircraft 
Manufacturing, 0.5%

Aircraft Engine and 
Engine Parts 

Manufacturing, -37%

Other Aircraft Parts 
and Auxiliary 
Equipment 

Manufacturing, -15%
Guided Missile and 

Space Vehicle 
Manufacturing, 32%

Guided Missile and 
Space Vehicle 

Propulsion Unit and 
Propulsion Unit Parts 
Manufacturing, 42%

Other Guided Missile 
and Space Vehicle 
Parts and Auxiliary 

Equipment 
Manufacturing, -20%

Aerospace Total, -2%

Source: Lightcast

Looking ForwardAEROSPACE & DEFENSE
REGIONAL PROGRAM ADVISORY

Búsqueda, Detección, 
Navegación, Guiado, Aeronáutica 

y Fabricación de Sistemas e 
Instrumentos Náuticos -19%

Mirando hacia el FuturoAEROSPACE & DEFENSE
REGIONAL PROGRAM ADVISORY

Fabricación de motores y piezas 
de motores -37%

Fabricación de otras partes y 
equipos auxiliares de aeronaves -

15%

Fabricación de otras partes y 
equipo auxiliar de misiles guiados 

y vehículos espaciales -20%

Aerospace Total, -2%

Fabricación de aviones, 0,5%

Fabricación de misiles 
guiados y vehículos 
espaciales, 32%

Fabricación de 
unidades de 
propulsión de misiles 
guiados y vehículos 
espaciales y piezas de 
unidades de 
propulsión, 42%



Source: PUMS

Occupational ProfilesAEROSPACE & DEFENSE
REGIONAL PROGRAM ADVISORY

Metric 

Métrico

Aircraft Mechanics And 
Service Technicians

Mecánicos Aeronáuticos Y 
Técnicos De Servicio

Avionics 
Technicians

Técnicos de 
aviónica

Other Assemblers and 
Fabricators

Otros Ensambladores y 
Fabricantes

Other Engineering Technologists 
And Technicians, Except Drafters

Los demás tecnólogos y técnicos 
de ingeniería, excepto los 

delineantes
Sex

Sexo

Male 94% 100% 62% 75%

Female 6% 0% 38% 25%

Education

Educación

Less than HS 2% 12% 27% 8%
High School 27% 26% 36% 20%
Some College/Associate’s 55% 55% 27% 44%
Bachelors 7% 8% 8% 23%
Masters or Higher 8% 0% 2% 6%

Age

Edad

<25 13% 0% 8% 12%
25-39 41% 38% 25% 26%
40-54 26% 6% 36% 32%
>54 20% 56% 30% 31%

Race

Raza

Hispanic 64% 83% 73% 34%
White 27% 10% 3% 30%
Asian 8% 6% 18% 25%
Black 0% 0% 5% 8%

Perfiles OcupacionalesAEROESPACIAL Y DEFENSA
ASESORÍA DE PROGRAMAS REGIONALES



QUESTIONS & ANSWERS
QUESTIONS & ANSWERS



Funding Partners
Socios de financiación



GLADEO LOS ANGELES
A PERSONALIZED, SELF-DIRECTED VIRTUAL CAREER NAVIGATION 

PLATFORM  EMPOWERING ANGELENOS TO MAKE INFORMED 
DECISIONS ABOUT THEIR  UPSKILLING, RESKILLING AND PERSONAL 

CAREER PATHS.

G L A D E O L O S A N G E L E S

UNA PLATAFORMA DE NAVEGACIÓN DE CARRERA VIRTUAL 
PERSONALIZADA Y AUTODIRIGIDA QUE PERMITE QUE LOS 
ANGELINOS TOM DECISIONES INFORMADAS SOBRE SUS 

HABILIDADES, RECONOCIMIENTOS Y TRAYECTORIAS PROFESIONALES 
PERSONALES.



PARENT / PADRE:
GUIDE YOUR CHILD TO PICK A FIELD OF 
STUDY, SELECT A TRADE, EXPLORE CAREERS, GO 
BACK TO SCHOOL

HOW WOULD YOU?

CHILD / MENOR:
HELP YOURSELF PICK A CAREER, MAJOR, OR CONVINCE YOUR 
PARENTS THAT A CAREER IN XXX IS WORTH PURSUING

FIGURE OUT HOW TO UPSKILL FOR A NEW  CAREER 
THAT WILL ACTUALLY PAY YOU ENOUGH  TO RAISE 
YOUR FAMILY

G L A D E O L O S A N G E L E S

ADULT / ADULTO:

GUIAR A SU HIJO A ELEGIR UN CAMPO DE 
ESTUDIO, SELECCIONAR UN OFICIO, EXPLORAR 
CARRERAS, REGRESAR A LA ESCUELA

LOGRA ELEGIR UNA CARRERA, UNA ESPECIALIZACIÓN O A CONVENCER A TUS 
PADRES DE QUE VALE LA PENA SEGUIR UNA CARRERA EN XXX

DESCUBRIR CÓMO MEJORAR TUS HABILIDADES PARA 
UNA NUEVA CARRERA QUE REALMENTE TE PAGARÁ 
LO SUFICIENTE PARA MANTENER A TU FAMILIA

¿CÓMO HARÍAN LO SIGUIENTE?​



BELIEF GAP
BETWEEN WHAT 
INDIVIDUALS  BELIEVE THEY CAN 
ACHIEVE  AND WHAT OTHERS 
BELIEVE  THEY CAN ACHIEVE

GAPS IN OUR SYSTEM
G L A D E O L O S A N G E L E S

INFORMATION GAP
WHERE LEARNERS ARE  INCORRECTLY 
INFORMED OR GIVEN  INCOMPLETE 
INFORMATION,  WHICH DRIVES THEIR 
CAREER  CHOICES

NETWORK GAP
THE ADVANTAGES AND ACCESS 
TO  OPPORTUNITIES PROVIDED TO SOME  AS 
A RESULT OF WHO YOU KNOW,  WHERE YOU 
GREW UP, WHERE YOU  WENT TO SCHOOL, 
WHERE YOU WORK

BRECHAS EN NUESTRO SISTEMA

BRECHA DE CREENCIAS
ENTRE LO QUE LOS INDIVIDUOS 
CREEN QUE PUEDEN LOGRAR Y LO 
QUE LOS DEMÁS CREEN QUE 
PUEDEN LOGRAR

BRECHA DE INFORMACIÓN
CUANDO LOS ESTUDIANTES ESTÁN MAL 
INFORMADOS O SE LES DA INFORMACIÓN 
INCOMPLETA, LO QUE IMPULSA SUS 
OPCIONES DE CARRERA

BRECHA DE RED
LAS VENTAJAS Y EL ACCESO A LAS 
OPORTUNIDADES QUE SE OFRECEN A ALGUNAS 
PERSONAS A RESULTADO DE QUIÉN CONOCEN, 
DÓNDE CRECIERON, DÓNDE ESTUDIARON, 
DÓNDE TRABAJAN



G L A D E O L O S A N G E L E S

Walk Through of GladeoLA 
Gladeo LA is a career navigation platform for All Angelenos.

Walk Through of GladeoLA 
Gladeo LA is a career navigation platform for All Angelenos.

https://losangeles.gladeo.org/
https://losangeles.gladeo.org/


QUESTIONS & ANSWERS
QUESTIONS & ANSWERS



www.laedc.org

(213) 622-4300

info@laedc.org

@laedc

mailto://?to=info@LAEDC.org
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Division of Adult and Career Education (DACE)

Lifelong Learning 
for Lifelong Success

Division of
Adult and Career Education 

División de Educación de Adultos y Capacitación Profesional 
(DACE)

Aprendizaje a lo largo de la vida
para el éxito durante toda la vida
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Division of
Adult and Career Education 

Presenter
Presentador

Specialist, Workforce Development Partnerships
Especialista, Asociaciones para el desarrollo de la 
fuerza laboral

Aaron Saenz

aaron.saenz@lausd.net 
213.241.3732
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Descripción general de DACE

Division of
Adult and Career 
Education 

DACE Overview
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Trayectorias profesionales

Division of
Adult and Career 
Education 

Career Pathways



A career pathway for every student

Bioscience
• Phlebotomy (Fall 23)

Construction
• Construction
• Plumbing
• Electrician
• HVAC
Leisure and Hospitality
• Culinary Arts

Health Care Services
• Medical Assistant
• Nursing Assistant/Home Aide
• Personal Care Aide
• Medical Office Administration
• Dental Assistant
• Pharmacy Technician
• Licensed Vocational Nursing
• X-Ray Technician
• Radiologic Technologist

Film & Digital Media
• Graphic Design
• Video Production
Manufacturing
• Machinist
• Welding
Trade & Logistics
• Warehouse Operations
• Forklift

LA County’s Seven Targeted Industries

Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Career Technical Education

ENG



Una trayectoria profesional para cada estudiante

Biociencia
Flebotomía (otoño 23)

Construcción
Construcción
Plomería
Electricista
HVAC

Ocio y Hostelería
Artes Culinarias

Servicios de atención médica
Asistente Médico
Asistente de Enfermería/Asistente 
en el Hogar
Asistente de Cuidado Personal
Administración de consultorios 
médicos
Asistente Dental
Técnico de Farmacia
Enfermería Vocacional Licenciada
Técnico de rayos X
Tecnólogo Radiológico

Cine y Medios Digitales
Diseño gráfico
Producción de video

Manufactura
Maquinista
Soldadura

Comercio y Logística
Operaciones de almacén
Carretilla elevadora

Las Siete Industrias Objetivo del Condado de Los Ángeles

Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Educación Técnica Profesional

SPA



Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Career Technical Education



Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Career Technical Education
Spotlight on Trade & Logistics

Current

• Warehouse Operations
• Forklift Certification 
• Truck Driver Commercial License Prep.
• Aviation Program (Van Nuys Airport) 

Enfoque en Comercio y Logística

Actual

• Operaciones de almacén
• Certificación de carretillas elevadoras 
• Preparación para la Licencia Comercial de 

Conductor de Camión.
• Programa de Aviación (Aeropuerto de Van 

Nuys)



Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Career Technical Education

Spotlight on Film & Digital Media

Current
• Graphic Design Pathway
• Video Production Pathway

Enfoque en el cine y los medios 
digitales

Actual
• Trayecto de Diseño Gráfico
• Trayecto de producción de vídeo



Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Career Technical Education

Current
• Electric/Hybrid Vehicle Maintenance
• Photovoltaics/Solar Thermal 
• Networking/Cybersecurity Operations

Hybrid/Electric Service 
Tech. 

690 horas
$15-$37

Photovoltaic 
Installer

360 Hours
$18-$31

Cybersecurity 
Technician

210 Hours
$37-$85

Actual
• Mantenimiento de vehículos eléctricos/híbridos
• Fotovoltaica/Solar Térmica 
• Operaciones de redes/ciberseguridad

Tecnología de servicio 
híbrido/eléctrico.

690 horas
$15-$37

Instalador 
fotovoltaico

360 horas
$18-$31

Técnico en 
Ciberseguridad

210 horas
$37-$85



Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Career Technical Education

Spotlight on Health Care Services
Enfoque en los servicios de atención médica

Asistente de Cuidado 
Personal

Trayecto de salud aliada
80 Horas
$14-$17

Asistente de salud en el 
hogar

Trayecto de salud aliada
170 Horas
$14-$17

Auxiliar de Enfermería
Trayecto de salud aliada

170 Horas
$17-$25

LVN
Trayecto de salud aliada

1,560 Horas
$25-$40

Facturador medico
Trayecto de salud aliada

270 Horas
$17-$31



Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Career Technical Education
Spotlight on Construction

Enfoque en la construcción

Obrero de la construcción
Trayecto de construcción

540 Horas
$17-$38

Fontanero
Trayecto de construcción

360 Horas
$19-$59

Técnico de HVAC
Trayecto de construcción

540 Horas
$19-$50

Técnico en Refrigeración
Trayecto de construcción

380 Horas
$19-$50

Carpintero de nivel “journey”
Aprendizaje de 4 años*

$24-$48



Pre-Apprenticeship: Start the Journey

Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Career Technical Education

Equity-Driven Partnership
With LA OC Building and Construction Trades Council

Nationally Recognized Program
State-Approved Multi-Craft Core Curriculum (MC3)

Offered at Four DACE Sites Currently
Adding Harbor Occupational Center program in fall 
2023 

Onramp to Apprenticeship Programs
Students receive apprenticeship placement support

ENG



Pre-Aprendizaje: Comienze su Jornada

Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE | Educación Técnica Profesional

Asociación impulsada por la equidad
Con el Consejo de Oficios de la Construcción y la Edificación de 
LA OC

Programa Reconocido a Nivel Nacional
Currículo Básico Multi-Oficio Aprobado por el Estado (MC3)

Offered at Four DACE Sites Currently
Adición del programa del Centro Ocupacional Harbor en el 
otoño de 2023

Vía de acceso a los programas de aprendizaje
Los estudiantes reciben apoyo para la colocación de 
aprendices SPA
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Canales de carrera del LAUSD

Division of
Adult and Career 
Education 

LAUSD Career Pipelines



DACE | LAUSD Career Training Pathways

LAUSD | Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE has customized training pathways for District partners 
to address staffing shortages.

LAUSD Division Position
Division of Adult and Career Education • Instructor

• Spanish in the Workplace
• ASL Basics

Food Services Division • Cafeteria Worker

Information Technology Services • IT Support Technician

Facilities Services Division
Maintenance & Operations

• Building & Grounds Worker
• Maintenance Supervisor

Transportation Services Division • Hybrid Vehicle Maintenance

Classified • Office Technician
ENG



DACE | Caminos de Capacitación Profesional del LAUSD

LAUSD | Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

DACE tiene vías de capacitación personalizadas para que 
los socios del Distrito aborden la escasez de personal.

División en LAUSD Posición
División de Educación de Adultos y 
Capacitación Profesional 

• Instructor
• El español en el lugar de trabajo
• Conceptos básicos de ASL

División de Servicios de Alimentos • Trabajador de cafetería

Servicios de Tecnología de la Información • Técnico de Apoyo Informático

División de Servicios de Instalaciones
Mantenimiento y Operaciones

• Trabajador de Edificios y Jardines
• Supervisor de Mantenimiento

División de Servicios de Transporte • Mantenimiento de vehículos híbridos

Clasificado • Técnico de oficina
SPA
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Student Enrollment Process 

Division of
Adult and Career 
Education 

Proceso de Inscripción de 
Estudiantes



DACE | Navigators

LAUSD | Office of Transitional Programs | Division of Adult and Career Education

NAVIGATOR REGION SCHOOL PHONE EMAIL

Tamara Marderosian East Abram Friedman OC 818-233-0156 t.marderosian@lausd.net

Daniel Valdez East East Los Angeles OC 213-465-0114 daniel.valdez2@lausd.net

Eleanor Comegys East Evans CAS 805-876-4166 eec2513@lausd.net

Eduardo Bedoy East Slawson OC 213-349-1580 exb81411@lausd.net

Joe Alvarez North North Valley OC 818-351-6670 jma70461@lausd.net

Joshua David North West Valley OC 818-538-4024 jpd3529@lausd.net

Adelaida Jimenez South Maxine Waters EPC 424-371-1184 adelaida.jimenez@lausd.net

Gildga Pollard South Harbor OC 424-703-4484 gwp0498@lausd.net

Carla Kirvin West Venice SC 909-326-0082 csk28511@lausd.net

Mark Lawrence West Los Angeles 
Technology Center 818-724-9606 mark.lawrence@lausd.net



Division of Adult and Career Education
Lifelong Learning for Lifelong Success!

Aaron Saenz, Specialist
Division of Adult and Career Education
Los Angeles Unified School District
aaron.saenz@lausd.net
213-241-3732

Please Contact Por favor, comuníquese con

Aaron Saenz, Especialista
División de Educación de Adultos y Profesional
Distrito Unificado de Los Ángeles
aaron.saenz@lausd.net
213-241-3732

División de Educación de Adultos y Capacitación Profesional
¡Aprendizaje de por vida para el éxito durante toda la vida! 

mailto:aaron.saenz@lausd.net
mailto:aaron.saenz@lausd.net


Q & A
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Preguntas y Respuestas



Review of 
Learning

Repaso del
Aprendizaje

• Overview of Los Angeles 
County and California data

• Employment Growth areas 
and Pay

• Industries of focus: 
Information technology, 
Healthcare, Aerospace and 
Defense

• Explain DACE Core Programs
• Explain how DACE can help 

you with lifelong learning and 
success

• Resumen de los datos del 
condado de Los Ángeles y 
California

• Áreas de crecimiento del 
empleo y remuneración

• Industrias de interés: Tecnología 
de la información, atención 
médica, aeroespacial y defensa

• Explicar los programas 
principales de DACE

• Explique cómo DACE puede 
ayudarlo con el aprendizaje 
continuo y el éxito



How did we 
do?

¿Cómo nos 
fue?

Please take a few minutes to tell us how beneficial this workshop was for you.
Por favor tome unos minutos para contarnos qué tan beneficioso fue este taller para usted.



What is something 
you learned today 
that you would like 

to put into practice or 
share with others?

Let us know in chat!

¿Qué es algo que 
aprendió hoy que le 

gustaría poner en 
práctica o compartir 

con otros?
¡Díganos en el chat!

Call to Action Llamada a la Acción



Evaluation Evaluación

Please take a few minutes to tell us how this workshop supported your learning.
Por favor tome unos minutos para informarnos cómo este taller apoyó su aprendizaje.

https://bit.ly/FAW2024-10-14  



Did you miss a Family Academy Webinar?
¿No pudo asistir a un webinario de la Academia para la Familia?

https://www.lausd.org/familyacademy



Upcoming Webinars

Date: Wednesday, October 23, 2024
Time: 5:30-7:00pm

Topic: LEVERAGING YOUR LIBRARIES 
NOW AND IN THE FUTURE

LAUSD.org/familyacademy

Próximos seminarios web

Fecha: Miércoles, 23 de octubre de 2024
Hora: 5:30-7:00pm

Tema: APROVECHANDO SUS BIBLIOTECAS 
AHORA Y EN EL FUTURO

LAUSD.org/familyacademy

Date: Tuesday, October 29, 2024
Time: 5:30-7:00pm

Topic: OPPORTUNITY L.A. (OLA) AND 
CALKIDS SAVINGS PROGRAMS

LAUSD.org/familyacademy

Fecha: Martes, 29 de octubre de 2024
Hora: 5:30-7:00pm

Tema: PROGRAMAS DE AHORRO DE 
CALKIDS Y OPPORTUNITY LA (OLA)

LAUSD.org/familyacademy



BE COMMITTED. GET ADMITTED! 
FUTURE READY: 7 STEPS TO COLLEGE 

ADMISSION SUCCESS
Dr. Cynthia Colón, author of “Be Committed. Get Admitted!”, 

has guided over ten thousand students on their way to 
success. Join us to hear from her and experience a guided 
walk through her “7 Step Grand Plan”. This workshop is for 

families with their teenage student to hear stories from field, 
learn the truth about planning, and finalizing with tips that are 

Must-Dos, Should-Dos, and Could-Dos. Participants will 
experience an interactive book reading with other families 

and engage in dynamic discussions. As a bonus, participants 
will be given their copy of the book “Be Committed. Get 

Admitted!” in English or Spanish. 
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CON DETERMINACIÓN ¡LOGRA LA ADMISIÓN! 
PREPARADO PARA EL FUTURO: 7 PASOS PARA 
EL ÉXITO EN LA ADMISIÓN A LA UNIVERSIDAD

La Dra. Cynthia Colón, autora de “Con Determinación, ¡Logra la admisión! 
(Be Committed. Get Admitted!)”, ha guiado a más de diez mil estudiantes 

hacia el éxito. Únase a nosotros para escucharla y experimentar un 
recorrido guiado a través de su “7 Pasos para el Éxito en la Admisión 

Universitaria”. Este taller está dirigido a familias con su estudiante 
adolescente para escuchar historias del campo, aprender la verdad sobre 

la planificación y finalizar con consejos que son imprescindibles (Must-Dos), 
recomendables (Should-Dos), y opcionales (Could-Dos). Los participantes 
vivirán una lectura interactiva del libro con otras familias y participarán en 
discusiones dinámicas. Como bonificación, se les entregará una copia del 

libro “Con Determinación, ¡Logra la admisión!” (Be Committed. Get
Admitted!)” en inglés o en español. 

EAST
ESTE

• Oct. 10, 2024
• 5:00-6:30pm
• Dr. Maya 

Angelou HS
• 300 E. 53rd St,        

Los Angeles,             
CA 90011

NORTH
NORTE

• Oct. 15, 2024
• 5:00-6:30pm
• Fulton College 

Preparatory
• 7477 Kester 

Ave., Van Nuys, 
CA 91405

WEST
OESTE

• Oct. 24, 2024
• 5:00-6:30pm
• TBC

SOUTH
SUR

• Oct. 29, 2024
• 5:00-6:30pm
• Jordan HS
• 2265 E. 103rd St,  

Los Angeles,             
CA 90002

EspañolEnglish
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Parent access to the survey 
through Parent Portal

Acceso de los padres a la encuesta 
a través del Portal de Padres

Student access to the survey 
through Schoology

Acceso de los alumnos a la 
encuesta a través de Schoology



English Registration Link         Spanish Registration Link
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ETO STEAM Family Webinar

Date: Thursday, October 17th

Time: 5:30 pm-6:30 pm
Zoom Webinar

https://mobilize.us/s/Ckfv8h
https://mobilize.us/s/L8yEmZ
https://drive.google.com/file/d/13jigt3yuFIno8BP77oIEzGFnmpP_lB3X/view?usp=drive_link
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