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Estimada Familia del Distrito Unificado de Los Angeles,

Esta guia fue creada por padres Y familias del Distrito Unificado de Los Angeles que
reconocen el papel fundamental que los padres juegan en moldear la educacion de

un nifio/a. Creemos que juntos, podemos empoderar a nuestros hijos para que alcancen

su maximo potencial.

Innovate
Public Schools

Los padres lideres han estado trabajando por afios con el objetivo de mejorar la educacién de todos los estudiantes en Los
Angeles. Innovate Public Schools ha apoyado a los padres ayudandoles a desarrollar su poder colectivamente como padres

que quieren participar como socios. Durante una reunién org
2022, pidieron al Distrito Unificado de Los Angeles que apoyara a

familias a entender lo que se describe en el Plan Estratégico

creacién de esta Guia para Familias, una herramienta para que las fal
los estudiantes del Distrito Unificado de Los Angeles a prosperar.

anizada por los padres lideres de Innovate en noviembre de

los padres en la creacion de una gufa que ayudara a las
2022-26. El esfuerzo colectivo del grupo ha resultado en la
milias participen como socios con el objetivo de ayudar a

Nuestros hijos necesitan que los padres den el ejemplo de su liderazgo para que ellos también puedan abogar por si mis-

mos y por los demas. Necesitan el compromiso implacable de los
para sentirse seguros y apoyados sin importar lo que suceda. De

mayoria, los estudiantes necesitan nuestro amor colectivo
luntad para hacer lo que puedany desde donde estén para que

su parte como nuestras familias, necesitamos su fuerza de vo

padres para impulsarlos a pesar de la adversidad. En su

podamos mejorar la educacién para todos los estudiantes en Los Angeles.

De eso se trata esta guifa, brindar herramientas, conoci

miento y valor para unirse a nuestra misién como padres lideres. Todo

comienza a nivel escolar, en conversaciones poderosas entre padres, maestrosy directores escolares.

En un pais donde hay tantos ejemplos de sistemas escolares g

ue se conforman con dar a los ninos afrodescendientes, latinos,

y de bajos ingresos lo absolutamente basico, estamos orgullosos y emocionados de que tenemos un Plan Estratégico tan

LAUSD prosperen.

ambicioso y poderoso que, si se implementa y s€ monitorea de manera ofectiva, se asegurara que TODOS los estudiantes en

Estamos en un momento decisivo en la educacion. Solo tres de cada 10 estudiantes de LAUSD en tercer grado pueden leer

habilmente. La Corte Suprema de los Estados Unidos, en sus decisi
progreso en la equidad que se ha costeado con tanta lucha. Tenem:

LAUSD y afirmar sus oportunidades y vidas.

ones en torno a la accion afirmativa, esta atacando el
os que hacer todo lo posible para proteger a los nifios de

Nuestro objetivo con esta Guia para Familias es que cada vez més padres descubran su liderazgo 'y se involucren en la toma

de decisiones en sus escuelas y el distrito.

Bajo la premisa de transformacion,
Padres Lideres de Innovate
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Como usar esta guia
¢Cual es el propésito de esta guia?

El propésito de esta guia es asegurar que cada uno de los padres de familia o tutores legales del

LAUSD...

e tiene conocimiento de las estrategias y acciones marcadas en el Plan Estratégico

e entiendan a qué deben prestar atencion para asegurar que el Plan Estratégico esta siendo
implementado en su escuela

® se sientan facultados y empoderados para involucrarse en los comités y participar en
conversaciones influyentes con los lideres escolares y del distrito para asegurar que las
metas enumeradas en este plan se estan implementando en su escuela

Esta guia describe acciones concretas que deberia ver suceder en la escuela de su nino(a) e incluye
preguntas que puede hacerle al director escolar y a los lideres del distrito para asegurar que las
escuelas y distritos estan alcanzando las metas enumeradas en el Plan Estratégico.
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QUE ES EL PLAN ESTRATEGICO

Y POR QUE ES IMPORTANTE

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD) es el segundo distrito

mas grande del pais con mas de 400,000 estudiantes. La pandemia y las desigualdades persistentes siguen
afectando a los estudiantes del LAUSD. Solo cuatro de cada 10 estudiantes del LAUSD se desempenan
conforme su nivel de grado en el idioma inglés y solo tres de cada 10 se desempefan a nivel de grado en
matematicas. Ahora mas que nunca, LAUSD necesita tomar decisiones de forma decisiva para ayudar a los
estudiantes a recuperarse y a prosperar.

En el 2022, LAUSD publicé el Plan Estratégico titulado Ready for the World (Listos para el mundo). Este
plan incluye acciones que el distrito y las escuelas deben tomar para eliminar las desigualdades en las
oportunidades y ayudar para que TODOS los estudiantes se preparen para graduarse y estén listos para
el mundo - para prosperar en la universidad, una carrera, y la vida. El Plan Estratégico representa una
promesa a los estudiantes, las familias, los educadores y los miembros del personal del LAUSD de
ayudarlos a alcanzar esta meta.

Los padres, proveedores de cuidado y familias juegan un papel esencial para el éxito del Plan Estratégico.
Las familias tienen el poder de alzar su voz, proveer sus aportes, hacer preguntas dificiles y trabajar con los
lideres escolares para que todos los estudiantes reciban una educaciéon de alta calidad

La guia para familias proporciona a los padres una herramienta factible y facil de leer para comprender los
pilares clave del Plan Estratégico y los prepara para entablar poderosas conversaciones con los lideres esco-
lares y del distrito a fin de asegurar que las escuelas cumplen las metas establecidas para los estudiantes.

Pilares del Plan Estratégico

El Plan Estratégico cuenta con cinco pilares de alto nivel que representan éareas criticas en las que nos
enfocaremos Cada pilar incluye varias prioridades para apoyar el pilar efectivamente, asi como medidas
de éxito para medir nuestro progreso. Las estrategias dentro de cada prioridad son acciones especificas
que podemos tomar en la escuela o a nivel del distrito y de la comunidad para avanzar en estas priori-
dades y ayudarnos a alcanzar nuestras metas. La Guia para Familias del Plan Estratégico presenta a las
familias el plan estratégico al enfatizar como tres de los pilares, Excelencia Académica, Alegria y Biene-
star, y Compromiso y Colaboracion, estan fundamentados por los servicios y apoyos para estudiantes

y familias. Los cinco pilares no son autdbnomos y tienen como fin complementar el trabajo de los otros
pilares para crear un enfoque sinérgico a fin de apoyar a los estudiantes. Los tres pilares destacados en

la Guia para Familias son apoyados por la Eficacia Operativa e Invertir en el Personal.
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Pilar 1: Excelencia Académica

Pilar 2: Alegria y Bienstar

Ambientes de Aprendizaje Bienestar del Nind en su Habilidadas Socio- Assitencia
Acogedores Totalidad Emocionales Sélidas Sobresaliente

Pilar 3: Compromiso y Colaboracién

El siguiente es un resumen para destacar coémo la eficacia operativa y la inversion en el personal apoyan los
pilares de enfoque para la Guia para Familias:

Eficacia operativa Invertir en el personal

e Aplicar enfoques innovadores para administrar e Tener educadores con conocimientos, carinosos y
el distrito escolar. valientes, lideres escolares y personal de apoyo.

* Mantener instalaciones de Ultima generacion. ® Reclutamiento efectivo, desarrollo y retenciéon de
¢ Proporcionar acceso a la tecnologia moderna. personal talentoso y dedicado.

* Nuevas formas poderosas de ver los datos y ® Desarrollo profesional continuo, crecimiento y
presupuestos escolares y del distrito. oportunidades para que el personal sobresalga.

Las preguntas organizadas para las familias a través de la Guia para Familias estan relacionadas con cémo
funciona el Distrito, al igual que como esta invirtiendo en el personal.

Pilar 4: Efficacia Operativa

Toma de Decisiones Modernizar Presupuestacion Distrito de
Basada en Datos Infraestructuras Sostenible Preferencia

Pilar 5: Inventir en el Personal

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD 3



Metas del Distrito

La Junta de Educacién del LAUSD aprobd un conjunto de cuatro poderosas metas
que enumeran los resultados estudiantiles que esperamos ver para 2026.

Universidades y carreras Alfabetizacién
profesionales

Aritmeética Bienestar
socioemocional

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD




En qué nivel estan los estudiantes de LAUSD ahora y en qué nivel queremos que estén en el 2026

Estudiantes que reciban una “C" o mejor en los cursos UC/CSU A-G antes de junio de 2026

Todos los estudiantes
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Grados 3-5
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EXCELENCIA ACADEMICA

A | Instruccion de alta calidad

Q, Qué buscar

Los maestros brindan una instrucciéon que es de alta calidad, rigurosa, basada en estandares y

culturalmente receptiva.

Mi director observa con regularidad la instruccion en el salén de clases y provee sus observaciones para

mejorar la practica.

Los maestros son apoyados a través de oportunidades de desarrollo profesional de alta calidad y continuo

para lograr ensehanza, aprendizaje y liderazgo efectivo.
Los maestros recién contratados reciben desarrollo profesional y capacitaciones especificas.

Se usan regularmente los datos para dirigir la instruccién y personalizar el aprendizaje del estudiante.
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Qué preguntar

:Coémo puedo saber si mi hijo estd en camino académicamente?

¢ Como sé si mi alumno necesita apoyo adicional?

{Coémo podemos trabajar juntos para apoyar el progreso académico

de mi alumno y el de todos los alumnos en la escuela?

:Como se ve la instruccion de alta calidad en su escuela? En que deberia fijarme

para saber que esto esta ocurriendo?

¢ Qué materiales didacticos de alta calidad utilizan los maestros dia a dia?

:Qué apoyos estan disponibles para ayudar a los maestros a mejorar y crecer? ;Qué tipo de
apoyo continuo se estad proporcionando a los maestros para asegurarse de que tienen lo que

necesitan para proporcionar instruccion estructurada de alfabetizacién?
;Cudl es el enfoque del desarrollo profesional este afio de la escuela (por ejemplo, alfabetizacién)?

(Para las escuelas primarias) ;Ha participado el/la maestro(a) de mi hijo(a) en la capacitacion de

Orton-Gillingham o en alguna otra capacitaciéon que aborde la Ciencia de la Lectura?

¢ Qué habilidades fundamentales para la lectura serian de beneficio para que los padres puedan
ayudar en casa?

¢ Como utiliza la escuela de mi hijo(a) los datos para impartir una ensenanza personalizada que apoye
a todos los alumnos?

¢Coémo sabremos que logramos el éxito?

¢Cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con las metas del Plan Estratégico para
esta prioridad?

O

Ayudar a mas estudiantes en los grados 3, 4-8 y 11 a llegar a “Estandar Cumplido” o “Estandar

Excedido” en el Examen Smarter Balanced en inglés y matematicas

Aumentar el % de estudiantes que satisfacen los indicadores de alfabetizaciéon temprana en los

grados K-2

Aumentar el % de maestros certificados en el Método de Calificacion e Instruccién Equitativas a

mas de 50% antes

Asegurar que el 100% de las escuelas usan la Herramienta de Observacién Informal para obser-
var la instruccion en el salén de clases

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD



B | Experiencias enriquecedoras

Q, Qué buscar

Los estudiantes tienen acceso a una amplia variedad de cursos y experiencias que apoyan una
educacién completa. Por ejemplo: programas de artes visuales y escénicas, cursos STEAM (siglas
en inglés de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), estudios étnicos, educacion al
aire libre y experiencias basadas en la naturaleza durante el dia escolar y después de clases.

Los estudiantes tienen oportunidades para llegar a ser multilinglies a través de programas de
lenguaje dual y mundial.

Los estudiantes que histéricamente no han tenido acceso a programas para estudiantes
talentosos y dotados (por ej., estudiantes afroamericanos, latinos y de bajos ingresos) estan
siendo identificados y priorizados.

Los estudiantes de la escuela de mi hijo(a) tienen oportunidades para participar en actividades
extracurriculares, incluyendo clubs sobre los intereses de los estudiantes, programas para
voluntarios y programas de participacion civica.
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? Qué preguntar

O ;Qué oportunidades de enriquecimiento y educativas ofrece la escuela durante el dia
escolar? Por ejemplo, jofrecen algin programa de artes visuales / escénicas o cursos
STEAM?

O ;Qué oportunidades de enriquecimiento y educativas ofrece mi escuela después de
clases? Por ejemplo, ;ofrecen alguna experiencia basada en la naturaleza o programas
artisticos?

O ;Qué programas de inmersion dual y programas de idiomas mundiales estan
disponibles en mi comunidad?

O ;Cdmo se identifica a los estudiantes que participaran en los programas para
estudiantes dotados y talentosos (GATE)?

O ;Qué esta haciendo la escuela de mi hijo(a) para ampliar el acceso a los programas para
estudiantes dotados y talentosos (GATE)?

O ;Qué actividades extracurriculares ofrece la escuela de mi hijo(a)? (Por ejem. clubs,
deportes.)

v/ {Cémo sabremos que logramos el éxito?

¢Cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con las metas del Plan Estratégico para
esta prioridad?

O Aumentar el % de estudiantes en la escuela de mi hijo(a) que reportan sentirse felices
de estar en su escuela

O Aumentar el % de estudiantes en todo el distrito identificados para los programas de
estudiantes dotados y talentosos de 12.5% a 14.8%

O Asegurar que por lo menos 50% de nuestros estudiantes de Ultimo ano graduados
reciban el Sello de Alfabetizacion Bilinglie de California

O Aumentar el nUmero de estudiantes que participan en programas de arte y musica

O Aumentar el nimero de alianzas con organizaciones artisticas comunitarias, sitios de

espectaculos, eventos deportivos profesionales y experiencias educativas al aire libre

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD
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C | Eliminando las brechas de oportunidades

Q, Qué buscar
La escuela de mi hijo(a) implementa practicas, politicas y materiales de instruccién contra el
racismo y los prejuicios.

La escuela de mi hijo(a) ofrece tutoria de alta dosis a los estudiantes que la necesitan.’

Todos los alumnos tienen acceso a la escuela de verano, especialmente los estudiantes que mas
la necesitan.?

La escuela de mi hijo(a) toma en cuenta los indicadores de alerta temprana (por ej., puntos de
referencia para la alfabetizacion) para asegurar que todos los estudiantes estan en buen camino.

(Intermedia y preparatoria) La escuela de mi hijo(a) ofrece multiples oportunidades de
intervencion y recuperacion de créditos durante y fuera del dia escolar regular.

La escuela de mi hijo(a) ofrece un entorno de aprendizaje inclusivo a los estudiantes con
discapacidades, incluyendo altas expectativas para sus resultados académicos y sociales.

La escuela de mi hijo(a) estd implementando el Plan de Rendimiento para Estudiantes
Afroamericanos (BSAP). Para aprender mas sobre el Plan de Rendimiento para Estudiantes
Afroamericanos visite https://achieve.lausd.net/bsa.

La escuela de mi hijo(a) ofrece programas que apoyan el éxito de los grupos poco representados.®

Hay mas programas de preescolar universal y preescolar transicional en el LAUSD.

1. Esta tutoria se lleva a cabo individualmente o en grupos pequefios con un tutor consistente y sesiones regulares y frecuentes (por lo menos
2-3 veces por semana).

2. Incluyendo a los aprendices de inglés, estudiantes con discapacidades, estudiantes en cuidado adoptivo temporal, estudiantes sin hogary a
otros grupos histéricamente desatendidos.

3. Incluyendo a las personas afroamericanas, latinos, asiatico-americanas, nativas de Hawai y de las islas del Pacifico, arabes, del Medio Oriente,
musulmanes, del sur de Asia, nativos de América estadounidenses y nativos de Alaska.

12 Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD



? Qué preguntar

O

¢ Como esta capacitando y preparando la escuela de mi hijo(a) a los profesores y al personal

para ser antirracistas y culturalmente receptivos?
¢ Ofrece mi escuela tutoria de alta dosis a todos los estudiantes que la necesitan o que la solicitan?

¢ Ofrece la escuela de mi hijo(a) escuela de verano? Si no se ofrece en la escuela de mi hijo(a),
;cudl es la escuela mas cercana en la que se ofrece escuela de verano?

¢Qué tipo de actividades académicas y de enriquecimiento practicas de alta calidad tendran
acceso los estudiantes durante la escuela de verano?

(Intermedia y preparatoria) ; Qué oportunidades de intervencion y recuperacion de créditos
ofrece la escuela de mi hijo(a)?

¢ Qué capacitacion brinda la escuela para ayudar a los maestros a apoyar a los estudiantes con
discapacidades en el aula?

¢ Como esta el personal escolar trabajando con mi hijo(a) con discapacidades para aumentar su
tiempo con sus com paneros en el entorno de educacion general (apuntando al 80% o mas del
tiempo)?

:{Como esta la escuela de mi hijo(a) implementando el Plan de Rendimiento para Estudiantes
Afroamericanos (BSAP), por sus siglas en inglés)?

i Como esta trabajando la escuela de mi hijo(a) para eliminar las desigualdades en el rendimiento
académico especificamente para los estudiantes afroamericanos?

v/ ¢Cémo sabremos que logramos el éxito?

Dentro de esta prioridad, ;cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con

las metas del Plan Estratégico?

O

Asegurar que el 100% de los empleados han participado en una capacitacién sobre los
prejuicios implicitos

Asegurar que el 70% de los estudiantes de preparatoria del LAUSD estan “en buen camino” para

graduarse y cumplir con todos los requisitos A-G con calificaciones de C o superior antes del 2026

Aumentar la tasa de reclasificacion de aprendices de inglés en todo el Distrito del 15.8% (2019-20)

al 25% o mas

Al menos 80% de los estudiantes con discapacidades participan en el programa de educacién
general por lo menos 80% del dia escolar antes del 2026 (aumentar de 58.8% en 2020-21)

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD
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D | Preparacion para la universidad y una carrera profesional

Q, Qué buscar

A partir de los primeros grados, los estudiantes y las familias conocen y exploran diversas opciones
universitarias y carreras profesionales. Estas conversaciones ocurren con cada uno de los estudiantes
y sus familias.

Partiendo desde la intermedia, cada estudiante tendra un Plan Individual de Graduacién (IGP, por
sus siglas en inglés) que dara seguimiento a su progreso, mejoras en sus resultados académicos y
sus oportunidades después de graduarse.

(Preparatorias) Los estudiantes tienen acceso equitativo a cursos rigurosos que los prepararan
para la universidad y tienen apoyo para completar con éxito los cursos A-G con una calificacién
de C o superior.

(Preparatorias) Mas oportunidades de exploracién de carreras profesionales, aprendizaje basado
en trabajo, y empleo (por ejemplo, pasantias o “internships” pagados).

Mas oportunidades para participar en la educacién de carreras profesionales y técnicas (CTE) y
caminos del programa Linked Learning.

(Preparatorias) Todos los estudiantes comprenden sus opciones de educacion superior y reciben
apoyo para planificar, aplicar y hacer la transicién a la vida universitaria, incluyendo asesoramiento
sobre la ayuda financiera.

(Preparatorias) Mas estudiantes tienen acceso a opciones de aprendizaje avanzado como cursos

de colocacién avanzada y cursos que ofrecen créditos universitarios.

14 Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD
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Qué preguntar
¢ Como esta la escuela de mi hijo(a) involucrando a los estudiantes y las familias para que aprendan
sobre las diferentes opciones de universidades y de carreras profesionales?

¢ Coémo puedo asegurarme de que mi aprendiz de inglés sea reclasificado a tiempo para que pueda
acceder a los cursos necesarios en la escuela intermedia y preparatoria con el fin de estar en

camino de graduarse preparado para la universidad y la carrera?

¢ Qué debo saber como padre para apoyar el Plan Individual de Graduacién (IGP) de mi hijo(a)?

:Qué % de estudiantes de la preparatoria de mi hijo(a) estan en buen camino para completar sus

cursos A-G con una calificacion de C o superior?

:Qué oportunidades de exploracion de carreras profesionales estan disponibles en la escuela

de mi hijo(a)?

(Intermedias y preparatoria) ; Como esta la escuela de mi hijo(a) ayudando a los estudiantes a
planificar, aplicar y hacer la transicion a la vida universitaria? ;La escuela cuenta con un consejero

universitario que pueda apoyar en esto?

¢Qué debo saber para planificar para una educacién superior (incluyendo ayuda financiera) para

mi hijo(a)?

¢Qué % de estudiantes de la escuela de mi hijo(a) estan matriculados en cursos de colocacion
avanzada (AP)?

¢ Cémo sabremos que logramos el éxito?

Dentro de esta prioridad, ;cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con las metas

del
O

O

Plan Estratégico?

Asegurar que el 93% de los estudiantes de preparatoria se graddan en 4 anos

Asegurar que el 70% de los estudiantes de preparatoria del LAUSD estan “en buen camino” para

graduarse y reunir todos los requisitos A-G con calificaciones de C o superiores antes

Asegurar que el 100% de los estudiantes de intermedia y preparatoria completen un Plan

Individual de Graduacion

Asegurar que el 27% de los estudiantes completen las secuencias de educacion técnica profesional
Asegurar que el 100% de estudiantes de grado doce llenen una aplicacion FAFSA/CADAA

Asegurar que 30% de todos los estudiantes de preparatoria se matriculen en cursos de
colocaciéon avanzada

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD
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ALEGRIA Y BIENESTAR

A | Ambientes de aprendizaje acogedores

Q Qué buscar

Los miembros del personal de la escuela de mi hijo(a) saben cémo ayudar a los estudiantes a sentirse
bienvenidos, escuchados y apoyados.

El personal de la escuela de mi hijo(a) sabe como apoyar a los estudiantes en torno a su orientacién
sexual, identidad de género y expresién de género.

Hay espacios verdes sostenibles y seguros, ambientes de aprendizaje al aire libre y areas con
sombra en la escuela de mi hijo(a).

Hay un “camino seguro” de ida y vuelta de la escuela de mi hijo(a).

Los salones de clase y los materiales de aprendizaje de la escuela de mi hijo(a) valoran y
celebran la diversidad de los estudiantes.

Los estudiantes de la escuela de mi hijo(a) participan en celebraciones y eventos comunitarios r
egulares e inclusivos que honran la diversidad cultural (por ej., celebrar el Aho Nuevo Lunar).

Los estudiantes tienen acceso a otros espacios seguros de aprendizaje y comunitarios (p. €j.,
bibliotecas, YMCA, Boys and Girls Clubs, etc.).

La escuela de mi hijo(a) realiza evaluaciones regulares sobre la salud ambiental, seguridad y
preparacién para situaciones de emergencia.
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O

O

O

O O O O

v

Qué preguntar

;Qué tipo de capacitaciones se ofrecen a los miembros del personal para aprender a
apoyar a los estudiantes emocionalmente?

¢ Qué puedo hacer como padre de familia para ayudar a crear un ambiente de apoyo y
bienvenida en la escuela?

¢ Qué practicas atentas al trauma se estan usando?

;Qué tipo de capacitaciones se ofrecen a los miembros del personal para apoyar a los
estudiantes con su orientacidn sexual, identidad de género y expresidén de género?

:{Como se asegura la escuela de mi hijo(a) de que los estudiantes se sientan apoyados
con respecto a su orientacion sexual, identidad de género y expresién de género?

¢ Qué espacios verdes sostenibles y seguros estan accesibles en la escuela de mi hijo(a)?
:Qué areas con sombra estan disponibles en la escuela de mi hijo(a)?

;Qué esta haciendo la escuela para asegurar que haya un “camino seguro” de iday
vuelta de la escuela?

¢ Como se celebra la diversidad de los estudiantes?
;Como aprenden los estudiantes sobre otras culturas?
¢ Qué espacios comunitarios estan disponibles para mi hijo(a) en mi vecindario?

¢Como esta la escuela de mi hijo(a) preparandose para emergencias?

¢Cémo sabremos que logramos el éxito?

Dentro de esta prioridad, ;cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con

las

O

metas del Plan Estratégico?

Aumentar de 72% a 82% el % de estudiantes que reportan sentirse seguros en la
escuela

Aumentar el porcentaje de estudiantes que reportan sentirse seguros en el vecindario
que rodea a sus escuelas

Aumentar el nimero de escuelas y empleados que reciben capacitacién sobre temas de
orientacion sexual, identidad de género y expresidén de género

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD 17



B | Bienestar del nino en su totalidad

Q, Qué buscar

La escuela de mi hijo(a) ha implementado una politica integrada de bienestar.

Mi comunidad cuenta con un equipo de personal de apoyo que ofrece servicios que promueven el
bienestar de los estudiantes (por ej., navegadores familiares).

El Distrito usa las escuelas comunitarias, centros de bienestar y alianzas para promover entornos
seguros, acogedores y con amplios recursos para los estudiantes y las familias.

Hay opciones nutricionales mas apetitosas, saludables y frescas de acuerdo con los comentarios
de las familias y de los estudiantes.

La escuela de mi hijo(a) ofrece servicios continuos de salud mental y fisica para los estudiantes y
las familias en la escuela y a través de centros de bienestar y programas de telesalud.

Hay mas oportunidades de eventos de deportes, educacion fisica y comunitarios que
promueven un estilo de vida activo.

La escuela de mi hijo(a) ha realizado un inventario de recursos integrales para los estudiantes en

la comunidad para aumentar el acceso a servicios necesitados.
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? Qué preguntar

O ;Puede decirme un poco mas de lo que se incluye la politica de bienestar en la escuela de
mi hijo(a)?

O ;Quién ofrece servicios que promueven el bienestar de los estudiantes en mi
comunidad?;Cémo puedo tener acceso a los servicios que se ofrecen?

O ;Con cuales trabaja mi escuela para promover entornos seguros, acogedores y ricos en

recursos para los estudiantes y las familias?
O ;Cdémo puedo tener acceso a estos recursos?

O ;Cémo podemos mi estudiante y yo compartir nuestra opinion para dirigir las opciones
nutricionales de la escuela de mi hijo(a)?

O ;A qué servicios de salud mental y fisica tienen acceso los estudiantes y las familias en

la escuela de mi hijo/a?

O ;Qué oportunidades deportivas o de acondicionamiento fisico estan disponibles en la
escuela de mi hijo(a)?

O ;Como puedo tener acceso a recursos integrales para estudiantes para apoyar a mi hijo(a)?

v/ {Cémo sabremos que logramos el éxito?

Dentro de esta prioridad, ;cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con las
metas del plan estratégico?

O Obtener mas de un 70% de respuestas positivas en las encuestas sobre las comidas

escolares, realizadas dos veces al ano
O Aumentar el acceso a intervenciones para el bienestar integral del nifio

O Aumentar la cantidad de consultas de salud mental de los miembros del personal y de los
padres

O Aumentar la cantidad de estudiantes atendidos a través de los servicios de salud mental

O Aumentar la inscripcion en Medi-Cal para estudiantes y familias en comunidades con
mayores necesidades

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD
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C | Habilidades socioemocionales sélidas

Q, Qué buscar

El personal de la escuela de mi hijo(a) tiene acceso a oportunidades de desarrollo profesional
enfocadas en ayudarlos a apoyar las necesidades sociales y emocionales de los estudiantes.

El aprendizaje socioemocional se integra a la instruccion.

Hay mas recursos que fortalecen la capacidad de las familias y del personal para apoyar a los
estudiantes.

La escuela de mi hijo(a) crea conciencia, usa practicas que apoyan el bienestar individual positivo
y da ejemplos de conductas efectivas para los estudiantes.

La escuela de mi hijo(a) fortalece la capacidad de todos los adultos del plantel escolar de usar

Intervenciones y Apoyos de Conductas Positivas, y Practicas Restaurativas para promover una
cultura positiva.
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? Qué preguntar

O ;Cdémo se integra el aprendizaje socioemocional a la instrucciéon?

O ;Cémo ocurre el aprendizaje socioemocional dentro y fuera del salén de clases (por ej.,
durante el recreo o el almuerzo)?

O ;Cdémo esta el personal preparado para apoyar a los estudiantes en su aprendizaje
socioemocional?

O ;Qué puedo hacer como padre para apoyar el desarrollo socioemocional de mi hijo(a)?

O ;Qué recursos ofrece la escuela de mi hijo(a) para fortalecer la capacidad de las familias
de apoyar las necesidades socioemocionales de los estudiantes?

O ;Puede decirme un poco mas sobre las Intervenciones y Apoyos para la Conducta

Positiva y Practicas Restaurativas y como estan siendo implementadas en la escuela de
mi hijo(a)?

O ;Cdémo garantiza la escuela que las intervenciones y apoyos para el comportamiento
positivo y las practicas restaurativas se implementen de manera efectiva?

v/ ¢{Cémo sabremos que logramos el éxito?

Dentro de esta prioridad, ;cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con
las metas del Plan Estratégico?

O Aumentar el porcentaje de estudiantes en todos los grupos de edad escuelas primarias,
intermedias y secundarias

O Reducir la Tasa de Suspensién de Estudiante individual a 0.15% de 0.4%

Guia Para Familias del Plan Estratégico de LAUSD
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D | Asistencia sobresaliente

Q, Qué buscar

La escuela de mi hijo(a) ofrece regularmente orientacion a través de mentores y oportunidades.

La escuela de mi hijo(a) identifica las causas principales de las ausencias y ofrece servicios
integrales de bienestar infantil y para la asistencia escolar a los estudiantes, incluyendo apoyos
para la prevencion de ausencias e intervencion a niveles y diferenciados.

La escuela de mi hijo(a) promueve la asistencia regular a través de eventos de reconocimiento,

“desafios” de asistencia y dias de espiritu escolar.

El distrito utiliza equipos escolares para llevar a cabo un alcance diario y personalizado a las
familias de estudiantes con baja asistencia.

La escuela de mi hijo(a) colabora con organizaciones que promueven la asistencia estudiantil y

los esfuerzos de reincorporacién para aumentar la coordinacién, consultas y remisiones.
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? Qué preguntar

O ;Qué oportunidades de orientacion de mentores o desarrollo de comunidad estan
disponibles para mi hijo(a)?

O ;Cdmo esta la escuela de mi hijo(a) fortaleciendo la capacidad de las familias para
apoyar la asistencia escolar?

O ;Qué programas tiene la escuela de mi hijo(a) para motivar y premiar la asistencia regular?

O ;Cdémo contacta la escuela de mi hijo(a) a las familias de estudiantes que tienen baja
asistencia?

O ;Con qué organizaciones colabora la escuela de mi hijo(a) para promover una asistencia
regular y motivarlos a asistir?

v/ ¢Cémo sabremos que logramos el éxito?

Dentro de esta prioridad, ;cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con
las metas del plan estratégico?

O Reducir el % de estudiantes con ausentismo crénico
e Grados K-5: Reducir de 13.6% a 12.8%
* Grados 6-8: Reducir de 12.4% a 11.6%
e Grados 9-12: Reducir de 22.3% a 21.5%
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COMPROMISO Y
COLABORACION

A | Relaciones sélidas

Q Qué buscar

La escuela de mi hijo(a) tiene un grupo dedicado de voluntarios comprometidos y padres lideres.

La escuela de mi hijo(a) realiza eventos escolares comunitarios con regularidad que promueven la par-
ticipacion de las familias y del personal.

Todas las familias han descargado la aplicacién del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles y
estan conectadas al Portal para Padres.

Hay oportunidades para que los familiares participen en el proceso de desarrollo del
presupuesto de la escuela de mi hijo(a).

Los maestros participan en capacitaciones para aprender a establecer relaciones sélidas con las familias.
LAUSD tiene mas escuelas comunitarias.

Mi escuela usa la Academia para las Familias del LAUSD vy a través de ella las familias pueden
adquirir habilidades, obtener informacién y tener oportunidades para establecer redes de apoyo.

Este pilar incluye dos prioridades, Liderar para Crear Impacto y Valorar Perspectivas, que no estan incluidas en esta Guia Familiar porque las
metas y estrategias establecidas dentro de esas prioridades son responsabilidad del liderazgo del distrito y no a nivel escolar. Para aprender mas
sobre esas dos prioridades, lea el Plan Estratégico LAUSD 2022-26.
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Qué preguntar

¢ Coémo puedo involucrarme en la escuela de mi hijo(a)?

;Cuales son los diferentes comités a nivel escolar en los que participan los padres en nuestra

escuela y cémo puedo inscribirme para ser un miembro de un comité?

¢ Como esta la escuela de mi hijo(a) utilizando la voz de los padres y aumentando su participacion?

¢ Qué eventos comunitarios se llevan a cabo en la escuela de mi hijo(a)?

¢ Como usa la escuela de mi hijo(a) distintos métodos de comunicacién para involucrar a las familias?

{Como puedo crear una cuenta para el Portal para Padres de LAUSD?

¢{Coémo se toman en cuenta las voces de los padres durante el proceso de desarrollo del presu-

puesto de la escuela?

¢Coémo involucran a los padres mas alla de quienes son parte del consejo escolar para desarrol-

lar el presupuesto de la escuela?

¢Como establece el personal de esta escuela una relacién con las familias para apoyar mejor a

los estudiantes?

¢ Coémo puedo participar en la Academia para Familias?

v/ {Cémo sabremos que logramos el éxito?

Dentro de esta prioridad, ;cuéles son las metas de nuestra escuela que cumplen con

las

O

metas del Plan Estratégico?

Aumentar el % de padres que reportan sentirse bienvenidos en su escuela de 86% a 94% por
2026

Aumentar el % de estudiantes y padres de familia o guardianess conectados al Portal para Padres

por 4% cada afo

Realizar procesos de consulta anuales sobre las metas y el presupuesto de la escuela en 100%

de las escuelas

Aumentar el nimero de escuelas que tienen empleados que obtienen la micro credencial de

Empoderamiento Familiar

Tener como promedio por lo menos 300 participantes en los seminarios web sobre el catadlogo

de cursos de la Academia para las Familias
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B | Informacion accesible

La comunicacion de mi escuela es mejor y optimizada para aumentar el acceso de la comunidad a

noticias e informacion.

Todas las familias estan conectadas al internet y han recibido capacitacion.

El Distrito aumenta la colaboracién con sus socios de los medios de comunicacion para compartir
historias positivas e inspiradoras sobre el LAUSD.

La escuela de mi hijo(a) ha sido capacitada para promover la matricula en su escuela.

El Distrito y la escuela de mi hijo(a) se comunican con las familias en varios idiomas y a través de
varias formas para atender mejor sus necesidades.
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? Qué preguntar

O ;Qué sistemas de comunicacion (por ej., redes sociales, boletines, emails, llamadas

telefénicas) tiene la escuela para comunicarse con las familias?

O Si un padre tiene una pregunta, jcual es la mejor forma de contactar a la escuela o al
director para recibir ayuda?

O ;Cémo pueden las familias recibir capacitacion para acceder a la tecnologia necesaria para
apoyar el aprendizaje de sus hijos?

O ;Como celebra la escuela de mi hijo(a) lo que esta ocurriendo en la escuela para aumentar
la matricula?

O ;Como recibe el personal de la escuela de mi hijo(a) actualizaciones e informacién
importante sobre el Distrito?

O ;Cudles son los principales idiomas que se hablan en nuestra comunidad escolar?

v/ ¢Cémo sabremos que logramos el éxito?

Dentro de esta prioridad, ;cudles son las metas de nuestra escuela que cumplen con
las metas del plan estratégico?

O Aumentar del 91% al 96% el porcentaje de padres que reportan en la Encuesta
de Experiencia Escolar que su escuela les proporciona informacién que pueden
comprender

O Satisfacer las necesidades de 100% de los estudiantes que solicitan un dispositivo

electrénico, conectividad y/o ayuda técnica

O Proporcionar recursos a 100% de las escuelas, incluyendo capacitaciones y conjun-
tos de herramientas para promover programas locales e historias inspiradoras

O Comunicar informacién del Distrito de forma oportuna y relevante al 100% de los
empleados

O Aumentar los esfuerzos de difusién de los mensajes en idiomas que no son inglés y
espanol
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Innovate
Public Schools

Coémo organizar a su comunidad escolar

El modelo de organizacién de Innovate proviene de una larga trayectoria en organizacién comunitaria en todo el

pais. Nuestro modelo empodera a las comunidades para que se unan en torno a valores e intereses en comun, apren-
dan sobre problemas y oportunidades y actten en alianza como lideres afines para poder crear mas oportunidades
para los estudiantes.

Innovate cree que el Plan Estratégico 2022-2026 del LAUSD y sus determinadas metas y pilares les brindan a ustedes,
como proveedores de cuidado y/o miembros de la comunidad del LAUSD, un mapa que nos ayudara a organizarnos
y movilizarnos colectivamente para poder crear méas oportunidades en sus escuelas.

Usamos nuestro modelo de organizacion para aumentar el liderazgo en todo el estado y el paiscondado lo que ha
producido muchas victorias para los nifos. Estos cuatro pasos lo ayudaran a usted y a sus lideres escolares a alcanzar
el éxito que merecen sus nifos:

1 | Fomentar un sentido de comunidad

Conversaciones individuales intencionales con otros padres de familia, con los maestros de sus estudiantes,
con su director y con otros miembros del personal sobre el Plan Estratégico del LAUSD y como puede ser su
implementacién en su comunidad escolar.

“El poder estéa en la relacion”

Preguntas para los padres: La semana pasada, ;en cuantas conversaciones individuales participé en mi
escuela para promover el progreso de las metas del Plan Estratégico? ;Con cuantos padres de familia dentro
y fuera del salén de clases de mi hijo(a) me reuni individualmente o en grupos pequefios para hablar sobre el

Plan Estratégico, sus pilares y como la clase y la escuela de mi hijo(a) estan progresando hacia el crecimiento?

¢Cémo estoy fomentando relaciones y un sentido de comunidad en la escuela de mi hijo(a)?

2 | Fomentar el aprendizaje divertido

Llevar a cabo reuniones en grupos en su escuela con posibles socios comunitarios que pueden ayudar a crear
nuevas iniciativas para que los estudiantes puedan alcanzar las metas del Plan Estratégico. Por ejemplo, llevar
a cabo reuniones en grupo con el Museo de Ciencias para preguntar sobre la posible colaboracién con su
escuela.

“Informacién es poder”

Preguntas para los padres: El mes pasado, ;en cuantas conversaciones participé con mi maestro o director
en las que les proporcioné mi opinién sobre las ideas que otros padres de familias y yo tenemos sobre nue-
vas iniciativas, recursos y alianzas que pueden ayudar a mi escuela a avanzar para alcanzar las metas del Plan
Estratégico? El mes pasado, ;cuantas veces asisti a una reuniéon en mi escuela en la que aprendi algo relacio-
nado con el Plan Estratégico?

¢Cémo estoy promoviendo el aprendizaje de otros padres de familia en la escuela de mi hijo(a)?
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3 | Fomentar acciones comunitarias

Implementacién de planes y programas. Trabaje con su director y con su comunidad y llegue a concretos
compromisos con lineas de tiempo y planes del Distrito y de otros lideres civicos. Por ejemplo: fondos de la
ciudad para un nuevo parque en el vecindario en el que esta su escuela, mas fondos para tutorias de alto im-
pacto en mi escuela, ayudar a mi director a obtener mas fondos para enviar a mas maestros a oportunidades
populares de desarrollo profesional en torno a la lectura.

"La accidén esta en la reaccion”

Preguntas para los padres: En los proximos seis meses, jen qué recurso nuevo o cambios en las pdlizas
(alineados con el Plan Estratégico) quiero trabajar en establecer con mi lider escolar y comunidad? ;Qué
representa especificamente la victoria que queremos? ;Coémo sabremos que alcanzamos este cambio? ;Cémo
puedo usar la guia familiar para programar reuniones que nos ayuden a obtener una “victoria” especifica que
necesitamos para nuestros ninos?

¢Cémo puedo y cémo pueden otros padres de familia de mi escuela promover acciones positivas para
crear mas oportunidades para nuestros nifios?

4 | Fomentar reflexidn

Reflexionar y celebrar su crecimiento y el crecimiento de la escuela en torno a las metas y los pilares del Plan
Estratégico.

“Las personas solo pueden crecer a través de sus propias experiencias”

Preguntas para los padres: En los proximos seis meses, ;cémo celebraré y cdmo celebraran otros padres de
familia a los lideres de mi escuela (maestros, director, etc.)? En los proximos seis meses, jcémo celebraré y
reflexionaré sobre mi propia trayectoria de liderazgo? ;Cémo celebraré y reflexionaré sobre la trayectoria de
liderazgo de otros padres de familia?

¢Cémo estoy fomentando la reflexién de cuantor ha crecido mi escuela y cuanto he crecido como padre
de familia y cémo lider en los tiltimos meses?

Va sin decir que las escuelas son lugares poderosos en los que se cultivan las semillas del destino de cien-
tos de miles de nifios del vecindario. Celebramos la forma como el Plan Estratégico 2022-2026 del LAUSD
rinde honor a esta importante responsabilidad. Un liderazgo preciso marca la diferencia entre una ‘buena’
escuela y una escuela ‘'empoderada y enfocada en el crecimiento’.

Innovate cree que los proveedores de cuidados, los padres de familia y los miembros de la comuni-
dad pueden ser lideres positivos y catalizadores de la genialidad colectiva que todos los nifios del
LAUSD y mas alla merecen. Esto se puede lograr al acoger y avanzar los cuatro pasos para organizar
mencionados anteriormente.
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Acerca del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles inscribe a mas de 563,083 estudiantes en programas de
educacion temprana, K-12 y educacion para adultos. El Distrito tiene mas de 1,400 escuelas y centros
en 710 millas cuadradas.La misién del LAUSD, tal como se establece en el Plan Estratégico 2022-26, es
lograr la excelencia para todos los estudiantes brindandoles la educacién Unica, rigurosa y culturalmente
relevante que todos y cada uno de los estudiantes merecen. La visidn es convertirse en el principal
distrito escolar publico eliminando las desigualdades educativas para graduar a TODOS los estudiantes
preparados para el mundo: para prosperar en la universidad, la carrera y la vida.

Sobre Innovate Public Schools

Innovate Public Schools es una organizacién sin fines de lucro que fomenta el poder y la capacidad
de los padres y las familias para organizarse, defender y exigir escuelas de alta calidad para sus hijos.
Creemos que el sistema educativo no fue disefiado para atender a todos los nifios y que la barrera mas
grande para que todos los nifios tengan acceso a una escuela excelente es la falta de disposicion politi-
ca para mejorar el sistema. Creemos que las voces y experiencias de los padres, de las familias y de los
estudiantes deben ser elevadas y centradas en las decisiones que se toman sobre la educacién. Innovate
colaboré con el LAUSD para crear esta guia que es una forma de ayudar a las familias para hacer reali-
dad nuestra mision.
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