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Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
COMITE ASESOR DE PADRES (PAC, por sus siglas en inglés)
ESTATUTOS
ARTICULO I: AUTORIDAD
Las Secciones 52062 y 52063 del Cddigo de Educacién del Estado de California (el cadigo), incluidas en el
Adjunto A, requiere gque se establezca un comité asesor de padres a nivel distrito para que repase y
proporcione comentarios a la junta de educacidn y al superintendente del distrito escolar con relacion al
plan de control local para rendir cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés). (Seccién 52060 del Cédigo de
Educacién)
Las disposiciones del Cédigo de California (CCR, por sus siglas en inglés), seccion 15495 define, “el Comité
Asesor de Padres” de la manera que se usa en las secciones 52063 y 52069 del Cédigo de educacién. Un
“Comité Asesor de Padres” debera ser integrado por una mayoria de los padres segun se define en la
subdivisidn (e) de estudiantes e incluye a los padres de los estudiantes que califican bajo una o mas de las
definiciones de la seccién 42238.01 del CAdigo de educacion” (5 CCR Seccion 15495, subdivision (f))
Cuando se haga referencia al Comité Asesor de Padres del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles (LAUSD
O el Distrito) se le denominara simplemente como el “PAC” o “el comité”. Estos estatutos seran utilizados
para regir al PAC y nunca pueden entrar en conflicto con la politica del Distrito, regulaciones y guias de las
leyes federales y estatales que procedan. Si una disposicién entra en conflicto con la politica del Distrito o
requisito estatal o federal, esta disposicion sera considerada invalida e inaplicable. EI PAC no tiene la
autorizacion de representar a LAUSD ausente de la autorizacidn apropiada y expresada por parte de LAUSD,

ni el comité puede hacer una decision, celebrar ninguin contrato o gastar fondos publicos.

ARTICULO 1I: PROPOSITO
El PAC debe revisar, asesorar y comentar cada afio escolar sobre el borrador del LCAP del distrito y todos los
asuntos que sean relacionados con la Férmula de Financiacidn de Control Local (LCFF por sus siglas en inglés)
identificados en el cédigo de educacidn. El propésito del PAC debe incluir proveer aportaciones sobre
cualquier Resolucion de la Junta de Educacion, politica del Distrito, u otros documentos que sean
pertinentes y que requieran la involucracion de los padres, las familias y las partes interesadas en su

desarrollo antes de su adopcion.

ARTICULO Ill: RESPONSABILIDAD
2
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Seccion A

Las responsabilidades del PAC seran definidas por las Secciones 52062 y 52063 del Caodigo de Educacidn .

El PAC debe revisar, asesorar y comentar sobre el borrador de LCAP cada afio escolar en relacion con los
requisitos en el Titulo 2, Division 4, Parte 28, Capitulo 6.1, Articulo 4.5 del Cédigo de Educacién. Los
Comentarios del PAC se denominaran solo aquellos comentarios desarrollados, sometidos a votacion y
aprobados por todos los miembros del PAC.

Los miembros pueden colaborar con sus planteles escolares, comunidades de escuelas y regiones de manera
regular para difundir la informacién que sea pertinente y que se obtiene en las reuniones del PAC a sus
respectivas comunidades escolares.

Seccion B

Para proveer comentarios significativos sobre el LCAP, el PAC puede repasar todas las pertinentes
enumeraciones de LCFF y las descripciones de los gastos de LCFF para el afio fiscal, y cualquier otro dato de
respaldo, ademas de otros materiales que faciliten la evaluacidn de la aplicabilidad de las metas, el progreso
y la evaluacion de las acciones enumeradas en las secciones 52061 y 52062 del Codigo de Educacion.

Seccion C

Para proveer comentarios significativos sobre el LCAP, el PAC debera participar en pertinentes
capacitaciones, que se llevan a cabo de manera oportuna al principio del afio que ayudaran a los miembros a
desempefiar sus responsabilidades dentro de la materia de la jurisdiccion del PAC. Esta capacitacion puede
incluir, pero no se limita a, el funcionamiento del PAC, las funciones de los miembros y funcionarios,
procedimientos parlamentarios, las ocho (8) dreas estatales relevantes y prioritarias del LCAP y las metas del
LCAP del Distrito.

Seccion D

El PAC repasara cualquier revision y actualizacion que se propone para el LCAP del Distrito y entregara sus
comentarios por escrito al Superintendente y presentard estos comentarios a la Junta de Educacion.
Seccion E

El PAC revisara las respuestas escritas del Superintendente a los comentarios del PAC, desarrollara
aportaciones para el Superintendente sobre estas respuestas, y debera enfaticamente animar al
Superintendente a proporcionar mas informacién basado en estas aportaciones.

Seccion F

Los funcionarios del PAC participaran en sesiones de trabajo sobre el calendario con la Oficina para la
Participacion de los Estudiantes, Familias y Comunidad (SFACE, por sus siglas en inglés), asi como con los
funcionarios del Comité Asesor Comunitario (CAC, por sus siglas en inglés) y los funcionarios el Comité

Asesor del Distrito para los Aprendices de Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) para discutir y programar
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reuniones, orientaciones de miembros, sesiones de capacitacion, temas y el contenido del siguiente afio
escolar, tan pronto como sea posible antes de concluir el afio escolar.

Los temas pueden incluir, entre otros:

e Entender y analizar datos a nivel escolar y del distrito;

e Modelos de financiamiento federales, estatales y del distrito (como el LCAP, repaso general para padres
sobre el presupuesto, SENI, TSP, CSI, ESSER Ill y ELO);

* Dinamica de grupos;

* Marco de trabajo para comentarios en formato SMART

e Politicas de involucracion de los padres y las familias del distrito, del estado y del gobierno federal; y

» Normas de Robert para el orden, procedimientos parlamentarios, y estos estatutos del PAC

ARTICULO IV: MEMBRESIA
Seccion A
Una sesién de orientacion y capacitacion de los miembros, que se requerird y se contara para la asistencia
de todos los miembros, se ofrecerd en o antes de la primera reunidon regular del PAC, e incluira los siguientes
temas:
e Cédigo de Educacion con respecto al LCFF, LCAP y el PAC (seccién 52000);
¢ Deberes y responsabilidades de los miembros
e Procedimientos Parlamentarios y las Normas de Robert para el Orden
* Funciones de los funcionarios.
» Decreto Greene (Seccion 35147 del Codigo de Educacion); y
* Cédigo de Conducta, Normas para un Ambiente Seguro y de Bienvenida, y Normas de Decoro.
Seccion B

Composicion y Requisitos: “Padre de familia” tendra la misma definicion segun la Seccidon 56028 del Codigo

de educacion, a menos que se define de otra manera.

Proveedor de cuidado se define como un adulto que ha proporcionado cuidado temporalmente a un joven
en cualquier tiempo en los uitimos cinco (5) afios. La definicién incluira a los padres de adopcién temporal
certificados, proveedores de cuidado que son familiares del nifio y los defensores que trabajan con los

jovenes en adopcion temporal. Un miembro o un suplente dentro de esta categoria de adopcion temporal

debe proveer cuidado a un estudiante que asiste a una escuela, o que estd afiliado con una organizacién de
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abogacia por los jovenes en adopcion temporal con una oficina dentro de los limites geograficos de

asistencia del Distrito y no tiene que estar dentro de una regién en particular.

Para tomar asiento como miembro con derecho al voto o suplente dentro de las categorias anteriores, se
debe entregar la documentacién apropiada y ser aceptada por la Oficina para la Participacion de los
Estudiantes, Familias y Comunidad (“SFACE” por sus siglas en inglés) y los Servicios de Salud Estudiantiles y

Servicios Humanos (“SHHS” por sus siglas en inglés), siempre y cuando sea aplicable.

El PAC sera integrado por 59 miembros padres y 20 padres suplentes, que seran los siguientes: Cada
miembro de la Junta de Educacién nombrara un (1) miembro para un total de siete (7) representantes
designados por miembros de la Junta de Educacion; los Programas de Apoyos Estudiantiles del
Departamento de Apoyos Estudiantiles y Servicios de Asistencia Escolar (SSAS) nombrard a doce (12)
padres/tutores legales/representantes de agencias de cuidadores de cuidado adoptivo temporal ademds de
cuatro (4); tres (3) padres/tutores legales de aprendices de inglés ademds de un (1) suplente seran electos
de cada Region para sumar un total de 12 representantes de los aprendices de inglés; cuatro (4)
padres/tutores legales de estudiantes elegibles para el programa de almuerzos gratis o a precio reducido
ademas de un (2) suplentes seran electos por Region para sumar un total de doce (12) representantes para
los estudiantes de bajos recursos; y tres (3) padres/tutores legales para los padres en general ademas de un

(1) suplente seran electos por Regidon para sumar un total de 12 representantes de padres en general

El término para un miembro del PAC iniciara después de la verificacién hecha por SFACE en cuanto a la

elegibilidad del miembro, no obstante a los miembros nombrados por la Junta de Educacién o por SSAS.
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Numero de

Numero de Numero de Numero de Total de Total
padres/tutores padres/tutores padres/tutores tutores legales de | Representantes | Suplentes
legales a legales elegibles legales de los los menores de
representar en para el programa | aprendices de adopcion
general para los inglés temporal

almuerzos gratis *Nombrados

0 a precio cuando y donde

reducido sea necesario, no

por region
B Eegiones
Region Norte 3(+1 suplente) 4 (+2 suplentes) 3(+1 suplente) 3(+1 suplente) 13 5
Region Sur 3(+1 suplente) 4 (+2 suplentes) 3(+1 suplente) 3(+1 suplente) 13 5
Region Este 3(+1 suplente) 4 (+2 suplentes) 3(+1 suplente) 3(+1 suplente) 13 5
Region Oeste 3(+1 suplente) 4 (+2 suplentes) 3(+1 suplente) 3(+1 suplente) 13 5
12 (+4 suplentes) | 16 (+8 suplentes) 12 (+4 suplentes) 12 (+4 suplentes) 52 20
Nombrados 7
por la Junta de 1 por zona distrital
Educacién I
Suplentes 20 |
= Numero total de miembros 79
Seccion C

Término de la membresia:

Los miembros de PAC incluye solamente representantes y suplentes. Los representantes son miembros que
han sido elegidos por los padres en las regiones, nombrados por SSAS (en el caso de los miembros
representando a los menores de adopcion temporal), o nombrados por los miembros de la Junta de
educacion para discutir, deliberar y votar sobre asuntos que sean pertinentes al PAC. Los suplentes también
son considerados miembros pero no pueden votar a menos que el secretario del PAC los llame a tomar
asiento de conformidad con cada reunidn. Las elecciones para miembros y suplentes del PAC en las regiones
se llevaran a cabo durante los meses de septiembre u octubre en consulta con los funcionarios, SFACE y las
Unidades para la Participacion de los Padres y la Comunidad (FACE) de Regién. Anualmente SFACE
proporcionara apoyo continto al personal de la Junta de Educacidn y SSAS para asegurar que se proporcione
toda la informacidn sobre todos los miembros y suplentes nombrados antes de la primera reunién oficial del
PAC. Ademds, SFACE en consulta con las unidades de FACE, hara un esfuerzo prolongado a lo largo del afio
escolar para llenar todos los puestos vacantes de representantes y suplentes en cada categoria.

Los miembros electos serviran por un término de dos (2) aios, con la mitad de los términos que se vencen

en afos intercalados. Los suplentes, tanto los elegidos como los nombrados, también serviran por un
b
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periodo de un (1) afio. El término de un miembro electo inicia en la fecha de la primera reunion oficial del
PAC después que se lleven a cabo todas de las elecciones de nuevos miembros en todas las Regiones y
termina con las elecciones de nuevos miembros en el otofio del siguiente afio.

Ningin miembro puede ser electo como representante o suplente en dos Regiones o simultdneamente ser
elegido en una Region y ser nombrado por un miembro de la Junta de Educacidn o por SASS. Si esto sucede,
la segunda elecciéon o nombramiento sera invalido.

Seccion D

Derechos y Directrices:

Votacion: Todos los representantes y suplentes sentados en ausencia de un representante tienen derecho al
voto. No se permiten boletas de ausencia, boletas secretas y votar por poderes. Los individuos deben estar
presentes para votar y para ser electos como miembro, suplente, o funcionario.
Las acciones de los miembros deben acatar con los siguientes documentos: Estatutos del PAC, la Resolucion
de la Junta de Educacion Para Hacer Cumplir el Trato Respetuoso de Toda Persona (ver Adjunto B), las
Normas de Funcionamiento y el Cédigo de Conducta (ver Adjunto C), y las Normas para Proporcionar a Todos
los Participantes un Ambiente de Aprendizaje Seguro y de Bienvenida (ver Adjunto D). Los miembros del PAC
individualmente no pueden afirmar que abogan en nombre del PAC sin autorizacion. Ningin miembro
puede comprometer al PAC en cualquier accién o recomendacion sin la aprobacion del PAC.
Al fallar en respetar esta seccion puede resultar en el cese o suspension de la membresia del PAC.
Seccion E
Reembolso:
Se les otorgara reembolso a los representantes y suplentes del PAC de conformidad con las guias de la
Politica del Distrito y/o las directrices para reembolso de SFACE.
Seccion F
Suplentes:

1. Losrepresentantes y suplentes deben estar fisicamente presentes en la reunién para ser contados al

pasar la lista de asistencia.

2. Se aceptaran a los representantes después de 30 minutos de la hora de inicio de la reunién.

3. Después de 60 minutos, no se pasara al suplente o miembro para que tome su asiento.

4. Un suplente que toma asiento continuard fungiendo como el miembro con derecho al voto por la

duracion de la reunidn, sin importar si el representante del suplente eventualmente llega.
5. Los suplentes no son elegibles para servir como funcionarios.

Seccion G
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Asistencia:

1. Los miembros deben estar presentes por un minimo de dos (2 ) horas para que sean considerados
como presentes.

2. Cualquier miembro que llegue después de los 60 minutos o mas tarde después de la hora programada
para la reunion, no tomara asiento y serd marcado ausente de la reunion.

3. Se les permite a los representantes un total de tres (3) ausencias de reuniones ordinarias
programadas por afio de membresia. Se expedira una carta de aviso al representante después de la
tercera ausencia. Se expedira una carta de cese de membresia al representante después de la cuarta
ausencia.

4. Solamente un suplente del PAC electo es elegible para llenar una vacante para un puesto de
representante.

5. Cualquier reunion que pueda ser convocada durante las vacaciones del verano no sera contada por
motivos de los requisitos de asistencia.

Seccion |

Vacantes y proceso para los representantes y suplentes elegidos en las Regiones:

Una vacante de un representante que sucede durante el afio sera llenada por un suplentes elegible del PAC
dentro de la misma categoria y Region por lo que resta del término. El suplente tomara asiento como
representante permanente en la préxima reunion ordinaria que esté programada. Si no hay suplentes
disponibles dentro de la misma categoria para la misma regién, SFACE llevara a cabo elecciones en las
Regiones para llenar las plazas vacantes. Dichas elecciones se llevaran a cabo tan pronto sea factible, por
medio de una consulta entre el administrador de SFACE, los funcionarios del PAC y el respectivo
administrador FACE de la Regidn.

Seccion |

Vacantes para miembros nombrados por los Miembros de la Junta de Educacion y Nombrados por los

Servicios Apoyo Estudiantil y Asistencia Escolar:

Una vacante para miembros nombrados por los miembros de la Junta de Educacién o por SSAS serd llenada
primero por su respectivo suplente o, si no hay alguno, por un nuevo nombramiento de la junta de
educacion o SSAS para un nuevo miembro para lo que resta del término.

Seccion K

Vacantes de Funcionarios:

Si en el transcurso del afio se presenta una vacante en el puesto de un funcionario, se llenard por medio de

una eleccion para la porcion restante de la duracion del cargo, por medio de elecciones que se llevan a cabo
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durante la siguiente reunion ordinaria programada con excepcion a los puestos de Presidente y Secretario.
El puesto de Presidente puede llenarse por medio de sucesidn solamente por el Vicepresidente y el puesto
de Secretario puede llenarse por sucesion solamente por el Secretario auxiliar. Se debe hacer una
notificacion publica y el asunto debe incluirse en la agenda. No se permite o transferir asignar un puesto de
un funcionario a otra persona.

Seccion L

Vacante para los Suplentes:

Se realizard una eleccion para una vacante dentro de la categoria a la que corresponde al suplente de Regién
cuando no haya mas suplentes dentro de cualquier categoria de Region. Dicha eleccidn se llevard a cabo tan
pronto sea factible, por medio de una consulta entre el administrador de SFACE, los funcionarios del PAC y el
respectivo administrador FACE del distrito local. Los suplentes serdn elegidos por un término de un (1) afio.
Seccion L

Renuncia

Los miembros o funcionarios del PAC pueden renunciar a sus cargos en cualquier momento, pero lo deben

hacer por medio de entregar una carta firmada de la renuncia o enviar un correo electrénico a SFACE.

ARTICULO V: CESE DE MEMBRESIA

Seccion A
Se cesara automaticamente la membresia de cualquier representante nombrado por el miembro de la Junta
de Educacion para representar al Distrito de la Junta de Educacion cuando su estudiante ya no esté
matriculado en una escuela dentro del Distrito de la Junta de Educacién. Cualquier representante
nombrado por la Junta de Educacién cuya membresia haya sido revocada de conformidad con el Articulo IV,
Membresia ,Seccion G, no podra ser renombrado para representar a ningun distrito de la Junta de Educacién
del distrito por el resto del afio escolar, asi como para el siguiente afio escolar.
Seccion B
Se cesara automaticamente la membresia del PAC de cualquier representante de Region al suceder uno de
los siguientes:

1. Su estudiante no esté matriculado en la escuela dentro de la Region para la que fue elegido a

representar.
2. Su estudiante no es elegible dentro de la categoria para la que el padre fue elegido a representar

excepto como se enumera en la subseccion E de esta seccion.
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Seccion C

Los representantes que falten a un total de cuatro (4) reuniones ordinarias, que incluye la orientacion,
elecciones de funcionarios, y eventos de capacitacion de funcionarios seran notificados inmediatamente de
su cese de membresia por escrito. El representante no sera elegible para ser reelecto para el PAC durante
un periodo de un (1) afio escolar, lo cual no incluye el afio en el que cesé |la membresia.

Seccion D

En el caso de graduacion de un estudiante o si se pierde la asociacion con la categoria, agencia de jovenes en
adopcion temporal, de regién / zona distrital el miembro perdera la membresia y el suplente del miembro se
convertird en el miembro con el derecho al voto. En ausencia de un suplente disponible, se llevara a cabo
una nueva eleccion o se hara un nombramiento para llenar la vacante.

Seccion E

En situaciones cuando un representante de una agencia de los menores en adopcion temporal deja de
trabajar para un agencia de adopcion temporal en especifico que presta servicios a los estudiantes de
LAUSD, asociacion que calificaba al representante a ser nombrado por SSAS, se cesara la membresia al PAC
del representante.

Seccion F

El PAC puede cesar la membresia de un representante del PAC cuando él/ella no acate con uno o mas de los
siguientes:

1. Estos Estatutos, la Resolucién de la Junta de Educacién Para Hacer Cumplir el Trato Respetuoso de
Toda Persona, las Normas de Funcionamiento y el Cédigo de Conducta del LAUSD , y Directrices para
proporcionar a todos los participantes un Ambiente de Aprendizaje Seguro y de Bienvenida (ver
Adjuntos B, C,y D); y

2. El compromiso de prohibir hablar o actuar en nombre del PAC sin autorizaciéon del PAC o del Distrito.

ARTICULO VI: FUNCIONARIOS DEL PAC
Seccion A
Los funcionarios del PAC seréan electos durante el otofio de cada afio y serviran por un término de un (1) afio
escolar del dia elegido hasta que se elijan nuevos funcionarios en otofio del afio siguiente.
Seccion B
Un representante es elegible para ser electo como un funcionario. Un suplente no puede fungir como

funcionario.

10
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Seccion C

Todo funcionario serd debida y democraticamente electo por un voto mayoritario de la membresia del PAC.
Los nominados y miembros con derecho al voto deben estar fisicamente presentes en la reunién de
elecciones. Todo lo que tiene que ver con los requisitos de asistencia conforme al Articulo 1V, Seccion G,
también aplicara a los funcionarios.

Seccion D

Se realizard una eleccidn de segunda vuelta entre todos los candidatos las dos (2) cantidades mayores de
votos cuando ningiin nominado reciba un voto mayoritario.

Seccion E

Los funcionarios recién electos asumiran su cargo una vez concluyan las elecciones de todos los funcionarios.
Seccion F

Se requerira que todos los funcionarios asistan y completen un curso de capacitacion de funcionarios
presentado por SFACE antes de la primera reunién ordinaria del PAC después de la eleccion de los
funcionarios en el afio de membresia. Esta sesidén contara para la asistencia de un funcionario.

Seccion G

Funcionarios del PAC:

1. Presidente/a

2. Vicepresidente/a

3. Secretario/a

4. Secretario/a Auxiliar

5 Representante de Relaciones Publicas
6 Representante Parlamentario/a
Seccion |

Responsabilidades de los Funcionarios:

Los funcionarios del PAC se familiarizaran con el contenido de estos estatutos, el Decreto Greene, el proceso
para repasar y proveer comentarios sobre el LCAP y las pertinentes disposiciones y directrices estatales y del
Distrito que tienen que ver con los programas y servicios para los subgrupos del LCAP para ayudar con lo
siguiente:
1. Planificar la agenda con el personal de SFACE antes de todas las reuniones programas y sesiones de
capacitaciones para recomendar recursos que serian de beneficio para la membresia de PAC. La

planificacién de la agenda se debe realizar en una reunidn publica.

11
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2. Discutir y acordar en el formato y las consideraciones logisticas de las reuniones de desarrollo de los

comentarios sobre LCAP y otras sesiones. Para manejar el tiempo de forma efectiva, se debera

establecer limites de tiempo para comentarios y preguntas individuales en las reuniones de

planificacion de agenda.

3. Recomendar la formacion de los comités fijos y temporales (ad hoc), si son necesarios

4. Asegurar que los comentarios de LCAP sean presentados anualmente a la Junta de Educacién.

Ningun funcionario puede participar en una sesién a puerta cerrada, reunion sustancial con cualquier

empleado del Distrito o miembro de la Junta de educacion que tengan que ver con el LCAP sin la previa

aprobacidn por parte de la membresia del PAC ni entregar comentarios referentes al LCAP aparte de los

comentarios generados en las sesiones de revision y de comentarios y que estén aprobados por la

membresia.

Seccion |

Obligaciones de los Funcionarios:

1. El Presidente debe:

a.

b.

Ser justo e imparcial en todo momento

Presidir en las reuniones del PAC

Firmar las cartas, informes y cualquier otro tipo de comunicacion del comité conforme sea
autorizado.

Desempefiar todas las obligaciones pertinentes al cargo de presidente.

Fungir como el representante del PAC en comités de la Junta de Educacion, si procede.
Presentar informes escritos u orales del Presidente al PAC.

Anunciar a todos los miembros la fecha, hora y ubicacion de la proxima reunion de planificacién
de la agenda y toda otra reunién del PAC.

Proporcionar un borrador de la presentacion de comentarios del LCAP al comité para su discusion
y comentario, antes de dar esta presentacion a la Junta de Educacién

Tener la capacidad de crear subcomités temporales en coordinacién con SFACE

2. ElVicepresidente debe:

a.

b.

C.

Ser justo e imparcial en todo momento
Representar al Presidente en su [no aplica en espafiol] ausencia y en los deberes adicionales

asignados por el Presidente

Otorgarle la oportunidad de fungir como el presidente/a mediante el proceso de sucesion.
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3. El Secretario debe:

e.

Ser justo e imparcial en todo momento

Llevar registro de todas las reuniones del PAC.

Entregar actas originales a SFACE.

Pasar la lista de asistencia y determinar si se establecer quérum o no; y

Mantener una lista actualizada para asistencia

4. El Secretario Auxiliar debe:

<))

L (OL S (or

o

Ser justo e imparcial en todo momento

Ayudar al secretario con llevar las actas de todas las reuniones.

Ayudar al secretario a entregar las actas originales de las reuniones a SFACE.

Ayudar al Secretario a pasar la lista de asistencia y determinar si se establecer quérum o no.
Ayudar al secretario a mantener una lista actualizada de la asistencia.

Ayudar con el formulario para mociones por escrito.

Brindar la oportunidad de fungir como el secretario mediante el proceso de sucesion.

5. El Funcionario de Relaciones Publicas debe:

d.

b.

Ser justo e imparcial en todo momento; y
Promover con el publico las acciones y el propésito del PAC, cuando sea autorizado por el PACy

SFACE.

6. El Representante Parlamentario debe:

a.
b.

C.

Seccion A

Ser justo e imparcial en todo momento.

Anunciar la lista de oradores publicos.

Ayudar al Presidente a garantizar el cumplimiento de estos Estatutos y que se sigan los
procedimientos parlamentarios para ayudar al comité a completar las agendas de las reuniones.
Tener conocimiento de estos Estatutos, los procedimientos parlamentarios y el Decreto Greene; y

Se le permita votar, pero no hacer mociones o participar en el debate.

ARTICULO VIi: REUNIONES

Programacion:

SFACE celebrara PAC reuniones regulares En todo el Plan de Control Local para Rendir Cuentas. Los

funcionarios del PAC en consulta del personal de SFACE pueden convocar capacitaciones, elecciones y

reuniones adicionales o reuniones del subcomité, si son necesarias.
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Seccion B

Qudérum:

1. Se establecerd un quérum con la presencia del 50 por ciento mds uno (1) (mas de la mitad) de todos los
representantes que sirven en el PAC, incluyendo cualquier suplente sentado con derecho al voto en ausencia
de los representantes electos.

2. Un quérum debe establecerse sin demora a los 60 minutos después de la hora programada como inicio
de la reunion.

3. Se dard asiento a los suplentes en el siguiente orden: 1) suplente para la misma Regidén y categoria de
padres (es decir, se le daria el asiento al suplente de padres en general si hay una asiento disponible de
padres en general en la misma Regidén y aplica a las siguientes categorias, asi como para alimentos gratis o a
precio reducido, aprendices de inglés y menores en adopcion temporal).

Seccion C

Ubicacion de las Reuniones:

Sujeto a la aprobacion de SFACE, el PAC llevara a cabo sus reuniones ordinarias por medio de Zoom o en la
oficina de SFACE ubicada en 1360 W. Temple Street, Los Angeles, o en una escuela o ubicacidon comunitaria
con acceso al publico que incluye a las personas con discapacidades.

Seccion D

Reuniones abiertas al publico:

1. Todas las reuniones del PAC estaran abiertas al publico y se regiran por el Decreto Greene.

2.  Se proveera una notificacion de tales reuniones de acuerdo con el Decreto Greene.

3.  Los miembros del publico pueden inscribirse para dar comentarios del publico en general por orden de
llegada, el dia de la reunién y hasta 30 minutos antes de la hora prevista de inicio de la reunion, hora
en la que no se permitirdn que mas personas se apunten. Se escuchard un maximo de cinco (5)
oradores publicos. A cada persona se le otorgard dos (2) minutos.

4. Seles dara alos miembros del publico la oportunidad de dirigirse al PAC. Se escuchara un maximo de
tres (3) oradores publicos por maximo de un (1) minuto cada uno después de que se discuta cualquier
asunto en el orden del dia, segun se detalla en la agenda. Las personas que deseen hablar pueden
apuntarse el dia de la reunién y hasta 30 minutos después de la hora programada como inicio de la
reunién conforme al orden de llegada.

5. Los suplentes son miembros del comité y por lo tanto no pueden hacer uso de la palabra durante

ningun periodo de comentarios publicos en la agenda.
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6. No se requerira una mocién para extender el tiempo de una reunién para completar la agenda, o para
clausurar una reunién antes de la hora sefialada en la agenda como la clausura. Se extendera una
reunion segun proceda, dependiendo de la disponibilidad del personal de SFACE, sin requerir alguna
accion por parte del presidente o el funcionario que preside en la reunidn, y una reunién puede ser
clausurada sin una mocion antes de la hora sefialada como clausura, siempre y cuando todos los
puntos en la agenda hayan sido completados.

Seccion E

Notificacion de la agenda de la reunidn:

Las agendas de las reuniones en espafiol e inglés, con la fecha, hora y lugar de la reunién, deben ser
publicadas a la vista del publico fuera del edificio SFACE, ubicado en 1360 W. Temple St., Los Angeles, en un
lugar claramente visible, al menos 72 horas antes de la hora programada de inicio de la reunién.

Seccion F

Presentacion de la Reunion:

SFACE, en consulta de los funcionarios, puede afiadir sesiones de repaso y desarrollo de comentarios en la
agenda para generar comentarios para el Superintendente con relacion a las revisiones o actualizaciones del
LCAP que se presentan ante la Junta de Educacion de LAUSD. Los suplentes no sentados podran participar y
ser incluidos en la discusion del tema presentado. Un quérum de los representantes presentes en la sesion
de comentarios, debe votar para aprobar los comentarios que seran entregados al Superintendente.

Los representantes del PAC deben pedir la palabra del presidente o persona que rige antes de hablar. Los
representantes deben evitar la repeticidon y limitar sus comentarios a los asuntos dentro de la materia de
jurisdiccion del PAC segun los define la ley de LCFF y bajo las limitaciones enumeradas en el Decreto Greene.
El Presidente o las persona que preside la reunion tiene la capacidad de reconocer o no reconocer a un
miembro que desea que se le dé la palabra, tiene la capacidad de determinar que el comentario de un
miembro es “bien tomado” o “no bien tomado”, y tiene la capacidad de aceptar o rechazar cualguier mocién
privilegiada presentada por un miembro. Cuando un representante esté hablando, otros miembros no
deberan interrumpir ni perturbar de otra manera al orador, sin embargo, el presidente puede fijar limites de
tiempo, si son necesarios, para garantizar participacion maxima de todos los representantes.

Los representantes pueden con respeto cuestionar a la persona que expone ante el PAC cuando concluya el
presentador sus comentarios o cuando como se determina conjuntamente entre el presentador y el
presidente o la persona que rige la reunién.

Los miembros se trataran entre si, a los presentadores y miembros de la comunidad, con respeto y evitaran

hacer declaraciones que sean confidenciales, discriminatorias, difamadoras u obscenas referente a cualquier

15



123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152

453

miembro, empleado o el publico en general y por lo demas respetaran la Resolucién de la Junta de
Educacidn de LAUSD sobre el Trato Respetuoso de Toda Personal y las Normas de Funcionamiento, el Cédigo
de Conducta del LAUSD y las Normas para Proveer a Todos los Participantes un Ambiente Seguro y de
Bienvenida. Cuando una reunidn se ha interrumpido hasta el punto de que el debate u otros asuntos no
pueden continuar, el Presidente o la persona que preside podra anunciar un receso por un periodo
especificado que no exceda de 15 minutos, sin necesidad de una mocion. Sisurge la necesidad, se llamara al
personal del SFACE para que ayude al Presidente o a la persona que preside para restablecer el orden.
Seccion G

Grabacion:

Se grabara video de las reuniones y los videos de las reuniones se publicaran en el sitio Web de SFACE de
manera oportuna.

Seccion |

Teleconferencia:

Los siguientes procedimientos se implementaran cuando las reuniones se celebren Unicamente mediante
teleconferencia o en un formato hibrido (en el que se facilita la interaccidn entre participantes en persona,
participantes que se conectan mediante teleconferencia y los presentadores). Para esta seccion,
teleconferencia significa una reunion de este comité, donde los miembros estan en diferentes ubicaciones,
conectados por un medio electrénico, sea por audio o video o ambos. La informacién para entrar ala
teleconferencia serd identificada en la agenda y la reunién serd accesible al publico.

Se tomaran las siguientes medidas para las reuniones celebradas mediante teleconferencia:

1. Lareunion por teleconferencia debe cumplir con todo otro requisito.

2. La asistencia sera registrada por el Secretario por medio de la visualizacién de los participantes en la
teleconferencia por medio de la pantalla y al anunciar los nombres durante la llamada de |a lista de
asistencia.

3. Toda votacion se debe realizar por medio de lista de asistencia. Toda votacion se realizara de
conformidad con la politica del Distrito y las pertinentes leyes, regulaciones, y directrices estatales y
federales que procedan.

4. La agenda se publicara en el sitio web y en la pizarra de anuncios de SFACE en el exterior del edificio.

5. Se le debe proveer al publico la oportunidad de dirigirse al PAC.

6. Minimamente un quérum de los miembros del PAC deben participar dentro de los limites geograficos de

asistencia del distrito.
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7. El Presidente o la persona que rige reconocera primero las preguntas de los miembros que participen

por teleconferencia y luego las de los miembros que asistan en persona.

ARTICULO VIII: SUBCOMITE PERMANENTE
Los siguientes seran los subcomités fijos del PAC.
La funcion de estos subcomités puede depender en gran parte de la disponibilidad de personal y de los
recursos actuales. Tanto el personal del SFACE como la Mesa Ejecutiva del PAC colaboraran para determinar
la viabilidad de las funciones del subcomité. Se motiva enfaticamente a los miembros a asistir y participar en
estos subcomités.

1. Estudiantes afroamericanos: El Subcomité temporal del PAC para los estudiantes afroamericanos
trabaja cercanamente con la brecha de rendimiento, desarrolla recursos que permiten que los padres
estén mas activamente involucrados en la escuela de su hijo y apoyan el rendimiento académico
estudiantil por medio de proveer recomendaciones al PAC.

2. Estatutos: El propdsito del Subcomité permanente de los estatutos es de recibir, repasar y
recomendar las enmiendas propuestas a los estatutos de PAC. Este Subcomité también proporciona
actualizaciones ocasionales a los miembros en relacidén con los cambios propuestos a los estatutos
gue se prevé que apruebe el comité.

3. Aprendices de Inglés: El subcomité permanente de los aprendices de inglés trabaja para cerrar la
brecha de rendimiento abogando por aumento en las tasas de reclasificacién. Este subcomité revisa
los datos sobre los logros académicos de los estudiantes y provee recomendaciones al PAC.

4. Menores en Adopcion Temporal: El propdsito del Subcomité permanentes para los jovenes en
adopcién temporal es de incrementar el dominio y la asistencia de los estudiantes en adopcidn
temporal por medio de promover la participacién significativa de los padres y proveedores de
cuidado en navegar el sistema educativo al informarse de sus derechos educativos y abogar por
servicios de apoyo que mejoraran las destrezas y el conocimiento de los proveedores de cuidado
para mejor prestar servicios a los estudiantes. Este subcomité provee recomendaciones al PAC.

5. Legislacion: El propésito del Subcomité permanente de legislacion debera aprovechar el
conocimiento en cuanto al LCFF y LCAP para investigar y proponer prioridades legislativas especificas
para el PAC y abogar directamente con los legisladores en torno a esas prioridades, con el objetivo de
aumentar el rendimiento estudiantil y la involucracion de los padres. Este subcomité provee

recomendaciones al PAC.
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6. Educacion Especial: El propdsito del Subcomité Permanente de Educacién Especial es abordar la baja
tasa de graduacion de los estudiantes con discapacidades, cerrar sus brechas de habilidad y logros,
desarrollar recursos para ayudar a los padres a navegar por el sistema educativo, y apoyar a los
estudiantes con discapacidades proporcionando recomendaciones al PAC para la posible creacion de
comentarios para el LCAP. Este subcomité provee recomendaciones al PAC.

7. Comunicacidn de dos vias: El propdsito del Subcomité Fijo de Comunicacién de Dos Vias del PAC sera
continuar y fortalecer los esfuerzos de abogacia existentes del Comité Asesor de Padres hacia el
establecimiento de una verdadera comunicacién de dos vias entre el PAC y los padres en los sitios
escolares de LAUSD, recomendando cambios en la practica del Distrito que animen a los directores a
valorar e incorporar la voz de los padres en la toma de decisiones local. Este trabajo apoyara
directamente la Meta 4 del LCAP del Distrito: Involucracion de los Padres, la Comunidad y los

Estudiantes Este subcomité provee recomendaciones al PAC.

ARTICULO IX: PROCEDIMIENTOS PARLAMENTARIOS
Las normas enumeradas de los seleccionados procedimientos parlamentarios, segun se adaptaron de las
Normas de Robert para el Orden Parlamentario, 122 edicién y detallada en el Adjunto E a continuacién,
guiara al PAC en la ejecucion de la agenda para sus reuniones. Las Normas de Robert para el Orden
Parlamentario son sélo una herramienta para tratar los asuntos del PAC y ayudan con la realizacién de
asuntos de la agenda del comité de una manera oportuna y eficiente. Las Normas de Robert para el Orden
Parlamentario no se pueden utilizar de ninguna manera que pueda interrumpir, retrasar, confundir o
interferir de cualquier otra manera con la realizacién de asuntos del PAC de una manera oportuna y
eficiente. En la medida en que estos estatutos no estén en silencio sobre cualquier punto del procedimiento
parlamentario, entonces la autoridad de control sera solamente la edicién mas reciente de las Normas de

Robert para el Orden Parlamentario, recientemente revisado.

ARTICULO IX: ENMIENDAS
El PAC solamente puede enmendar y revisar estos estatutos en una reunién ordinaria o extraordinarias.
Todas las enmiendas o revisiones propuestas deben ser entregadas por escrito y se deben proveer a la
membresia con por lo menos cinco (5) dias calendario de anticipacion a la accién propuesta y después ser
aprobadas por una mayoria de dos tercios de los miembros presentes con derecho al voto, excluyendo

boletas electorales en blanco y abstenciones siempre y cuando se establezca quérum primero.
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ARTICULO XI: ESTATUTOS
Clausula de Separacion:
Si alguna provisién o provisiones de estos estatutos se consideran invalidas, ilegales, inejecutables o en
conflicto con las politicas del Distrito, normas o leyes federales y estatales, la validez, legalidad y aplicacién

de las disposiciones restantes no deben de ninguna manera ser afectadas, ni disminuidas con ello.

Aprobacién:

Estos estatutos entran en vigor unaez sean aprobados por el Director Sénior.

% 1 de mayo de 2025

Antonio Plascencia, ﬁ, Fecha

Director Senior de Participacion
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ADJUNTO A
Lenguaje del cédigo de educacion de California citado en el Articulo I, “Autoridad”
Secciones del cddigo de educacion citado en el Articulo I, “Autoridad”

Seccidn 52060 del Cédigo de Educacion, Subdivisién {a)

En o antes del 1 de julio de 2014, la junta directiva de cada distrito escolar debera adoptar un plan de
control local para rendir cuentas usando la planilla adoptada por la junta estatal.

Seccién 52062 del Cédigo de Educacion, Subdivisién (a)

Antes que la junta directiva de un distrito escolar considere la adopcién del plan para rendir cuentas y
asumir responsabilidades de control local o la actualizacién anual al plan para rendir cuentas y asumir
responsabilidades de control local, todos los siguientes deben llevarse a cabo:

(1) El superintendente de un distrito escolar debera presentar el plan para rendir cuentas y asumir
responsabilidades de control local o la actualizacién anual del plan para rendir cuentas y asumir
responsabilidades de control local al comité asesor de padres establecido de conformidad con la Seccién
52063 para su revision y para comentarios. El superintendente del distrito escolar debe contestar, por
escrito, a los comentarios recibidos por parte del comité asesor de padres.

Seccion 52063 del Cédigo de Educacién, Subdivisién (a)

(1) La junta directiva de un distrito escolar establecera un comité asesor de padres para asesorar a la junta
directiva del distrito escolar y al superintendente del distrito escolar con respecto a los requisitos de este
articulo.

(2) Un comité asesor de padres incluird padres o tutores legales de estudiantes a quienes aplica una o mas
de las definiciones descritas en la Seccién 42238.01.

(3) Esta subdivision no debe requerir que la junta directiva del distrito escolar establezca un nuevo comité
asesor de padres, si la junta directiva del distrito escolar ya establecié un comité asesor de padres que
cumple con los requisitos de esta subdivisién, lo cual incluye cualquier comité establecido para cumplir con
los requisitos de la Ley Federal del 2001 Que Ningun Nifio se Quede Rezagado (Ley Publica 107-110) de
conformidad con la Seccién 1112 de la Subseccién 1 de la Parte A del Titulo bajo la misma ley. [Por favor
tenga en cuenta: La Ley de Ningtn Nifio Que Se Quede Rezagado ha sido remplazada por la Ley de Exito
para Todos los Estudiantes.]

Seccién 42238.01 del Codigo de Educacidn (disposiciones selectas)

Por motivos de la Seccion 42238.02, las siguientes definiciones deben aplicar:
Ser elegibles para los almuerzos gratis o a precio reducido significa que se determiné que se cumple con la

elegibilidad federal en base al ingreso, mediante el formulario para el Programa nacional de almuerzos
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escolares o ser elegible para los almuerzos gratis o a precio reducido bajo el Programa nacional de
almuerzos escolares, conforme se establece en la Parte 245 del Titulo 7 del Cédigo de Disposiciones

Federales.

(b) Menores en adopcion temporal significa cualquiera de los siguientes;

(1) Un nifio que es sujeto a una peticion presentada de conformidad con la Seccién 300 del Cédigo de
Bienestar e Instituciones, sin importar si el tribunal juvenil removié o no de su hogar al nifio de acuerdo con
la Seccion 319 o 361 del Cadigo de Bienestar e Instituciones.

(2) Un nifio que es sujeto de una peticion presentada de conformidad con la Seccidn 602 del Cédigo de
Bienestar e Instituciones, si el tribunal juvenil removié o no de su hogar al nifio de acuerdo con la Seccion
727 del Codigo de Bienestar e Instituciones y esta bajo adopcion temporal conforme se establece en la
subdivision (d) de la Seccién 727.4 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(3) Un no menor de edad bajo transicién del tribunal juvenil, como lo describe la Seccion 450 del Codigo de
Bienestar e Instituciones, quien cumple con los siguientes requisitos:

(A) El no menor ha cumplido los 18 afios bajo orden de adopcién temporal efectuada por un tribunal juvenil,
y no tiene mas de 19 afios para o después del 1 de enero de 2012, no tiene mas de 20 afios para o después
del 1 de enero de 2013, y no mas de 21 afios para o después del 1 de enero de 2014, y como se describe en
la Seccion 10103.5 del Cadigo de Bienestar e Instituciones.

(B) El no menor puede estar en adopcién temporal bajo la asignacion y cuidado a responsabilidad del
departamento del condado de bienestar, departamento del condado de libertad condicional, tribu india,
consorcio de tribus, u organizacion de tribus que entraron en un contrato de conformidad con la Seccion
10553.1 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(C) El o ella participa en un plan de transicién a vivir independientemente que concuerda con la Seccién 475
(8) de la ley federal de seguro social (42 U.S.C. Sec. 675(8), como se incluye en la Ley de 2008 para fomentar
vinculos al éxito y aumentar las adopciones (Ley publica 110-351), como se describe en la Seccidon 11403 del
Cdédigo de Bienestar e Instituciones.

(c) "Los estudiantes con dominio limitado del idioma inglés" significa estudiantes quienes no han claramente
desarrollado destrezas linglisticas del idioma inglés en los ambitos de comprension, expresién oral, lectura y
escritura, los cuales son necesarios para recibir instruccion en inglés solamente a un nivel substancialmente
equivalente a los estudiantes de la misma edad o nivel de grado cuyo idioma natal en inglés. El término
aprendiz de inglés tendra el mismo significado conforme se establece en la subdivision (a) de la Seccién 306

asi como del término de estudiantes con dominio limitado del idioma inglés.
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Seccion 56028 del Cédigo de Educacion

(a) Padre de familia significa cualquiera de los siguientes:

(1) Un padre biolégico o adoptivo de un menor.

(2) Padre de adopcion temporal si la autoridad del padre biolégico o padres adoptivos de tomar decisiones
de educacién en nombre del menor haya sido limitada por un tribunal de conformidad con la Seccién 300.30
(b)(1)o (2) del Titulo 34 del Cédigo de Disposiciones Federales.

(3) Un tutor legal generalmente autorizado para que funja como el padre del menor o esté autorizado para
tomar decisiones sobre la educacion del menor, que incluye un adulto responsable designado al menor de
conformidad con las secciones 361y 726 del Cddigo de Bienestar e Instituciones.

(4) Persona que funge en el lugar de un padre biolégico o adoptivo, que incluye a un abuelo, padre adoptivo
u otro pariente, con el que vive el menor, o persona que tiene la responsabilidad legal del bienestar del
menor.

(5) Un padre sustituto que ha sido designado de conformidad con la Seccion 7579.5 o 7579.6 del Cédigo
gubernamental y de conformidad con la Seccién 300.519 del Titulo 34 del Codigo de Disposiciones Federales
Secciones y la Seccidn 1439 (a)(5) del Titulo 20 del Cédigo de los Estados Unidos.

(b) (1) Salvo a lo descrito en el parrafo (2), el padre bioldgico o adoptivo, al intentar fungir como el padre de
conformidad con esta parte y cuando mas de una parte interesada califica bajo la subdivision (a) para fungir
como el padre, se debe asumir ser el padre por motivos de esta seccién a menos que el padre bildgico o
adoptivo no tenga la autoridad legal para hacer decisiones sobre la educacion del nifio.

(2) Siun decreto u orden judicial identifica a una persona o personas en especifico bajo los parrafos (1) a (4),
inclusivo, de la subdivisién (a) para fungir como el padre de un menor o hacer decisiones sobre la educacidn
en nombre del menor, entonces se determinara que la persona o personas es/son el padre por motivos de
esta parte, Articulo 1, (iniciando con la Seccién 48200) del Capitulo 2 de la Parte 27 de la Division 4 del Titulo
2 y capitulo 26.5 (iniciando con la seccién 7570) de la Division 7 del Titulo | del Cédigo gubernamental y
secciones 361y 726 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(c) El término “padre” no incluye el estado o cualquier subdivision politica del gobierno.

(d) El término “padre” no incluye escuela o agencia no sectaria y no publica, bajo un contrato con una
entidad educativa local para la prestacion de educacion especial o instruccion designada y servicios para un
estudiante.

Disposiciones en California, Titulo 5 Seccion 15495

Adicionalmente a esos basados en el Cédigo de Educacion secciones 2574, 42238.01, y 42238.02, las

siguientes definiciones son proporcionadas:
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524
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553

554

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(a) "Consultar con estudiantes" de forma utilizada en las secciones 52060, 52066, y 47606.5 del
Codigo de Educacién indica un proceso que permite a los estudiantes, incluyendo los no duplicados y
otros subgrupos de cantidad significativa, leer y comentar sobre el LCAP. Este proceso puede incluir
encuestas de estudiantes, foros con estudiantes, comités asesores estudiantiles, o reuniones con
cuerpos gubernamentales de estudiantes o con otros grupos representativos de estudiantes.

(b) "el comité consultivo inglés de padre de estudiante,”" como utilizado en secciones de Cddigo de
Educacion 52063 y 52069 para ésos educan distritos o escuelas y los programas operados por
supervisores de condado de las escuelas cuya matriculacion incluye por lo menos 15 por ciento
estudiantes ingleses y por lo menos 50 alumnos que son estudiantes inglesas, seran compuestos de
una mavyoria de padres, como definido en la subdivisién (E), de alumnos a quien la definicion en la
seccion 42238.01(c) de Cédigo de Educacion Aplica. Una junta directiva de un distrito escolar o un
superintendente escolar del condado no sera requerida a establecer un nuevo comité asesor de
padres de aprendices de inglés si un comité anteriormente establecido cumple con estos requisitos.
“El Plan de Control Local para Rendir Cuentas (LCAP)” significa un plan creado por la LEA de
conformidad con las secciones 47606.5, 52060 y 52066 del Codigo de Educacién.

“Agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés)” significa un distrito escolar, oficina de
educacion del condado, o una escuela charter.

"Padres" significa los padres naturales o adoptivos, tutores legales, u otras personas titulares de los
derechos educativos para tomar decisiones de parte del alumno conforme al Cédigo del Bienestar e
Instituciones, seccion 361 0 727 o el Cédigo de Educacidn, secciones 56028 o 56055, incluyendo a los
padres de adopcién temporal titulares de los derechos de hacer decisiones educativas.

"El comité asesor de Padres," como utilizado en las secciones 52063 y 52069 del Cédigo de
Educacion, sera compuesto de una mayoria de padres, como queda definido en la subdivision (e), de
estudiantes e incluye a padres de estudiantes a quien uno o a mas de las definiciones en la seccién
42238.01 del Codigo de Educacién aplican. Ni la junta directiva del distrito escolar ni el
superintendente de escuelas tendrd que establecer un nuevo comité asesor de padres si el comité
establecido cumple con estos requisitos, incluyendo cualquier comité establecido para cumplir con
los requisitos de la ley federal del 2001 Que Ninguin Nifio se Quede Rezagado (Ley Publica 107-110)
conforme a la seccion 1112 de la subseccion 1 de la Parte A del Titulo | bajo la misma ley. [Por favor
tenga en cuenta: La Ley de Ningun Nifio Que Se Quede Rezagado ha sido remplazada por la Ley de

-

Exito para Todos los Estudiantes.]
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576
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580
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582
583
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585

586

(8)

(h)

()

(k)
(1

“Afio anterior” significa el afio fiscal inmediatamente previo al afio fiscal para el cual el LCAP es
aprobado.

“Servicios” como utilizado en el Cédigo de Educacion seccion 42238.07 pueden incluir pero no estan
limitados a servicios asociados con la entrega de la instruccion, administracion, establecimientos
escolares, servicios de apoyo a estudiantes, tecnologia, y otra infraestructura general necesaria para
operar y entregar la instruccion educativa y servicios relacionados.

“Areas de prioridad estatal” significa las prioridades identificadas en el Cédigo de Educacion,
secciones 52060 y 52066. Para escuelas charter, “areas de prioridad estatal” significa las prioridades
identificadas en el Codigo de Educacion, seccion 52060, que aplican para los niveles escolares
proveidos o el tipo de programa operado por la escuela charter.

"Subgrupo" significa la cantidad significativa de subgrupos de estudiantes identificada en el Cédigo
de Educacion, seccion 52052.

“para mejorar servicios” significa aumentar la calidad de servicios.

“para aumentar servicios” significa aumentar la cantidad de servicios.

(m) “estudiantes no duplicados” significa cualquiera de esos estudiantes de los cuales conforman a una o

mas de las definiciones incluidas en el Cddigo de Educacion, seccion 42238.01, que incluye los
estudiantes que retnen los requisitos para comidas gratis o de bajo costo, jdvenes en adopcién

temporal, y Aprendices de inglés.
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387

388 ANEXO B

589

580 Resolucion de la Junta de Educacion de LAUSD para Hacer Cumplir el Trato Respetuoso de Todas las

591 Personas

592 Mocion presentada por la Presidenta de la Junta, Jackie Goldberg

593 MOCION:

394 Considerando que, las buenas relaciones humanas son esenciales para el objetivo de lograr una

595 sociedad democratica;

596 Considerando que, el nimero de actos hostiles contra diferentes grupos de personas ha aumentado
597 drasticamente en los ultimos afios;

598 Considerando que, los estudiantes aprenden de lo que escuchan de sus compafieros y adultos en el
599 patio de recreo y en la escuela; y

700 Considerando que, reducir las tensiones entre los estudiantes y el personal escolar es altamente
701 deseable, por lo tanto, se

702 Resuelve, que el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles reafirma su politica de que los estudiantes
703 y los adultos, tanto en las escuelas, como en las oficinas deberan tratar a todas las personas de una
704 forma equitativa y respetuosa y deberan retraerse de utilizar intencionalmente o por descuido

705 insultos en contra de cualquier persona con base en raza, idioma que habla, color, sexo, religién,
706 discapacidad, pais de origen, estatus migratorio, edad, orientacion sexual o creencias politicas;

707 ademas.

708 Resuelve gque el Distrito también pida que se desarrolle en cada escuela un cédigo de disciplina para
709 toda la escuela con respecto a los insultos, y que sea aplicado por los maestros, administradores y
710 otros miembros del personal; ademas.

711 Resuelve que los administradores del Distrito den a conocer a todos los empleados y estudiantes esta
712 politica y que administren constructivamente su aplicacion. (Octubre de 1988)

713

714

715

716

717

718

719

720

721

722

723

724

725

726



727

728 ADJUNTO C

729 Normas de Funcionamiento y Cddigo de Conducta de LAUSD

730 Reconozco que estas Normas de Funcionamiento y el Cédigo de Conducta de LAUSD promueven una conducta
731 productiva entre todos los miembros, garantizan el derecho de cada uno para expresar diferentes opinionesy
732 perspectivas y apoya el propdsito y misién del PAC. Todos los miembros del PAC estdn sujetos a estos

733 requisitos. Como tal:

734

735 a. Mantendré a los estudiantes como la prioridad en la toma de decisiones.

736 b. Escucharé atentamente, me expresaré respetuosamente sin interrumpirnos.

737 c. Creeré que podemos estar de acuerdo con el desacuerdo y que existe mds de una solucién a un

738 problema.

739 d. Obedeceré todas las politicas y procedimientos del Distrito tocantes al propdsito del comité mi

740 funcién como miembro del comité.

741 e Asistiré a todas las reuniones puntualmente y estaré listo para desempefiar mis deberes del comité.
742 f. Me abstendré de difamar.

743 g. No utilizaré mi puesto para beneficio personal o financiero.

744 h. Revelaré un conflicto de interés, sea personal o financiero, y me relegaré de los debates o votacién
745 cuando sea necesario.

746 i. Respetaré el Decreto de California para Reuniones Abiertas al Publico, la Politicas del Distrito, los
747 estatutos y especificas normas del Reglamento del Orden Parlamentario de Roberto.

748 It Retiraré bienes que pertenecen al distrito de las instalaciones del mismo Unicamente cuando se me
749 autorice.

750 k. Limitaré mis comentarios a los asuntos que se discuten.

751

752 No perturbaré la reunién por medio de hacer lo siguiente:

753

754 1. Expresar comentarios personales o despectivos referentes al grupo étnico, raza, preferencia sexual,
755 género, edad, discapacidad, idioma natal, estatus migratorio, o religiéon de una persona.

756 2, Participaré en insultar, decir obscenidades o maldecir.

757 3. Amenazar o atacar verbal o fisicamente a individuos o grupos.

758 4, Obstaculizar las deliberaciones o acciones del consejo o comité produciendo demoras innecesarias.
759

760 Entiendo y reconozco que recibir las Normas de Funcionamiento y el Cédigo de Conducta como miembro del
761 Comité Asesor de Padres; y entiendo que si no respeto estas Normas de Funcionamiento y Cédigo de

762 Conducta, sin importar mi firma seguidamente, el personal del Distrito puede suspender y/o cesar mi

763 membresia en el consejo/comité.

764

765 Nombre de la Escuela:

766

767 Nombre y apellido del miembro en letra de molde:

768

769

770 Firma: __ Fecha:
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309
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213
314
315
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ADJUNTO D

Normas para Proporcionar a Todos los Participantes un Ambiente Seguro y de Bienvenida

La Oficina para la Participacién de Estudiantes, Familias y Comunidad (SFACE) tiene como fin proporcionar a
todo el personal y los participantes de los talleres, reuniones y eventos a nivel distrito, un ambiente de
aprendizaje que sea seguro y de bienvenida. Para cumplir con esta responsabilidad, SFACE aplica los
siguientes:
» Normas de Funcionamiento y Cédigo de Conducta de LAUSD para los Comités a Nivel Distrito
= Normas para el Decoro para los Miembros del Publico (basado en la Regla 137 de la Junta de
Educacién de LAUSD)

Los administradores de SFACE usardn las siguientes normas para monitorear situaciones en las que los
oradores publicos, y los participantes de los talleres y reuniones cometan acciones verbales y fisicas que
pongan en juego la seguridad y el ambiente de bienvenida de los participantes y el personal del Distrito.
Estos incluyen declaraciones y acciones directas o indirectas dirigidas a una persona y/o grupo. Las normas
apoyan las acciones descritas en el Boletin 5798.0: Violencia en el lugar de trabajo, intimidacién y amenazas.

Se le pide a una persona afectada por un incidente con una persona o personas que le avisen
inmediatamente a un administrador de SFACE proporcionando un resumen del incidente por escrito, por
correo electrdnico, y/o programando una reunion.

Con el fin de restaurar un ambiente seguro y de bienvenida, se ofreceran practicas restaurativas, mediacion
y acuerdos mutuos para mejorar el ambiente de un comité y el sentido de seguridad de los miembros. El
personal del distrito puede suspender y/o cesar la membresia de un miembro del comité si rechazan
participar en una mediacion restaurativa por comportamiento que no respete el Cédigo de Conductay las
Normas para el Decoro.

Los administradores de SFACE activaran las siguientes medidas progresivas cuando sean bienvenidas por las
partes involucradas:

1. Conversaciones con las Partes Afectadas: Se llevarda a cabo una conversacion con la persona que pone
en juego la seguridad y el ambiente de bienvenida de los demas como primera medida en el proceso de
mediacion. La conversacion repasara las normas para las reuniones, las Normas de SFACE para un
ambiente seguro y de bienvenida para el aprendizaje, las Normas para el Decoro y establecera los
proximos pasos a tomar para restaurar el ambiente y la relacion de trabajo. Se proporcionara una
comunicacion verbal o por correo electrénico con los pasos a seguir.

2. Interrupciones de Manera Continua: Si hay interrupciones continuas que no respeten el Codigo de
Conducta y la Politica del Trato Respetuoso, [el individuo] sera suspendido de todas las actividades
patrocinadas por SFACE para el afio fiscal en curso y el siguiente. Seguird una notificacion escrita de
parte del administrador SFACE.

Se notificard a la Oficina del Superintendente sobre el apoyo que se brinda a las personas. Para obtener mas
informacion, favor de llamar a la Oficina para la Participacion de los Estudiantes, Familias y Comunidad.
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ADJUNTO E
Enumerado en las Normas de Robert para el Orden Parlamentario
Normas Basicas:

¢ Todos los miembros tienen los mismos derechos, privilegios y obligaciones.

e Todos los miembros gozan del derecho a discusion plena vy libre referente a todas las mociones,
informes y otros asuntos.

# Al tratar asuntos, debe utilizarse el procedimiento mas sencillo y directo.

# Solamente una mocion se puede considerar a la vez.

e Un miembro no puede presentar una mocién ni intervenir en un debate hasta que le haya dado la
palabra el Presidente o funcionario que preside y haya obtenido posteriormente la palabra.

s Un miembro puede hablar por segunda vez con relacién a la misma mocién solamente si todos los
miembros han tenido la oportunidad de hablar por lo menos una vez referente a la misma mocion.

e Los miembros no deben atacar o cuestionar los motivos de los demas miembros. Todos los
comentarios son dirigidos al funcionario que presidente o preside la reunidn. Por ejemplo, “Sefiora
Presidenta, quisiera responder a la observacion del miembro”, o “Sr. Presidente, no estoy de acuerdo
con la postura del miembro, porque...”

e Durante la votacién, los miembros tienen el derecho siempre entender una mocién ante el comité y
qué significa un voto a favor o en contra. (En otras palabras, al votar, vuelva a exponer en voz alta la
mocidn al comité y aclare lo que significa un voto a favor o en contra.)

Términos y proceso para tratar los asuntos
Quoérum

Un quérum, el 50 por ciento mas 1 de toda la membresia {mas de la mitad), es el ndmero minimo de
miembros que deben estar presentes en la reunién para legalmente tratar asuntos.

Obtener la Palabra

Antes que un miembro en un comité pueda hacer una mocion o hablar durante un debate, él o ella debe
obtener la palabra; es decir, el miembro debe ser visto por el Presidente o funcionario que rige la reunion y
se le concede el derecho exclusivo para ser escuchado durante este tiempo. Si dos o mas miembros desean
ser reconocidos a la misma vez, el Presidente o el funcionario a cargo de la reunion los reconoceran de
manera ordenada.

Presentar asuntos nuevos (hacer mociones)

Los asuntos pueden ser presentados por un miembro individual en forma de mocién. Asi es como se
presentan nuevas ideas o sugerencias durante una reunion. Un miembro debe primero obtener la palabray
luego comenzar su mociodn diciendo: “Yo, (nombre del miembro), propongo la mocidn para ...” Evite decir:

!

“Hago una mocion para...” o “Quiero hacer una mocion para...”.
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Secundar Mociones

Después de que un miembro haya propuesto una mocién, otro miembro, sin obtener la palabra, puede
secundarla. Secundar la mocion simplemente implica que la persona que secunda esta de acuerdo con que
la mocion sea considerada por el comité y no necesariamente que estd a favor de la mocidn. Para secundar
una mocion, simplemente diga, “Yo (nombre del miembro) secundo la mocién”. No es necesario repetir la
mocion, ni en su totalidad ni en parte.

Proponer una Mocidn Ante la Asamblea

Después que se haga una mocidn y esta sea secundada, el Presidente o la persona que preside repite la
mocién palabra por palabra, de este modo proponiendo la mocién ante el comité para debate y después por
tratar. Después que la mocidn sea de nuevo declarada por el Presidente o la persona que preside en la
reunion, oficialmente se ha propuesto ante el comité y debe ser tratada apropiadamente (p. ej. adoptada,
rechazada o aplazada).

Debate

Cuando se presente una mocion para el debate, el Presidente o el presidente a cargo de la reunién sélo
reconocerad a tres miembros en apoyo y tres en oposicion a la mocién. Mientras el debate estd en curso, se
pueden introducir enmiendas, que pueden ser aceptadas o rechazadas por una votacion. Ningin miembro
puede hablar dos veces sobre la misma mocién durante la misma reunion, en tanto que cualquier otro
miembro que no haya tenido la oportunidad de hablar sobre la mocién desee hacerlo. Un miembro que ha
hablado dos veces sobre un asunto en particular en la misma reunién, ha agotado su derecho a debatir
sobre ese asunto para esa reunién. Durante el debate, ningiin miembro puede atacar o cuestionar los
motivos de otro. Los miembros estaran fuera de orden si intentan hacer comentarios durante el debate que
no estan relacionados con la mocidn que se presenta ante la membresia. A la persona que hace la mocion,
aunque se le permite votar en contra de la misma, no se le permite hablar en contra de ella. Pueden hablar
hasta tres miembros en apoyo de una mocion, junto con hasta tres miembros en oposicién, a discrecion del
Presidente o de la persona a cargo de la reunién.

Enmiendas

Una vez que el presidente o la persona a cargo de la reunion repite la mocion, la persona que hace la mocién
tiene el derecho a modificar o rescindird su mocidn en su totalidad, después que el presidente la haya
repetido. Para ello, la persona que secunda debe primero rescindir su accidon de secundar, y entonces el que
presentd la mocion debe rescindirla. En este punto, la mocidon ya no esta ante la membresia.

Existen cuatro formas para modificar una mocidn que son las siguientes:

Agregar palabras, frases u oraciones
Tachar palabras, frases, u oraciones
Agregar y tachar palabras, frases, u oraciones

ORI

Sustituir parrafos o textos enteros
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389
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393
294
395
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309
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912
213
214
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316
217
J18

318

320
321
322

Solamente una enmienda puede estar pendiente tocante a una mocién principal en cualquier momento. La
discusion de una enmienda debe referirse solamente a esa enmienda, a menos que se involucre la mocién
en su totalidad por medio de una substitucién. Una enmienda debe ser pertinente a la mocién bajo
consideracion.

Votacion

El representante parlamentario puede votar, pero no puede hacer mociones ni participar en el debate. El
funcionario que preside la reunidén puede votar igual que cualquier otro miembro. El funcionario que rige
puede, pero no se le obliga, votar después que todos los miembros hayan votado, especialmente cuando su
voto afectard el resultado dado que él o ella puede deshacer el empate. Una mayoria simple ( la mitad mas
uno de los votos emitidos por personas que tienen el derecho legal de votar, excluyendo las boletas
electorales en blanco y abstenciones) decide un asunto.

Tipos de votos
Un miembro puede emitir uno de los tres siguientes votos:

a. Si: Paraapoyar la mocién o estar de acuerdo con ella
No: En oposicion a la mocidn o en desacuerdo con ella

c. Abstenciones: Cuando un miembro se abstiene, indican que no apoya ni se opone a la mocién. La
abstencién no se cuenta para determinar si se ha alcanzado una mayoria simple o una mayoria de
dos tercios para adoptar una mocion, dependiendo de la mocién especifica y después ante la
membresia.

Anuncio de la votacién
Al anunciar la votacidén de una mocién, el Presidente o el funcionario que presida debe:

a. Reportar la votacion en si, indicando qué lado prevalecio.
b. Declarar si la mocién se aprueba o no.

Clausura

Un miembro puede proponer la mocidn para clausurar la reunion. Puede hacerse mientras se consideran
otros asuntos, aungue no puede interrumpir a un orador o al comité, mientras se encuentran en el proceso
de votacidn o de verificacion de votos. Cuando al parecer ya no hay ninguin otro asunto a tratar ante el
comité, el presidente o persona que rige la reunién puede simplemente clausurar la sesion, en lugar de
esperar la mocién. Si durante una reunion no se propone una mocion para extender el tiempo antes de la
hora de conclusién indicada en la agenda, entonces a la hora de finalizacién en la agenda, la reunién se
clausura automaticamente. No se necesita ninguna mocion, secundar o votacion.

Receso

Cuando una reunion se ha interrumpido hasta el punto de que el debate u otros asuntos no pueden
continuar, el Presidente o la persona que preside podra anunciar un receso por un periodo especificado que
no exceda de 15 minutos, sin necesidad de una mocion.
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SSRGS S

Resumen de los Pasos para Realizar una Mocion

Un miembro se dirige a la persona que rige la reunidn.

El funcionario que rige durante la reunion reconoce al miembro.

El miembro propone la mocién.

Otro miembro secunda la mocién.

El funcionario que presiden la reunién repite la mocién, de modo de presentarla ante el comité para
su consideracion.

El comité puede discutir la mocidn si es debatible y enmendar la mocidn si es enmendable.

El funcionario que rige durante la reunién somete el asunto a votacion.

El funcionario que rige durante la reunién anuncia los resultados.

Términos Parlamentarios Basicos

Como dirigirse al Presidente: Atraer la atencion del Presidente por medio de decir "Sefiora
Presidente" o "Sefior Presidente."

Agenda: Orden de los asuntos; programa de la reunién

Subcomité temporal: Un subcomité establecido para un propdsito especifico y por un tiempo
limitado.

Boleta de votacion: Papeles utilizados para la votacion.

Aprobada: Se aprobo o adoptd; utilizado al referirse a una accidn afirmativa o mocion.

Presidente: Presidente, o presidenta. Cuando preside en una reunidn se le llama el funcionario que
preside o rige.

Convocar: Abrir una sesion.

Eleccion por aclamacion: Eleccién por aprobacién unanime; utilizada cuando solamente una persona
ha sido nominada para un cargo.

Obtener la palabra: El Presidente le da la palabra.

Mayoria: Mas de la mitad de los votos hechos por las personas legalmente con derecho al voto,
excluyendo las abstenciones.

Actas: Apuntes de los asuntos que se hayan gestionado.

Mocion: Una propuesta formal hecha por un miembro en la reunidn para que el comité tome cierta
accion.

Nominaciones: Para el propdsito de un cargo individual.

Obtener la palabra: Asegurar la autorizacién para hablar.

Ordenes del dia: Pedir que se ponga fin a la discusién o al debate y que se vuelva al orden del dia
prescrito en la agenda.

Representante Parlamentario: Asesor del Presidente sobre el procedimiento parlamentario.
Cuestion pendiente: Una mocidn en espera de una decision.

Punto de informacidn: Solicitud de informacidn relativa a una mocién.

Punto de Orden: Una pregunta en un debate formal o en una reunién en relacidn con si se esta
siguiendo el procedimiento correcto.

Cuestion Previa: Mocidn que, de ser aprobada, exige una votacion inmediata.
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Receso: Una breve pausa.

Otorgar la palabra: Permitir a alguien que obtenga la palabra para hablar.

Voto nominal/por pase de lista: Procedimiento mediante el cual el voto de cada miembro se hace
constar formalmente en las actas. Secundar: Indicar apoyo para considerar una mocion. Se dice "Yo
secundo la mocion."

Consentimiento unanime (o general): Manera de tomar una accidn referente a una mocién sin un
voto formal. Cuando un funcionario que preside en la reunién percibe que hay poca o no oposicion a
una mocién ante el comité, el presidente puede agilizar la transaccion de asuntos simplemente
llamando los puntos en contra, si hay alguno. Si no se presenta algo en contra, la mocidn es
adoptada; aunque un miembro se oponga, la mocion tiene que ser sometida a votacién por el
procedimiento normal. Esto no es aplicable en las reuniones celebradas a través de teleconferencia.
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