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Carta de Agradecimiento por el Servicio al Consejo Plantel Escolar (SSC)

Fecha:

Estimado/a Sr./Sra.

En nombre de las familias y el personal escolar de la escuela primaria , queremos felicitarlo/ay
agradecerle por su servicio como como miembro/funcionario del Consejo del Plantel Escolar.

En el transcurso del mas reciente afio, usted ha dedicado aproximadamente XX horas asistiendo a reuniones
y entrenamientos organizados para ayudar a nuestra escuela a acelerar los resultados de aprovechamiento
para nuestros estudiantes de Titulo | y sus familias. Su voz ha moldeado la manera en que prestamos
servicios a los estudiantes, especificamente en las areas de:

(Dadas las tres sugerencias a continuacion, por favor agregue otras posibles maneras en que el padre
ha contribuido al rendimiento académico general de nuestros estudiantes de Titulo | o ha contribuido
a la cultura y el ambiente de la escuela.)

o Desarrollar el Plan Escolar para el Aprovechamiento Estudiantil y su presupuesto relacionado
para estudiantes del Titulo | y sus familias.

e Analizar los datos relacionadas con el rendimiento académico estudiantil, la asistencia, y la
participacion de las familias.

o Desarrollar o actualizar la Politica del Titulo | para la Participacion de Padres y Familias y el
Pacto entre la Escuela y los Padres.

Para los funcionarios: Queremos agradecerle especificamente por dirigir al consejo como funcionario
electo. Como para nuestro SSC, usted trabaj6 en colaboracion con el personal escolar
para organizar las agendas, dirigir el didlogo, y guiar las conversaciones grupales, asumiendo
responsabilidades adicionales de liderazgo.

Esperamos que continde desarrollandose como lider de padres en nuestra escuela, en otros comités del
distrito, y en las oportunidades civicas que se ofrecen en la comunidad.

Con gratitud,

Firma del Director:

Nombre del Director/a:
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