DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES

Servicios para los Padres, la Comunidad vy los Estudiantes
1360 West Temple Street Los Angeles CA 90026
{213) 481-3350

Auditérium de PCSS
viernes, 30 de enero de 2015
10:00 a.m. - 1:00 p.m.

Reunion
AGENDA
k. Apertura y Bienvenida Rowena Lagrosa, Directora General
Senvicios para los Pades, fa Comunidady los Estudiantes
il Saludo a la Bandera Miembro
Il - Comentario Piblico Personal de PCSS
Cinco oradores, d_os minutos cada uno
v, Pasar Lista/Establecer Qudrum Personal de PCSS
V. Acta Personal de PCSS
Repaso y aprobacion del acta '
Vi, Repaso del Programa y Datos ' Pedro Salcido, Coordinador

e Formula de Financiacién de Control Local (LCFF)  Oficina de Relaciones Gubernamentales
Plan de Rendicion de Cuentas y Asumir Responsabifidades de Control Local (LCAP)

Hilda Maldonado, Directora del
Departamento de Educacion Multilinglie y Multicultural

Erika Torres, Directora
Servicios Estudiantiles

Kenneth Baker, Coordinador
Oficina de Planes de Estudio, Instruccidn
y Apoyo Estudiantil

Vi, Eleccion para Funcionarios del PAC Personal de PCSS
s Presidente
e Vicepresidente -
e  Secretario
e  Representante Parlamentario

VIl Recomendaciones para la Agenda Personal de PCSS
V. Anuncios por parte de los miembros y del personal dé PCSS  Personal de PCSS

Asunto a Tratar
X, Clausura _ Personal de PCSB

Hay un'namero limitado de estacionamiento para los visitantes; por favor planifique en compartir viaje o llegar temprano._

Para obtener copias de los materiales, por favor visite la oficina de Servicios para los Padres, fa Comunidad y los Estudiantes. Para
solicitar una adaptacién relacionada con una discapacidad bajo la Ley para Americanos con Discapacidades (ADA, por sus siglas en
inglés), por favor llame a Lisa Porter al {213) 481-3350 o envie un correo electrénico a lisa.porter®@lausd.netcon por lo menos 24
horas de anticipacién.

No se proporciona cuidado de nifios

@






Servicios para los Padres, la Comunidad y los Estudiantes
COMITE ASESOR DE PADRES (PAC, por sus siglas en inglés)
Acta del viernes, 16 de enero de 2015
10 am. -1 p.m.

Apertura y Bienvenida
Rowena Lagrosa llamé el orden de la reunién a las 10:00 a.m. y les dio la bienvenida a
todos los miembros.

Juramento a la Bandera:
Paul Robak dirigié el juramento a la bandera.

Comentario Publico
No hubo comentario publico.

Tomar lista

Lisa Porter de PCSS paso la lista a las 10:10. Los siguientes miembros estuvieron
presentes:

Ambermarie Irving-Elkins, Mary Lee, John Gonzales, Maribel Hernandez, Hooshik
Bayliss-Nazarian, Rachel Greene, Jacquelyn Smith Conkleton, Jeff Fischbach, Paul
Robak, Kathy Kantner, Martha Martinez, Roberto Fonseca, Andrew Thomas, Brent
Anderson, Anita Evans, Maria Baroza, Evelyn Aleman, Diana Guillen, Rosa Andreson,
Maria Daisy Ortiz; los siguientes suplentes tomaron asiento: Constance Boukadis,
Susuki Figueroa, Geo Cable, Amador Ponce (suplentes).

Los miembros tuvieron tiempo para revisar el acta y se sentarian los suplentes a las
10:30 a.m.

Presentaciones: Repaso de los Programas y Datos

Pedro Salcido, coordinador de la Oficina de Relaciones Gubernamentales explicd que
la presentacion se enfocaria en los apoyos para los estudiantes. Las metas del LCAP
han sido segmentada en maltipies metas y objetivos. El enfoque se centraria en los
siguientes tres ambitos:

1) Estudiantes en adopcion temporal

2) Entornos Escolares Positivos y Seguros

3) Participacion de los Padres

Aivaro Alvarenga de PCSS repaso los procedimientos a seguir.

Se solicitd una actualizacién de MiSiS, la cual el Sr. Salcido proporciono. Los datos
requeridos para la entrega al estado se puede obtener. Otros problemas son
continues, tal como la asistencia. El Superintendente Cortines estad comprometido en
solucionar los problemas.




Se solicité un punto de clarificaciéon: ;es estd una reunién ordinaria o una capacitacién?
Esta es una reunion ordinaria con un componente adicional de capacitacion. La
primera reunion que se considerara para el requisito de la asistencia sera la del 30 de
enero de 2015,

Presentacion referente a los Nifios en Adopcion Temporal

Erika Torres, Directora de los Servicios Estudiantiles, proporciono un repaso y una
actualizacion de lo que el Distrito hace para apoyar a los nifios en adopcién temporal.
Ver la hoja azul.

La Shona Jenkins, coordinadora del Programa de Rendimiento de los Nifios en
Adopcién Temporal, hablé acerca del disefio del programa y cémo la contratacién
aumenté debido a los fondos de LCFF.

Las Metas 1 y 2 de LCAP son acerca de proveer a los Nifios en Adopcion Temporal las
evaluaciones integrales y aumentar los indices de graduacién para todos los jovenes.
Es significante que entre el 2010-2013, solamente un 30% de los Nifios en Adopcién
Temporal se graduaron. El afio pasado sclamente 187 se graduaron de un total de 311
Nifios en Adopcién Temporal quienes estaban en 12° grado.

La Srta. Jenkins motivo a los miembros del PAC para que ltamen a su oficina si tienen
mas preguntas. Su numero de teléfono es: (213) 241-3552

s Preguntas?
1) ¢ De qué manera han afectado los problemas de MiSiS la habilidad para darle

seguimiento a los Nifios en Adopcion Temporal? También, muchos estudiantes en
escuela de continuacion han sido socialmente promovidos, pero ahora no son capaces
de aprobar el examen del egreso; ;qué se esta haciendo para ellos? Respuesta:
Estamos verificando la informacién con MiSiS y con la informacién del Departamento
de Servicios para Nifios y Familias para identificar a los estudiantes en adopcién
temporal y en casas de crianza en grupo. Todos los estudiantes reciben un plan
integral para evaluar sus necesidades y conectarlos con los servicios.

2) La falta de datos de referencia relacionados con los indices de previos afios es una
preocupacion. Esto dificulta evaluar la eficacia del programa. ¢ Cuando se
proporcionara los datos de referencia? Respuesta: La Srta. Flores explicd que los
datos para el afo escolar 2012/2013 son los datos de referencia; el programa no existia
anteriormente. El programa de los Nifios en Adopcion Temporal le ha dado
seguimiento a los datos desde marzo de 2014. Se continuara solicitando datos
precisos que provienen de la pre existencia del programa.

3) ¢ Esta disponible en Internet resource mapping? Respuesta: Si esta. También,
£,como se comunica la informacion a los estudiantes y padres en cuanto a las



capacitaciones? Respuesta: Se estan enviando las cartas directamente a los padres y
tutores legales; se utilizan los mensajes telefénico ConnectEd, y los consejeros de los

nifos en adopcién tempoeral en las escuelas envian informacion en las mochilas de los
nifos.

4)Los parametros para la graduacion demuestran lo que parece ser un aumento
arbitrario del 2% cada afio, pero esto parece ser un parametro de valor. En vez, seria
de mejor ayudar saber qué obstaculos afronta cada plantel escolar, fijar metas
especificas para abordar estos obstaculos, lo cual varian de escuela a escuela.
Respuesta: La Sra. Torres concordd con explorar otras maneras para presentar los
datos de manera mas significativa. Colaborar con los socios de la comunidad y otras
agencias de ayuda para superar especificas barreras, una de las cuales es la falta de
informacion precisa en relacion a los nifios en adopcién temporal. Estos datos ahora
se reciben semanalmente, lo cual es un gran avance.

5) Una vez un estudiante empieza la escuela, jcuando es evaluado? Si son Aprendices
de Inglés o estan en educacién especial, ¢,a quién podemos contactar? También,
cuando se recopilan datos referentes a los niftos en adopcion temporal seria util saber
cuales estudiantes son designados a mas de una categoria (cuantos en educacion
especial, cuantos son Aprendices de Inglés, cuantos son de bajos recursos).
Respuesta: L.os consejeros hablan con todos los involucrados con los nifios en
adopcion temporal, para obtener un panorama referente al desempenfo del estudiante.
Toma tres horas para completar una evaluacién integral Han tratado de contratar a
alguien desde octubre para analizar los datos.

Establecer Quérum
El PAC logré un quérum a las 11:00.

Mocidn para Aceptar el Acta

Ambermarie Irving-Elkins propuso la mocién para aprobar el acta. La mocién fue
secundada por Evelyn Aleman.

Discusion: Susuki Figueroa solicitoé tiempo adicional para repasar el acta. Se indicd
que esta solicitud no se realizé como mocién ni se secundd, por tanto se considerd
como parte de la discusion. Susuki solicitd que se registrara que ella se sintio
apresurada. Lisa Porter observé que la reuniéon empezé a las diez de la mafiana, lo
cual es suficiente tiempo para repasar.

Como punto de discusion, el Sr. Fonseca indicé que la hora limite para lograr quérum
fue a las 10:30 en punto, para acatar con los procedimientos y que a las 10:30 a.m. se
deberia haber interrumpido la presentacion y a los oradores dado que establecer
quérum es una prioridad.

Paul Robak solicitdé que se corrigiera su nombre.



Se sometié a votacion: 15 votos a favor, no abstenciones y 7 en contra. La mocién
paso.

Entornos Escolares Positivos y Sequros

El Sr. Earl Perkins, Superintendente Adjunto, Funcionamiento Escolar. El ha cumplido
su funcién desde el 1° de enero de 2006 y cuenta con un historial extensivo en el
Distrito. Ver la hoja café.

La involucracién de su oficina en el LCAP se enfoca en las metas 7 y 8: disminuir el
nimero de suspensiones para todos los estudiantes y asegurar que se trate el
comportamiento estudiantil de manera justa y eficaz por medio de promover soluciones
positivas mediante la reforma de los métodos para la disciplina estudiantil.

Muchos de los miembros del personal estuvieron presentes y fueron presentados.

Se repasan informes mensuales en cada ESC; los padres pueden buscar en Internet
los datos escolares.

;. Preguntas?
1) { Como se trabaja con los administradores en este tema? Respuesta: Los

administradores en los ESC trabajan con los directores escolares quienes entregan
esta informacién a sus comunidades escolares.

2) Por favor hagale saber al Superintendente Cortines que quisiéramos que asistiera a
la reunion del PAC. Respuesta: El Sr. Perkins concordd con hacerlo.

3) La palabra disciplina se asocia con castigo, y deberia ser removida de toda la
comunicacién. LAUSD deberia proveer capacitaciéon de "servicio al cliente" a todos
los miembros del personal.

4) ; Codmo se introduciran los maestros guias de la justicia restaurativa? Muchos
consejeros han sido despedidos, ¢ regresaran esta posicién a las escuelas?
Respuesta: El Sr. Perkins indicd que LCAP/LCFF nos ha proporcionado la habilidad
de contratar a 25 personas este afio. Esta personas son como "expertos en el clima
del comportamiento” quienes examinaran a toda la escuela y el personal y no sélo a
incidentes en particular. Los consejeros no estan bajo la supetrvision de este
programa, pero si se necesitan mas.

5) ¢ No deberia estar la Declaracién de Derechos y Responsabilidades de los Padres y
la Declaracion de Derechos de los Entornos Escolares colocados a la vista en cada
salén? Algunas veces los padres quienes hacen saber a la administracion de la
escuela de problemas sienten repercusiones. Algunos han recibido cartas de persona
que causa perturbaciones y no existe un proceso de apelacién. Qué opciones tiene
un padre cuando se les obstruye el acceso a las escuelas? ;Aplica la justicia
restaurativa tanto a los estudiantes como a los padres? Respuesta: Si, el Sr. Perkins



concuerda con que la justicia restaurativa es parte de todos y se trata al personal segun
lo anterior. La Declaraciéon de Derechos sobre el Entorno Escolar debe estar colocada
a la vista en todos los salones. Un proceso de apelaciones se esta poniendo en pie en
casos cuando se emita una carta para una persona que causa perturbaciones; esto no
existia anteriormente. El Administrador de Operaciones debe responder y se debe
notificar a la oficina del Sr. Perkins.

Presentacién referente a la Participacién de los Padres y la Inclusién de los
Estudiantes

Rowena Lagrosa, Directora General, Servicios para los Padres, la Comunidad y los
Estudiantes proporcioné un repaso. Ver la hoja amarilla.

Meta 12 del LCAP indica un aumento en el nimero de padres quienes completan la
Encuesta de la Experiencia Escolar (SES, por sus siglas en inglés); la meta 13 tiene
como fin aumentar el nimero de padres que reciben capacitacion referente a las
iniciativas académicas.

La Dra. Brenda Manuel, Directora, Servicios para los Padres, la Comunidad y los
Estudiantes habl6 acerca de la inclusion de los estudiantes.

La unidad estudiantil, en vigencia hace tres afios, incluye a los estudiantes en una
variedad de grupos y proyectos

asesores. La informacion se envia a los presidentes de los consejos estudiantiles, los
directores y se publica en nuestro sitio de Internet. Para mas informacion:
brenda.manuel@lausd.net

Prequntas
1) ¢ Se comparten los resultados del SES con los Supervisores de Instruccion en los

ESC? Respuesta: Si se comparten con el fin de ayudar a que el persona sea mas
eficaz en cuanto a lo que hacen. ; Son los resultados incluidos como parte de Ia
evaluacion de desempenfio del director? Respuesta: No.

2) ¢ Por qué es que algunas escuelas cuentan con un Centro de Padres y otras no?
Respuesta: El problema son los fondos también como falta de lugar en aigunas
escuelas. No se requiere que la escuelas financien la posicion del Director del
Centro de Padres o el Representante Comunitario. En el 2011, el Comité de
Supervisién de Bonos designé $20 millones para la renovacion de los centros de
padres; desafortunadamente, esto fue insuficiente para atender las necesidades. En
este momento, 28 escuelas han sido identificadas para realizar renovaciones;
previamente 40 escuelas ya han sido renovadas.

3) Los padres también deberian de tener un grupo que se reline con el
superintendente. Ademas, ;de qué presupuesto se destinan fondos para los proyectos
de los padres y estudiantes? ; Cuando recibiran los padres |las capacitaciones de
liderazgo que reciben los estudiantes? Respuesta: En la reunién de DELAC ayer,
Edgar Zazueta nos informé que el Superintendente Cortines se reunira con cada grupo



de padres a nivel distrito. El presupuesto de PCSS apoya cada actividad; los fondos
para la participacion de los padres son designados de LCFF, los fondos generales y
los fondos federales de Titulo . Programas de academias para padres estan
disponibles para proveer capacitacion sobre el liderazgo a los padres.

4) ¢ Por qué no hemos recibido capacitacién respecto a las nuevas adjudicaciones del
presupuesto del LCAP, para entenderlo renglon por renglén? 4, Quién firmara el
LCAP este afio? Respuesta: Et LCAP fue aprobado por la Junta de Educacion de
LAUSD en junio y fue firmado por el Superintendente. El gobernador Brown acaba
de emitir una actualizacion de informacién del presupuesto hace tres dias. Esta bajo
revision y se esté desarrollando el presupuesto con un enfoque en las metas y
objetivos, los programas, apoyos e implementacién. La informacion es preliminar;
compartiremos informacion referente al presupuesto una vez se confirme.

5) ¢ Cémo se comunica ia informacidn a nivel central a nivel escolar? Algunos
estudiantes de escuelas intermedias en el Consejo Escolar no han sido capacitados;
los estudiantes de escuelas preparatorias no pueden ser capacitados porque el
horario no es conveniente para ellos. Respuesta: La capacitacion es importante;
quisiéramos que los recursos fueran suficientes para proveer mas. No hay deber
mas importante para un Superintendente del Distrito Local que el de asegurarse que
un director en la escuela estd atendiendo las necesidades de su escuela. Cada
escuela debe tener una conversacion respetuosa, clara y publica acerca de cémo los
padres desean trabajar colaborativamente en sus escuelas con el personal. Como
defensor de su escuela y de sus padres, ayude en trabajar con el director para
entender lo que los padres quieren.

PCSS ahora esta dentro de la rama de instruccion con la supervision de Ruth Pérez y
ellos se retnen regularmente con el Superintendente det ESC.

Dos padres solicitaron ayuda con asuntos en sus escuelas en relacién a los Directores
de los Centros de Padres; la Sra. Lagrosa concordd con darle seguimiento después de
ia reunién.

El programa PASSport no se lanzara hasta que MiSiS sea 100% fiable.

Estatutos del PAC

La Sra. Lagrosa resumié el progreso que se ha efectuado hasta la fecha. Una copia de
los Estatutos fue incluida con la notificacion que se envid por correo electrénico
respecto a esta reunion. PCSS tomé en consideracion todo nuestro lenguaje al
desarrollar los Estatutos. Ellos determinaron que cuatro funcionarios (Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Representante Parlamentario) miembros es consistente
con todos los otros comités. Una revision de la ley no indicé que es necesario ofrecer
cuidado de nifios para los miembros. Estos estatutos fueron revisados por el Asesor
Juridico para asegurar que no violan ninguna ley. Los comités son un apéndice del
Distrito y por tanto el Distrito tiene la responsabilidad de asegurarse que nosotros nos
comportemos de acuerdo a las leyes y politicas estatales y del distrito.




Se realizaran elecciones en la reunion programada para el 30 de enero de 2015. Los
funcionarios proporcionaran sugerencias para la agenda, cdmo organizar las sesiones
de repaso y comentarios, etc. Es tiempo de enfocarse en el LCAP.

Se indico que no se solicitd que el PAC votara, y no lo pudo hacer debido a que no
habia quérum.

Se confirmé que los Estatuto que se nos presentaron se consideran como vigentes por
PCSS empezando con hoy.

;. Se pueden hacer cambios? La Sra. Lagrosa contesté que si se necesitan cambios, se
consideraran revisiones, tal como se hace para cualquier otro comité. Los estatutos
son revisados de vez en cuando.

Las vacantes se llenaran por los suplentes y elecciones; los Estatutos estan vigentes
desde el dia de hoy.

Algunos miembros expresaron frustracion con el proceso.
La Sra. Lagrosa no estara presente para la reunién del 30 de enero.

Recomendaciones para la Agenda

-Se incluird elecciones para posiciones de la mesa ejecutiva

-Se sugirié una discusién y aprobacién de los estatutos por parte del comité. Sin

embargo, se reiterd que para realizar las elecciones, necesitamos tener en pie

estatutos finales y estos son finales.

-Informacién del DREAM Act que sea neutral e imparcial.

- Se solicitd que un abogado asistiera a las reuniones por motivos de orientacion;
PCSS invitara a un abogado de la oficina del asesor juridico.

Se clausurd la reunién a la 1:17 p.m.

Anuncios
Se llevara a cabo una Feria de Voluntarios en ESC Regién Norte el 7 de febrero de
2015; se distribuyeron hojas de informacion.






APRENDICES DE INGLES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MULTILINGUE Y MULTICULTURAL

LCAP-ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y METAS

.l

Departamento de Educacién Multilingiie y Mulhcultd

Antecedentes de los esfuerzos del departamento y los programas e’n AUS[

5 * Lau v Nichols
* Castaneda v Pickard
* NCLB

+ Acverdo voluntaric OCR/LAUSD

+ £l Plan Maestro para Estudiantes Aprendices de Inglés
* Nuevos Estandres de ELD para Califernia

*» Estado adopta los principios normativos de ELA/ELD

1/29/2015



Porcentaje de Aprendices de Inglés que
Adquieren el Nivel de Competencia en Inglés en
el CELDT AMAO 2 mas de 5 afios
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Porcentaje de Estudiantes Quienes Han Sido
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:Estrategia en escuela primaria

2 PREVENCION
o Fijar el punto de referencio para

espera se adquiera la
competencia

2+ LAUSD- al final de 5 afios
seguidos de instruccién, los
estudiantes deben cumplir con los
requisitos de las reclasificacién

= Supervisar el desarrollo de la
lectura y escritura

el tiempe adecvado en el que se

El Plan Maestro para AR
(A V‘.‘é
Estudiantes Aprendices de Inglés |

INTERVENCION

1 Remover las barreras y crear
nuevos caminos

= Identificar la asignacién, el
progreso y las practicas de
ensefianza para todos los
Aprendices de Inglés

= Establecer la diferencia entre
las necesidades de instruccion
de un estudiante recién llegado

y un estudiante Aprendiz de

5 Supervisar las précticas paro Inglés a Largo Plazo

calificar del maestro

DECLARACION DE LOS
FUNCIONARIOS FEDERALES

REFERENTE A LAUSD
. AR

"Estamos complacidos con el progreso que vemos hasta
este punto y obviamente aun hay trabajo por hacer,”
indicé Lhamon en referencia al esfuerzo de LAUSD. "Y,
eso es lo que esperamos en esta etapa al supervisar el
acuerdo de resolucién.”

Catherine Lhamon, Secretaria adjunta en la Oficina del
Departamento de Educacién de EE. UU. de derechos
civiles

1/29/2015
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¢Preguntas?
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FIRREENE

ESFUERZOS PARA
MEJORAR LA ASISTENCIA Y
LOS INDICES DE
GRADUACION

Pardmetros del LCAP

* Aumentar el porcentaje de estudiantes que
asisten de 173 a 180 dias cada aiio escolar
(indice de 96% de asistencia) (Pagina 9)

* Reducir la cantidad de estudiantes que faltan
mds de 16 dias cada afio escolar (Pagina 9)

* Aumentar el indice de graduacién para fodos los
estudiantes (Pdagina 13-14)




Niveles del Desempeiio en la Asistencia

Ausentismo Crénico:
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Niveles de la Asistencia
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Indices de Graduacién por
Cohorte de 4 Afios

L]

Indices de Aprobacién del CAHSEE
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Informe de Progreso de los Cursos

”A-'GEJEN B
CAMFNO ' CAMINO
901 3-2014 - 201 2-201 3 dlferencta

INDIO
IAMERICANO /NATIV

O DE ALASKA 31.6% 28.0% 4+ 3.60%
ASIATICO 65.1% 64.0% 4+ 1.10%
NEGRO 29.2% 26.8% * 2.40%
HISPANO 34.6% 31.8% 1+ 2.80%
BLANCO 52.0% 49.7% 1t 230%
FILIPINO 59.3% 58.9% 1+ 0.40%
ISLENO DEL PACIFICO 37.8% 38.6% ¥ -0.80%

Servicios De Salud Estudiantil Y Humanoﬁm

Planning, Healrh
Education Programs, &
Special Projects

7 e ‘ii.
Cormmunity Partrership
and Medi-Cal Programs

Pupil Services
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SERVICIOS
ESTUDIANTILES

Erika Torres, Directora

Declaraciéon de la Misidon
de los Servicios Estudiantiles

"Asegurarse que todos los esfudiantes de LAUSD estén
inscritos en escuelas, que asistan a dichas escuelas,
participen y estén en vias de graduarse.”

1/29/2015



Servicios Estudiantiles y Consejeros de

Asistencia

b

*  Maestria y/o Doctorado
* Auterizacién [paro Proveer] Servicios Estudiantiles ¥ A
Bienestar Infantil
* Defensores del Bienestar infantil y de Asistencia
*  Utilizar u medelo de tres niveles
*  Prevencidn

Selected -
..... g e

Universalieve!
e e e oy

*  Intervencién Temprana
* Intervencién Intensiva
*  Mejorar la asistencia individual y del sistema, la participacion, el
rendimiente y la graduacién
*  Trabajar directamente con los estudiantes que experimentan dificultades en
alcanzar su potencial académico debido a barreras socioemacionales, del
hogar y la comunidad
*  Unidades especializadas proveen servicios adicionales de apoyo gue
poklaciones especificas necasitan.

Consejeros de Asistencia de Servicios Estudiantiles
Alcance Temprano y Apoyo Especifico

Implementar Programas de Prevencion de Ausencia e Intervencién

O Analizar y abordar las
barreras para la asistencia

B Asuntos Académicos,
dinamica familiar,
intimidacién, drogas y
alcohol, pandilias, asuntos de
salud mental, factores
comunitarios como violencia,
etc.

O Conectar a los estudiantes y

las familias con los recursos
Servicios Estudiantiles y

1/29/2015



Ausentismo Cronico:
Una Crisis Nacional Oculta

-

Opor toda la nacién, hasta un 10 al5% de los estudiantes (7.5
millones) faltan casi un mes a la escuela cada afie. Eso es 135
millones de dias del cual se pierde tiempo en el salén de clases.

ClEn algunas ciudades, tanto como une de cuatro estudiantes faltan
dicho tiempo o la escuela.

[JEl ausentismo crénico es una alerta roja que los estudiantes estan en
vias de problemas académicos y eventualmente la posibilidad de la
de desertar la escuela.

Dquu asistencia no sélo es un problema en la escuela preparatoria.
Puede iniciar tan temprano como en kinder y en pre-kinder.

Ausentismo
Crénico

o El ausentismo crénico es particufarmente perjudicial para los
estudiantes més pequefios y aquellos que crecen en la pobreza:

o Destrezas temprana de lectoescritura
o Interrumpe la ensefianza para todos los estudiantes

o Bajos resultados en Lenguo vy Literatura y Mateméticas en grados
superiores
o  Alto riesgo para desertar la escuela

La reduccién del ausentismo crénico ha sido identificado como un drea
de enfoque bajo el nuevo Plan para Rendir Cuentas y Asumir
Responsabilidades De Control Local {LCAP, por sus silgas en inglés) de
California y por la Campaita para Lectura de Acuerdo al Nivel de
Grado.

1/29/2015
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Mejora de la Asistencia (Al, R
gl

O Apoyos seleccionados, escuelas de LAUSD de mayor
necesidad para aumentar el porcentaje de estudiantes
que asisten a la escuela con un indice de 96% o
superior en Kinder de Transicién, Kinder, y 9° grado

o0 Comprometidos a incluir a los padres, estudiantes,
personal escolar y miembros de la comunidad en una
visién comin de graduacidn para todos los estudiantes

O Las escuelas AIP han consistentemente demostrado
logros significativos en los indices de graduacién dentro
de los niveles de competente/avanzado y reduccién en
los indices de ausentismo crénico sobrepasando las
mejoras por todo el Distrito tanto en kinder como en el
@° grado.

Programa de Mejora de la Asistencia

» [E| Distrito se enfoca en aumentar la asistencia estudiantil
» Lanzamiento en septiembre de 2011

+ Se enfoca en el bienestar infantil y apoyo para la asistencia
para TK/Kinder/Noveno grado

¢ De manera estratégica, mejorar los indices del medidor del
rendimiento en relacion a la asistencia en los niveles de grados
primarios.

* Prevenir y abordar el ausentismo crénico
* Presentemente, los Consejeros para fa Mejora de la Asistencia
(AIC, por sus siglas en inglés) proveen servicios a mas de 9,80Qrama de
. i » e s elora de lo
estudiantes en los grados de kinder transicional, kindery " sistencia
estudiantes del 92 grado.

+ 70 escuelas primarias y 9 escuelas preparatorias por todo el

Serviciosl%ls%g}a?ntﬂes ¥

1/29/2015
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1
Consejeros para la Mejora de la Asistencia
Implementar Programas de Prevencion de Ausencia e Intervencién

Fit , s vla‘ TN ;)‘
3 i EIRHT

g mcennvos mediante e uso de estrategias universales y

a niveles {incentivos por asistencia, eventos, campafias y retos)

Programas de Incentivos y
Reconoamuen’ro

I Programa para Ia Me|oru de Ia Asssiencm

Componentes Principales

O Reconocer a los
estudiantes

O Reconocer a los padres
O Reconocer al personal

O 25 actividades/eventos
durante el dia escolar

O Retos de Asistencia {5
dias, 10 dias, 25 dias,
ete.)

1/29/2015
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Programas de Incentivos y Reconocimiento

R R

Programa para la Mejora de la Asistencia

0 Tipo de Incentivos

A Cartas de reconocimiento para los padres y estudiantes,
certificados, tarjetas de regalo, cupones para restaurantes,
boletos para juegos y otros premios donados

O Asamblea de reconocimiente para los estudiantes y sus
padres/familias

O Paseos Escolares

B Parque de finanzas, Acuario del Pacifico, LACMA, efe.

O Fiesta para ver una pelicula y comer palomitas de malz

Servicios Estudiantiles y
Asistencia

Programas de Incentivos y Reconocimiento

Reconocer o todas la partes interesadas
0 Estudiantes con asistencia a nivel competente y avanzado cada mes/afio

0 Los estudiantes quienes aprueban todas sus materias en el primer/segundo
semestre

O Se pueden fijar metas cortas cada 5 semanas (informes de progreso)

0 Los estudiantes quienes cumplen con estas metas cortas las fian con el
consejero (p. e|. asistencia, créditos académicos y /o comportamiento)

o Certificado para los que demuestran mayores logros en las categorias
mencionadas anteriormente

0 Les padres/proveedores de cuidado de los estudiantes quienes logran
metas especificas

Salenes con asistencia excelente /mejor Programa de
. . Melora de la
o El personal escolar que directamente apoya a los estudiantes (demoatigancia
aprecio)

Servicios Estudiantiles y

1/29/2015
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Datos de Fin de Afioc de los Resultados de AIP Alio | 'y 2

Kindergarten Attendance [n Schools Served by AIP
Reduccién a 13% PreSrogram [2010-11)& Program Year (2011:33)
ni LN
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Estudiantes que regresan de
reformatorio o0 campamento

En el condado de Los Angeles aproximadamente 180 criminales menores
de edad son enviados a casa de un reformatorio cada mes (Departamento
de Libertad Condicional del Condado de Los Angeles)

[m]

o Dos tercios de todes los jévenes liberados de reformatorios del condado de
Los Angeles viven dentro del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles, lo
cual significa que es la poblacién mds grande de estudiantes en libertad
condicional de lo nacidn

O Proveer intervencidn temprana, prevencion de desercién escolar y servicios
de recuperacién para los estudiantes que regresan de los reformatorios de
menores

O Se utiliza mejor gestién de los casos para asegurar matriculacién oportuna,
aumentar la asistencia escolar y el rendimiento académico, estabilidad
escolar y acceso a los recursos.

O 11 consejeros para los estudiantes que regresan de
reformaterios/campamentos proveen servicios en LAUSD

1/29/2015
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Centros YouthSource

MR

R ian

O Un consejero de PSA estd co ubicado en 14 centros
YouthSource

L

O Proveen servicios de apoyo como evaluaciones de
necesidades; gestion de casos y seguimiento; enlaces y
recursos; y remisiones por medio del sistema YouthSource.

o Se enfoca en los j6venes entre las edades de 16 a 21 afios.

o Enfoque en re vincular a los estudiantes con el proceso
educacional y brinda oportunidades para desarroliar
destrezas laborales

0 Funge como un alternativa disuasiva y una intervencién para
todos los estudiantes que obtienen multas por quebrantar el
toque de queda diurno como parte de su Programa de
Disvasion del Ausentismo Crénico

Centros FamilySource

L BT

o Consejeros de PSA estdn co ubicados en 13 centros FamilySource
o Proveen servicios de apoye como:
B Enlace con escuelas locales

o Colaboracién con oficinas/servicios de LAUSD y socios del sistema
FamilySource

0 Evaluaciones psicélogas y emocionales

O Conectar a las familias con servicios de FamilySource

B Ayuda con Declaracién de Impuestos por medio de Voiuntarios (VITA, por sus siglas en
inglés}

® Dinero para la Universidad
® Talleres de FAFSA
O Programa para Evitar el Arresto

O Educacién para los padres

1/29/2015
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Programa para el Logro de los

Joévenes en Adopcién Temporal
L_E N

0O Proveer servicios integrales para maximizar los
resultados de educacién, el bienestar emocional y el
desarrollo social de todos los nifics que se encuentran
en cvidado fuera del hogar y/o bajo libertad
condicional

o El programa cuenta con personal con experiencia de
moltiples disciplinas con el fin de proveer apoyo
académico, orientacion vocacional/de carreras, apoyo
durante las transiciones y servicios de gestion de casos

O Actualmente, hay 8,278 estudiantes en adopcion
temporal que asisten a las escuelas de LAUSD

Educacién para Desamparados

O Provee abogacia y ayuda para aproximadamente
15,000 estudiantes desamparados y sus familias cada
afio en acatamiento con la Ley de Ayuda para
Desamparados McKinney-Vento.

0 Educar al personal en relacién a los procedimientos para
la matriculacion para los jdvenes

0 Conectar a los socios comunitarios para obtener
donaciones para las familias:

Mochilas

Articulos de aseo personal

Fichas para el transporte publico

Otorgacién de vestides para el baile de fin de afie

Adoptar a una familia

1/29/2015
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El Proyecto del Diploma

Financiado por fondos federdles mediante o Subvencién de la
Iniciativa de Graduacién de la Escuela Preparatoria del
Departamento de Educacién de EE. UU.

Las escuelas son seleccionadas en base a los indices anuvales de
desercién escolar que demuestran desempefio o nivel superior al
promedic estatal, indices de la retencién en el 9° grado vy los indices
escolares de asistencia

Un consejero para la graduacién o promocion se ubica en
seleccionadas escuelas secundarias. Ademds, los conseferos de
graduacién/promecién para estudiantes que regresan a la escuelq,
se enfocan en re vincular a los estudiantes que han desertado
especificas escuelas preparatorias .

Los Consejeros de Graduacién/Promocién identifican y

proporcionaron servicios a mas de 24,987 estudiantes {escuelas
intermedias y preparatorias) entre el 2010 y 2013.

1/29/2015
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Logros de Grad Van 2013-2014

0 El personal consiste de
Consejeros PSA quienes
proveen informacién referente
a:

O Apoyo de matriculacién e
inscripcion

O Informacién en relacién o la
gradudcién, créditos
obtenidos, requisitos de los
cursos A-G

o Opciones de educacién

O Importancia de la Asistencia

O ldentificar los recursos

necesarios para el éxito
estudiantil

Las metas de Grad Van son:

Promover e informar a los
padres acerca de LAUSD y
los serviclos estudiantiles

Resaltar la importancia de la
asistencia en relacién al
rendimiento académico

Promover y explicar el
medidor del rendimiento del
Superintendente

Proveer informacién referente
o las opciones de educacién
superior

1/29/2015
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PROPOSITO

lﬂ SRR AR L e
e vincular a los estudiantes y las familias y proveer

apoyo para que los [dvenes hagan la transicién de regreso a
la escuela

fe i

Educar a la comunidad acerca de las leyes de asistencio
obligatoria y el efecto del ausentismo crénico

Ayudar a las escuelas con la recuperacion de estudiantes que
han dejado las escuelas con la meta final de reducir el indice
de desercién escolar

Crear un sentido de responsabilidad para reingresar a los
estudiantes a la escuela

Hacer més esfuerzo por concientizar al distrito /comunidad
referente al nimero de estudiontes que faltan de las escuelas

recursos y

Logros 2013-2014

Voluntariado 3,617
Liamadas Telefénicas . 14,808
Visitas al Hogar 2,561
Negocios Visitados 3,151
Estudiantes Re ingresados 4,598

Resultados SRD (2008-2013)

1/29/2015
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'NORMAS ACADEMICAS
BASICAS Y COMUNES
DEL ESTADO

LCAP-ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y METAS

OFICINA DE PLANES DE ESTUDIO, INSTRUCCIGN Y APOYOS
ESCOLARES

Area Prioritaria Estatal;
Implementacién de las CCSS

Metas del LCAP de LAUSD # 10 y 11 (P4ginas 12-13)

Aumentar el nimero de estudiantes que se desempefian a
nivel competente o superior en CCSS/SBAC los resultados
de punto de referencio en Lengua y Literatura en Inglés
y Matemadticas que se establecié en 2014-2015.

-Todos los estudiantes -Estudiantes de bajos recursos
-Estudiantes con discopacidades -Nifios en Adopcién Temporal
-Estudiantes Latinos -Estudiantes Afroamericanecs

-Aprendices de Inglés -Estudiantes reclasificados como
como competentes en inglés




Capacitacion Profesional de Maestros

| B R R R N T RS
* Los ESC proveen capacitacion profesional adicional

* El segundo afio de |a financiacién de CCSS del estado de
California fue directamente proveida a las escuelas para
invertir en las necesidades de CCSS determinadas por la
escuela. $70 por estudiante para el transcurso de 2 afios
para invertir en materiales de instruccién, capacitacién
profesional o tecnologia.

* Lasubvencién para la Colaboracién para el Diseiio de la
Lectoescritura (LDC, por sus siglas en inglés), provee
capacitacién profesional de CCSS para los grados 42 a 12°
por 5 afios. Actualmente en 12 escuelas con planes de
ampliar.

« Capacitacién Profesional que concuerde con el existente plan de
estudio y los libros de texto de las Normas Basicas y Comunes

* Capacitacién Profesional mediante el uso de los libros de texto de
CCSS adoptados

* Mapas para los planes de estudios CCSS para los niveles de grado TK a
12¢
+ Lenguay Literatura en Inglés, Matemdticas, Ciencias e Historia

* Esquemas para las Evaluaciones que concuerdan con CCSS/
Evaluaciones Interinas

achieve.lausd.net
>> Resources >> Instruction >> Curriculum {Prek — 12)

Dk
Recursos CCSS para Maestros a‘im

1/29/2015



Supervision de la Implementaciéon de CCSS

* Dar seguimiento al Desarrollo Profesional de los
Maestros/LDC

* Supervisar las necesidades de los maestros mediante los
Principios Normativos de la Ensefianza y el Aprendizaje
* (Meta del LCAP #18-Servicios Bésicos 2: Mantener
una fuerza laboral eficaz, pagina 15)

* Visitas de los ESC y apoyos para las escuelas

*  *Proximamente*-Herramienta escolares para auto
evaluar la implementacién de los CCSS

Resultados 2014-2015

El 2014-2015 es nuestro afio de punto de referencia para
los exdmenes estatales del Consorcio de las Evaluaciones
Smarter Balanced {SBAC, por sus siglas en inglés) en ELA y
Matematicas (Meta del LCAP #11 y #12- pagina 12-13)

* Evaluaciones Resumidas en los Grados 323 82y 119

1/29/2015
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Consideraciones sl s

Se anticipa que los estudiantes se desempefiardn a un
nivel mas en el SBAC en comparacioén al CST.

Esto refleja la concordancia con la evaluacién, no que
el estudiante esté aprendiendo menos.

¢Preguntas?
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LOS ANGELES UNIFIED S5CHOOL DISTRICT
Parent, Community and Student Services

Parent Advisory Committee
COMITE ASESOR DE PADRES

ELECTION OF OFFICERS
Eleccién de Funcionarios

January 30, 2015 / 30 de enero de 2015

Chairperson/Presidente(a)

Secretary/Secretario(a)

Parliamentarian/Representante
Parlamentario

Vice-Chairperson/Vicepresidente(a)

b aieooL Vit
ity and Student Services

1/29/2015



ROLE OF PAC OFFI

DUTIES & RESPONSIBILITIES OF OFFICERS

The PAL officers will become familiar with the centent of these Bylaws, the process to develop the Local
Control ang Accountability Plan, and relevant state and District regulations and guidelines, in order to
assist with the following:

— a. Obtain necessary resource materials for members;

—  b. Cemmunicate with PCSS and other District staff prier to regularly scheduled meetings to recommend resources
that will benefit the PAC membershig;

—  ¢. Provide input into the structure of LCAP review sessions;

— d. Provide input into the structure of LCAP comment sessions;

— & Recommend formation of ad hoc committees and/er subcommittees, as appropriate;
No officer shall represent PAC at any event without prier authorization from PCSS.
No officer shall participate in closed-session, subistantive trainings on the subject matter jurisdiction of
the PAC nor subimit comments on the LCAP other than the comments generated in the Comment
Sessions and ratified by the general membership.

EBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS

Los funcionarios del PAC se familiarizardn con el contenidos de estos Estatutos, ef procesc para desarrollar el Plan Local de
Rendicidn de Cuentas y Asumir Responsabilidades y pertinentes disposiciones y directrices estatales y del Distrito para
ayudar con los siguientes:

- a.Obtener los materiales de recursos necesarlos para fos miembros;

- b. Comunicarse con PCS5 y otro personal del Distrito antes de las reuniones ordinarias programas para recomendar
recursos que son de beneficio para la membresia del PAC;

- <. Proveer sugerencias referentes a la estructura de fas seslones de repaso del LCAP;

- d.Proveer sugerencias referentes a 1a estructura de las sesiones de comentario de LCAP;

. e.Recomendar la formacién de comités/subcamités temporales {ad hoc), segun sea apropiado;
Ningiin funcionario debe representar al PAC en ningiin evento sin la previa autorizacidn de PCSS.

Hingtin funcionario participard en una sesion a puertas cerradas, capacitaciones que aborden significativamente la materta
dentro de la jurisdiccion del PAC o entregar comentarios al LCAP ademds de les comentarios gue se generen en las Sesicnes

de Comentarios ¥ que sean aprobados por la membresfa general. E Eé !I N E
2 Parenl, Community and Studentenices

PAC OFFICERS/ FUNCIONARIOS. D

SERVE AS ROLE MODELS FOR OTHER MEMBERS OF THE COMMITTEE
*  Punctual
« Ready to learn
* Non-judgmental
* Respectful of the opinions of others
* Exhibit good human relations

SERVIR COMO MODELOS PARA CTROS MIEMBROS DEL COMITE
* Ser puntuales
* Listos para aprender
¢ Nojuzgar
«  Ser respetuosos/a de las opiniones de los demas
* Mostrar buenas relaciones humanas

el P& M.
104 Ak AILIL buitiil Jiudoh Billiig
Parenl, Community and Studeat Servi
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*  PAC officers will serve for the term of one school year until new officers are elected.
*  Only members are eligible to become elected as officers.

* Al officers will be duly and democratically elected by vote of the PAC membership using
nominees and

*+ electors physically present at the election meeting.

*  Arun-off election is hetd among the top two vote-getters when no one receives a
majority vote.

+  Officers will assume their positions following the conclusion of elections.

- *  Los funcionarios del PAC servirdn por un términe de un afic escolar hasta que se elijan
nuevos funcionarios.

* Solamente los miembros son elegibles para ser funcionarios electos.

*  Todos los funcionarios serdn debidamente y democraticamente electos mediante una
votacién de la membresia de) PAC, la cual se realizard con candidatos y votantes que
estan fisicamente presentes durante la reunién de eleccidn,

*  Sellevard a cabo una eleccitn de segunda vuelta entre los dos candidatos con mas

3 votos en casos cuando nadie reciba una mayoria de los votos.

*  Losfuncionarios tomardan su cargo después de la conclusidn de fas eleccignes.

Ser¥ikih i b il iy
Parent, Cemmunity and Sludent Sa

The Chairperson shail:
* Preside over PAC meetings;
* Finalize the PAC recommendations for the agenda and submit to PCSS for approval;
* Be fair and impartial at all times:
* Sign reports and other communicatians as requested;
* Ensure that minutes are properly recorded;
* Present PAC Comments to the Board of Education;
* Perform additional duties appropriate to the office of the Chairperson as prescribed by the PCSS,

El Presidente{a) deber4:
* Presidir en las reunicnes del PAC;
* Finalizar las recomendaciones del PAC para la agenda y entregarlas a PCSS para su aprobacidn.
* Serjusto e imparcial en todo momento;
* Firmar los informes y otros comunicados del PAC segiin sea solicitado;
* Asegurarse que el acta de la reunién se realice debidamente;
* Presentar los comentarios del PAC a la Junta de Educacién;
* Desempefiar otros deberes apropiades para el cargo de Presidente como los asigne PCSS.

5 i
Community and 5tuden
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¥ VICE-CHAtRPERSON/VICE-PRESII

The Vice-Chairperson shall:

* Represent the Chairperson in his/her absence
or in assigned duties as prescribed by PCSS;

» Assist the Chairperson as requested.

El Vice-presidente{a) debera:

+ Representar al Presidente en su ausencia o en
los deberes que PCSS le asignen;

* Ayudar al Presidente si lo solicita.

SECRETARY/SECRET,

The Secretary shall:

« Keep minutes of all regular and special meetings of
the PAC;

» Provide the original meeting minutes to the PCSS
and a copy to the Chairperson;

« Perform other duties as assigned by the PCSS.
La Secretaria(o) debera:

+ Llevar el acta de todas las reuniones ordinariasy
extraordinarias del PAC;

* Proveer la copia original del acta a PCSS Yy una copia
al Presidente;

» Desempefar otros deberes como los asigne PCSS.

104 angeitl unllich 1EUBOL EITIHC,
arent, Commiunily and Student Servicds
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PARLIAMENTARIAN/PARLAMEN?‘A :

The Parliamentarian shall:

* Assist the Chairperson in ensuring all rules and
Bylaws are followed;

* Be knowledgeable about Bylaws of the
committee, parliamentary procedures as
prescribed by the PCSS, and the Brown Act.

El Parlamentario(a) debera:
* Ayudar al Presidente en asegurar que se siguen
todas las normas y los Estatutos;

* Tener conocimiento de los Estatutos del comité,
los procedimientos pariamentarios como los
asigne PCSS, y la Ley Brown.

8
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0“‘0“. Hebrew: todah %
ie Lyt ok ek,
.00 Czech: dékuji iso
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Polish: dziekuje

. JapaneSe . ,
French: merci “ Uigat
Parent, Community and Student Services
1360 W, Temple Street
Los Angeles, CA 90026
(213) 481-3350 1







DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES
BOLETIN DE POLITICA

Adjunto E

DIRECTRICES PARA LA NOMINACION Y ELECCION DE MIEMBROS
PARA LOS COMITYS ASESORES ESCOLARES Y CENYRALES, Y PARA EL
CONSEJO ESCOLAR DEL PLANTEL EDUCATIVO

Primeramente, se debe establecer la membresfa del comité/consgjo.
Se debe establecer un quérum de los miembros antes que se inicien el proceso para

nominaciones/elecciones. Un Ep;érum es el 50% mads un (1) miembro.
Los miembros deben estar sentados en una drea asignada, separados del publicé y/o invitados y

deben permanecer sentados durante las votaciones.

- Siun miembro sale de la sala de reunién, la persona debe entregar todas la papeletas. Siun

miembro regresa durante el proceso de las votaciones, el miembro no podré sentarse en el drea
des:gna hasta que terminen las votacxones

Los nominados para candidaturas deben estar presente para ser nommados yfo elegidos; no

-votos por podetes.

Se debe proveer papeletas para cada puesto que sera sometido a votacion, y los votos deben
ser contados y rcgis&ados en la vista de todos los miembros: Las papeietas pueden ser
numeradas para validar los resultados. Para comités que se rigen bajo las normas
patiamentarias de Brown, no hay votos secretos. La votacién se ejecutard por medio dé un
miembro que levante la rﬁano.

Se llevaré a cabo una votacién de Gltima vuelta entre los dos candidatos que recibieron mas
votos cuando ningtin candidato reciba una mayorfa.

Cualquier miembro que llegue después que se inicie una votacién para un candidato, no podrd 7
participar en la eleccion. Dicho miembro podréd participar en las elecciones subsecuentes para
funcionarios.

Todos los aparatos electrénicos que incluyen iPads, computadoras portatiles, iBooks y
teléfonos méviles deben estar apagados durante las elecciones; no se permite enviar o recibir
mensajes de texto.

Todos los miembros deben prestar atencion a la persona que facilite las elecciones; no se
permiten conversaciones a parte.

No se permite hacer campafia o solicitar votos.
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#- - Siunmiembro decide no votar por un candidato, la papcleta tiene que ser entregada y marcada. -
como nula.

 Cada candidato dispondr4 de un (1) minuto para hablar antes de la eleccitn.

¢ Cualquwr irregularidad durante el proceso puede resultar en que el partlmpante. quede
descalificado para votar.
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PROPOSITO Y RESPONSABILIDADES DEL PAC

El PAC puede repasar, asesorar, supervisar y hacer comentarios acerca de los siguientes en
cuanto a su pertinencia al LCAP de LAUSD. Se proporcionard capacitacién para los miembros
del Comité Asesor de Padres en relacién a los siguientes temas:

1. Servicios del Distrito, acciones previstas y las metas para el rendimiento académico
estudiantil; |

2. Como los servicios, y acciones previstas atienden las necesidades académicas,
emocionales, sociales, del desarrollo y fisicas de los estudiantes, especialmente para los
estudiantes identificados en la Seccién 42238.01 del Cédigo de Educacion (estudiantes de
bajos recursos, Aprendices de Inglés y Nifios en Adopcion Temporal);

3. Recomendaciones referentes a la asignacidn de prioridad a los servicios provistos para los
estudiantes; y

Nos gustarian sus recomendaciones para la agenda, referentes o temas relacionados con el
LCAP para ser considerados en préximas reuniones del PAC,

1.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES ENERO 2015

Estimados padres y tutores:

En el LAUSD centramos nuestra atencién en graduar a todos los estudiantes preparados para ia
universidad y listos para una carrera. Como medio de ayuda para lograr ese objetivo, California es uno
de los muchos estados que hizo la transicion a los nuevos examenes llamados “Smarter Balanced”.
Estas evaluaciones de dltima generacion se toman en dispositivos electrénicos, y mediran plenamente
la comprensién de las Normas Fundamentales Comunes del Estado para matematicas y lengua y
literatura en Inglés. Los estudiantes de 32 al 82 grado y del 11¢ grado tomaran estos examenes.

Como socios en la educacién de su hijo, los mantendremos informados sobre los cambios que estamos
haciendo para ayudar a que nuestros estudiantes se preparen para su futuro. Adjunte, por favor vea los
recursos que los ayudaran a entender el cambio que se efectlia hacia estas nuevas evaluaciones: Qué
son, como son diferentes a los previos examenes y qué se espera de usted y de su hijo.

A todos los estudiantes se les brindara apoyo, incluyendo a los Estudiantes que Aprenden Inglés y los
Estudiantes con Discapacidades, para garantizar que las evaluaciones satisfagan las necesidades de
cada estudiante. Para obtener mas informacién acerca de las evaluaciones, por favor visite el sitio web de
las pruebas “"Smarter Balanced” en LAUSD en achieve lausd.net/SmarterBalanced.

Creemos en todo el Distrito que nuestros estudiantes se merecen la mejor educacién que podemos
ofrecer. L.os resuitados de estas nuevas evaluaciones estableceran un nuevo punto de partida, asi
que juntos aprenderemos, creceremos y nos adaptaremos.

Atentamente,

Raww nC. Cortines

Ramon C. Cortines
Superintendente del
LAUSD

Videos y Tutoria por Internet de Smarter Balanced
*Proximamente

Antecedentes de las Evaluaciones Smarter Balanced

Hoja de Informacién de las Evaluaciones Smarter Balanced

Preguntas Frecuentes

Consejos para los Estudiantes y Padres para Tomar las Evaluaciones

Recursos Adicionales para Padres (importante enlaces de Internet)
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SBA: Repaso General

Las evaluaciones de ultima generacién

or Balanced: Cémo na

;

Smarter Balanced Assessment Technology




SBA: Repaso General

Las evaluaciones de ultima generacion

Antecedentes

California es uno de los muchos estados que estan haciendo la transicién a las
nuevas evaluaciones de ul7ma generacién, que son parte de los nuevos
puntos de referencia educativos establecidos por las Normas Académicas
Bdasicas y Comunes.

¢ las evaluaciones Smarter Balanced medirdn plenamente la comprensién
de las Normas Fundamentales Comunes del Estado para matematicas y
Lengua y literatura en Inglés / alfabetizacion.

Los estudiantes de 32 a 82 grado v los del 112 grado tomardn estas nuevas evaluaciones.
todas mediante dispositivos electronicos conectados al Internet.

Las evaluaciones Smarter Balanced ofreceran evaluaciones anuales, y también provisionales,
basadas en las Normas Fundamentales Comunes del Estado con el fin de supervisar el aprendizaje
de los estudiantes a lo largo del afio y asegurar que todos estén encaminados hacia la universidad
y una carrera.

Los resultados de estas nuevas evaluaciones servirdan de base para medir cudnto es que
nuestros estudiantes en7enden las nuevas Normas Académicas Basicas y Comunes del Estado.

e Aligual gue con cualquier cambio importante, debemos estar preparados ante el hecho
de que nuestras puntuaciones presentaran un aspecto diferente en comparacion con las
de los exdmenes estatales anteriores en lengua y literatura en inglés y matematicas, ya
que nuestras normas académicas en estos temas han cambiado junto con la transicién a
las normas comunes (Common Core).

* Debemos recordar que este es un punto de partida -- una linea de base. Aprenderemos,
nos adaptaremos y creceremos juntos a medida que avanzamos.

Las nuevas evaluaciones Smarter Balanced se tomaran electrénicamente, lo cual brinda

miuiltiples beneficios para los estudiantes, los maestros y todo el sistema educativo en general.
Nuestros estudiantes tomaran las evaluaciones sin que se les tome el tiempo,
utilizando dispositivos electrénicos en lugar del viejo método en papel y lapiz.
SMARTER BALANCED | eEsto reduce el tiempo de prueba, y permite que los maestros realicen
Assessments | seguimiento con instruccion especifica para asegurar gque todos los estudiantes
) estén encaminados para la universidad y una carrera.
sLas evaluaciones se dardn mediante "pruebas de adaptacion computarizada”
lo que significa que las preguntas del examen serdn mas dificiles o més faciles
de acuerdo con las respuestas anteriores del estudiante. El objetivo es medir
lo que saben los estudiantes, proporcionando una medida mas precisa del
nivel de logro de los estudiantes.
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Las evaluaciones de Ultima Generacion: Primavera 2015

Todos los estudiantes del LAUSD se merecen una educacién que los prepare para su SMAE::,::“A,?CED
siguiente paso en la vida — ya sea gue vayan a una universidad o que comiencen una

carrera,

Para proporcionar una base sélida de habilidades a nuestros estudiantes, el Distrito, junto

con todas las escuelas publicas de California, hizo la transicion a las Normas Académicas

Bésicas y Comunes del Estado (CSSS, por sus siglas en inglés). Estas nuevas normas fueron disefiadas para preparar
a los estudtantes con los conocimientos para la vida real y con las habilidades del siglo 21 que los lleve al éxito.

Las Evaluaciones Smarter Balanced son nuevas evaluaciones de (ltima generacién que Lﬂm
utilizard para medir el aprendizaje del estudiante en cuanto a las matematicas y lengua y
segln las Normas Académicas Basicas y Comunes. Las evaluaciones Smarter Balanced brindan a los padres,

estudiantes y maestros informacion precisa acerca de si los estudiantes estan encaminados para graduarse
preparados para la universidad v listos para una carrera.

En lugar del método antiguo con papel y 1apiz, las nuevas evaluaciones se toman directamente en dispositivos
electrénicos, lo cual permite que los estudiantes respondan y demuestren su capacidad de analizar y resolver
problemas del mundo real, en lugar de elegir entre opciones mdltiples ante una pregunta.

Como con cualguier nuevo cambio importante, aprenderemos, creceremos y nos adaptaremos juntos a medida
que avanzamos.

Pl ——— EVALUACIONES

i ez AN s SMARTER
| ' " BALANCED

Normas Académicas Nuestras b ent Evaluaciones Smarter
Basicas y Comunes uestras herramientas para Balanced Todos los

el éxito .
del Estado Verificacidn de nuestros Jovenes

Base/Fundamento triunfando
Educative conocimientos

LAUSD y los distritos escolares de todo el pais estan a la vanguardia con las nuevas
evaluaciones Smarter Balanced integrados a las normas CCSS para matemadticas y lengua y
literatura en inglés.

¢Qué estudiantes tomaran las nuevas evaluaciones esta primavera?

Informacidén Los estudiantes de 32 a 82 grado, y del 112 grado.

RN FAE Ll | ¢Cuando tomaran las evaluaciones los estudiantes de LAUSD?

' ' Los estudiantes de 32 a 82 grado entre el 4 de marzo y el 4 de junio de 2015.
Los estudiantes del 112 grado entre ei 15 de abril y el 4 de junio.

Las escuelas seleccionaran sus propias fechas para los examenes durante este periodo,
dependiendo de sus necesidades escolares.

¢Qué pueden hacer los estudiantes para prepararse?

iPracticar, practicar, practicar! Tomar el examen de prdctica en caaspp.org/prac/ce-
--and- -training/index.htm!

Evaluaciones
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Las evaluaciones de dltima generacisn

Prequntas Frecuentes

¢Qué son las evaluaciones Smarter Balanced?
Las evaluaciones Smarter Balanced son evaluaciones de (il;ma generacidn integradas con las Normas
Fundamentales Comunes del Estado para medir con precision el progreso de los estudiantes en
matemd;cas y lengua y literatura en inglés/ alfabetizacion en la preparacion para la universidad y para una
carrera.

£Qué estudiantes tomaran las evaluaciones Smarter Balanced?
Los estudiantes de 32 a 82 grado y los del 112 grado tomaran estas nuevas evaluaciones.

éCuando se llevaran a cabo estas evaluaciones?
Para los estudiantes de 32 a 82 entre el 4 de marzo y el 4 de junio de 2015, y los estudiantes del 112 grado
daran entre el 15 de abril y el 4 de junio.

Las escuelas seleccionardn sus propias fechas para los examenes durante este periodo, dependiendo de sus
necesidades escolares.

éCémo contribuiran estas nuevas evaluaciones al éxito de mi hijo?
Todos los estudiantes merecen una educacion que los prepare para su siguiente paso en la vida, ya sea
ir a la universidad o empezar una carrera. Las evaluaciones Smarter Balanced darén a los padres y los
estudiantes informacion precisa acerca de si los estudiantes estan en camino a graduarse preparados
para la universidad y listos para una carrera.

El sistema de evaluacién también proporciona recursos para que los maestros puedan adaptar la
instruccion a las necesidades de los estudiantes mediante una biblioteca digital con las mejores
prac;cas de ensefianza.

Como padre o tutor, iqué puedo esperar de los resultados de estas nuevas evaluaciones? Como el
LAUSD recibira por primera vez en 2015 ias calificaciones de estas nuevas evaluaciones, esperamos

aprender, crecer y adaptarnos juntos a ello. Estableceremos un nuevo punto de referencia y abriremos el
camino para un futuro emocionante, en el cual mediremos con mas precision el nivel de competencia de
los estudiantes.

Debemos recordar que, junto con las nuevas evaluaciones, el LAUSD también hizo la transicion a las
nuevas Normas Fundamentales Comunes del Estado {CCSS), lo cual significa que pasara un ;empo antes de
que nos adaptemos a la manera de medir con estas nuevas normas lo que nuestros estudiantes estan

aprendiendo. Aunque las evaluaciones y las normas son nuevos, sabemos que estamos preparando mejor
a nuestros estudiantes para su futuro -- ya sea la universidad o una carrera.




SBA: Repaso General

Las evaluaciones de dltima generacion

Pr n ecuentes

Los estudiantes que necesitan apoyo adicional, como los estudiantes con necesidades especiales y
los estudiantes que aprenden Inglés, {participardn también en las evaluaciones Smarter Balanced?
Si. A través del uso de herramientas universales, apoyos y adaptaciones designados, todos los
estudiantes podran tener acceso a las evaluaciones, incluyendo los estudiantes con necesidades
especiales y los estudiantes aprendices de inglés.

{Como seran las preguntas de las evaluaciones?
Las evaluaciones Smarter Balanced contaran con preguntas cuya respuesta deberd incluir mds que elegir
entre muitiples opciones, e incluirdn respuestas breves (cortas respuestas escritas en profundidad),
respuestas interpretativas extendidas (respuestas largas en profundidad), y tareas de rendimiento, que
permitan a los estudiantes completar un proyecto a fondo para demostrar sus habilidades para analizar y
resolver problemas.

¢ Veacdmo seran las evaluaciones Smarter Balanced en:
caaspp.org/prac;ce--and--training/index.html

¢Utilizaran los estudiantes papel y |apiz para las nuevas evaluaciones?
No, los estudiantes tomaran fas evaluaciones utilizando un dispositivo electrénico proporcionado por el

LAUSD, en lugar de usar el antiguo método con papel y lapiz. (Nota: Los estudiantes de 52, 82 y 102 grados
también tomarén evaluaciones de ciencia en papel y iapiz.)

éPor qué se daran las evaluaciones Smarter Balanced en dispositivos electrénicos?
Dar las evaluaciones en linea usando un dispositivo electrénico ofrece multiples beneficios, entre ellos la
experiencia para nuestros estudiantes del tipo de tecnologia que se espera que utilicen en la universidad y
una carrera. Este enfoque también reducird el tiempo para tomar el examen, y dara informacién concreta,
significativa y oportuna para que los maestros puedan adaptar su instruccion a las necesidades especificas.

Ademas, los examenes se dan mediante “pruebas de adaptacién computarizada” lo que significa que las
pruebas se ajustan a la capacidad del estudiante basando la dificultad de las siguientes preguntas en las
respuestas que el estudiante dio anteriormente. No se puede hacer eso con papel y lapiz.

éCudles son algunos de los beneficios adicionales de las nuevas evaluaciones?
Las evaluaciones seran anuales y también interinas (o periddicas), para medir el progreso a lo largo del afio

escolar. Ademas, los maestros, directores y padres de familia podrén recibir mas rapidamente los resultados
de las evaluaciones computarizados.

Con mas medidas de progreso y resultados mas rapidos, los maestros podran utilizar la informacién de las
evaluaciones intermedias opcionales durante todo el afio escolar para individualizar la instruccion y mejor
atender las necesidades tinicas de sus estudiantes.
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Consejos Para que los Estudiantes Tomen los Examenes
‘
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Antes de la prueba:
v Marca en tu calendario el dia(s) del examen.

v Duerme lo suficiente la noche anterior al examen. jEl cerebro y el cuerpo

necesitan descansar para rendir mejor!

v'Come un desayuno saludable para asegurar que tu cerebro trabaje al maximo.

v'Levantate temprano y llega a la escuela puntualmente.

v Al prepararte, viste ropa comoda y apropiada para el clima del dia.

Durante la prueba:
v Reldjate y contesta lo mejor que puedas.

vVen con una actitud positiva; ayuda mucho para tener éxito.
v Lee y presta atencidn a todas las instrucciones.

v 'Lee con atencidn cada pasaje y sus preguntas.

v Enfécate en tu propio dispositivo.

+'No cambies una respuesta, a menos que sea absolutamente necesario. Tu

primera opcidn suele ser la correcta.
v No te enojes o frustres si te atoras en una pregunta. Leer la pregunta mas de una
vezy

solucionarla lo mejor posible. Sifuera necesario, toma decide tu mejor
suposicién basandote en la informacion.

v Utiliza el proceso de eliminacidn para ayudarte a elegir la respuesta
correcta en las preguntas de opciones multiples.

v No te preocupes si los demds terminan antes. En lugar de ello, enfdcate en tu
examen.

vVuelve a revisar tus respuestas antes de finalizar la prueba. Asegurate de no

cometer errores por descuido.
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Consejos para los padres en preparacion para el
examen
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v Consejo 1: Lleve a su hijo a la escuela puntualmente el dia del examen. Haga que la asistencia sea la

prioridad, especialmente aquellos dias que se administraran los exdmenes Smarter Batanced. El

asegurarse de que su hijo esté ahi cuando se administra e! examen garantizard que no pierda mas

tiempo de aprendizaje teniendo que recuperar el examen perdido durante el horario de clase.

s Consejo 2: Apunte en su calendario los dias del examen -- Esto ayudard a que usted y su hijo se

acuerden cuando tomara el examen y a planificar su preparacién de acuerdo a ello.

«Consejo 3: Si usted tuviera alguna inquietud acerca del examen o de la situacién en que se dard la

prueba, hable con el maestro de su hijo. Confirme que para los exdmenes su hijo reciba las

adaptaciones y los apoyos predeterminados para él/ ella. Estas adaptaciones y apoyos se detallan en

el Programa de Educacién Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés) o Plan 504 de su hijo. Si su hijo

no tuviera un IEP o un Plan 504 y necesitara ayuda, asegurese de comunicar a los maestros cudles son

las necesidades de su hijo.

v Consejo 4: Aseglrese gue su hijo duerma bien la noche antes del examen. Probablemente, su hijo se

desempefiara mejor si descansa bien. Los nifios cansados tienen dificultad para concentrarse y se

ponen nerviosos faciimente ante tos desafios.

v Consejo 5: Asegurese de que su hijo tenga suficiente tiempo para despertarse completamente antes

de salir para ir a la escuela. Tan importante como el descanso, también lo es dedicar suficiente

tiempo para que el cerebro de su hijo se despierte y esté alerta. Si el examen es a primera hora de la

mafiana, su hijo no podra darse el lujo de pasar la primera hora de la clase aturdido y

desconcentrado.
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Consejos para los padres en preparacién para el examen, cont. m

%
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s Consejo 6: Asegurese de que su hijo coma un desayuno saludable. Su nifio debe comer un desayuno
nutritivo, Evite los cereales con alto contenido de azucar. Sirva a su hijo un desayuno saludable, con
alto contenido de proteinas. Los nifios aprenden mejor con el estémago lleno, pero si sus estomagos

estdn llenos de azlcar o alimentos pesados se sentirdn soficlientos o ligeramente mareados, y esto

no es mucho mejor que estar con el estémago vacio.

v Consejo 7: Hable con su hijo acerca de como le fue en el examen. Tenga en cuenta gue su hijo
puede estar en examenes por varios dias. Hable con su hijo sobre lo que contesto bien y sobre lo
que deberia haber contestado de manera diferente. Piense en ello como un mini interrogatorio o

sesién de intercambio de ideas. Es igualmente simple hablar sobre las estrategias para tomar

examenes antes y después del examen.

v Consejo 8: Dele a su hijo la oportunidad de practicar. Si tienen una computadora con acceso a
Internet en casa, dedique tiempo varias semanas antes de la prueba para hacer las pruebas de la
practica con su hijo. Asegurese que su hijo se familiarice con el sistema de administracion de
pruebas y cdmo responder a los diferentes tipos de preguntas. Si no tuviera una computadora con

acceso a Internet, consideren ir a su biblioteca o escuela local para hacerlo.

s Consejo 9: Asista a las reuniones escolares que la escuela programe antes de los examenes. Llame a

la escuela de su hijo y sepa

cuando tendran lugar las reuniones informativas acerca
. ) _ SMARTER BALANCED

de los exdmenes. Podra conseguir recursosy / o Assgtsmaonts

recomendaciones adicionales para ayudar a su hijo a

tener éxito.

v Consejo 10: Asegurese de gue su hijo use ropa cdmoda

para periodos de examenes mas largos de lo normai.
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SBA: Repaso Gene

Evaluaciones de Ultima
Generacion

Puede acceder a estos recursos en linea

desde su casa, en Ia biblioteca piiblica local o en el Centro
de Padres de su escuela

-- Oficin mini ion de

Iniciativa para la TEcnologia en la Instruccién
LAUSD (previamente el Proyecto de
Tecnologia de las Normas Académicas

Bdsicas y Comunes)

n i E i rB
I R4 Consorcio de las Evaluaciones Smarter Balanced

» Haqa clic aqui para la Pdgina de
Estudiantes vy Padres

» Hagqa clic aqui para la Pégina de Maestros

http://www.smarterbalanced.org

+ Haga clic aqui para la Pagina en Espariol

/
EX Précti E ién
@ﬁjfﬂ/ﬁ Balanced
Catfaenia Assessment of Evaluacién en California para el
e s Desempeiio y Progreso Estudiantil
(CAASPP)

http://caaspp.org/practice--and--training/index.html

e [ OrNict vepanment o m ' m

% EDUCATION  Balanced

Secretaria de Educacion del Estado de California

bttp://www.cde.ca.gov/ta/tg/sa/index.asp







FERIA DE VOLUNTARIOS

Centro de Servicios Educativos Zona Norte

iNuestros estudiantes nos necesitan!
Padres, Tutores Legales y Miembros de la Comunidad:
iVengan y compartan con nosotros un dia lleno de diversion e
inspiracion mientras aprenden como apoyar el programa de

voluntarios de su escuela!

Como registrarse
como Voluntario

/L

Fecha:

Formula

Lugar:

jGratis!
Examen

Sabado, 7 de febrero de 2015

Local Contro! Funding | Horario: 8:30a.m.-12:30 p.m.

Byrd Middle School
8501 Arleta Ave.
Sun Valley, CA 91352

/\_/

Premios

%

Common Core
/L
Special
Education

de TB

Recursos de la

Comunidad

Requisitos

A-G

Se proveerd desayuno y cuidado de nifios. Para mas informacion, comuniquese con [a Facilitadora
de Padres y Comunidad: Shakeh Ayvazian, al Centro de Servicios Educativos Zona Norte al

(818) 654-3634.







Servicios para los Padres, la Comunidad y los Estudiantes

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES
SERVICIOS PARA L.OS PADRES, LA COMUNIDAD Y LOS ESTUDIANTES

Sesiones de Informacidon de los Centros de Servicios Educativos

ESC Fecha Hora Ubicacién
ESC-Norte 10 de marzo de 2015 6-7:30 pm Escuela Preparatoria Monroe
9228 Haskell Avenue
North Hills, CA 91343
ESC-Este 25 de febrero de 2015 6-7:30 pm Escuela Preparatoria Garfield
5101 E Sixth Street
Los Angeles, CA 90022
ESC-Sur 5 de marzo de 2015 6-7:30 pm Escuela Preparatoria Bell
4328 Bell Avenue
Bell, CA 90201
ESC-Oeste 18 de febrero de 2015 6-7:30 pm Escuela Intermedia Cochran

4066 W Johnnie Cochran Vista
Los Angeies, CA 90019







| El Procurador de la Ciudad de L.A. Mike Feuer

Lo mwta aun foro gratunto comunltarlo en

[ BE

B Quiero ayudar a protegerlo. Si usted ha sido
B estafado en cuestiones de inmigracién,
B quiero enterarme. Si usted quiere conectarse
B con servicios legales legitimos en
& nmigracion, yo lo ayudaré. Espero
B conocerlo.

-Mike Feuer, Procurador de la Ciudad de L.A.

Lista - esto es lo que haremos:

- Lo conectaremos al Departamento del Consumidor del -
Condado para que levante un reporte si usted ha sido victima
de una estafa en inmigracion;

- Lo conectaremos con servicios legales en inmigracion de
bajo costo o gratuitos que le contestaran sus preguntas,
brindaran recursos y le ayudaran;

- Le daran tips para que usted y su familia puedan evntar
estafas en inmigracién ilegales y caras.

Colaboradores en la comunidad:

County of L.A. Department of Consumer Affairs
Advancing Justice
Los Angeles County Bar Association
Coalition for Humane Immigrant Rights of L.A.
Consulado General de México
Central American Resource Center
Neighborhood Legal Services

Sdbado, 1/31a las 10am
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES
Servicios para los Padres, [a Comunidad y los Estudiantes

1360 W. Temple Street, Los Angeles, CA 90026
(213) 481-3350

Servicios para los Padres, la Comunidad v los

Comité Aseor de Padres
10:00 am — 1:00 pm
Viernes, 30 de enero de 2015

Preguntas/Comentarios

Presentador:  Kenneth Barker, Coordinador Oficina de Planes de Estudio, Instruccion y Apoyo Estudiantil

Numero de la presentacion: 3







DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES
Servicios para los Padres, la Comunidad y los Estudiantes

1360 W. Temple Street, Los Angeles, CA 90026
(213) 481-3350

$ervicios para los Padres, la Comunidad y los

Comité Aseor de Padres
10:00 am — 1:00 pm
Viernes, 30 de enero de 2015

Preguntas/Comentarios

Presentadoras: Erika Torres, Divectorq Servicios Estudiantiles

Numero de la presentacion: 2







DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGE!_,ES
Servicios para los Padres, la Comunidad y les Estudiantes

1360 W. Temple Street, Los Angeles, CA 90026
(213) 481-3350

Comité Aseor de Padres
10:00 am — 1:00 pm
Viernes, 30 de enero de 2015

Preguntas/Comentarios

Presentadora: Hilda Maldonado, Directora Educacion Multilingiie y Multicultural

Numero de la presentacion: 1







Papemr SomMuniry StepedT SErRyvIces BHoNEH

Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
Servicios para Padres, la Comunidad y los Estudiantes
COMITE ASESOR COMITE ASESOR DE PADRES (PAC)

viernes, 30 de enero de 2015

Formulario de Evaluacion

Conteste la siguiente pregunta.

¢ Qué parte de la reunion fue mas util?

Me gustaria mas informacion sobre:

Sugerencias sobre como podemos mejorar la capacitacion

¢ Tiene algiin otro comentario, sugerencia o ideas para reuniones futuras?
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" VACANTES
__ _DELPAC

Representantes
de {a Junta del
Distrito

BD1 - Anita Evans
BD2 - Elizabeth Lugo

BD3 - Hooshik Bayliss-Nazarian
BD4 - Maribel Hernandez

8D5 - Rosa Andersen

BDS6 -

Martha Martinez

BD7- Kathy Weatherford

Estudiantes en adopcion temporal

Amanda Staten, Deann Dantignac
Mary Lee, Mamie Nelson. Dra. Gladys Cormier, Robin Winston

, Rudy Lima, Jacquelyn Smith Conkléton
. Mary M. Baker, Pe

-

/ Elegibies para los
i almuerzos gratis o a
: precio reducido
Alma Salazar
P April Mufioz

: IVACANTE: _
Ny SUPLENTE) J

..P_o:

f/ wsmzo Castillo(Sup.). -/

i mm_mna_o:mn.om m: ..

\__Jeff Fischbeck (Sup))

Geo Cable

Elegibies para los

. almuerzos gratiso a
precio reducido
Ulieses Henderson

(VACANTE:
SUPLENTE)

ia.r/

i

\

Scott (Su

—

, Maya Osborne,
Latova | ewis (Sup.)

Elegibles para los
almuerzos gratis o a
precio reducido
Denise Lambert
John Gonzales
{(VACANTE: SUPLENTE)

J

£ Seleccionados en general
AmberMarie Irving-Elkns
Constance Boukidis

{  (VACANTE: SUPLENTE)

S

~
\\ Aprendices de Inglés 3
{elegidos de los miembros
de ESC/ISIC, DELAC)
Alejandra Ayala

Claudia Jacobo
(VACANTE: SU _urmz._,m(
.

- N
Seleccionados en general
Virginia Fowler
CENECETAUNFEPRESENTANTEY
. SURLENTE) S
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