Plan de Control Local para Rendir
Cuentas (LCAP,por sus siglas en ingles)
Actualizacion Anual:

Introduccion y
Meta del #6 —Servicios Basicos:

Comité Asesor de Padres




Objetivos

1. Repasar el propésito y proceso de desarrollo del LCAP <:
2. Explorar informacién acerca del desempefio del Distrito

3. Explorar cémo se asignan los fondos dentro de todas las
metas y acciones del LCAP 2019-20 y proporcionar
comentarios

4. Recibir aportaciones acerca de la Actualizacién Anual para
las Acciones dentro de la Meta #6 Proveer servicios basicos



Cambio en el estado a fondos especificos

Pre 2013

Fondos para kinder a 12°=

e Limites en los
ingresos

e Subvenciones
globales para
propésitos en general

e 50+ programas
categoricos estatales

A partir de 2013

Fondos para kinder a 12°=
e Fdérmula de

Financiacién de
Control Local (LCFF,
por sus siglas en
Inglés)

o Base

o Complementario

o Concentracion




Estamos acercando el gobierno al pueblo, al salon
de clases en donde realmente se toman las
decisiones, y estamos dirigiendo los fondos en
donde hay mayor necesidad y desafio.




FAormula de Financiacion de Control Local

_ Fondos de concentracion y
Fondos Basicos suplementarios

Se basa en el conteo no duplicado de
estudiantes que son de bajos recursos,
adopcion temporal y aprendices de inglés

Todos los distritos los +20% para todos los estudiantes no

reciben basandose en los duplicados

+50% para todos los estudiantes no
fondo§ otorgados 200 duplicados al sobrepasar 55% de los
estudiante estudiantes

Se deben usar los fondos para apoyar
servicios incrementados o mejorados
para dichos estudiantes




Servicios
incrementados/mejor
ados para

Jovenes en adopcion
temporal
Aprendices de Inglées
Estudiantes Bajos
Recursos



Todos los ingresos del Distrito 2019
2020

All Local Funds
1.9%

All Federal Funds
10.4%

$767,793,001.00

All Other State Funds
11.8%

$5,587,376,601.00

All LCFF Funds
75.8%




Distribucion 2019 -20 de los Fondos de
LCAP del Distrito

Supp/Conc
22.0%

$1,140,015,110.00

$4,050,741,707.00

Base
78.0%




Gastos de LCFF 2019 -20 por categoria

Cap Outlay
2.3%
Book/Supp
7.5%
Services
10.4%

Cert Salaries

41.5%

Class Salaries
12.9%

Empl Benefits

25.5%




Ciclo Estatal de Mejora Continua

Plan Control Local para
Rendir Cuentas (LCAP)

f\

California School

DASHBOARD
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Propésito de LCAP

El LCAP es un plan de tres afios que se actualiza anualmente y que describe

las metas, lasacciones losserviciosy los gastospara apoyar resultados
estudiantiles positivos que atienden las prioridades estatales y locales.

2014 -2017 2017-2020 2020-2023
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. Qué podemos
hacer para
enfatizar mas la

ele “L” en la sigla
LCAP?



El proceso del LCAP @

Establecer
parametros y
objetivos

Determinar
las acciones

Establecer
un
presupuesto

Implementar
las acciones
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Establecer coherencia entre los planes

Planes de los
Distritos Locales

Coordinar recursos para
apoyar los planes escolares

LCAP del Distrito

Resume las iniciativas del
Distrito que tienen como fin
apoyar los resultados
escolares y estudiantiles

Planes escolares para las
poblaciones estudiantiles
especificas (TSP)

Crear una base para asegurar que
se orienten los recursos
conforme las necesidades
estudiantiles
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Resumen del estatus de las quejas

® Procedimiento Uniforme para Quejas (UCP) entregé al estado en o cercano al 11 de
julio de 2019 que fue redirigidas por el estado al Distrito Unificado de LA para que
se investigaran a fecha de 22 de julio de 2019.

® La presunta violacidén de las secciones del Cédigo de educacién en desarrollar el
LCAP de junio de 2019

(0]

o
o
o

No fue revisado por el publico o en una audiencia publica aprobada
Agrupar programas viola la transparencia
Asignacién indebida, cantidades asignadas a planteles no especificados par acciones no especificadas

No demuestra el uso apropiado de los fondos suplementarios/de concentracién para los estudiantes
de mayores necesidades

® El Distrito Unificado de Los Angeles envié las conclusiones de su investigacién al
estado en septiembre de 2019 y estd en espera de las conclusiones del estado
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Informe del auditor estatal en relacion al LCAP
(noviembre de 2019)

® Se revisaron tres distritos grandes: San Diego, Clovis y Oakland

® Puntos destacados:

o El alcance del estado a LCFF no ha asegurado los fondos para que los grupos estudiantiles
especificos se beneficien y se cierren las brechas de rendimiento.

o El estado no explicitamente requiere que los distritos gasten los fondos suplementarios/de
concentracién en los grupos estudiantiles especificos o darle seguimiento a esos fondos.

o Los distritos no siempre incluyen informacién clara en sus LCAP acerca del uso de los fondos
suplementarios/de concentracién.

o Los que desarrollan la politica y las partes interesadas carecen de informacién adecuada para
evaluar el efecto de los fondos suplementarios y de concentracién en los grupos estudiantiles

especificos.
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1..0Qué
preguntas/aportaciones
tiene acerca del proceso de
desarrollo del LCAP del

Distrito para ¢l 2019-207?




Objetivos

1. Repasar el propdsito y proceso de desarrollo del LCAP
2. Explorar informacion acerca del desempeno del Distrit@

3. Explorar como se asignan los fondos dentro de todas
las metas y acciones del LCAP 20120 y proporcionar
comentarios
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Tablero de datos escolares de California

o Dashboard

@ Disponible en elenlace
caschooldashboard.org y el portal
de datos publicos en
achieve.lausd.net/opendata

® Datos disponibles para el 2017-18

® FElestado publicara los datos de
2018-19 en el mes de diciembre

® Tenga en cuenta que la
nformacidén referente a los
aprendices de inglés en las
secciones de los resultados de
ELA y matematicas

DISTRICT PERFORMANCE OVERVIEW

Los Angeles Unified

Explore the performance of Los Angeles Unified under California's

Accountability System.

Chronic Absenteeism

£

Orange

College/Career

Yellow

Implementation of
Academic Standards

STANDARD MET

District Details

NAME
Los Angeles Unified

Suspension Rate

£

Blue

English Language Arts

Yellow

Parent and Family
Engagement

STANDARD MET

ADDRESS

333 South Beaudry
Avenue

Los Angeles, CA 90017-
1466

Generate PDF Report [3
View All Schools

[ 2018

English Learner
Progress

£

No Performance Color

Mathematics

Yellow

Local Climate Survey

STANDARD MET

WEBSITE
http:/fwww.lausd.net

View Additional Reports ('

Graduation Rate

Green

Basics: Teachers,

Instructional Materials,

Facilities

STANDARD MET

Access to a Broad
Course of Study

STANDARD MET

GRADES SERVED
P-Adult
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Cuadro del LCAP del Distrito

June 12,2019
Version

@® Los cuadros de desempefio para :
todos los indicadores de LCAP estan

Four-Year Cahort Graduation Rale

disponibles en R R

SCORECARD

Actual Annual Targets

100% GRADUATION  student Group

Canon Dropou Rate Al Students
h i 1 el == | % 05% | 0.01%
achieve.lausd.net e e e e | aryn [TNewT| s | sen L
Four-Year Cohort English Learners
of “3"or Ngher on af least 2 AP exams 10.4% 12% 13% !
15" o ighr o o oo 240 04% (= i 3% Rate African-American|_75.7%
A U g oy asasmen e (Exry mEngen targosgo | 19-8% 25% 2% | u% Students with| g 4o,
. Percentage of 11" Grade Studer nstrating College Rec 12 i
o 0S cuadros mcluyen: S e T % o
Annual Targets
. . PROFICIENCY FOR ALL
'e) I o d oe 1 d 1S tI'ltO 2018-19 [ 2019-20 100% GRADUATION  student Group _A<%@! AnnualiTergets
3_ - Code] 228 | NEW -18.6 -11.8 All Students.
. Engish Language ATts oo -325 | NEW -23.1 -16.1 Socioeconomically
o Equida - =
e of i English Learners
o o LT ase | New -33 -29 Cohort C ing the A-G
e o] -690] New | 555 | 465 witha “C” or better African-American
1 1 1 o] -89.7 | NEW 711 -64.1 Students with
o € mcluyen mdicadoresS €statalcs Disailtes
Kincer | 69% NEW 75% 79% Foster Youth
oo DRELS osesment] foace2| 717 | 74% 76% 79%
10 ca le S o gy oo e Recrly e fuent gk S| 217 | 20% 2% | 2R 100% GRADUATION  Student Group _A<™"2! ARAUSI Fargats
rercentog ofEnghn Lecrmers thl i not eckassy wit S yoars|PATEL| 17% | 17% 157 | 1% 2017-18 | 2017-18 2019-20
All Stude: 32%
Enghi LoomerPogres domonstole on 1hoELPAC Asesiment na NEW [ ol | "™ r e of s(u:ems T o oo |
N N N N college Disadvantaged | ~/*
® Se muestran indicadores similares en o b g s bl o7 = | =
- ctua nnual Targets i u o
. . . . L0 ATENDANCE 2017-18 | 2017-18 | 2018:19 | 201920 by the 11t ::de:::l:: 13.4% 16% 19%
C 1 S 1t10 d c Il’lte me t D / S fﬂ Cf S C/ 700/ s 66.9% |UPDATED | 63% | 64% g::;::'g;;;‘e“me"' Disabilities| 2-3% 4% 5%
acentage ofSkaent wih Croni Abience (Mg 16 dar o FosterYouth| 0.9% 1% | 12%
LGy sudents wih Crvenic Asience (Wisng 16 doys 1% | 1479, | UPDATED | 11% 10% -

80% 82%

F/nde/‘ en: pT————yr—" Py e
https://explorelausd.schoolmint.net/sc
hool-finder/home
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https://explorelausd.schoolmint.net/school-finder/home

Progreso de los aprendices de inglés

@ ;Como es el progreso de los aprendices de inglés en los
indicadores para cada una de las metas?

@ Hablen en sus grupos y concreten tres observaciones que
quisieran compartir.

2. De cualquier de los indicadores, jquisiera que alguno se
cambiara o agregara a los cuadros de desempefio del Distrito?
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Objetivos

1. Repasar el propdsito y proceso de desarrollo del LCAP
2. Explorar informacion acerca del desempeno del Distrito

3. Explorar como se asignan los fondos dentro de todas
las metas y acciones del LCAP 20120 y proporcionar
comentarios
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¢ Qué es lo que espera ver?

/Qué acciones piensa que el Distrito deberia de tomar para
mejorar el rendimiento academico de los aprendices de
ingles?

Enumeren minimamente 5 acciones y discutan en sus grupos
de mesas.
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Repaso general de los documentos de LCAP

OO WN -

Repaso general del presupuesto parental
Resumen del plan

. Actualizacion Anual:

. Participacion de las partes interesadas

. Metas, acciones y servicios

. Mostrar un aumento o mejora de los servicios para los

estudiantes no duplicados

. Resumen de los gastos

24



Resumen del LCAP

@® 6 Metas del Distrito

O
O
O
O

O
O

©)

100 %de Graduacion
Competencia para Todos
100% de Asistencia Escolar
Participacion de los Padres, la
Comunidad & los Estudiantes
Asegurar la seguridad escolar
Proveer servicios basicos
acciones
13 respaldadas con fondos
basicos
22 respaldadas con fondos
suplementarios

e 250+ paginas

Summary of Actions and Exj
1 100%

nditures

(72 Proficency for A_| 75 1007 Atienance |

Graduation
G055 [ 44 parent, Community & Student Engagement

5 Ensur School Safsty | #6 Provide Basic Services
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Tochnica Education and Linked Loarning
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Sopp | TETHsm | R | S0 | incroased suppor 3
‘Support Program (REED) romaining funding for Beginring Teachar Support
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e Supp 0T | 523087 | Counselor a Tl 1 high schools and 20 e
graduation
T AG rmmedae Spp | wszmme | e | w0z | LocalDist
nterventn Plan resaurces for schools o supportgraduation and
college readiness
T Sp w Excy % [ss0dt6ad0was
20 for 50 secondary schools dentfied a figh
nesds (n Action 1.5 for 2017-18 and 201920
E s Spp | sz | S15swa0 | SGaa7sT | Gounselig and additional supports fr oster
g Family Source Centers ih astn
7| 2- Prolessional Development | Base | SET@r | Sorew | Samman | Begining Teacher
Indocion and STEP UP and Teah program to
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"+ nsiructon 0w 305007 | 317966823524 | Sehool i
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(Cenlral Ofice stfing moved to Action 6.9
7|5 Eary Criaood Sopp | WS | SemEs | RTasE | Expansion of programs i addtonal clementry
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ET e e B ort mandatory
senvices and resources or st
dsabiies
z S | T | T [safingto e of stdorts
al wih disabiltes to genoral e
G
S | Eme | Srewon | wemA | Safing and potessio
Leamer/Standard English Learner Master Pan
me funds shifte to Action 1.5
z Spp | SemEn | SBmT | 55735 Safing 1 support school inskucional GehToogy
z Supp | @iame | Seswa | 5557 | School st landing fo Secive feachers 1
support cass sze reducton (unds shifed o
Adton15)
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based iunding o Acton 1.5)
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and Hot Supper programs
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Conectar sus acciones con el LCAP

Repasen el resumen de dos paginas del LCAP
¢ Ve sus acciones en el LCAP?

Discutan en sus grupos de mesas y proporcionen
aportaciones acerca de:

3. ;Cuales son las acciones recomendadas que quisiera ver
en el LCAP de 2020-20217?
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iNecesitamos
SUS

aportaciones!

jMolive a sus comparneros!

Complete la encuesta de

aportaciones sobre el
LCAP en elenlace
achieve.lausd.net/LCAP

27



Actualizaciones anuales referentes a las
acciones

En reuniones futuras, escuchara lo siguiente:

@ Descripcion de las acciones planeadas para €12019-20
® ,Qu¢ se ha implementado hasta este punto?
e Descripcion de los resultados hasta este punto

28



Objetivos

1. Repasar el propdsito y proceso de desarrollo del LCAP
2. Explorar informacion acerca del desempeno del Distrito

3. Explorar como se asignan los fondos dentro de todas
las metas y acciones del LCAP 20120 y proporcionar
comentarios
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Proveer servicios
basicos



Indicadores de los Servicios Basicos

@® %de maestros con la autorizacion apropiada

% de Centros de educacion preescolar y maestros de salones de kindera 12°
con evaluaciones

Yode escuelas que proveen a los estudiantes con materiales de instruccion
basados en los estandares

o Instalaciones en buenas condiciones

% de estudiantes cuya elegibilidad para los servicios de educacion especial
determinado por los 60 dias

Los estudiantes con discapacidades que reciben servicios conforme se
enumeran en los Programas de Educacion Individualizada.
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Proveer servicios basicos

- Acciones

Accion Fondos
1— Personal/contratacion/apoyo escolar Base
2— Apoyos por todo el Distrito Base
3—0Oficinas Centrales y Distritos Locales Base
4—Continuacién de Mantenimiento Significativo S/C
S/IC

5—Acceso expandido a comidas
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Comentarios y Respuestas del PAC 2019
acerca de la Meta 6

® 6 Comentarios

Porcentaje de los maestros evaluados depende de que el maestro esté de
acuerdo.

Certificacion de los libros de texto concuerda con los requisitos estatales y
delcondado

Meta 2, Accion 10 — El Distrito continua expandiendo elacceso de los
estudiantes a la tecnologia

Meta 6, Accion 4 — El Distrito continua las evaluaciones de los planteles
escolares para mantenimiento y reparaciones.

Meta 2, Accion 7 — La Divisidon de Educacion Especial llevara a cabo
didlogos sobre el rendimiento con los distritos locales referente al

progreso
33



Accion 1 Personal/contratacion/apoyo
escolar (Basico)

Recursos Humanos

1. ¢ Cual fue laaccion planificada para el 2019207

2. ;Qué se hamplementado hasta este punto?

3. ¢, Cuales fueron algunos de losesultados hasta este
punto?
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Acciones para el 2019

Asegurarse de contratacion
apropiada en las escuelas

Enfoque en reclutamiento y retencion
de maestros en las materias que mas
lo necesitan (matematicas, ciencias,
educacion especial, etc.)

Continuar aumentando la diversidad de
la fuerza laboral de maestros para que
represente mas la diversidad de
nuestro cuerpo estudiantil

-2020

El afilo empezd con una contratacion al 99.6%, el cual fue el indice
mas alto en distritos escolares urbanos de contratacion
Contratacion hoy por hoy de maestros y de servicios afines/de
apoyo para enero de 2020 estaba en camino de cumplir o exceder
los numeros de contratacion del afio anterior, aun con recortes y
escasez de maestros.

Los programas de residencia resultara en mas de 100 maestros por afio
en materias que mas lo necesitan (matematicas, ciencias, educacion
especial, educacion bilinglie nivel primaria) cuando se implemente de lleno
(y resultara en mas de 65 maestros este afno)

Aumentar la capacidad dentro del Programa de Persona en pasantia del
Distrito para llenar las materias de mayores necesidades

La fuerza laboral de maestros de LAUSD es mas diversa que todo
el condado de Los Angeles y atin mas diversa que la fuerza laboral
de maestros en el estado de California (proxima diapositiva)

66% de la fuerza laboral de maestros de LAUSD se identifica como
persona de color
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Demografia de la fuerza laboral

NEW HIRE CLASS LAUSD LA COUNTY

CALIFORNIA

W Hispanic/Latinx ~ mBlack/African-American W Asian = White ® Other

LAUSD STUDENTS
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Accion 2 Apoyos en Todo el Distrito
(Basicos)

1. ¢ Cual fue laaccion planificada para el 2019207
2. ¢ Qué se hamplementado hasta este punto?

3. ¢, Cuales fueron algunos de losresultados hasta este
punto?
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Accion 2 Apoyos en Todo el Distrito (Basicos)

Acciones planeadas:

@® Acceso a servicios de transporte en todo el Distrito

e Fondos generales para apoyar los servicios de instalaciones, mantenimiento y
operaciones como los servicios publicos, seguro, basura, teléfono,
mantenimiento de los carros del Distrito

Acciones implementadas:

e Todas las acciones planeadas se estan implementado
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Accion 3 Oficinas Centrales y Distritos
Locales (Basico)

1. ¢Cual fue laaccion planificada para el 2019207

2. ¢ Qué se hamplementado hasta este punto?

3. ¢ Cuales fueron algunos de losresultados hasta este
punto?
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Accion 3 Oficinas Centrales y Distritos
Locales (Basico)

Acciones planeadas:

@ Respaldarla Contratacion del Personal de las Oficinas Centrales y Distritos Locales

® (Cambios para el2019-2020 mcluyeron el personaldel Departamento de la
Tecnologia de Instruccidn apoyando los sistemas de datos del Distrito y los
Servicios administrativos de la Policia Escolar

Acciones implementadas:

e (Cambios en la contratacion en el Distrito Local Sur y Este a la estructura de
Comunidades de Escuelas
® Toda otra accion planeada se esta implementado
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4—-Continuacion de Mantenimiento
Significativo
Mantenimiento y Operaciones

1. ¢ Cual fue laaccion planificada para el 2019207

2. ;Qué se hamplementado hasta este punto?

3. ¢, Cuales fueron algunos de losesultados hasta este
punto?
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=.  LCAP-Escuelas de LCFF

”.
Lo1u1s\®

o QA A

o Mantenimiento y Operaciones
Historial

B La meta es de mejorar las instalaciones escolares mas alla
de los estandares para la limpieza I:y dar prioridad a las
reparaciones en escuelas de LCFF.

m El presupuesto asignado de LCFF de mantenimiento y
operaciones:

e $33 millones del presupuesto de M y O fue asignado a
las escuelas de LCFF

e $1.5 millones de fondos adicionales que se
proporcionaron para servicios adicionales de
conserjeria a las escuelas de LCFF

m Las escuelas identificadas /para este pr(()jgra_ma fueron
aquellas escuelas con 100% de conteo duplicado

m Llamadas escolares por servicios de LCFF que se
completaron:

2018-19: 240,373 de las llamadas por servicios con un
costo de $118,434

2019 hasta la fecha: 101,714de las llamadas por servicios
con un costo de $49,804

Division de Servicios de Instalaciones de LAUSD 2019-20,

$120.0M

$100.0M
$80.0M
$60.0M
$40.0M
$20.0M

0.0K

LCFF Service Calls

$118.4M

$85.4M

333.0M

FY19
240,373 Service Calls

LCFF Allocated Budget

549.8M

$16.8M

FY20 (currently)
101,714 Service Calls

LCFF School Remaining Cost



Equipo de apoyo especifico

Alcance general de los servicios

o Lavar paredes/escaleras o 630 630 667 667 e
600
o Fregar/encerar/pulir los pisos o
o Lavar las alfombras/tapetes 400
o Limpian a fondo los sanitarios 0
o Limpieza del exterior jz 59
o Jardin y paisajismo 0 -
2017-18 2018-19 2019-20
o Lavar a presion y quitar la goma de los pasillos $1.5 Million $1.5 Million $1.5 Million
o Limpiar los canalones de agua/desague pluvial m Total Schools ~ m Total Projects Completed
Proceso
P Se les provee a las escuelas una fecha tentativa para el proyecto
P 2 semanas antes de la fecha tentativa, OPM se reine con el director escolar para planear el trabajo
P Se le da al director escolar opciones basado en el alcance general de los servicios del equipo de apoyo especifico
P Director escolar debe de notificar al OPM lo que se necesita en el plantel escolar
P El OPM planea el trabajo, coordina y lleva a cabo el proyecto
P Una vez se termina el trabajo, el OPM envia una encuesta de satisfaccion al director escolar y se devuelve al OPM



Encuestas del director escolar referentes al
equipo de apoyo especifico de LCFF

Los directores escolares que fueron encuestados sobre sirecomendarian que continue este

programa el afio siguiente

2019-20

o 56 fueron recibidas

o 100% recomendaron que continue el programa el afio siguiente
2018-19

» 625 fueron recibidas
» 99.2% recomendaron que continle el programa el afo siguiente
» 620 de 625 contestaron y recomendaron que continlie el programa

» 5 encuestados no contestaron a la pregunta

2017-18

» 583 fueron recibidas
» 98.8% recomendaron que continle el programa el afo siguiente
» 576 de 583 contestaron y recomendaron que continle el programa

» 7 encuestados no contestaron a la pregunta
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Accion 5 Acceso expandido a comidas (Sy C)

Servicios Alimenticios

1. ¢ Cual fue laaccion planificada para el 2019207

2. ;Qué se hamplementado hasta este punto?

3. ¢, Cuales fueron algunos de losesultados hasta este
punto?
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Acciones planeadas para expandir €l
acceso a los alimentos

@® Incrementar elniumero de escuelas dentro del Programa comunitario de

elegibilidad (CEP)

Utilizar la tecnologia para coincidir los hermanos de los estudiantes
certificados directamente y por tanto otorgarles la elegibilidad sin la solicitud.
Utilizar los carritos de comida en las escuelas secundarias para proveer puntos
de servicios adicionales para los estudiantes.

Se sirve merienda a los estudiantes de educacion especial en planteles
escolares de kindera 12° grado.
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Implementacion de las acciones planeadas

@® Incrementar elnimero de escuelas bajo CEP por 100.

e Jos servicios alimenticios trabajaron con ITD del Distrito para extender los
beneficios de la Certificacion directa a todos los estudiantes que sean posibles
que fueron identificados como miembros del hogar.

e Mas de 80 escuelas de nivel secundario estdn enviando carritos de comida
para alimentar a los estudiantes en el plantelescolar en las areas en las que
se reunen.

e Sc estd informando a las escuelas para que presten servicios a los estudiantes
con necesidades especiales a la hora de la salida que normalmente es 20
minutos antes de que suene la campana para todos los estudiantes.
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Resultados previstos para las acciones
de los Servicios Alimenticios planeados

Nuestro enfoque y meta es alimentar a los ninos comidas que sean nutritivas. Estos
son los resultados preliminares de nuestra implementacion.

@® 75%de las escuelas deldistrito ahora son CEP Esto impacté a 43,551 estudiantes
adicionales quienes ahora son elegibles para los alimentos sin costo.

e JID extendio los beneficios a aproximadamente 15,000 estudiantes adicionales
por medio de coincidir la informacion de hermanos

® [a adicidn de los carritos de comida ha aumentado la participacion en el
almuerzo por mas o menos 6,700 estudiantes todos los dias entre los meses de
agosto y noviembre de 2019.

e Aproximadamente L900 estudiantes de educacion especial estdn recibiendo

merienda todos los dias antes de la campana.
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