
Plan de Control Local para Rendir 
Cu e n t a s  (LCAP ) 

Ac t u a liz a c ió n  An u a l 

Meta 1 100% de Graduación, Meta 4, Involucramiento de 
Padres, la Comunidad, y Estudiantes, Meta 5 Garantizar la 

Seguridad Escolar

Comité Asesor de Padres



Objetivos
1. Repasar el propósito y los requisitos del Plan de 

Control Local para Rendir Cuentas (LCAP)
2. Repasar los indicadores y objetivos de LCAP
3. Recibir aportaciones acerca de la Actualización Anual 

para las Acciones dentro de las siguientes metas:
a. 100 % de Graduación
b. Involucramiento de los Padres, la Comunidad y los 

Estudiantes
c. Asegurar la seguridad escolar
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Fórmula de Financiación de Control 
Lo ca l

Fondos de concentración y 
suplementarios
● Se basa en el conteo no duplicado de 

estudiantes que son de bajos recursos, 
adopción temporal y aprendices de inglés

● +20% para todos los estudiantes no 
duplicados

● +50% para todos los estudiantes no 
duplicados al sobrepasar 55% de los 
estudiantes

● Se deben usar los fondos para apoyar 
servicios incrementados o mejorados 
para dichos estudiantes

Fondos Básicos

Todos los distritos los 
reciben basándose en 
los fondos otorgados 
por estudiante
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Fondos 
suplementarios

/de 
concentración

Servicios 
incrementados/mejorados 

para

Jóvenes en adopción 
temporal

Aprendices de Inglés
Estudiantes Bajos 

Recursos

=



Distribución 2019 -20 de los Fondos de LCAP del 
Distrito

5Nota: No incluye a las escuelas autónomas afiliadas



Todos los ingresos del Distrito 2019 -2020

6Nota: Incluye las escuelas autónomas afiliadas



Ciclo Estatal de Mejora Continua

Plan de Control 
Local para Rendir 
Cuentas (LCAP)

Índice de 
equidad para 

las necesidades 
estudiantiles
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Información de 
la escuela y más 

o School 
Information+



Resumen del LCAP
● 6 Metas del Distrito

○ 100 % de Graduación
○ Competencia para Todos
○ 100% de Asistencia Escolar
○ Participación de los Padres, la Comunidad 

& los Estudiantes
○ Garantizar la seguridad escolar
○ Proveer servicios básicos

● 35 acciones
○ 13 respaldadas con fondos básicos
○ 22 respaldadas con fondos suplementarios

● 250+ páginas
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Indicadores y 
o b je t iv o s  d e  
LCAP
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Tablero de datos escolares en California 
o Dashboard
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● Disponible  en e l enlace
caschooldashboard.org y e l 
portal de  datos públicos en
achieve.lausd.net/opendata

● Datos disponibles para e l 
2018-19

● Tenga en cuenta que  la 
información re fe rente  a los 
aprendices de  inglés en las 
secciones de  los resultados 
de  ELA y matemáticas



Niveles de desempeño = Nivel y Cambio
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Rendimiento global del Distrito conforme el 
Dashboard
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Desempeño académico del Distrito 
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Participación Académica d e l Dis t r it o
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Desempeño de los grupos estudiantiles 
d e l Dis t r it o

15Dos o más razas



Cuadro del LCAP del Distrito
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● Dos cuadros incluyen:
○ Todo el Distrito – todos los estudiantes
○ Equidad– muestra los resultados de los grupos 

estudiantiles específicos
● Se incluyen indicadores estatales y locales
● Los objetivos se basan en las expectativas realistas y los 

niveles de desempeño conforme la tabla 5x5 del estado
¿Cómo se está desempeñando el Distrito? 
¿Qué grupos necesitan apoyo adicional?



1. ¿ Qu é  á r e a s  t u v ie r o n  m a y o r  p r o g r e s o ?
2 . ¿ Qu é  á r e a s  t u v ie r o n  s o n  d e  m a y o r  

n e ce s id a d ?
3 . ¿ Qu é  ca m b io s / r e co m e n d a c io n e s  t ie n e  

a ce r ca  d e  lo s  in d ica d o r e s  y / u  o b je t iv o s  
d e l Dis t r it o ?
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100 % de 
Gr a d u a c ió n

18



Indicadores de 100 % de Graduación
● Índice de graduación de cohorte de cuatro 

años

● Índice de deserción escolar por cohorte -
Preparatoria

● Índice de deserción escolar por cohorte -
Preparatoria

● % de cohorte que se graduará que 
completa los cursos A-G con una 
calificación de C o mejor
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● % de estudiantes que exceden los 
estándares en la Evaluaciones Smarter 
Balanced en Lengua y Literatura en 
Inglés de 11º grado

● % de estudiantes que exceden los 
estándares en la Evaluaciones Smarter 
Balanced en Lengua y Literatura en 
Inglés de 11º grado

● % de la cohorte que se graduará con una 
calificación de nivel 3 o superior en por lo 
menos 2 exámenes de clases con 
créditos universitarios



100% de Graduación – Acc io n e s
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Acción Fondos Dirigido por:

1– Programas e intervenciones/ Preparación para la universidad y 
las carreras

Base División de Instrucción

2- Educación de adultos y carreras Base Oficina de educación vocacional y profesional para adultos

3– Educación para adultos y  carreras para juventud específica S/C Oficina de educación vocacional y profesional para adultos

4– Programas de Retención y Apoyo para los Maestros (REED) S/C Crecimiento y Desarrollo de Maestros Principiantes

5– Autonomía Escolar S/C Escuelas-Oficina del Director de la Oficina de Estrategia

6- Aprendizaje individualizado en escuelas por opción S/C División de Instrucción

7–Reajuste de los programas para después de la escuela S/C Beyond the Bell (Más Allá de la Campana)

8–Programa Diploma A-G S/C Salud Estudiantil y Servicios Humanos

9–Plan inmediato de intervención para los cursos de A-G S/C División de Instrucción

10 - Fondos para innovación escolar S/C Escuelas-Oficina del Director de la Oficina de Estrategia



Comentarios y Respuestas del PAC 2019 
a ce r ca  d e  la  M e t a  1
● 13 comentarios del PAC
● Meta 1 Acción 9 – Fondos para el Plan de intervención inmediata 

para los cursos de A-G apoya a los programas para la preparación 
para la universidad y las carreras

● Meta 1 Acción 5 – Provee a las escuelas la autonomía para reducir el 
tamaño de las clases y se contratará consejeros adicionales

● Meta 2 Acción 5 – incluye fondos para todos los estudiantes para 
los exámenes de admisión universitaria

● Meta 2 Acción 6 – Incluye expansión de fondos para la educación 
temprana 21



Actualizaciones anuales referentes a las 
a cc io n e s
Para cada acción, escuchará:

1. ¿Cuál fue la acción planificada para el 2019-20?
2. ¿Qué se ha implementado hasta este punto?
3. ¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta este 

punto?
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Acción 1 Programas e intervenciones/ 
P r e p a r a c ió n  p a r a  la  u n iv e r s id a d  y  la s  
ca r r e r a s  (Bá s ico )
División de Instrucción

1. ¿Cuál fue la acción planificada para el 2019-20?
2. ¿Qué se ha implementado hasta este punto?
3. ¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta este 

punto?
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Acción 1: Programas e intervenciones  



Acción 1: Programas e intervenciones
● Fondos completos para todas las escuela de opciones con empleados y 

funcionamiento
● Financiar centros de ciencias que apoyan a las escuelas con abastar con 

materiales
● Fondos para actividades extracurriculares:

○ Programas de deportes y membresía CIF
○ Decatlón Académico
○ Banda sonora del Distrito

● Fondos para la recuperación de créditos académicos durante el verano

25



Acción 1: Preparación para la 
u n iv e r s id a d  y  la s  ca r r e r a s  (CT E)  

¿Cuál fue la acción planificada para el 
2019-20?

● Aumentar el número de estudiantes 
inscritos en Educación técnica 
profesional (CTE) y los trayectos de 
Linked Learning

● Apoyar el desarrollo de los maestros 
CTE 

● Aumentar el número de experiencias 
de aprendizaje basadas en el trabajo 
para los estudiantes 

● Aumentar la calidad de los trayectos



Preparación para la universidades y las 
ca r r e r a s  (Bá s ico )
¿Qué se ha implementado hasta este punto?

● Se emitió la herramienta de MiSiS para presentar 
informes del aprendizaje basado en trabajo

● 15 coordinadores de aprendizaje basado en el 
trabajo contratados para crear asociaciones de la 
industria con las escuelas

● Sesiones de capacitación profesional CTE 
mensuales para maestros de CTE 

● En proceso de contratar un asesor para que 
trabaje con nuevos maestros de CTE 

● Inversión de $70 millones en instalaciones CTE 
por medio de la subvención de Incentivo de CTE



Preparación para la universidades y las 
ca r r e r a s  (Bá s ico )
¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta este 
punto?

● 405 trayectos CTE en 145 escuelas de nivel 
secundario 

● 45,691 estudiantes matriculados en trayectos 
CTE 

● 120 maestros CTE asistieron sesiones de 
capacitación profesional CTE

● 66 trayectos de Linked Learning con 8 
trayectos de iniciación este año

● 6 trayectos que están en proceso de 
aplicación para recibir una certificación nivel 
oro para Linked Learning se unen a los 4 
vigentes



Acción 2 Educación general de adultos y 
ca r r e r a s  (Bá s ico )
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1. Acción planeada :
■ Expandir el programa de Iniciativa del éxito familiar para prestar servicios a más 

padres de estudiantes EL
2. Actualización sobre la implementación :
■ 23 Sitios FSI (uno o más en cada Distrito Local) 
■ Proyectos de Aprendizaje Mediante Servicio para empoderar a los padres como 

líderes escolares
■ Abogacía regional para ampliar la conciencia y hacer buen uso de los recursos

3. Resultados:
■ Proveer clases de ESL + crianza de los hijos a 350+ padres de familia
■ Aumentar el número de padres voluntarios y participación en los grupos 

asesores
■ Incrementar el interés para las escuelas y distritos kínder a 12º (con apoyo de 

fondos)



Acción 2 Educación general de adultos y 
ca r r e r a s  (Bá s ico )
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1. Acción planeada :
■ Incrementar las oportunidades de  Educación técnica profesional para los e studiantes en 

programa At Promise
● Expandir e l acceso a los programas de  principiantes para las comunidades 

infrarrepresentadas
2. Actualización sobre la implementación :
■ Reuniones de  colaboración, Subvención para e l programa de  fue rza laboral sólida, nuevo 

pe rsonal
● Centro de  innovación para adiestramiento, Cartas de  apoyo, discusiones con los 

sindicatos
3. Resultados:
■ CTE/Opciones: Se  estableció un programa piloto SWP, se  matriculó la primera cohorte  

(20)
● Adiestramiento: Incrementó en la inscripción, aprobación de l Centro de  Innovación, 

Asociación con sindicatos, nuevos programa de  pre  adiestramiento  



Acción 3 Educación para adultos y 
ca r r e r a s  p a r a  ju v e n t u d  e s p e c ífica  (S  y  C)
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1. Acción planeada:
■ Aumentar las alianzas de  recuperación de  créditos académicos para expandir e l acceso a los 

e studiantes
● Proveer programas de  Winte r Plus y Spring Plus para los e studiantes que  no están en vías de  

la graduación
2. Actualización sobre  la implementación:
■ Se  promovió los se rvicios de  recuperación de  créditos académicos, se  identificó escue las 

aliadas
● Se  colaboró con socios de  kínder a 12º , se  desarrolló un plan para e l programa, se  identificó 

los plante les patrocinadores
3. Resultados:
■ Recuperación de  Créditos Académicos: Se  aumentó de  15 a 20  plante les, actualmente  hay 

1000  estudiantes o más
● Winter Plus/Spring Plus:Se  aumentó de  18 a 20  plante les 



Acción 4 Programas de Retención y 
Ap o y o  p a r a  lo s  M a e s t r o s  (R EED)(S  y  C)
Inducción de Crecimiento y Desarrollo de Maestros 
Principiantes

1. ¿Cuál fue la acción planificada para el 2019-20?
2. ¿Qué se ha implementado hasta este punto?
3. ¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta este 

punto?
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● Un programa acreditado gratuito de 
dos años integrado en el oficio para 
todos los maestros principiantes de 
LAUSD

● mentor individual de apoyo

● colaboración con la administración y 
los colegas

● Obtener California credencial final

33

Acciones planeadas para:
Inducción de Crecimiento y 
Desarrollo de Maestros 
Principiantes (BTGDI)



¿Cómo es que el BTGDI 
implementa  es ta  acción 

planeada?

A fin de apoyar el desarrollo de los 
maestros, mentores...

● guiar a los maestros para que  
establezcan metas basadas en las 
necesidades individuales de  los 
e studiantes que  afectan e l 
rendimiento académico estudiantil

● motivar la colaboración continua y 
apoyo coordinado con e l 
administrador de l plante l e scolar, 
los colegas, padres y comunidad
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Acciones planeadas para BTGDI:
ALCANCE BASADO 
EN LOS ATRIBUTOS

• Lenguaje

• Cultura

• Tradición



Resultados para 
BTGDI

● Casi ,1,200  maestros candidatos están 
inscritos y son apoyados por más de  
400  mentores capacitados

● Más de  125,00  estudiantes tienen 
beneficios directos de l apoyo de  los 
mentores

● 98% de  los maestros encuestados 
sintie ron que  trabajar con un mentor 
mejoró sus métodos didácticos

● 99% de  los maestros encuestados 
indican que  regresarían e l siguiente  
año a una escue la de  LAUSD
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Acción 5 Autonomía escolar (S y C)

Derrick Chau

1. ¿Cuál fue la acción planificada para el 2019-20?
2. ¿Qué se ha implementado hasta este punto?
3. ¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta este 

punto?
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Implementación de SENI 2019 -2 0

38

715 escuelas 
primarias, 

intermedias, y 
preparatorias

Total de 
$284 

millones

Asignación 
por 

estudiante 
TSP

Todas las 
escuelas 

mantienen nivel 
permanenteme

nte (sin 
perjuicio)

Más fondos 
para las 
escuelas 

intermedias y 
preparatorias

Apoyo con un 
subdirector a 

nivel 
secundario 

como empleado 
automático



Gastos presupuestados SENI 2019 -2 0
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Acción 5 Autonomía escolar - Eje m p lo s  
e s co la r e s

40

● Cada escue la ha escrito un plan para las 
poblaciones estudiantile s e specíficas para e l uso 
de  estos fondos (consultar con e l sitio de  Inte rne t 
de  LCAP de  LAUSD)

● Ejemplo: Clinton MS
○ Recibió $830,285
○ Enfoque  en los indicadores e  inte rvenciones 

tempranas junto con la reclasificación de  los 
e studiantes EL

○ Contratación adicional:
■ 2 Subdirectores
■ Conse je ro
■ Asesor de l Programa TSP
■ 2 maestros, tutoría después de l horario regular

○ Los índices de  reclasificación de  estudiantes EL 
continua aumentando



Preguntas/comentarios y 
a p o r t a c io n e s / a s e s o r a m ie n t
o

41



Acción 6 Aprendizaje individualizado en escuelas 
p o r  o p c ió n  (S  y  C)
$1,500,000 se asigna a 55 escuelas por opción para personalizar el aprendizaje.  Se deben de usar 
los fondos para:

1)    Diseñar instrucción

2)    Lectoescritura y lectura temprana en las áreas del contenido

3)    Instrucción individualizada

4)    Usar las evaluaciones para apoyar el aprendizaje

5)    Preparación para las carreras

Se asignan los fondos a las escuelas basado en la inscripción estudiantil.

Treinta y un (31) de las 55 escuelas de opción han entregado sus planes para sus asignaciones de 
fondos.  La mayoría de las escuelas indican que su meta de 100% de graduación se evalúa basado en 
el número de cursos que se recuperaron para estar en vías de la graduación.
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Acción 6 Aprendizaje individualizado en escuelas 
p o r  o p c ió n  (Co n t in u a c ió n )

Esta tabla muestra cómo las escuelas están gastando la mayoría de la cantidad 
$969,223 asignada a este punto:

43

Proveer intervención y tutoría para los estudiantes después del horario escolar y los 
sábados (salarios del personal)

$435,483

Contratos por servicios de instrucción (programas de artes, expertos de ciencias, 
proveedores de desarrollo profesional, etc.)

$121,101 

Horas extras adicionales para oficinistas a fin de apoyar los programas después del 
horario escolar

$90,331

Maestro de Educación / técnica profesional $86,098

Proveer oportunidades adicionales para los estudiantes quienes cumplen con el consejero 
académico para que revise los planes de graduación después del horario escolar y los 
sábados.

$79,142 



Acción 6 Aprendizaje individualizado en escuelas 
p o r  o p c ió n  (Co n t in u a c ió n )

$120,000 se utilizó para comprar Renaissance STAR reader y STAR math para 
todas las escuelas de opción  Estos programas evalúan el aprendizaje 
estudiantil y les proveen a los maestros la información necesaria para atender 
las brechas en el aprendizaje.  Las evaluaciones también se usan para 
monitorear el crecimiento y progreso en los ámbitos de lectura y matemáticas.

A fecha de 22 de noviembre de 2019, 19 escuelas están activamente usando 
las evaluaciones.
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Acción 7 Programa después del horario escolar 
r e a d a p t a d o  (S  y  C)

Beyond the Bell (Más Allá de la 
Campana)

1. ¿Cuál fue la acción 
planificada para el 2019-20?

2. ¿Qué se ha implementado
hasta este punto?

3. ¿Cuáles fueron algunos de 
los resultados hasta este 
punto?

45

112,611 estudiantes han 
participado en el programa de 
día prolongado de BTB este 
año fiscal , (julio a octubre)

El conteo 
estimado de 
estudiantes 
quienes 
participaron 
en el término 
de verano es 
32,622



Acción 8 Programa Diploma A -G (S  y  C)
Salud Estudiantil y Servicios Humanos
Los Consejeros de Asistencia y Servicios Estudiantiles 
continúan apoyando a nuestros estudiantes en 20 escuelas 
intermedias quienes fueron identificados como en riesgo 
de no aprobar el 8º grado (basado en la asistencia, 
comportamiento, y desempeño académico) y 
para apoyar a los estudiantes de escuela preparatoria 
quienes está muy desviados de cumplir con los requisitos 
de graduación de los cursos A -G.  
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Acción 8 Programa Diploma A -G (S  y  C)

Servicios especializados de apoyo que incluyen: 
● verificaciones individuales/orientación/apoyo 

socioemocional
● consulta con los proveedores de cuidados y apoyo
● progreso académico y supervisión de la asistencia 

(que incluye la recuperación de créditos 
académicos)

● abogacía educativa (como puede ser elegibilidad 
para las exenciones de graduación)

● Coordinación de servicio/recurso
47



Acción 8 Programa Diploma A -G (S  y  C)

Resultados Estudiantiles:
● Los índices de graduación de los cursos A-G continúan mejorando 

en todo el Distrito, que incluye los resultados para nuestros 
estudiantes en adopción temporal y/o que pasan por desamparo

● Más de 4,000 (casi 1 de 4) estudiantes que recibieron servicios 
bajo este programa en el 2018 -19 no se desviaron más ese año 
académico y fueron capaces de graduarse y estar más en vías de la 
graduación (ir de nivel III - 5 o más cursos que les faltaban al nivel II 
que es de 3 a 4 clases que les faltaban o al nivel I o estuvieron en 
vías)
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Acción 9 Plan inmediato de intervención 
p a r a  lo s  cu r s o s  d e  A-G

1. ¿Cuál fue la acción planificada para el 2019-20?
2. ¿Qué se ha implementado hasta este punto?
3. ¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta este 

punto?
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Puntos con Referencia a la Norma para 
lo s  Cu r s o s  A-G p a r a  lo s  N iv e le s  d e  Gr a d o
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Trayectos para la recuperación de créditos A -
G

PASS(Siglas en inglés para 
Performance Assessment Student 
Support o Apoyo Estudiantil para las 
Evaluaciones de Desempeño)

RIG (Siglas en inglés para 
Recuperación + Intervención= 
Graduación)

Escuela de Verano 

5º año de escuela preparatoria
51

Educación para adultos

Cursos acerca de las 
universidades de dos años

Estudio independiente

Aprendizaje por Internet 



Progreso hacia la graduación por año de 
g r a d u a c ió n

Focus Dashboard 1-10-20
52

Año
Escolar

Nivel 3:
Faltan 5+

Nivel 2:
Falta 3 a 4

Nivel 1:
Falta 1 o 2

En vías



Progreso hacia la graduación por año de 
g r a d u a c ió n  (Ap r e n d ice s  d e  In g lé s )

Focus Dashboard 1-10-20 53

Año
Escolar

Nivel 3:
Faltan 5+

Nivel 2:
Falta 3 a 4

Nivel 1:
Falta 1 o 2

En vías



Progreso hacia la graduación

54Focus Dashboard 1-10-20



Acción 10 Fondos para innovación 
e s co la r
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$50.4 millones adicionales para 30 escuelas preparatorias y 20 escuelas 
intermedias que se usaron para apoyar a los estudiantes con mayores 
necesidades para:

● Proveer apoyo académico y apoyo de salud mental, social y emocional
● Aumentar el acceso y la terminación de los cursos de A -G y clases con 

créditos universitarios
● Implementar Linked Learning
● Implementar las iniciativas de ambiente escolar que incluye la Justicia 

Restaurativa
● Mejorar los índices de graduación y prevenir la deserción escolar
● Incrementar la participación de los padres y la comunidad



Acción 10 Fondos para innovación 
e s co la r
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● Cada escuela ha escrito un plan para 
el uso de los fondos

● Ejemplo: Roybal Learning Center
○ Enfoque en capacitación profesional 

inglés/matemáticas/ELD, programa de 
intervención que se basa en los datos de 
SBA y ELPAC

○ Contratación adicional:
■ Maestro Guía de Instrucción
■ Subdirector
■ Coordinador de Apoyos de 

Intervención
■ 5 maestros adicionales para la 

reducción de los tamaños de las 
clases

■ 2 consejeros



Preguntas/comentarios y 
a p o r t a c io n e s / a s e s o r a m ie n t
o
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Involucramiento de 
lo s  P a d r e s , la  
Co m u n id a d  y  lo s  
Es t u d ia n t e s
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Participación de los Padres, la 
Co m u n id a d  y  lo s  Es t u d ia n t e s  – Acc io n e s
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Acción Fondos

1–Participación específica de padres S/C

2–Participación de los Padres Base



Comentarios y Respuestas del PAC 2019 
a ce r ca  d e  la  M e t a  4

● 8 comentarios del PAC
● Capacitación para Padres

○ Meta 4 Acción 1–Contratación de personal específico 
para la escuela para el involucramiento de los padres

○ Meta 4 Acción 2 – Apoyo de PCS para más 
capacitaciones

○ Meta 1 Acción 5–Fondos escolares para el 
involucramiento de los padres
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Asignaciones para la Participación de los 
P a d r e s , la  Co m u n id a d  y  lo s  Es t u d ia n t e s
● Participación de Padres y la Comunidad en los Distritos Locales (6 Oficina del Distrito 

Local)
● Administradores (6)
● Asesores Pedagógicos de Padres (15)
● Facilitador de Padres y la Comunidad (1)
● Servicios de Traducción (1)
● Representantes comunitarios (2)

● Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad
● Administradores (4)
● Facilitadoras Especialistas de Padres y Comunidad (4)
● Traductor/Intérprete (1)
● Apoyo de oficinistas (3)
● Recurso y Línea de Apoyo de ITD
● Especialista de desarrollo de políticas de programas
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El Personal del Distrito se enfoca en la participación de los padres
Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad

Administrador (Interino)
Antonio Plascencia
Directora
Diane Panossian
Coordinador Administrativo
Danny C. Dixon, Ed.D
Especialistas
Heidi Mahmud, Ed.D.

Facilitadoras Especialistas de Padres
Gloria Acosta
Leah Brackins
Angie Cárdenas
Lisa Porter-Houston

Especialista de desarrollo de políticas de 
programas
Andrea Canty
Recurso de ITD
José Escalante
Servicio de Ayuda con ITD
Angie Rios

Secretaria Administrativa
Risa Ryti
Oficinista
María Guevara
Oficinista
Robert Gutierres
Traductora/Intérprete
Luz Roldán



GONSALO 
GARAY

• Joel Sánchez
• Ritma 

Estupiñan
• Phyllis 

Spadafora

PATRIZIA 
PUCCIO

• Morena 
Camp

• Michelle 
Campos

TRACI 
CALHOUN

• Anthony 
Williams

• Jill O’Brien

ELSA 
TINOCO

• Susana 
Alcalá

• Laura 
Bañuelos

DEBORAH 
SIRIWARDENE

• Lucio Garcia 
• Vacante

THERESA 
ARREGUIN

• Leticia 
Vallejo

• Vilma 
Monzón

• Ana 
Martínez

• Susana 
Verduzco

Administradores y Asesores pedagógicos de 
padres PACE de los DISTRITOS LOCALES



Indicadores sobre la Participación 
de los Padres y la Comunidad y los 

Estudiantes



Acción 1 — P a r t ic ip a c ió n  e s p e c ífica  d e  
p a d r e s  (S  y  C)

PCS

1. ¿Cuál fue la acción planificada para el 2019-20?
2. ¿Qué se ha implementado hasta este punto?
3. ¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta este 

punto?
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Acción 1— Participación específica de 
padres (S y C)   

Acción planeada
Proveer capacitación de padres, oportunidades de 
aprendizaje y talleres: 
●Apoyar las normas académicas estatales básicas y comunes 
● La reclasificación de los estudiantes EL y el monitoreo del progreso 
● Los requisitos de graduación y preparación universitaria
● Importancia de la Encuesta de la Experiencia Escolar 
● Apoyo socioemocional 
● Proveer más recursos para apoyar la participación de los padres a nivel local: Aumentar la 

participación, capacitación y talleres para padres por todo el Distrito. 



Acción 1— Participación específica 
de padres (S y C) Continuación...
¿Qué se ha implementado hasta este punto?  (Acciones/Servicios Reales)

● La Oficina de  Se rvicios para los Padres y la Comunidad (PCS) se  asocia con las unidades de  la Participación de  
los Padres y la Comunidad (PACE) de  los Distritos Locale s para provee r actividades para la participación de  los 
padres a las familias por todo e l Distrito. 

● Se  ofrecie ron múltiple s talle re s para padres en dife rente s plante le s e scolare s con un enfoque  en compartir 
e strategias para las Normas Académicas Básicas y Comunes, mostrarle s a los padres cómo los e stándares se  
amplían y complementan a medida que  los e studiante s pasan de  un nive l de  grado a otro. 

● También se  le s enseñó a los padres cómo aplicar las normas académicas básicas y comunes en actividades 
diarias con sus hijos

● Los padres aprendie ron ace rca de  la preparación unive rsitaria para sus hijos, los programas Linked Learning, 
plataformas digitale s como Power My Learning y los Exámenes en California para e l Desempeño y Progreso 
Estudiantil (CAASPP, por sus siglas en inglé s). 

● Los talle re s también abordaron lo siguiente : Los mé todos matemáticos, matemáticas dive rtidas, fracciones 
dive rtidas, DIBELS, reclasificación de  e studiante s EL, requisitos para la graduación de  los cursos A-G, y la 
importancia de  la Encuesta de  la Expe riencia Escolar. 

● Capacitación de  los padres re fe rente  a cómo apoyar a los aprendices de  inglé s y los aprendices de  inglé s 
e stándar por medio de  se siones sobre  e l Plan Maestro 2018 para e studiante s El y SEL. 

● Las unidades de  PACE colaboraron con los coordinadores de  matemáticas, lengua y lite ratura en inglé s, 
aprendices de  inglé s y los e stándares de  ciencias Next Generation en los distritos locale s para pre sentar talle re s 
en las reuniones mensuale s de l pe rsonal de l Centro de  Padres y Familias en dife rente s plante le s e scolare s.



¿Resultados hasta este 
punto?

●Se incrementaron las capacitaciones y talleres de padres en el 
distrito y los planteles escolares

●Talleres dedicados enfocados en los apoyos de aprendices de 
inglés

●Talleres dedicado en los requisitos de A -G
●Se incrementó los centros de los padres
●Se incrementaron los voluntarios en los planteles escolares  
●Desarrollo de la Rúbrica para la involucración de la familia     



Acción 2 — P a r t ic ip a c ió n  d e  p a d r e s  (Ba s e )

1.  ¿Cuál fue la acción planificada para el 2019-20?
2. ¿Qué se ha implementado hasta este punto?
3. ¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta 
este punto?            69



Acción 2     
Acción planeada: 
● Los comités de  padres a nive l Distrito repasan los planes de  acción y los datos 

estudiantile s para proveer comentarios y/o recomendaciones sobre  cómo 
mejorar e l involucramiento de  los padres

● Proveer capacitación de  padres, oportunidades de  aprendizaje  y talle res
● Se  provee  desarrollo y capacitación sobre  la capacidad de l pe rsonal a fin de  

apoyar la participación de  los padres y las familias.
● Materiales, libros y útile s para la educación de  los padres
● Proveer mate riales y capacitación a los Centros de  Padres y Familias y las 

e scue las para apoyar e l trabajo para e l involucramiento de  padres
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Acción 2

¿Qué se ha implementado?          

● Los comités de  padres a nive l Distrito se  reúnen regularmente
● Se  proveen capacitaciones y talle res en los plante les e scolares y a nive l 

distrito
● Se  ha distribuido mate riales a las e scue las/centros de  padres para 

apoyar e l involucramiento de  los padres para apoyar e l aprendizaje  y la 
conciencia 71



Acción 2
Resultados

● Los comités de  padres a nive l Distrito continúan trabajando diligentemente  en 
e l LCAP, los aprendices de  inglés, educación especial, así como los temas y 
mandatos

● Los Centro para padres y familias e stán abie rtos para apoyar e l 
involucramiento de  los padres en los e sfue rzos a nive l e scolar y distrito

● El pe rsonal e scolar y de  distrito e stá siendo capacitado sobre  cómo apoyar a 
los comités e scolares y cómo involucrar a los padres en e l proceso de l 
desarrollo de l presupuesto
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 La meta del liderazgo estudiantil es ampliar la voz estudiantil.  Los estudiantes comparten 
métodos exitosos, así como sus pensamientos y opiniones sobre cuestiones de distrito.  Los 
estudiantes se interrelacionan con sus compañeros y trabajan para crear ambientes y apoyos 
escolares inclusivos para el rendimiento académico.  

 Cada año, trabajamos con los líderes estudiantiles de todas las escuelas preparatorias LAUSD.

AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL 
El liderazgo estudiantil

Reuniones de los presidentes del 
estudiantado

Consejo Asesor Estudiantil Del Superintendente

Miembro estudiante en la 
junta de educación de 2018



AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL 
Conferencias Young Women’s and Young Men’s Leadership

 Estas conferencias anuales exponen a los estudiantes a modelos a seguir quienes proveen 
conocimientos, estrategias y trayectorias que han ayudado a los estudiantes a navegar el 
sistema educativo y otros para que conlleven vidas saludables, felices y productivas.

 A lo largo de los últimos 6 años, aproximadamente 3,500 estudiantes han participado en la 
conferencia de liderazgo.



AUMENTAR LA PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL 
Programa de Mentores The Village Movement

 Los estudiantes participan en asesoramiento en grupo (adultos comparten con los estudiantes y los estudiantes 
comparten entre sí) que les ayudarán a desempeñarse académicamente, socialmente y emocionalmente para 
que se gradúen de la escuela preparatoria con el conocimiento y las destrezas necesarias para ingresar a la 
universidad, obtener un título universitario y seguir una carrera de su selección.  Este programa de 
asesoramiento está diseñado para que los estudiantes participen y se conecten a su comunidad escolar.  En los 
últimos cuatro años, más de 200 estudiantes han participado en este programa.



¿Qué se ha implementado y cuáles son 
lo s  r e s u lt a d o s  h a s t a  e s t e  p u n t o ?

Implementado Resultados

Reuniones de los líderes del estudiantado Se aumentó la participación de los líderes estudiantes y sus asesores 
escolares

Miembro estudiante de la Junta de 
Educación

Se redactaron tres resoluciones que abordan las siguientes áreas: 
mentores, código de vestimenta, y el mes de la herencia filipina. Se está 
trabajando en campañas encabezadas por los estudiantes en relación a 
Vapear, inscripción de votantes y la Declaración derechos de los 
estudiantes.

Conferencias  de Liderazgo Young Men’s y 
Young Women’s

Se aumentó la asistencia cada año.  Se cuenta con una lista de escuelas 
que quisieran asistir.  Se aumentó la colaboración con las organizaciones 
comunitarias debido a opciones de programación. Se está abriendo las 
conferencias a los estudiantes de intermedia para el año 2020.

Oportunidades de liderazgo estudiantil Se aumentaron las oportunidades para que los estudiantes participen en 
el liderazgo como en los comités del distrito, el Consejo Asesor 
Estudiantil Del Superintendente, Consejos Asesores de los Miembros de la 
Junta, y Otros



“Juntos podemos darles a nuestros hijos las 
raíces para crecer y alas para volar."           

~Cita de Hooding S. Cater



Preguntas/comentarios y 
a p o r t a c io n e s / a s e s o r a m ie n t
o
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Garantizar la  
Se g u r id a d  Es co la r
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Indicadores de Seguridad Escolar

● Índice  de  suspensión individual de  los e studiante s (dentro 
y fue ra de  la e scue la)

● Días de  instrucción pe rdidos debido a la suspensión
● Índice  de  Expulsión
● % de  e studiante s que  se  sienten seguros en la e scue la
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Garantizar la seguridad escolar -
Acc io n e s

81

Acción Fondos

1–Entorno Escolar y Justicia Restaurativa S/C

2–Funcionamiento Distrital de Seguridad Base



Comentarios y Respuestas del PAC 2019 
a ce r ca  d e  la  M e t a  5

● 6 comentarios de l PAC
● Apoyo para la seguridad e scolar (capacitación y políticas)

○ Meta 5 Acción 2 – Capacitación de  la policía e scolar 
para las e scue las y desarrollo de  las políticas de l distrito

● Más contratación para apoyar la conducta e studiantil
○ Meta 1 Acción 5– Fondos de l conse jo de l plante l e scolar 

para la implementación de  la Justicia Restaurativa y e l 
apoyo PSW
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Acción 1 Ambiente Escolar y Justicia 
R e s t a u r a t iv a  (S  y  C)
● Los distritos locale s reciben fondos para atende r las iniciativas 

identificadas localmente  de l ambiente  e scolar, que  incluye  
contratar Maestros de Justicia Restaurativa y Sistemas de 
Asesores de Apoyo para me jorar los e sfue rzos para e l ambiente  
y la cultura en e scue las e specíficas.

● SHHS ha continuado capacitando a los plante le s e scolares 
re fe rente  al Desarrollo de comunidad y Métodos Restaurativos; 
○ 164 están programadas capacitaciones para Reparar e l 

daño/Re  ingreso y 9 re fe rentes a Desarrollo de  comunidad 
e ste  año, para e l mes de  junio de  2020  todas las e scue las 
habrán recibido e sta capacitación.
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Acción 1 Ambiente Escolar y Justicia 
R e s t a u r a t iv a  (S  y  C)
SHHS continúa:
● patrocinar reuniones mensuales de l grupo de  trabajo de  la Comisión para la 

Conducta y Apoyo Positivo en todas la Escuela (SWPBIS) 

● Proveer consulta y apoyo a las e scue las, oficinas y distritos locales

● Colaborar con las familias, los socios comunitarios, e l distrito y e l auditor 
exte rno para supervisar e l uso de  PBIS y métodos de  la Justicia restaurativa 
en todo e l distrito

● aumentar las e strategias dirigidas por e l trauma y la tenacidad, PBIS y e l uso 
de l desarrollo de  comunidad y los métodos restaurativos en los salones por 
todo e l distrito;
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Acción 1 Ambiente Escolar y Justicia 
R e s t a u r a t iv a  (S  y  C)

Esfuerzos actuales y pertinentes:
● Desarrollar módulos de  capacitación de  e scue las capacitadas en e l tema 

traumas en todas las e scue las
● Planear para Sistemas de  apoyo para salones informados por e l trauma / 

e structuras y rutinas de  los salones de  clases talle re s regionales para los 
maestros en e l segundo semestre

● Provee r a los distritos locale s y los directores e scolares capacitaciones 
para me jorar la comunicación con las familias/proveedores de  cuidado

● Desarrollar he rramientas y recursos para los maestros y los equipos de  los 
plante le s e scolares para poyar culturas de  aprendizaje  y conducta 
positiva, sistemas y e structuras que  me joran las re laciones, promueven e l 
bienestar, y atienden las necesidades socioemocionales de l niño 
comple to, e l salón de  clases, la e scue la y la comunidad. 85



Acción 2 Funcionamiento Distrital de 
Se g u r id a d  (Ba s e )

Departamento de Policía Escolar de Los Ángeles

1. ¿Cuál fue la acción planificada para el 2019-20?
2. ¿Qué se ha implementado hasta este punto?
3. ¿Cuáles fueron algunos de los resultados hasta este 

punto?
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Departamento de Policía Escolar de Los Ángeles
Acción planeada

Asegurar la seguridad de plantel y la escuela
Funcionamiento en los sitios escolares

Oficiales de policía en los planteles escolares
Escuelas Preparatorias 

Escuelas intermedias selectas 
Caminos seguros para carros/peatones

Autos de apoyo en el plantel escolar
Escuelas Primarias

Centros de educación preescolar

Respuesta adicional de apoyo
Detectives / K-9 / Equipo MHET
Otras unidades especializadas

Horarios no laborales de vigilancia 365 días al año 
Programas para después del horario escolar, fines de semana, feriados, horas 

no escolares, eventos especiales



Acción planeada
Recursos de Seguridad Escolar

Departamento de Policía Escolar de Los Ángeles



División de Iniciativas de LASPD para la Seguridad Escolar 
(SSID) 

Implementados y Resultados
► Grupo de trabajo para Escuelas Seguras (SSTF)–El SSTF se reúne mensualmente. La próxima 

reunión sería el lunes, 24 de febrero de 2020

► Capacitación referente a tiroteo activo – El personal de LASPD ha capacitado a 254 
planteles escolares y oficinas y 10,.663 empleados del Distrito Unificado de LA desde enero 
de 2018.

► Equipo de evaluación del plantel escolar – A fecha de mayo de 2019, el personal de LASPD 
ha completado 94 planteles escolares y oficinas referente a las evaluaciones de 
vulnerabilidad.

► Equipo de evaluación de la salud mental (MHET) – Desde el 14 de agosto de 2018, MHET ha 
evaluado 54% de las casi 2,291 llamadas por servicio de LASPD para intervención de salud 
mental que resultó en 306 remisiones de estudiantes o adultos a instalaciones para una 
evaluación más detallada.



Departamento de la Policía Escolar de Los Ángeles

Programas para Evitar el Arresto
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Preguntas/comentarios y 
a p o r t a c io n e s / a s e s o r a m ie n t o
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Objetivos
1. Repasar el propósito y los requisitos del Plan de 

Control Local para Rendir Cuentas (LCAP)
2. Repasar los indicadores y objetivos de LCAP
3. Recibir aportaciones acerca de la Actualización Anual 

para las Acciones dentro de las siguientes metas:
a. 100 % de Graduación
b. Involucramiento de los Padres, la Comunidad y los 

Estudiantes
c. Asegurar la seguridad escolar
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