Plan de Control Local para Rendir

Cuentas (LCAP)
Actualizacion Anual

Meta 1 100% de Graduacion, Meta 4, Involucramiento de
Padres, la Comunidad, y Estudiantes, Meta 5 Garantizar la
Seguridad Escolar

Comité Asesor de Padres
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Repasar el propdsito y los requisitos del Plan de

Control Local para Rendir Cuentas (LCAP)

Repasar los indicadores y objetivos de LCAP

Recibir aportaciones acerca de la Actualizacion Anual

para las Acciones dentro de las siguientes metas:

a. 100 % de Graduacion

b. Involucramiento de los Padres, la Comunidad y los
Estudiantes

c. Asegurar la seguridad escolar



FOormula de Financiacion de Control

LLocal

Fondos Basicos

Todos los distritos los
reciben basandose en
los fondos otorgados
por estudiante

Fondos de concentracion y
suplementarios

Se basa en el conteo no duplicado de
estudiantes que son de bajos recursos,
adopcion temporal y aprendices de inglés
+20% para todos los estudiantes no
duplicados

+50% para todos los estudiantes no
duplicados al sobrepasar 55% de los
estudiantes

Se deben usar los fondos para apoyar
servicios incrementados o mejorados
para dichos estudiantes




Servicios
incrementados/mejorados

Fondos PalE
suplementarios —  Jovenes en adopcion
temporal
/de . Aprendices de Ingles
concentracion Estudiantes Bajos

Recursos



Distribucion 2019 -20 de los Fondos de LCAP del
Distrito

Supp/Conc
22.0%

$1,140,015,110.00

$4,050,741,707.00

Base
78.0%

Nota: No incluye a las escuelas autbnomas afiliadas



Todos los ingresos del Distrito 2019

$5,587,376,601.00

All LCFF Funds
75.8%

Nota: Incluye las escuelas autonomas afiliadas

$767,793,001.00

-2020

All Local Funds

1.9%
All Federal Funds

10.4%

All Other State Funds

11.8%



Ciclo Estatal de Mejora Continua

Plan de Control
Local para Rendir
Cuentas (LCAP)

f\

California School

DASHBOARD

Informacion de
la escuela y mas
o School
Information*

Indice de
equidad para
las necesidades
estudiantiles
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Indicadores y

objetivos de
LCAP



Tablero de datos escolares en California

o Dashboard

@® Disponible en elenlace
caschooldashboard.org y el

portalde datos publicos en
achieve.lausd.net/opendata

e Datos disponibles para el
2018-19

e Tenga en cuenta que la
nformacidon referente a los
aprendices de inglés en las
secciones de los resultados
de ELA y matematicas

DISTRITO RESUMEN DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Los Angeles Unified

Explorar el rendimiento académico de Los Angeles Unified bajo el Sistema de Rendicion

de Cuentas de California.

Absentismo Escolar Crénico

£

Raojo

Preparacién para la

Universidad/o una Carrera

Profesional

£

Amarillo

Implementacién de los
Estandares Académicos

STANDARD MET

Distrito Detalles

NOMERE
Los Angeles Unified

indice de Suspensién

£

Azul

Lengua y Literatura en Inglés

£

Amarillo

Participacion de los Padres y
la Familia

STANDARD MET

DIRECCION
333 South Beaudry Avenue
Los Angeles, CA 20017-1466

Crear un Reporte de archivo en PDF (B

Ver Todas las Escuelas

Progreso de el Aprendiz de
Inglés

£

Mo Color de Desempefio
Académico

Matematicas

£

Amarillo

Encuesta del Ambiente Local

STANDARD MET

PAGINA DE INTERNET
http:/fwww.lausd.net

9

Ver Reportes Adicianales (£

| o0

indice de Graduacién

1N

Amarillo

Conceptos Basicos: Maestros,
Materiales de Instruccion,
Instalaciones

STANDARD MET

Acceso a un Amplio Curso de
Estudios

STANDARD MET

GRADOS ATENDIDOS
P-adult

10



Niveles de desempeno = Nivel y Cambio

Chronic Absenteeism Five-by-Five Colored Tables

Performance
Level

Very Low

2.5% orlessin
Current Year

Low

More than
2.5% to 5.0% in
Current Year

Medium

More than
5.0% to 10.0% in
Current Year

High
More than

10.0% to 20.0%
in Current Year

Very High

More than
20.0% in Current
Year

Increased Increased Maintained Declined Declined
Significantly from Prior Significantly
from Prior Year (by from Prior Year Year
from Prior Year 0.5% to less than (declined or (by 0.5% to from Prior
(by 3.0% or more} 3.0%) increased by less less than Year
than 0.5%) 3.0%) (by 3.0% or
more)

N “
-

Orange

Yellow

Orange Orange Yellow Yellow

- B
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Rendimiento global del Distrito conforme el

Dashboard

DISTRITO RESUMEN DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Los Angeles Unified

Explorar el rendimiento académico de Los Angeles Unified bajo el Sistema de Rendicién

de Cuentas de California.

Absentismo Escolar Crénico

£™

Rajo

Preparacién para la
Universidad/o una Carrera
Profesional

JA

Amarillo

Implementacion de los
Estandares Académicos

STANDARD MET

indice de Suspensién

£

Azul

Lengua y Literatura en Inglés

A

Amarillo

Participacion de los Padres y
la Familia

STANDARD MET

Crear un Reporte de archivo en PDF [

Progreso de el Aprendiz de
Inglés

£

No Color de Desempefio
Académico

Matemaiticas

™

Amarillo

Encuesta del Ambiente Local

STANDARD MET

Wer Todas las Escuelas

\er Reportes Adicionales (&

‘28

indice de Graduacién

£

Amarillo

Conceptos Bisicos: Maestros,
Materiales de Instruccién,
Instalaciones

STANDARD MET

Acceso a un Amplio Curso de
Estudios

STANDARD MET

12



Desempeno académico del Distrito

LOS ANGELES UNIFIED

Rendimiento Académico

Ver los Resultados de la Evaluacion del Estudiante y otros aspectos

del rendimiento escolar.

CONOCER MAS
Lengua y Literatura en Inglés

Todos Los Estudiantes Estado

A

Amarillo

24.1 puntos por debajo del
nivel estandar

Aumenté 5.1 de Puntos @

REPORTE DEL LOGRO ACADEMICO
Nimera de Grupos de Estudizntes en Cads
Color
L LI
0 3 6 3 1

Rojo  MNaranja  Amarille  Verde Azu

Ver Mas Detalles 9

CONOCER MAS
Matematicas

Todos Los Estudiantes Estado

A

Amarillo

54.1 puntos por debajo del
nivel estandar

Aumenté 5.2 de Puntos @

REFORTE DEL LOGRO ACADEMICO
Wimero de Grupos de Estudizntes en Cads
Calor
N LI

0 4 5 3 1

Rojo MNaranja  Amarillo  Verde  Azu

Ver Mas Detalles &

CONOCER MAS

Progreso de el Aprendiz de
Inglés

Todos Los Estudiantes Estado

45% progresando hacia el
dominio del idioma Inglés

Cantidad de estudiantes EL:

68,139

Niveles del Progreso

Muy alto = 65% o mas alto
Alto = 35% menos que 65%
Medio = 45% menos que 55%
Bajo = 35% menos que 45%
Muy Bajo = Menos que 35%

Ver Mas Detalles 9

CONOCER MAS
Preparacion para la
Universidad/o una Carrera
Profesional

Todos Los Estudiantes Estado

[

Amarillo

37.7% preparado
Se Mantuvo -0.7%

REFORTE DEL LOGRO ACADEMICO
Mimero de Grupos de Estudizntes en Cadz
Calor
N LI
1 6 4 2 0

Rojo  Maranja  Amarile  Verde Azu

Ver Mas Detalles
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Participacion Academica

LOS ANGELES UNIFIED

del Distrito

Participacion Académica

Ver la informacion que muestra gué tan bien estan las escuelas

involucrando a los estudiantes en su aprendizaje.

CONOCER MAS
Absentismo Escolar Crénico

Todos Los Estudiantes Estado

£

Raojo

18.2% crénicamente ausente

Aumenté 8% ®

REPORTE DEL LOGRO ACADEMICO
Mimero de Grupos de Estudiantes en Cada
Color
E —— L |
1 2 0 0 0

Rojo Marznjz  Amarillo Verde  Azul

Ver Mas Detalles 9

CONOCER MAS
Indice de Graduacién

Todos Los Estudiantes Estado

A

Amarillo

82.1% graduado
Se Mantuvo -0.5%

REFORTE DEL LOGRO ACADEMICO
Niimero de Grupos de Estudizntes en Cada
Color
I N -
3 3 7 0 0

Rojo Maranjz  Amarilo  Verde  Azul

Ver Més Detalles
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Desempeno de los grupos estudiantiles

del Distrito

Informe del grupo de estudiantes para 2019

Todos los estudiantes

Estudiantes de ingles

Juventud adoptiva

Vagabundo

Desventajas socioeconomicas

Estudiantes con discapacidades

afroamericano

Indio Americano o Nativo de Alaska

Amarillo Amarillo Amarillo Amarillo
naranja Amarillo Amarillo

Amarillo Amarillo naranja naranja
naranja naranja naranja naranja
Amarillo Amarillo Amarillo Amarillo
naranja naranja

Amarillo naranja Amarillo Amarillo
Amarillo naranja Amarillo naranja

asiatico naranja Amarillo

Filipino naranja Amarillo

Hispano Amarillo Amarillo Amarillo Amarillo
Nativos de Hawai o de las islas del Pacifico naranja naranja Amarillo Amarillo

Blanco

Dos o mas razas

naranja

Amarillo

naranja




Cuadro del LCAP del Distrito

@ Dos cuadros incluyen:
o Todo el Distrito — todos los estudiantes
o Equidad— muestra los resultados de los grupos
estudiantiles especificos

e Se incluyen indicadores estatales y locales

e Los objetivos se basan en las expectativas realistas y los
niveles de desempefio conforme la tabla 5x5 del estado

2 Como se esta desemperiando el Distrifo?
¢ Qué grupos necesitan apoyo adicional? .



1.;.Qué dreas tuvieron mayor progreso?

2.,Qué arecas tuvieron son de mayor
necesidad?

3.,Qué cambios/recomendaciones tiene
acerca de los indicadores y/u objetivos
del Distrito?

17



100 % de

Graduacion



Indicadores de 100 % de Graduacion

@® Indice de graduacién de cohorte de cuatro e % de estudiantes que exceden los

afos
¢ [ndice de desercién escolar por cohorte -

Preparatoria

¢ [ndice de desercién escolar por cohorte -
Preparatoria

e % de cohorte que se graduara que
completa los cursos A-G con una
calificacion de C o mejor

estandares en la Evaluaciones Smarter
Balanced en Lengua y Literatura en
Inglés de 11° grado

% de estudiantes que exceden los
estandares en la Evaluaciones Smarter
Balanced en Lengua y Literatura en
Inglés de 11° grado

% de la cohorte que se graduara con una
calificaciéon de nivel 3 o superior en por lo
menos 2 examenes de clases con
créditos universitarios

19



100% de Graduacion — Acciones

Accion Fondos Dirigido por:
1- Programas e intervenciones/ Preparacion para la universidad y Base Divisién de Instruccién
las carreras
2- Educacion de adultos y carreras Base Oficina de educacion vocacional y profesional para adultos
3— Educacién para adultos y carreras para juventud especifica S/C Oficina de educacion vocacional y profesional para adultos
4— Programas de Retencion y Apoyo para los Maestros (REED) S/C Crecimiento y Desarrollo de Maestros Principiantes
5— Autonomia Escolar S/C Escuelas-Oficina del Director de la Oficina de Estrategia
6- Aprendizaje individualizado en escuelas por opcion S/C Division de Instruccién
7—Reajuste de los programas para después de la escuela S/IC Beyond the Bell (Mas Alla de la Campana)
8—Programa Diploma A-G S/C Salud Estudiantil y Servicios Humanos
9—Plan inmediato de intervencion para los cursos de A-G S/IC Division de Instruccién

10 - Fondos para innovacion escolar S/IC Escuelas-Oficina del Director de la Oficina de Estrategia20



Comentarios y Respuestas del PAC 2019
acerca de la Meta 1

@® 13 comentarios del PAC

e Meta 1 Accién 9 — Fondos para el Plan de intervencién inmediata
para los cursos de A-G apoya a los programas para la preparacion
para la universidad y las carreras

e Meta 1 Accidén 5 — Provee a las escuelas la autonomia para reducir el
tamano de las clases y se contratara consejeros adicionales

e Meta 2 Accion 5 — incluye fondos para todos los estudiantes para
los examenes de admision universitaria

e Meta 2 Accion 6 — Incluye expansion de fondos para la educacion
temprana .



Actualizaciones anuales referentes a las

acciones
Para cada accion, escuchara:

1. ¢ Cual fue laaccion planificada para el 2019-207?

2. ¢Qué se haimplementado hasta este punto?

3. ¢ Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

22



Accion 1 Programas e intervenciones/
Preparacion para la universidad y las
carreras (Basico)

Divisidn de Instruccién

1. ¢Cual fue laaccion planificada para el 2019-207?

2. ¢ Qué se haimplementado hasta este punto?

3. ¢ Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

23



Accion 1: Programas e intervenciones

Plan de lectoescritura a temprana edad (ELLP)

La meta de ELLP es de apoyar a las escuela en proveer Instruccién a los estudiantes que se basa en
Clencla de ensefiar a los estudiantes a leer para que todos alcancen el dominio en la lectura
® 520 escuelas participantes
®  Sobresueldo para el maestro lider de lectoescritura en cada escuela
® Serle de aprendizaje para los directores escolares y maestros sobre cémo usar los datos para Instruccién
personalizada en la lectura
® 10,000 maestros y administradores capacitados referente a DIBELS 8 y cémo utilizar los resultados para planee
las lecclones
® 2,632 maestros fueron capacitados sobre la lectura, que incluyé estrategias para los aprendices de inglés y
aprendices de Inglés estandar y apoyos para los maestros de niveles superiores de grado
®  Software Amplify Reading disponible en todas las escuelas de Titulo | con niveles de grado kinder a 5°

Instruccién Cognitivamente Dirigida en Mateméticas (CGl)

CGl es un alcance para ensefiar las matematicas en el cual los estudiantes tienen muchas oportunidades para hacer
problemas y compartir su razonamiento en la clase. Los maestros de CGI utilizan el razonamiento de los estudiantes para
apoyarlos en crecer como personas matematicas.

210 escuelas participantes

Mas de 5,600 maestros que participan en capacitacién profesional y asesoramiento en los planteles escolares
Promueve el discurso académico y la solucién de problemas que es importante para los aprendices de inglés y
otros subgrupos estudiantiles

24



Accion 1: Programas e intervenciones

@® Fondos completos para todas las escuela de opciones con empleados y
funcionamiento

e Financiar centros de ciencias que apoyan a las escuelas con abastar con
materiales

e Fondos para actividades extracurriculares:

o Programas de deportes y membresia CIF
o Decatlén Académico
o Banda sonora del Distrito

e Fondos para la recuperacion de créditos académicos durante el verano

25



Accion 1: Preparacion para la

universidad y las carreras (CTE)

¢ Cual fue laaccion planificada para el
2019-207?

@® Aumentar el nimero de estudiantes
inscritos en Educacién técnica
profesional (CTE) y los trayectos de
Linked Learning

e Apoyar el desarrollo de los maestros
CTE

e Aumentar el numero de experiencias
de aprendizaje basadas en el trabajo
para los estudiantes

e Aumentar la calidad de los trayectos




Preparacion para la universidades y las
carreras (Basico)

¢ Qué se ha implementado hasta este punto?

@ Se emitid la herramienta de MiSiS para presentar
informes del aprendizaje basado en trabajo

e 15 coordinadores de aprendizaje basado en el
trabajo contratados para crear asociaciones de la
industria con las escuelas

e Sesiones de capacitacion profesional CTE
mensuales para maestros de CTE

e En proceso de contratar un asesor para que
trabaje con nuevos maestros de CTE

e Inversion de $70 millones en instalaciones CTE
por medio de la subvencién de Incentivo de CTE




Preparacion para la universidades y las
carreras (Basico)

¢ Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

@ 405 trayectos CTE en 145 escuelas de nivel
secundario

e 45,691 estudiantes matriculados en trayectos
CTE

e 120 maestros CTE asistieron sesiones de
capacitacion profesional CTE

® 066 trayectos de Linked Learning con 8
trayectos de iniciacion este afo

® 6 trayectos que estan en proceso de
aplicacién para recibir una certificacién nivel
oro para Linked Learning se unen a los 4
vigentes




Accion 2 Educacion general de adultos y
carreras (Basico)

1. Accion planeada:
m Expandir el programa de Iniciativa del éxito familiar para prestar servicios a mas
padres de estudiantes EL
2. Actualizacién sobre la implementacion :
m 23 Sitios FSI (uno o mas en cada Distrito Local)
m Proyectos de Aprendizaje Mediante Servicio para empoderar a los padres como
lideres escolares
m Abogacia regional para ampliar la conciencia y hacer buen uso de los recursos
3. Resultados:
m Proveer clases de ESL + crianza de los hijos a 350+ padres de familia
m Aumentar el nimero de padres voluntarios y participacién en los grupos
asesores
m Incrementar el interés para las escuelas y distritos kinder a 12° (con apoyo de
fondos) 29



Accion 2 Educacion general de adultos y
carreras (Basico)

1.

Incrementar las oportunidades de Educacion técnica profesional para los estudiantes en
programa At Promise

Expandirelacceso a los programas de principiantes para las comunidades
infrarrepresentadas

Reuniones de colaboracion, Subvencion para el programa de fuerza laboral sélida, nuevo
personal

Centro de mnovacidén para adiestramiento, Cartas de apoyo, discusiones con los
sindicatos

CTE/Opciones: Se establecid un programa piloto SWP, se matriculo la primera cohorte

20)

Adiestramiento: Incrementd en la inscripcion, aprobacion del Centro de Innovacion,

Asociacion con sindicatos, nuevos programa de pre adiestramiento 30



Accion 3 Educacion para adultos y
carreras para juventud especifica (Sy C)

1. Accion planeada:

B Aumentar las alianzas de recuperacion de créditos académicos para expandir el acceso a los
estudiantes

Proveer programas de Winter Plus y Spring Plus para los estudiantes que no estan en vias de
la graduacion

2. Actualizacion sobre la implementacion:

B Se promovid los servicios de recuperacion de créditos académicos, se identificé escuelas
aliadas

Se colabor6 con socios de kinder a 12°, se desarrollo un plan para el programa, se identifico
los planteles patrocinadores

3. Resultados:

B Recuperacion de Créditos Académicos: Se aumentd de 15 a 20 planteles, actualmente hay
1000 estudiantes o mas
Winter Plus/Spring PlusSe aumentd de 18 a 20 planteles
31



Accion 4 Programas de Retencion y
Apoyo para los Maestros (REED)(S y C)

Induccién de Crecimiento y Desarrollo de Maestros
Principiantes

1. ¢Cual fue laaccion planificada para el 2019-207?
2. ¢Queé se haimplementado hasta este punto?

3. ¢ Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

32



Acciones planeadas para:
Induccion de Crecimiento y

Desarrollo de Maestros
Principiantes (BTGDI)

Un programa acreditado gratuito de
dos anos integrado en el oficio para
todos los maestros principiantes de
LAUSD

mentor individual de apoyo

colaboracion con la administracion y
los colegas

Obtener California credencial final

KK}



(;C(')mo es que el BTGDI A fin de apoyar el desarrollo de los

implementa esta accion

planeada?
CAr

maestros, mentores...

@ guiar a los maestros para que
establezcan metas basadas en las
necesidades individuales de los
estudiantes que afectan el
rendimiento académico estudiantil

e motivar la colaboracion continua y
apoyo coordinado con el
administrador del plantel escolar,
los colegas, padres y comunidad




Acciones planeadas para BTGDI:

ALCANCE BASADO
EN LOS ATRIBUTOS

 Lenguaje
« Cultura

 Tradicion




@® Casi,1.200 maestros candidatos estan

Resultados para

inscritos y son apoyados por mas de
400 mentores capacitados

e Mais de 125,00 estudiantes tienen
beneficios directos delapoyo de los
mentores

e 98%de los maestros encuestados
sintieron que trabajar con un mentor
mejord sus meétodos didacticos

o 99%de los maestros encuestados
indican que regresarian el siguiente

ano a una escuela de LAUSD
36




Accion 5 Autonomia escolar (Sy C)

Derrick Chau

1. ¢Cual fue laaccion planificada para el 2019-207?

2. ¢Qué se haimplementado hasta este punto?

3. ¢ Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

37



Implementacion de SENI 2019

Total de
$284
millones
715 escuelas

primarias,
intermedias, y
preparatorias

Asignacion
por
estudiante
TSP

Apoyo con un
subdirector a
nivel
secundario
como empleado
automatico

Todas las
escuelas
mantienen nivel
permanenteme
nte (sin
perjuicio)

Mas fondos
para las
escuelas

intermedias y
preparatorias



Gastos presupuestados SENI 2019 -20

CAMPUS AIDE

1.0%

OTH NON INSTRL CONT
1.1%

PSYCHOLOGIST

1.2%

COMMUNITY REPRESENTATIVE
1.3%

COUNSELOR - PSA

1.5%

PSYCHIATRIC SOCIAL WORKER
1.7%

LIBRARY AIDE

1.8%

INSTRUCTIONAL COACH
2.0%

GENERAL SUPPLIES

2.9%

SCHOOL SUPERVISION AIDE
2.9%

TEACHER ASSISTANT

3.1%

OFFICE TECHNICIAN

3.2%

COUNSELOR

4.0%
POTENTIAL FNDING VAR
4.3%
ASSISTANT PRINCIPAL -
4.6%

ADMINISTRATOR - ASSISTANT
25.8%

COORDINATOR
16.4%

TEACHER
12.6%
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Accion 5 Autonomia escolar - Ejemplos

_ LCAP TSP PLAN
@ Cada escuela ha escrito un plan para las 2019-2020

poblaciones estudiantiles especificas para eluso

de estos fondos (consultar con el sitio de Internet
de LCAP de LAUSD)
® Fjemplo: Clinton MS
O Recibio $830,285

L.A. Unified: Our Vision

=
O
\

O  Enfoque en los indicadores e intervenciones ctonus oo _
te mp ranas junt 0 con la rec la S lﬁC ac 1(') n d e 10 S 2019-2020 School-level Plan for Use of Targeted Student Population (TSP) Program Funds.
estudiantes EL BT
O  Contratacion adicional: } T [ Cowomie ] e
. 2 Sub d ]'re CtO re S | Total Student Enroliment| %n’mﬂr&om %U'E;ﬁ:::nli:ema' %melh Total Am’gg’ﬂ'ﬁ; Funds
m Consejero " - - o
B AsesordelPrograma TSP e —
B 2 maestros, tutoria después del horario regular I —
O Los indices de reclasificacion de estudiantes EL L o
continua aumentando i e e T —r




Preguntas/comentarios y
aportaciones/asesoramient
0



Accion 6 Aprendizaje individualizado en escuelas
por opcion (Sy C)

$1,500,000 se asigna a 55 escuelas por opcion para personalizar el aprendizaje. Se deben de usar
los fondos para:

1)
2)
3)
4)
5)

Disefar instruccion

Lectoescritura y lectura temprana en las areas del contenido
Instruccién individualizada

Usar las evaluaciones para apoyar el aprendizaje

Preparacién para las carreras

Se asignan los fondos a las escuelas basado en la inscripcion estudiantil.

Treinta y un (31) de las 55 escuelas de opcién han entregado sus planes para sus asignaciones de
fondos. La mayoria de las escuelas indican que su meta de 100% de graduacion se evalua basado en
el nUmero de cursos que se recuperaron para estar en vias de la graduacion.
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Accion 6 Aprendizaje individualizado en escuelas
por opcion (Continuacion)

Esta tabla muestra como las escuelas estan gastando la mayoria de la cantidad

$969,223 asignada a este punto:

académico para que revise los planes de graduacion después del horario escolar y los
sabados.

Proveer intervencion y tutoria para los estudiantes después del horario escolar y los $435,483
sabados (salarios del personal)

Contratos por servicios de instrucciéon (programas de artes, expertos de ciencias, $121,101
proveedores de desarrollo profesional, etc.)

Horas extras adicionales para oficinistas a fin de apoyar los programas después del $90,331
horario escolar

Maestro de Educacion / técnica profesional $86,098
Proveer oportunidades adicionales para los estudiantes quienes cumplen con el consejero | $79,142

43



Accion 6 Aprendizaje individualizado en escuelas
por opcion (Continuacidon)

$120,000 se utilizé para comprar Renaissance STAR reader y STAR math para
todas las escuelas de opcidn Estos programas evaluan el aprendizaje
estudiantil y les proveen a los maestros la informacién necesaria para atender
las brechas en el aprendizaje. Las evaluaciones también se usan para
monitorear el crecimiento y progreso en los ambitos de lectura y matematicas.

A fecha de 22 de noviembre de 2019, 19 escuelas estan activamente usando
las evaluaciones.
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Accion 7 Programa despues del horarlo escolar

readaptado (Sy C)

Beyond the Bell (Mas Alla de la
Campana)

conteo

1. ;Cuélfuela
para el 2019-20? estimado de
2. ¢ Qué se ha estudiantes

quienes

hasta este punto? o
participaron

3. ¢Cudles fueron algunos de on el t&rmino
los hasta este
de verano es

?
punto’ 32 622

112,611 estudiantes han
participado en el programa de
dia prolongado de BTB este
afno fiscal , (julio a octubre)
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Accion 8 Programa Diploma A -G (Sy ()

Salud Estudiantil y Servicios Humanos

Los Consejeros de Asistencia y Servicios Estudiantiles
contindan apoyando a nuestros estudiantes en 20 escuelas
intermedias quienes fueron identificados como en riesgo
de no aprobar el 8° grado (basado en la asistencia,
comportamiento, y desempeiio académico) y

para apoyar a los estudiantes de escuela preparatoria
quienes esta muy desviados de cumplir con los requisitos
de graduacion de los cursos A-G.
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Accion 8 Programa Diploma A -G (Sy ()

que incluyen:

@ verificaciones individuales/orientacién/apoyo

socioemocional

consulta con los proveedores de cuidados y apoyo
progreso académico y supervision de la asistencia
(que incluye la recuperacion de créeditos
académicos)

abogacia educativa (como puede ser elegibilidad
para las exenciones de graduacion)

Coordinacién de servicio/recurso
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Accion 8 Programa Diploma A -G (Sy ()

Resultados Estudiantiles:

@® Los indices de graduacion de los cursos A-G continuan mejorando
en todo el Distrito, que incluye los resultados para nuestros
estudiantes en adopcién temporal y/o que pasan por desamparo

e Mas de 4,000 (casi 1 de 4) estudiantes que recibieron servicios
bajo este programa en el 2018-19 no se desviaron mas ese afno
académico y fueron capaces de graduarse y estar mas en vias de la
graduacion (ir de nivel lll- 5 o0 mas cursos que les faltaban al nivel Il
que es de 3 a 4 clases que les faltaban o al nivel | o estuvieron en
vias)
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Accion 9 Plan inmediato de intervencion
para los cursos de A-G

1. ¢Cual fue laaccion planificada para el 2019-207?

2. ¢Qué se haimplementado hasta este punto?

3. ¢ Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?
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Puntos con Referencia a la Norma para
los Cursos A-G para los Niveles de Grado

Indicators for On-Track

10t grade 11t grade 12t grade

A World History o
* B English * A US History

* A Prin Am Dem
* G Economics

* B English

* B English * B English

* C Math

‘ E (1
- * D Bio or Phys Sci * C Math * F Vis & Perf Art
o S

* G Elective

* Service
Learning

i1l
P
il
1 + RLOTE 2 * D Bio or Phys
Sci
2 B
* Career
Pathway « Health AN - £ LOTE

50 Credits 105 Credits 160 Credits 210 Credits

Students have space in their schedules for enrichment and credit recovery courses.



Trayectos para la recuperacion de creditos A

G

Educacion para adultos

Cursos acerca de las
universidades de dos anos

Estudio independiente

Aprendizaje por Internet

PASS(Siglas en inglés para
Performance Assessment Student
Support o Apoyo Estudiantil para las
Evaluaciones de Desempeiio)

RIG (Siglas en inglés para
Recuperacion + Intervencion=
Graduacion)

Escuela de Verano

5° aino de escuela preparatoria
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Progreso hacia la graduacion por ano de
graduacion

2019-2020 12% 5% 17% 66%
2020-2021 17% 9% 22% 53%
2021-2022 11% 10% 21% 57%
2022-2023 0% 4% 30% 66%

Total 10% 7% 23% 60%

Focus Dashboard 110-20



Progreso hacia la graduacion por ano de
graduacion (Aprendices de Inglés)

Afno Nivel 3: Nivel 2: Nivel 1: En vias
Escolar Faltan 5+ Falta 3 a 4 Falta 102
2019-2020 35% 11% 29% 25%
2020-2021 50% 16% 19% 15%
2021-2022 35% 25% 20% 20%
2022-2023 0% 9% 58% 32%
Total 26% 16% 34% 24%

Focus Dashboard 110-20
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Progreso hacia la graduacion

Elaie of SU00 RS B oF Bt University of Califomia A-G C or
Better

20,054 I %5],_ 27 30,881 54,445 ?;2%2;9 133,524

1 | Taes!
On-Track Total Students On-Frack otal Students

Graduation Year Graduation Year

Class of 2020 All Students
Cien of 2020 AN Moadarlc 460/"3 Cal-State University A-G C or Better 42%
Requirements Met
6 56,013 77,511 133,524
e A Sl On-Frack Of-Track Total Students
L I —
Graduation Year Graduation Year
Class of 2020 All Students

Focus Dashboard 110-20 54



Accion 10 Fondos para innovacion

escolar
$50.4 millones adicionales para 30 escuelas preparatorias y 20 escuelas

intermedias que se usaron para apoyar a los estudiantes con mayores
necesidades para:

Proveer apoyo académico y apoyo de salud mental, social y emocional
Aumentar el acceso y la terminacion de los cursos de A -G y clases con
créditos universitarios

Implementar Linked Learning

Implementar las iniciativas de ambiente escolar que incluye la Justicia
Restaurativa

Mejorar los indices de graduacion y prevenir la desercidén escolar

Incrementar la participacién de los padres y la comunidad
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Accion 10 Fondos para innovacion
escolar

@ Cada escuela ha escrito un plan para

el uso de los fondos
e Ejemplo: Roybal Learning Center

(@)

(@)

Enfoque en capacitacion profesional
inglés/matematicas/ELD, programa de
intervencién que se basa en los datos de
SBAy ELPAC
Contratacion adicional:
m Maestro Guia de Instruccion
m  Subdirector
m Coordinador de Apoyos de
Intervencion
m 5 maestros adicionales para la
reduccion de los tamafos de las
clases
m 2 consejeros

Edward R. Roybal Learning Center

Program Budget Code:

Los Angeles Unified School District
2019-2020 School Innovation Funds Plan

10359 (School Innovation Funds)

Name of School Local District Principal
Edward R. Roybal Learning Center Central Jared DuPree
. Total Student % of Low-Income % of English Learner | % of Foster Youth Total Amount of School
Enroliment . Students +  Students: - - Students Innovation Funds
£ : g Allocated to the School
882 95.57% 22% 1.0%
duplicated-1087 Total _$ 1,119,866/year
Directi Briefly ibe, if the services being provided that are aligned to the District's LCAP goals and

indicate the amount of School Innovation Funds that support those services. Specify ihe targeted subgroup(s) as low-

income students, English learners, RFEPs, and/or foster youth. NOTE: A
Funds must be used for professional development activities in English

of School

arts and

andata

minimum School Innovation funds must be used for improving school climate utilizing a required staffing level.
Please see the SIF Planning and Guidance document to import appropriate staffing levels into the plan.

To create additional rows, click outside a row on the right side then press enter.




Preguntas/comentarios y
aportaciones/asesoramient
0



Involucramiento de
los Padres, la
Comunidad y los
Estudiantes



Participacion de los Padres, la
Comunidad y los Estudiantes — Acciones

1-Participacion especifica de padres S/C

2—Participacion de los Padres Base




Comentarios y Respuestas del PAC 2019
acerca de la Meta 4

@ 8 comentarios del PAC
e Capacitacion para Padres
o Meta 4 Accidén 1—Contratacion de personal especifico
para la escuela para el involucramiento de los padres
o Meta 4 Accidn 2 — Apoyo de PCS para mas
capacitaciones
o Meta 1 Accién 5—Fondos escolares para el
involucramiento de los padres
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Asignaciones para la Participacion de los
Padres,la Comunidad y los Estudiantes

‘ Participacién de Padres y la Comunidad en los Distritos Locales (6 Oficina del Distrito
Local)

Administradores (6)

Asesores Pedagdgicos de Padres (15)
Facilitador de Padres y la Comunidad (1)
Servicios de Traduccién (1)
Representantes comunitarios (2)

® Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad

Administradores (4)

Facilitadoras Especialistas de Padres y Comunidad (4)
Traductor/Intérprete (1)

Apoyo de oficinistas (3)

Recurso y Linea de Apoyo de ITD

Especialista de desarrollo de politicas de programas

ScHooL '

5| VOLUNTEER

EDh
PARENT AND COMMUNITY
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Administrador (Interino)
Antonio Plascencia

Directora
Diane Panossian

Coordinador Administrativo
Danny C. Dixon, Ed.D

Especialistas
Heidi Mahmud, Ed.D.

Facilitadoras Especialistas de Padres
Gloria Acosta

Leah Brackins

Angie Cardenas

Lisa Porter-Houston

El Personal del Distrito se enfoca en |a participacion de los padres
Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad

(5 ”
LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT
PARENT AND COMMUNITY SERVICES

Especialista de desarrollo de politicas de
programas
Andrea Canty

Recurso de ITD
José Escalante

Servicio de Ayuda con ITD
Angie Rios

Secretaria Administrativa
Risa Ryti

Oficinista

Maria Guevara

Oficinista

Robert Gutierres

Traductora/Intérprete
Luz Roldan

\ ScHoOL \6

5 VOLUNTEER

PROGRAM
PARENT AND COMMUNITY




Administradores y Asesores pedagogicos de
padres PACE de los DISTRITOS LOCALES

GONSALO PATRIZIA TRACI ELSA DEBORAH THERESA
GARAY PUCCIO CALHOUN TINOCO SIRIWARDENE ARREGUIN

e Joel Sanchez * Morena e Anthony e Susana e Lucio Garcia * Leticia
e Ritma Camp Williams Alcald e \Vacante Vallejo
Estupifian e Michelle e Jill O’Brien e Laura e Vilma
e Phyllis Campos Bafnuelos Monzén
Spadafora e Ana
Martinez
e Susana

Verduzco

LOCAL DISTRICT S0UTH

3

; A [} uﬂm{ulr d’l‘lﬂl@ﬂ(‘].

@ upparting Sehoals &
’i: trengthening Commanifis




Indicadores sobre la Participacion
de los Padres y la Comunidad y los

-
Estudiantes
Annual Measurable Outcomes
Expacted Actual

Percentage of Students Who Feel 2018-19
a Part of Their School (Question All Students 68.0%
on School Experience Survey) All Students 89°%
Parent/Caregiver Participation on 2018-19
School Experience Survey All Parents 46.0%

All Parents 64%

Percentage of Schools Training 2018-19

Parents on Academic Initiatives All Sehools 76.4%
by Providing a Minimum of Four All Schools 98%

Workshops Annually

Percentage of Parents Who State: 2018-19

My school provides resources to All Parents 90.0%
help me support my childs All Parenks $57%

education.



Accion 1 —Participacion especifica de
padres (S y C)

PCS

1. ¢ Cual fue laaccion planificada para el 2019-207?

2. ;Qué se haimplementado hasta este punto?

3. ¢ Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?
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Accion 1— Participacion especifica de
padres (S y C)

Accion planeada

Proveer capacitacion de padres, oportunidades de
aprendizaje y talleres:

@ Apoyar las normas académicas estatales basicas y comunes

Parent

UIWIAJOAU]

e La reclasificacion de los estudiantes EL y el monitoreo del progreso

¥

e Los requisitos de graduacion y preparacion universitaria

. . . Matter's
e Importancia de la Encuesta de la Experiencia Escolar

e Apoyo socioemocional

e Proveer mas recursos para apoyar la participacion de los padres a nivel local: Aumentar la
participacion, capacitacion y talleres para padres por todo el Distrito.



Accion 1— Participacion especifica
de padres (S y C) Continuacion...

¢, Qué se ha implementado hasta este punto? (Acciones/Servicios Reales)

e [a Oficina de Servicios_&aara los Padres y la Comunidad (PCS)se asocia con las unidades de la Participacion de
los Padres y la Comuni ad(gPACE de los Distritos Locales para proveer actividades para la participacion de los
padres a las familias por todo el Distrito.

e Se ofrecieron multiples talleres para padres en diferentes planteles escolares con un enfoque en compartir
estrategias para las Normas Académicas Basicas y Comunes, mostrarles a los padres como los estandares se
amplian y complementan a medida que los estudiantes pasan de un nivelde grado a otro.

e También se les ensefid a los padres como aplicar las normas académicas bésicas y comunes en actividades
diarias con sus hijos

e [os padres aprendieron acerca de la preparacién universitaria para sus hijos, los pro%ramas Linked Learning,
lataformas digitales como Power My Learningy los Exdmenes en California para el Desempefio y Progreso
studiantil (CAASPP, por sus siglas en inglés).

e Los talleres también abordaron lo siguiente: Los métodos matematicos, matematicas divertidas, fracciones
divertidas, DIBELS, reclasificacion de estudiantes EL, requisitos para la graduacion de los cursos A-G, y la
importancia de la Encuesta de la Experiencia Escolar.

e Capacitacion de los padres referente a como apoyar a los %prendices de inglés y los aprendices de inglés
estandar por medio de sesiones sobre el Plan Maestro 20 18 para estudiantes El'y SEL.

e [as unidades de PACE colaboraron con los coordinadores de matematicas, lengua y literatura en inglés,
aprendices de inglés y los estandares de ciencias Next Generation en los distritos locales para presentar talleres
en las reuniones mensuales del personaldel Centro de Padres y Familias en diferentes planteles escolares.



¢cResultados hasta este
punto?

@5e incrementaron las capacitaciones y talleres de padres en el
distrito y los planteles escolares

® Talleres dedicados enfocados en los apoyos de aprendices de
inglés

@ Talleres dedicado en los requisitos de A -G

® Se incremento los centros de los padres

® Se incrementaron los voluntarios en los planteles escolares

@ Desarrollo de la Rubrica para la involucracién de la familia



Accion 2 —Participacion de padres (Base)

1. ¢, Cual fue la para el 2019-207?
2. ;Qué se ha hasta este punto?
3. ¢ Cuales fueron algunos de los hasta

este punto?

69



Accion 2

Accion planeada:

® Los comités de padres a nivel Distrito repasan los planes de accidn y los datos
estudiantiles para proveer comentarios y/o recomendaciones sobre como
mejorar el involucramiento de los padres

e Proveer capacitacion de padres, oportunidades de aprendizaje y talleres

e Se provee desarrollo y capacitacion sobre la capacidad delpersonala fin de
apoyar la participacion de los padres y las familias.

e Materiales, libros y utiles para la educacidn de los padres

e Proveer materiales y capacitacion a los Centros de Padres y Familias y las
escuelas para apoyar el trabajo para el involucramiento de padres
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¢ Qué se ha implementado?

® Los comités de padres a nivel Distrito se reunen regularmente

e Se proveen capacitaciones y talleres en los planteles escolares y a nivel
distrito

e Se ha distribuido materiales a las escuelas/centros de padres para
apoyar el involucramiento de los padres para apoyar el aprendizaje y la

. . ’7]
concicncia



Accion 2
Resultados

@® Los comités de padres a nivel Distrito continuan trabajando diligentemente en
¢l LCAP, los aprendices de inglés, educacion especial, asi como los temas y
mandatos

e [os Centro para padres y familias estan abiertos para apoyar el
involucramiento de los padres en los esfuerzos a nivel escolar y distrito

e Elpersonalescolaryde distrito estd siendo capacitado sobre como apoyar a
los comités escolares y como involucrar a los padres en el proceso del
desarrollo del presupuesto
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AUMENTAR IA PARTICIPACION ESTUDIANT

El liderazgo estudiantil

Increased student
engagement and
school connection

Reuniones de los presidentes del
estudiantado

\

Consejo Asesor Estudiantil Del Superintendente 7
, " , L ) Miembro estudiante en la
La meta del liderazgo estudiantil es ampliar la voz estudiantil. Los estudiantes comparten junta de educacién de 2018

métodos exitosos, asi como sus pensamientos y opiniones sobre cuestiones de distrito. Los
estudiantes se interrelacionan con sus compafieros y trabajan para crear ambientes y apoyos

escolares inclusivos para el rendimiento académico.
Cada afio, trabajamos con los lideres estudiantiles de todas las escuelas preparatorias LAUSD.




AUMENTAR IA PARTICIPACION ESTUDIANT

Conferencias Young Women’s and Young Men’s Leadership

Increased student
engagementand
school connection

Young Women‘sﬂ
Leadership Conference
WELCOME M ) O'

ing Student L

Estas conferencias anuales exponen a los estudiantes a modelos a seguir quienes proveen
conocimientos, estrategias y trayectorias que han ayudado a los estudiantes a navegar el
sistema educativo y otros para que conlleven vidas saludables, felices y productivas.

A lo largo de los Ultimos 6 afios, aproximadamente 3,500 estudiantes han participado en la

conferencia de liderazgo.



AUMENTAR IA PARTICIPACION ESTUDIANT

Programa de Mentores The Village Movement

| | — Increased student
) | s ; °

| 4 _} o2 o2, engagement and
e '-,_!‘ EEE ‘ = = fl.l'l school connection

Los estudiantes participan en asesoramiento en grupo (adultos comparten con los estudiantes y los estudiantes
comparten entre si) que les ayudaran a desempefiarse académicamente, socialmente y emocionalmente para
gue se gradien de la escuela preparatoria con el conocimiento y las destrezas necesarias para ingresar a la

universidad, obtener un titulo universitario y seguir una carrera de su seleccién. Este programa de
asesoramiento esta disefiado para que los estudiantes participen y se conecten a su comunidad escolar. En los
ultimos cuatro afios, mas de 200 estudiantes han participado en este programa.




., Que se ha implementado y cuales son
los resultados hasta este punto?

Implementado Resultados

Reuniones de los lideres del estudiantado Se aumenté la participacion de los lideres estudiantes y sus asesores
escolares

Miembro estudiante de la Junta de Se redactaron tres resoluciones que abordan las siguientes areas:

Educacion mentores, cédigo de vestimenta, y el mes de la herencia filipina. Se esta

trabajando en campainas encabezadas por los estudiantes en relaciéon a
Vapear, inscripcion de votantes y la Declaracion derechos de los
estudiantes.

Conferencias de Liderazgo Young Men’s y Se aumento la asistencia cada afio. Se cuenta con una lista de escuelas

Young Women’s que quisieran asistir. Se aumento la colaboracién con las organizaciones
comunitarias debido a opciones de programacion. Se esta abriendo las
conferencias a los estudiantes de intermedia para el aiio 2020.

Oportunidades de liderazgo estudiantil Se aumentaron las oportunidades para que los estudiantes participen en
el liderazgo como en los comités del distrito, el Consejo Asesor
Estudiantil Del Superintendente, Consejos Asesores de los Miembros de la
Junta, y Otros



“Juntos podemos darles a nuestros hijos las

raices para crecer y alas para volar."
~Cita de Hooding S. Cater

]




Preguntas/comentarios y
aportaciones/asesoramient
0



Garantizar la
Seguridad Escolar



Indicadores de Seguridad Escolar

® Indice de suspension individual de los estudiantes (dentro
y fuera de la escuela)

e Dias de instruccion perdidos debido a la suspension
e Indice de Expulsion

e %de estudiantes que se sienten seguros en la escuela
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Garantizar la seguridad escolar
Accilones

1-Entorno Escolar y Justicia Restaurativa

S/C

2—Funcionamiento Distrital de Seguridad

Base
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Comentarios y Respuestas del PAC 2019

acerca de la Meta 5

® 6 comentarios del PAC
® Apoyo para la seguridad escolar (capacitacion y politicas)
O Meta 5 Accion 2 — Capacitacion de la policia escolar
para las escuelas y desarrollo de las politicas del distrito
® Mas contratacion para apoyar la conducta estudiantil
O Meta 1 Accion 5— Fondos delconsejo delplantel escolar
para la implementacion de la Justicia Restaurativa y el

apoyo PSW
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Accion 1 Ambiente Escolar y Justicia
Restaurativa (Sy C)

@ Los distritos locales reciben fondos para atender las iniciativas
identificadas localmente del ambiente escolar, que mcluye
contratar

para mejorar los esfuerzos para el ambiente
y la cultura en escuelas especificas.

® SHHS ha contmuado capacitando a los planteles escolares

referente al

O 164 estan programadas capacitaciones para Reparar el
dano/Re ingreso y 9 referentes a Desarrollo de comunidad
este ano, para elmes de junio de 2020 todas las escuelas
habran recibido esta capacitacion.
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Accion 1 Ambiente Escolar y Justicia
Restaurativa (Sy C)
SHHS continua:

@ patrocinarreuniones mensuales del grupo de trabajo de la

e Proveerconsulta yapoyo a las escuelas, oficinas y distritos locales

e C(olaborar con las familias, los socios comunitarios, el distrito y el auditor
externo para supervisar eluso de PBIS y me¢todos de la Justicia restaurativa
en todo el distrito

e aumentar las estrategias dirigidas por el trauma y la tenacidad, PBIS y el uso
deldesarrollo de comunidad y los métodos restaurativos en los salones por
todo el distrito;
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Accion 1 Ambiente Escolar y Justicia
Restaurativa (S y C)

Esfuerzos actuales y pertinentes:

@® Desarrollar médulos de capacitacion de escuelas capacitadas en el tema
traumas en todas las escuelas

e Planear para Sistemas de apoyo para salones informados por el trauma /
estructuras y rutinas de los salones de clases talleres regionales para los
maestros en el segundo semestre

e Proveera los distritos locales y los directores escolares capacitaciones
para mejorar la comunicacion con las familias/proveedores de cuidado

e Desarrollar herramientas y recursos para los maestros y los equipos de los
planteles escolares para poyar culturas de aprendizaje y conducta
positiva, sistemas y estructuras que mejoran las relaciones, promueven el
bienestar, y atienden las necesidades socioemocionales delnifio

completo, el salon de clases, la escuela y la comunidad. v



Accion 2 Funcionamiento Distrital de
Seguridad (Base)

Departamento de Policia Escolar de Los Angeles

1. ¢ Cual fue laaccion planificada para el 2019-207?

2. ¢Qué se haimplementado hasta este punto?

3. ¢ Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?
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== Departamento de Policia Escolar de Los Angele
Accion planeada

Asegurar la seguridad de plantel y la escuela

Funcionamiento en los sitios escolares
Oficiales de policia en los planteles escolares
Escuelas Preparatorias
Escuelas intermedias selectas
Caminos seguros para carros/peatones

Autos de apoyo en el plantel escolar
Escuelas Primarias
Centros de educacion preescolar

Respuesta adicional de apoyo
Detectives / K-9 / Equipo MHET
Otras unidades especializadas

Horarios no laborales de vigilancia 365 dias al afio
Programas para después del horario escolar, fines de semana, feriados, hor,
no escolares. eventos especiales




=% Departamento de Policia Escolar de Los Angeles
Accion planeada

Recursos de Seguridad Escolar

LASPD Watch Commander’s Office
24/7 School Police communications center

LASPD Weapons Reporting Hotlines
Anonymous tips and weapons reporting

Site Assessment and Vulnerability Assessments
Schooal site reviews assessment to evaluate vulnerability and
provide safety recommendations

Threat Assessment and Response Unit
Ateam of LASPD personnel available for inmediate assessment

and response to threats that may impact school safety

LASPD Campus Based Active Shooter Training
Practical application training for school based and non-school
based all hazard incidents response




Division de Iniciativas de LASPD para la Seguridad Escolar
(SSID)
Implementados y Resultados

Grupo de trabajo para Escuelas Seguras (SSTF)-El SSTF se relne mensualmente. La prox
reunion seria el lunes, 24 de febrero de 2020

Capacitacion referente a tiroteo activo - El personal de LASPD ha capacitado a 254
planteles escolares y oficinas y 10,.663 empleados del Distrito Unificado de LA desde enero
de 2018.

Equipo de evaluacion del plantel escolar - A fecha de mayo de 2019, el personal de LASP
ha completado 94 planteles escolares y oficinas referente a las evaluaciones de
vulnerabilidad.

Equipo de evaluacion de la salud mental (MHET) - Desde el 14 de agosto de 2018, MHET
evaluado 54% de las casi 2,291 llamadas por servicio de LASPD para intervencion de salud
mental que resultd en 306 remisiones de estudiantes o adultos a instalaciones para un
evaluacion mas detallada.




Departamento de la Policia Escolar de Los Angeles

Programas para Evitar el Arresto

Diversion and Arrest Comparison

1800
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S 1200
2 1000 Decreased Release From Custody
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= 800
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E 600 w60
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400
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= Arrest Diversion 0 460 405 415 353 321
m Release From Custody (RFC) 1667 141 190 209 187 116
= Battery Arrest 166 95 146 153 107 77
= Battery Diversion 0 135 112 139 109 140




Preguntas/comentarios y
aportaciones/asesoramiento
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Objetivos

1. Repasar el propdsito y los requisitos del Plan de
Control Local para Rendir Cuentas (LCAP)

2. Repasar los indicadores y objetivos de LCAP

3. Recibir aportaciones acerca de la Actualizacién Anual

para las Acciones dentro de las siguientes metas:

a. 100 % de Graduacion

b. Involucramiento de los Padres, la Comunidad y los
Estudiantes

c. Asegurar la seguridad escolar
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