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AY nos pusieron unos

‘contra otros, para que
No nos pusiéramos
todos contra ellos”

“Cuando el mal
trabajador es tratado
igual que al bueno,
iel malo no mejoray el
bueno se desmotiva!”

“And they turned us
against others, so that
all of us would not turn Me.

against them.” b

“When the bad worker
is treated the same as
the good one,
the bad one does not
improve and the good
one is discouraged!”



Salarios de empleados de PCS de los récords puUblicos 2021
hitps://transparentcalifornia.com

PCS Employee Salaries from Public Records 2021

Nombre Titulo Salario Tiempo Otros Beneficios Tb°*°' f‘i'e.
Name Title base extra pagos Benefits calorio
Base Salary | Overtime Other Pay Benefits and
Salary Total

Angelina Facilifadora de Padres  g41 239 $4,000 $8,198 $29,448 $102,865

Cardenas Parent Facilitator

Gloria Acosta Facilifadora de Padres  ¢40 954 $3,997 $5,230 $28,111 $98,294
Parent Facilitator

Lisa Porter Facilitadora de Padres  ¢40 855 $1,944 $7,933 $15,344 $86,076
Parent Facilitator

8 T Dir. Ejecutiva Multiingbey  ¢147 oo ¢

Lidia Acosta Multicultoral $167,200 $ $9.647 $43,383 $220,232

Sfephens Exe. Director Multicultural

Antonio Bir: de Sevicio pard $159,325 S $20,149 $47,071 $226,545

Padres y Comunidad

Plascencia Parent and Community
Services Director
Diane gifglig‘jmdom de Apoyo  ¢154 248 S $14,182 $39,502 $207,932
Panossian School Support Admin.
Reina Diaz g‘j;;‘g‘rs”cdom de Apoyo 4115201 S $22,283 $36,390 $173,874

School Support Admin.
~— 29—


https://transparentcalifornia.com/
https://transparentcalifornia.com/

:Qué es el poder?  What is power?

;Qué es la éticay What are ethics and
para que sirve? what are they for?

Ftica & Politica Ethics and Politics

&



Puntos

Highlights
destacados SIS
» Estatutos de DELAC » DELAC Bylaws
» Reunidn con el » Meeting with the
Superintendente Superintendent

&



Lo que DELAC ha propuesto para la participacion y liderazgo de Padres
What DELAC has proposed for parent engagement and leadership

El Distrito debe respetar sus propias
polizas.

Sanciones documentadas para
Directores y personal con acceso a
Padres.

Reporte escolar en papel.

Promover la participacion en el comité
ELAC en todo el aio.

Abordar con seriedad la Problematica
Social de pandillas y drogas.

Estipendios para los Padres que
participan a nivel Central.

Talleres 3 veces por aino en cada
escuela acerca de la reclasificacion,
abogacia, derechos de padres.

Procurador para la defensa de los
derechos de los Padres.

Incrementar el personal de traduccion
de 9 a 18.

The District must respect their own
policies.

Documented violations for principals and
staff, with parents able to access.

Paper school report.

Promote participation in ELAC
committee throughout the year.

Seriously address the social problems of
gangs and drugs.

Stipends for parents that participate
at the central level.

Workshops three times a year in every
school about reclassification,
advocacy, parent’s rights.

Advocate for defending parent’s
rights.

Increase translation personnel from 9
to 18.

Comité DELAC por Region{para la
apertura de la informacién}
(desaparecer los grupos de estudio).

Entrenamiento de Liderazgo
independiente a nivel Distrito Local y
Central.

Crear un comité asesor de padres a
nivel escolar para la transparencia de
todos los presupuestos adicionales y
suplementarios que recibe una
escuela.

DELAC Committee by region (for
greater reach with information and do
away with study groups)

Independent leadership training at the
local district and central level.

Create a school level parent advisory
committee for all additional and
supplementary budgets that schools
receive.




Propuestas

Necesidad:

Creemos que LAUSD en ningun momento
debe de omitir la palabra Padres o tutor
legal del vocabulario de las pdlizas y Centros
de Padres ya que lo tomamos como
exclusion y suplantacion de nuestros
derechos como padres bioldgicos y tutores
legales bajo una orden emitida por un juez.

Mocién/Propuesta:

“Que LAUSD debe de dejar/ recalcar (no
borrar) la palabra Padres y tutores legales de
todas las pdlizas, Centros de Padres incluso
en el antes llamado PCS y si en alguna
instancia sea omitido debe ser restablecida
de inmediato la palabra padres.”

Proposals

Need:

We believe that LAUSD at no point shall
omit the word “Parents or Legal Guardians”
from the vocabulary for policies and Parent
Centers since we take that as an exclusion
and supplanting our rights as biological
parents and legal guardians under a
judge’s court order.

Motion/Proposal :

“LAUSD needs to stop/emphasize (cannot
erase) the word “parents and legal
guardians” in all policies, Parent Centers
including in the previously titled PCS and if
at any point it is omitted, the word
“parents” must be immediately placed
back.”



Sra. Diana Guillén

Presidente del Comité de padres
DELAC-LAUSD
Rubydvf33@hotmail.com

Txt msg: 213-822-4366

Mrs. Diana Guillen
DELAC-LAUSD Parent Committee Chair
Rubydvf33@hotmail.com
Txt msg: 213-822-4366
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