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MINUTES

Llamada al orden:
Ariel Harman-Holmes, Presidente, declar6 abierta la sesion a las 10:00 a.m.

Normas:
La Presidenta Harman-Holmes recito las diapositivas de las Normas.

Juramento ala Bandera:
El Dr. José Soto, Director Ejecutivo de la Division de Educacion Especial (DSE, por sus siglas en inglés)
encabez6 el Compromiso.

Comentario publico:

Paul Robak, parlamentario, anuncié que quienes no sean miembros del CAC podran hacer uso de la palabra
durante dos (2) minutos cada uno. Pregunt6 al equipo de SFACE si alguien se habia inscrito con antelacién
para hablar o deseaba hacerlo ahora. No hubo comentarios publicos.

Informe del Presidente:

La presidenta Harman-Holmes habl6 de la prioridad del CAC de crear un Comité Asesor de Educacion
Especial en cada escuela, para apoyar a las familias y al personal escolar. Hacer esto creara una mejor
comunicacion y proporcionara informacion precisa a nuestros padres y familias.

Ingrid Levy, de Relaciones Publicas, habl6 sobre el Subcomité de Padres Embajadores y lo importante que
puede ser para los estudiantes con discapacidades la comunicacién bidireccional entre las familias y el
personal del Distrito. Hizo hincapié en la necesidad de crear un camino para que los embajadores del CAC
puedan estar presentes en los planteles escolares y también en cémo el CAC abogara por que se implemente
este papel.

La Sra. Harman-Holmes hablé de alinear nuestros Estatutos con el Plan Local de SELPA y también sobre el
proceso por el cual se eligen los miembros del CAC. Se planean reuniones con el Dr. José Soto en un futuro
cercano para discutir estas preocupaciones.

La Sra. Harman-Holmes hablé sobre una carta enviada al Superintendente Alberto Carvalho con respecto a
las preocupaciones de CAC sobre la gran cantidad de puestos de APEIS (Subdirector Especialista en
Instruccion de Primaria) que estan programados para ser eliminados en todo el Distrito el proximo afio.

Actualizaciones de la Divisién de Educacion Especial (DSE):
El Dr. Soto se disculp6 sinceramente por las dificultades técnicas que surgieron durante la visualizacion de la
presentacion y aseguro que el problema estaba siendo manejado. Habl6 de que el Dia Mundial del Sindrome




de Down se celebrara el 21 de marzo de 2024: WorldDownSyndrome.org. También hablo6 de las 63,423
reuniones del IEP que se han llevado a cabo con éxito en todo el Distrito hasta la fecha.

Los grupos CCEIS (Servicios Integrales Coordinados de Intervencion Temprana) y CFL (Lideres Familiares
CCEIS) se retnen cada tercer jueves del mes para discutir y explorar posibles soluciones a la representacion
desproporcionada de estudiantes negros y afroamericanos en Educacion Especial.

Talleres para padres de DSE: Las sesiones finales se llevaran a cabo el 12 y 16 de mayo, con el tema de
Seguridad en linea.

ESY (Afio Escolar Extendido) se llevara a cabo del 20 de junio al 19 de julio: ParentPortal.lausd.org.

Pase de lista, establezca guorum:

Ingrid Levy, Relaciones Publicas, paso lista en lugar de Erika Howell, Secretaria.

Con 23 miembros presentes, incluidos los suplentes sentados, se establecio el quérum. Jahuanna Roberson
presentd una mocion para aprobar el Acta de la reunion de trabajo del 17 de enero con las adiciones,
supresiones y/o correcciones necesarias; El Vicepresidente, Bryan Davis, lo secundé. Con 20 votos a favor, 3
en contra y ninguna abstencion, la mocién fue aprobada.

Presentacion:

Por Cesar Rodriguez, Servicios de Apoyo a la Educacion Especial para la Primera Infancia (ECSE, por sus
siglas en inglés)

El Sr. Rodriguez realizé una presentacion centrada en:

» Servicios de Apoyo a la Educacién Especial para la Primera Infancia

» Programas e informacion de contacto

» Los beneficios de la inclusién
Algunas de las preguntas formuladas por los miembros fueron:

» De Jahuanna Roberson: ¢ Cuando comenzaron los programas? ¢ Son estos nuevos programas? Le
preocupaba que a su hijo de 4 afios no se le ofrecieran estos programas preescolares.

Respuesta de DSE: El Sr. Rodriguez le dijo que los programas estaban vigentes por un tiempo y sugirié que
tal vez su hijo no estaba calificado para los servicios del programa.

La Sra. Harman-Holmes pidié a DSE que hiciera un seguimiento con la Sra. Roberson sobre sus inquietudes.

» De Kelley Coleman: ¢ Qué esfuerzos se requieren del equipo del IEP para asegurarse de que los padres
tengan el mismo conocimiento de los programas que se ofrecen?

Respuesta de DSE: Se ofrece capacitacion y los padres son parte del equipo del IEP. EIl Sr. Rodriguez
proporciond un numero de teléfono para que los padres se comuniquen con los Servicios de Apoyo a la
Educacion Especial para la Primera Infancia: 213-241-4713. Afirmé que habra un video disponible para que
los padres aprendan sobre las oportunidades del programa.

» De Caroline Pakes: Le preocupa el hecho de que la Escuela Lokrantz no se ofrezca para necesidades
educativas.
Respuesta de DSE: Lokrantz no tiene un programa preescolar.



» De Veronica Sanchez: ¢ El curriculo creativo esta en otros idiomas? ¢ Se requiere un permiso para ser
maestro de Educacion Temprana? ¢Donde esté el traspaso del preescolar al programa Kinder?
Respuesta de DSE: Se requiere que un maestro de educacién general tenga un permiso, mientras que un
maestro de educacion especial debe tener una credencial.

» De Carl Peterson: ¢ Cuénta inclusion se lleva a cabo dentro de una clase diurna especial (SDC)?
Respuesta de DSE: Es un esfuerzo colaborativo durante el periodo de instruccion.

» De Jahuanna Roberson: ¢ Con qué frecuencia revisamos las escuelas y nos aseguramos de que estén
haciendo lo que se supone que deben hacer?

Respuesta de DSE: Se establecen politicas y practicas, y si no se siguen, se toman medidas. Debido al
tamarnio de nuestro Distrito, quieren asegurarse de que los padres y administradores tengan a mano todos los
recursos necesarios.

Actualizaciones del subcomité:

Capacitacién y educacion del IEP

Lisa Porter de SFACE presentd una actualizacién en nombre de la presidenta del subcomité, Kelly Bedford.
Se agradeci6 a Alberta Moore, defensora de la educacion especial y de la comunidad, por dar una
presentacion informativa y proporcionar varios recursos. Kristie Lacy y Theresa Quary presentaron detalles
sobre el Centro de Enfoque Familiar en la Regién Norte.

Estatutos

Paul Robak, Parlamentario y Presidente del Subcomité, dio una actualizacién y compartié algunos temas que
se abordaran en la enmienda de nuestros Estatutos.

» Lenguaje contradictorio en torno a la opcién de "sucesién” de Vicepresidente a Presidente en el caso de un
Vicepresidente que es un empleado del LAUSD.

» Un aumento en el nimero de miembros del CAC de los 32 actuales a 42, porque debido a un mayor
alcance a la comunidad del LAUSD sobre el CAC el afio pasado, se recibieron tantas solicitudes que esto
resulté en que numerosos solicitantes calificados fueran rechazados.

» Asegurar que los Estatutos estén de acuerdo con el Plan Local de SELPA, y que necesitamos saber cual
es el cronograma para aprobar las enmiendas a ambos documentos. Lo ideal seria que primero se aprobara
el Plan Local y luego los Estatutos.

Planificacion, seguimiento y evaluacion

La Presidenta Harman-Holmes, Presidenta del Subcomité, cree que seria beneficioso priorizar los esfuerzos
hacia otros subcomités, como los Padres Embajadores. Quiere redactar un informe sobre las posibles
cuestiones que se tratardn en esta Subcomision para el proximo afio.

Padres Embajadores

Ingrid Levy, presidenta del subcomité, habl6 sobre el establecimiento de un Comité Asesor de Educacion
Especial en cada escuela, conectdndolo con la PTA y el Centro de Padres y Familias, al tiempo que incluye a
los miembros del Distrito y de la comunidad. A la Sra. Levy le gustaria que se siguiera adelante con este
concepto, y cree que mas miembros del CAC deberian expresar su interés en participar para que un
subcomité como este sea sostenible.

Legislacién



Se le pidi6 a Carl Peterson que hiciera algunos puntos con respecto a los "grupos de trabajo" en los Centros
de Educacién Especial y lo que se discutiria.

» Asegurarnos de que el CAC se asegure de gue se satisfagan las necesidades de nuestros estudiantes mas
vulnerables.

» Recomendaciones al Distrito sobre la mejor manera de implementar la inclusion

» Revisar el Plan Local de SELPA desde el punto de vista de estas comunidades

El Sr. Peterson invitd a quienes estén interesados en formar parte de este grupo de trabajo a que se pongan
en contacto con €él: ChangeTheLAUSD@gmail.com.

Aunque el Sr. Peterson proporcion6 su informacion de contacto, Ariel agregd que también se le puede
contactar a través de SFACE.

ACTUALIZACION DE SFACE:
Antonio Placencia, Director de Compromiso, no pudo dar una actualizacion debido a dificultades técnicas con
Zoom, por lo que se pidi6é a los miembros que leyeran sus actualizaciones en su propio tiempo.

NUEVOS ASUNTOS PARA POSIBLES ACCIONES EN FUTURAS REUNIONES:
La Presidenta Harman-Holmes preguntd si alguien tenia alguna sugerencia para New Business. No se ofreci6
ninguno.

Paul Robak pregunté si se le daria a la CAC una actualizacion sobre la eliminacion de los puestos de APEIS.

ANUNCIOS:
Ingrid Levy, Relaciones Publicas, anuncio las siguientes fechas importantes.

» Proximas reuniones del subcomité del CAC:
Miércoles, 3 de abril de 2024
10 a.m. - 1:00 p.m.

» Proxima reunion del CAC:
Miércoles, 17 de abril de 2024
10:00 a.m. - 12:00 p.m.

CIERRE:
A Ariel le encant6 escuchar a todos, especialmente a las partes interesadas, y agradecié a DSE por ser real y
atractivo.

APLAZAMIENTO:
La Presidenta Harman-Holmes levanta la sesion a las 12:23 p.m.




