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Conozca los Puestos en su Plantel Escolar y Oficinas del Distrito

Hay personal valioso del plantel escolar y del Distrito que puede ayudarlo brindédndole recursos, conectarlo a
programas y para abordar las preguntas sobre actividades del dia a dia que se experimentan en los planteles
escolares del Distrito Unificado de Los Angeles. El siguiente es un resumen de los lideres que esperan asociarse
con usted.

Lideres Escolares
Maestros: Responsable de guiar a los estudiantes hacia el méximo potencial por medio de proporcionarles
un entorno y plan de estudios estimulantes. Comuniquese con el maestro de manera regular. Considere la
posibilidad de mantener una comunicacion abierta por correo electrénico, programar citas y asistir a
eventos escolares.
Directores Escolares: Como lideres administrativos, los directores escolares desarrollan e implementan un
programa de instruccion eficaz mediante observaciones y prestar atencion a la observacion de los maestros
y personal docente en la escuela. Establecen y mantienen una relacién adecuada entre la escuelaq, el hogar
y la comunidad.
Subdirectores y Subdirector Especialista en Instruccién Primaria (APEIS): Brindan apoyo al programa de
instruccion con responsabilidades especificas de dirigir los programas y servicios asignados. Proporcionan
informacioén, supervisan al personal asignado, coordinan actividades escolares y abordan asuntos,
situaciones y/o problemas que surjan en el plantel escolar.
Consejeros: Proporcionan servicios de desarrollo, preventivos y de apoyo a los estudiantes con el fin de
ayudar a los estudiantes a identificar y alcanzar metas educativas, profesionales, personales y sociales.
Psicologos y Trabajadores Sociales: Proporcionan servicios de salud mental que incluyen la prevencion en
toda la escuelq, la intervenciéon temprana y el tratamiento, facilitando el desarrollo del estudiante y la
capacidad de afrontar con éxito los problemas, crisis o experiencias traumaticas.

Centro de Padres y Familias
Representantes Comunitarios: De conformidad con la Seccién 45258 del Cédigo de Educacion, este puesto
no clasificado es de asesor o consultor del Distrito; participa a fin de maximizar las actividades educativas
locales en relaciéon con las necesidades de la comunidad local.
Personas de Enlace de Recursos para Padres: Ayudan a proporcionar apoyo los padres y miembros de la
comunidad brindando informacién, coordinando y organizando varios talleres para padres y programas de
capacitacion.

Liderazgo de la Region
Coordinadores Administrativos para la Participaciéon de la Familia y la Comunidad (FACE) en la Regién:
Su funcién es clave para establecer sistemas para que el personal de las escuelas y la region fortalezca las
asociaciones entre familias y escuelas que se apoyan mutuamente y son responsables del éxito de todos los
estudiantes.
Administradores de Operaciones: Coordinan los apoyos de la regién, identifican y conectan a las escuelas
con recursos para apoyar las metas y programas escolares.
Directors de Region: Son responsables de la supervision de los directores escolares. Utiliza medidas de
rendicidn de cuentas para garantizar que todas las escuelas sobresalgan en el cumplimiento de sus metas.
Los directores apoyan la instruccién escolar ayudando a los lideres escolares a crear y reforzar su vision para
fortalecer las conexiones de la préctica, la ensefianza en el aula y el trabajo de los estudiantes.
Superintendentes de Region: Son el enlace principal con el Superintendente de Escuelas y dirigen, coordinan
y supervisan diversas actividades administrativas y analiticas.
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