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“Summary” Minutes – English / Acta resumida – Inglés 
 

 

LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
Office of Student, Family and Community Engagement 

COMMUNITY ADVISORY COMMITTEE (CAC) 
Wednesday, February 18, 2026, 10:00 a.m. 

Minutes 

 
OFFICERS IN ATTENDANCE 

• Chairperson: Kristie Lacy 

• Vice Chairperson: Norma Gonzalez 

• Secretary: Yukiko Miyauchi 

• Assistant Secretary: Jeanette Ramirez 

• Public Relations Officer: Maria Duran 

• Training & Education: Denissa Zapata 

• Parliamentarian: Andrew Krowne 

• Student Representative: 
 

I.  CALL TO ORDER 
   The meeting was called to order at 10:00 a.m. by Kristie Lacy, CAC Chairperson.  
 

II. REVIEW OF ZOOM FEATURE 
  The interpretation services and the renaming steps on the Zoom screen were reviewed 
   by Denissa Zapata, Training and Education Officer.  
 
III. REVIEW OF CAC MEETING NORMS 

  Norma Gonzalez, Vice Chairperson, reviewed the meeting norms.  
 
IV. PLEDGE OF ALLEGIANCE 

 Pledge of Allegiance was led by Olivia Hobson in English and by Rocio Elorza in Spanish.   
 

V. PUBLIC COMMENT 
Public Comment was opened by Andrew Krowne, Parliamentarian-Historian. There were four public 
comments made by Maria Sanchez, Diana Guillen, Shirlys Gruber and Jaqueline Casas. 
 
VI. CAC CHAIRPERSON’S REPORT -Kristie Lacy, CAC Chairperson 

Officers attended a February 6 LAUSD budget briefing and received verbal assurances that special 
education staff, programs, and IEP-mandated services will not be impacted by proposed cuts. The 
Superintendent cited declining enrollment and the expiration of COVID funds as key financial 
challenges. The Chair emphasized the need for advocacy around enrollment-based funding and 
plans to collaborate with other large districts. The committee is awaiting dates for SELPA budget and 
advocacy training prior to Legislation Day. Members were informed of the 17th Annual “Disco at the 
Capitol” (May 18–19), with registration opening March 11. An optional 30-minute SELPA working 
session will be added to the end of each meeting for the remainder of the year. Members are 
encouraged to submit questions in advance for the upcoming visit from Ms. Karla Griego. The Chair 
reaffirmed the CAC’s commitment to family advocacy and equitable systems. There was a question-
and-answer period. 
 



 

 

VII. DIVISION OF SPECIAL EDUCATION (DSE) UPDATE  
Lilia Moran, Coordinator, Special Education Compliance, shared the CAC Monthly Report on behalf 
of Dr. Jose Soto, Executive Director.  
 
Updates and Highlights 

Highlights included the successful Winter Academy (January 5–9) and updates on Career and 

Transition Center work experience programs, which provide students with volunteer, internship, and 

paid job training opportunities. A newsletter with additional updates was shared in the report. 

 

Data & Metrics 

Between July 1, 2025 and January 31, 2026, 52,270 IEP meetings were conducted. As of January 

31, 2026, 76,258 students with disabilities were enrolled.  

 

Parent & Community Engagement Activities 

The dates for Division of Special Education Family Resource Fairs are on the flyer. The links to the 

Regional Center and Department of Rehabilitation were provided in the monthly report for family 

support services. 

 

Professional Development and Training for Staff 

The Division continues to provide professional development for staff, including paraprofessional drop-

in clinics. Eighteen sessions have served approximately 2,900 participants, with 15 additional 

sessions scheduled for the remainder of the school year. 

 

Resources/Upcoming Events/Reminders 

CAC election for 2026-2028 will be held during March. CAC alternate positions are one-year terms.  

 

Updates were shared on Adult Transition Programs (ages 18–22) at Career and Transition Centers, 

as well as an upcoming Regional Center conference supporting transition to adulthood. Members 

were encouraged to share information and to sign the IDEA pledge advocating for increased federal 

special education funding. 

  

Contact Information 

No Updates. Listed in the monthly report.  

 

There was a question-and-answer period.  

 

VIII. ROLL CALL / ESTABLISH QUORUM  
Yukiko Miyauchi, Secretary & Jeanette Ramirez, Assistant Secretary conducted roll call. 31 voting 
members were present, establishing quorum at 11:09 a.m. 
 
IX. ACTION ITEM 

Approval of Minutes (January 21, 2026): Bedia Valencia made the motion to approve the minutes with 
any needed additions, deletions, and/or corrections. Andrew Krowne seconded the motion.  
Vote Results: 20 in favor, 8 against, 3 abstentions — motion passed 

 
 



 

 

X. SUMMARY OF PRESENTATION 
Maria Elena Esqueda, Administrative Coordinator, Psychological Services - Region East, and Sergio 
Aviles, Director Psychological Services presented the summary of the pre-recorded training 
“Understanding Executive Function and Supporting Students at Home and at School.” 
Lilia Moran, Coordinator, Special Education Compliance, showed connection to SELPA Local Plan 
(Section E: Annual Service Plan). There was a question-and-answer period. 
 
XI. LAUSD BOARD SPECIAL EDUCATION COMMITTEE UPDATE  

Maria Duran, Public Relation Officer, updated that there were no updates and no upcoming meeting 
scheduled.  
 
XII. SUBCOMMITTEE UPDATES 
IEP Training: The electronic signature feature in the Parent Portal was reviewed. The inclusive event 
planning in school settings, and a resource based on parent suggestions is currently being developed 
and will be shared once finalized. 
 
Parent Ambassadors: Members are needed to host a CAC table at the Special Education Resource 
Fair. Juliet Schwarz gave CAC presentations during 2 Virtual Parent Workshops. 
 
Legislation: Members met with Brian Ricks to review current special education legislation. 
 
African American Students with an IEP: Members met VSAP partners to discuss progress and 
increasing achievement outcomes for Black students with and without IEPs 
 

XIII. NEW BUSINESS FOR POSSIBLE ACTION AT FUTURE MEETINGS  
Norma Gonzalez, Vice Chairperson, welcomed new items for discussion and potential future actions. 
 

XIV. OFFICE OF STUDENT, FAMILY, AND COMMUNITY ENGAGEMENT (SFACE) UPDATE: 
Antonio Plascencia, Senior Director, shared on upcoming CAC elections, which will be conducted in a 
hybrid format to increase accessibility for families. Information was also provided about parent 
committee training, including parliamentary procedures, understanding data, and Smart Comments 
training, as well as Spring Academy opportunities for students. Additionally, the district announced a 
series of “Listening to Families, Planning for Success” meetings across board districts to gather family 
input on school program choices and enrollment planning. 
 
XV. ANNOUNCEMENT - Maria Duran 
CAC Agenda Planning February 25, 2026, 10:00 a.m. - 11:30 a.m. 
CAC Subcommittee: March 4, 2026, 9:30 a.m. - 1:30 p.m. 
CAC Business #8: March 18, 2026, 10:00 a.m. - 12:00 p.m. 
 
XVI.     ADJOURNMENT 
The meeting adjourned at 12:23 p.m. 
 
XVII.    POST-MEETING SELPA DISCUSSION (Optional Session) 
To discuss SELPA connected to today’s presentation topic, the hybrid format meeting was extended.  
Questions were raised about OT collaboration with classroom teachers, possible training for general 
education teachers, and the need to review budget allocations related to OT services. Members were 
encouraged to send feedback by https://bit.ly/LPAC-FEEDBACK, and also encouraged to review the 
SELPA section on psychological services, particularly the screening process. 
The recorded video is on the CAC website: https://lausd.wistia.com/medias/qq2udllg5h 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe95SMig7Nzmo3ytj_h_HDlfeFYVzAySKM6hOhbDzRUKyjHGg/viewform
https://lausd.wistia.com/medias/qq2udllg5h


 

 

“Summary” Minutes – Spanish / Acta resumida – Español 

 
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ÁNGELES 

Oficina para la Participación de Estudiantes, Familias y Comunidad 
COMITÉ ASESOR COMUNITARIO (CAC) 

Miércoles, 18 de febrero de 2026, 10:00 a.m. 
Acta de la reunión 

 
FUNCIONARIOS PRESENTES 

• Presidenta: Kristie Lacy 

• Vicepresidenta: Norma Gonzalez 

• Secretaria: Yukiko Miyauchi 

• Secretaria Auxiliar: Jeanette Ramirez 

• Funcionario de Relaciones Públicas: Maria Duran 

• Capacitación y Educación: Denissa Zapata 

• Representante Parlamentario: Andrew Krowne 

• Representante Estudiantil: 
 

XVI.  LLAMADA AL ORDEN 
   Kristie Lacy, Presidenta del CAC, inició la reunión a las 10:00 a.m.  
 

XVII. REVISIÓN DE LA FUNCIÓN DE ZOOM 
  Los servicios de interpretación y los pasos para cambiar los nombres en la pantalla de Zoom fueron 
repasados por Denissa Zapata, Funcionaria de Capacitación y Educación. 
     
 

XVIII. REPASO DE LAS NORMAS DE LA REUNIÓN DEL CAC 
  Norma Gonzalez, Vicepresidenta, repasó las normas de la reunión.  
 

XIX. JURAMENTO A LA BANDERA 
 El Juramento a la Bandera fue dirigido por Olivia Hobson en inglés y Rocio Elorza en español.   

 
XX. COMENTARIO PÚBLICO 
El comentario público fue abierto por Andrew Krowne, Parlamentario – Historiador. Hubo cuatro 
comentarios públicos hechos por Maria Sanchez, Diana Guillen, Shirlys Gruber y Jaqueline Casas. 
 

XXI. INFORME DE LA PRESIDENTA DEL CAC - Kristie Lacy, Presidenta del CAC 
Los funcionarios asistieron a una sesión informativa sobre el presupuesto del LAUSD el 6 de febrero 
y recibieron garantías verbales de que el personal de educación especial, los programas y los 
servicios ordenados por el IEP no se verán afectados por los recortes propuestos. El 
Superintendente citó la disminución de la inscripción y la descontinuación de los fondos por COVID 
como desafíos financieros clave. La Presidenta enfatizó la necesidad de promover el financiamiento 
basado en la matrícula y los planes para colaborar con otros distritos grandes. El comité está 
esperando fechas para el presupuesto de SELPA y la capacitación de abogacía antes del Día de la 
Legislación. Los miembros fueron informados de la 17.ª edición anual “Disco en el Capitolio” (del 18 
al 19 de mayo), que abrirá la inscripción el 11 de marzo. Se añadirá una sesión de trabajo opcional 
para el SELPA de 30 minutos al final de cada reunión durante el resto del año. Se anima a los 
miembros a enviar preguntas con antelación para la próxima visita de la Sra. Karla Griego. La 



 

 

Presidenta reafirmó el compromiso del CAC con la defensa de las familias y los sistemas equitativos. 
Hubo un período de preguntas y respuestas. 
 

XXII. ACTUALIZACIÓN DE LA DIVISIÓN DE EDUCACIÓN ESPECIAL (DSE)  
Lilia Moran, Coordinadora de Cumplimiento de Educación Especial, compartió el resto del informe 
mensual del CAC en nombre del Dr. Jose Soto, Director Ejecutivo.  
 
Actualizaciones y aspectos destacados 

Los aspectos más destacados incluyeron la exitosa Academia de Invierno (del 5 al 9 de enero) y 

actualizaciones sobre los programas de experiencia laboral del Centro de Carrera y Transición, que 

brindan a los estudiantes oportunidades de voluntariado, pasantías y capacitación laboral 

remunerada. Se compartió un boletín informativo con actualizaciones adicionales en el informe. 

 

Datos y Métricas 

Entre el 1 de julio de 2025 y el 31 de enero de 2026, se llevaron a cabo 52,270 reuniones de IEP. El 

31 de enero de 2026, 76,258 estudiantes con discapacidades estaban inscritos.  

 

Actividades de participación de los padres y la comunidad 

Las fechas para las Ferias de Recursos Familiares de la División de Educación Especial están en el 

volante. Los enlaces del Centro Regional y el Departamento de Rehabilitación se proporcionaron en 

el informe mensual para servicios de apoyo para familias. 

 

Desarrollo Profesional y Capacitación para el Personal 

La División sigue proporcionando desarrollo profesional al personal, incluidas las clínicas para 

auxiliares de instrucción sin cita previa. Dieciocho sesiones han atendido a aproximadamente 2,900 

participantes, con 15 sesiones adicionales programadas para el resto del año escolar. 

 

Recursos/Próximos eventos/Recordatorios 

Las elecciones del CAC para 2026-2028 se llevarán a cabo durante marzo. Los puestos de suplentes 

del CAC son términos de un año.  

 

Se compartieron actualizaciones sobre los Programas de Transición para Adultos (de 18 a 22 años) 

en los Centros de Carrera y Transición, así como una próxima conferencia del Centro Regional que 

apoya la transición a la edad adulta. Se alentó a los miembros a compartir información y firmar el 

compromiso de IDEA que aboga por un aumento de los fondos federales para la educación especial. 

  

Información de Contacto 

Sin actualizaciones. Detalladas en el informe mensual.  

 

Hubo un período de preguntas y respuestas.  

 

XXIII. PASAR LISTA / ESTABLECER QUÓRUM  
Yukiko Miyauchi, Secretaria, y Jeanette Ramírez, Secretaria Auxiliar, pasaron lista. 31 miembros con 
derecho a voto estuvieron presentes, lo cual estableció quórum a las 11:09 a.m. 
 

XXIV. ASUNTO POR TRATAR 



 

 

Aprobación de Acta (21 de enero de 2026): Bedia Valencia hizo una moción para aprobar el acta con 
todas las adiciones, supresiones y/o correcciones que fueran necesarias. Andrew Krowne secundó la 
moción.  
Resultados de la votación: 20 a favor, 8 en contra, 3 abstenciones — moción aprobada 

 
 

XXV. RESUMEN DE LA PRESENTACIÓN 
María Elena Esqueda, Coordinadora Administrativa, Servicios Psicológicos - Región Este, y Sergio 
Aviles, Director de Servicios Psicológicos presentaron el resumen de la capacitación pre-grabada 
“Comprensión de la Función Ejecutiva y Apoyo para los Estudiantes en el Hogar y en la Escuela”. 
Lilia Moran, Coordinadora de Cumplimiento de Educación Especial, mostró la conexión con el Plan 
Local SELPA (Sección E: Plan Anual de Servicios). Hubo un período de preguntas y respuestas. 
 

XXVI. ACTUALIZACIÓN DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE LA JUNTA DE 
EDUCACIÓN DEL LAUSD  

Maria Duran, Funcionaria de Relaciones Públicas, actualizó que no había actualizaciones y que no 
había ninguna próxima reunión programada.  
 

XXVII. ACTUALIZACIONES DE LOS SUBCOMITÉS 
Capacitación sobre IEP: Se repasó la función de firma electrónica en el Portal para Padres. Se está 
desarrollando actualmente la planificación de eventos inclusivos en entornos escolares, y un recurso 
basado en sugerencias de los padres y se compartirá una vez finalizado. 
 
Padres Embajadores: Se necesitan miembros para organizar una mesa del CAC en la Feria de 
Recursos de Educación Especial. Juliet Schwarz dio presentaciones sobre el CAC durante 2 Talleres 
Virtuales para Padres. 
 
Legislación: Los miembros se reunieron con Brian Ricks para revisar la legislación actual sobre 
educación especial. 
 
Estudiantes Afroamericanos con un IEP: Los miembros se reunieron con socios de VSAP para 
discutir el progreso y el aumento de los resultados de desempeño para estudiantes 
afrodescendientes con y sin IEP 
 

XXVIII. NUEVOS ASUNTOS PARA POSIBLES ASUNTOS POR TRATAR EN REUNIONES 
FUTURAS  

Norma Gonzalez, Vicepresidenta, dio la bienvenida a los nuevos asuntos de discusión y posibles 
acciones futuras. 
 

XXIX. ACTUALIZACIÓN DE LA OFICINA PARA LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES, 
FAMILIAS, Y COMUNIDAD (SFACE): 

Antonio Plascencia, Director Sénior, compartió sobre las próximas elecciones del CAC, que se 
llevarán a cabo en un formato híbrido para aumentar la accesibilidad para las familias. También se 
proporcionó información sobre la capacitación del comité de padres, incluidos los procedimientos 
parlamentarios, la comprensión de datos y la capacitación de Comentarios Smart, así como las 
oportunidades de la Academia de Primavera para los estudiantes. Además, el distrito anunció una 
serie de reuniones para “Escuchar a las familias, planificación para el éxito” en todos los distritos de 
la junta para recopilar los comentarios de las familias sobre las opciones de programas escolares y la 
planificación de la inscripción. 



 

 

 
XXX. ANUNCIO - Maria Duran 

Planificación de la Agenda del CAC 25 de febrero de 2026, 10:00 a.m. - 11:30 a.m. 
Subcomité del CAC: 4 de marzo de 2026, 9:30 a.m. - 1:30 p.m. 
Asuntos del CAC #8: 18 de marzo de 2026, 10:00 a.m. - 12:00 p.m. 
 
XVI.     CLAUSURA 
Se clausuró la reunión a las 2:55 p.m. 
 
XVII.    DISCUSIÓN SOBRE EL SELPA DESPUÉS DE LA REUNIÓN (Sesión opcional) 
Para discutir el SELPA conectado con el tema de presentación de hoy, se amplió la reunión de 
formato híbrido.  
Se plantearon preguntas sobre la colaboración de OT con maestros del aula, la posible capacitación 
de maestros de educación general y la necesidad de revisar las asignaciones presupuestarias 
relacionadas con los servicios de OT. Se alentó a los miembros a que enviaran sus comentarios a 
https://bit.ly/LPAC-FEEDBACK, y también se les alentó a revisar la sección del SELPA sobre 
servicios psicológicos, en particular el proceso de evaluación preliminar. 
El video grabado está en el sitio web del CAC: https://lausd.wistia.com/medias/qq2udllg5h 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe95SMig7Nzmo3ytj_h_HDlfeFYVzAySKM6hOhbDzRUKyjHGg/viewform
https://lausd.wistia.com/medias/qq2udllg5h
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