Plan de Gontrol Local para Rendir Guentas
(LCAP)
Actualizacion Anual Parte 1
100% Graduacion y Gompetencia para Todos

Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés




Objetivos

1. Repasar el propodsito y los requisitos del Plan de Control
Local para Rendir Cuentas (LCAP)

2. Recibir aportaciones sobre las acciones de la
actualizacidon anual dentro de las metas de 100%
graduacidén y competencia para todos para todas los
objetivos que se enfocan principalmente en los

... aprendices de inglés




Formula de Financiacion de Gontrol Local

. - Fondos de concentracion y
Fondos Basicos suplementarios

® Se basa en el conteo no duplicado de
estudiantes que son de bajos recursos,
adopcion temporal y aprendices de inglés
+20% para todos los estudiantes no
Todos los distritos los reciben duplicados
basandose en los fondos otorgados por +50% para todos los estudiantes no

estudiante duplicados al sobrepasar 55% de los
estudiantes
Se deben usar los fondos para apoyar
servicios incrementados o mejorados
para dichos estudiantes
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Fondos
suplementario
s/de
concentracion

Servicios
incrementados/mejor
ados para

Jovenes en adopcion
temporal
Aprendices de Inglés
Estudiantes Bajos
Recursos



Distribucion 2019-20 de los Fondos de LCGAP del
Distrito
Supp/Conc
22.0%

$1,140,015,110.00

$4,050,741,707.00

Base
78.0%

Nota: No incluye a las escuelas autonomas afiliadas



Todos los ingresos del Distrito 2019-
2020

All Local Funds
1.9%

All Federal Funds
10.4%

$767,793,001.00

All Other State Funds
11.8%

$5,587,376,601.00

All LCFF Funds
75.8%

Nota: Incluye las escuelas autonomas afiliadas



Ciclo Estatal de Mejora Continua

Plan de Control
Local para Rendir
Cuentas (LCAP)

f\

California School

DASHBOARD

Indice de
equidad para
las necesidades
estudiantiles




Resumen del LCAP

e 6 Metas del Distrito
100% Graduacion
Competencia para Todos
100% de Asistencia Escolar
Participacion de los Padres, la
Comunidad & los Estudiantes
o Asegurar la seguridad escolar
o Proveer servicios basicos
e 35 acciones
o |3 respaldadas con fondos basicos
o0 22 respaldadas con fondos
suplementarios
250+ paginas
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100% Graduacion



Indicadores de 100 % de Graduacion

® Indice de graduacién de cohorte de
cuatro afios

® indice de desercién escolar por cohorte-
Preparatoria

® Indice de desercién escolar por cohorte-
Intermedia

® % de cohorte que se graduara que
completa los cursos A-G con una
calificacion de C o mejor

% de estudiantes que exceden los
estandares en la Evaluaciones Smarter
Balanced en Lengua y Literatura en Inglés
de 11° grado

% de estudiantes que exceden los
estandares en la Evaluaciones Smarter
Balanced Matematicas de 11° grado

% de la cohorte que se graduara con una
calificacion de nivel 3 o superior en por lo
menos 2 examenes de clases con créditos
universitarios
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100% de Graduacion- Acciones

Accion Fondos

1- Programas e Base
intervenciones/
Preparacion para la
universidad y las
carreras

2- Educacion de Base
adultos y carreras

Exploraremos estas
acciones hoy

Accion Fondos

3— Educacion para adultos y carreras para juventud S/IC
especifica

4— Programas de Retencion y Apoyo para los Maestros S/IC
(REED, por sus siglas en inglés)

5— Autonomia Escolar S/IC
6- Aprendizaje individualizado en escuelas por opcién S/IC
7—-Reajuste de los programas para después de la escuela S/IC
8—Programa Diploma A-G S/C
9-Plan inmediato de intervencién para los cursos de A-G S/C
10 - Fondos para innovacion escolar S/C
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Actualizaciones anuales referentes a las
acciones

Para cada accion, escuchara:

1. ¢;Cual fue la accion planificada para el 2019-207?

2. ;Qué se ha implementado hasta este punto?

3. ¢Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

12



Accion 3 Educacion para adultos y
carreras para juventud especifica (S y C)

1.

Aumentar las alianzas de recuperacion de créditos académicos para expandir el acceso a los
estudiantes

Proveer programas de Winter Plus y Spring Plus para los estudiantes que no estadn en vias de la
graduacion

Se promovid los servicios de recuperacion de créditos académicos, se identificé escuelas
aliadas

Se colaboré con socios de kinder a 12°, se desarrollé un plan para el programa, se identifico los
planteles patrocinadores

Recuperacion de Créditos Académicos: Se aumento de 15 a 20 planteles, actualmente hay 1000
estudiantes o mas

Winter Plus/Spring Plus: Se aumento de 18 a 20 planteles

13



Accion 4 Programas de Retencion y
Apoyo para los Maestros (REED)(S y C)

Programa de iniciacion para el Crecimiento y Desarrollo de
Maestros Principiantes

1. ¢Cual fue la accion planificada para el 2019-207?
2. ;Qué se ha implementado hasta este punto?

3. ;Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

14



:Qué hace Programa de iniciacién Brinda un programa acreditado

para Crecimiento y Desarrollo de con empleo incluido de dos afios
Maestros Principiantes?

Apoya a los maestros
principiantes de LAUSD quienes
tienen una autorizacion
preliminar

Provee mentor individual de
apoyo

Promueve la colaboracion con la
administracion y los colegas

15




A fin de apoyar el desarrollo de los
maestros, los mentores...

guian a los maestros para que
establezcan metas basadas en
las necesidades individuales
de los estudiantes que afectan
el rendimiento académico
estudiantil

motivan colaboraciéon continua

y apoyo coordinado con el

administrador y colegas del
—plantel escolar

16



Resultados ® Casi 1,200 maestros candidatos
estan inscritos y son apoyados por
mas de 400 mentores capacitados

® Mas de 100,00 estudiantes tienen
beneficios directos del apoyo de
los mentores

® 90% de los maestros encuestados
sintieron que trabajar con un
mentor mejoro sus métodos
didacticos de manera significativa

17




Accién 5 Autonomia escolar (S y CG)

Derrick Chau

1. ¢;Cual fue la accion planificada para el 2019-207?

2. ;Qué se ha implementado hasta este punto?

3. ¢Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

18



Implementacion de SENI 2019-20

Todas las
Total de escuelas
$234 mantienen nivel
millones permanentement
e (sin perjuicio)
715 escuelas
primarias,
intermedias, y Apoyo con un

i subdirector a
preparatorlas nivel secundario

como emp[eado .
automatico Mas fondos
para las

QWIFIED s,
o

Asignacion
por
estudiante
TSP

_ escuelas
intermedias y
preparatorias
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Gastos presupuestados de SENI 2019-20
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CAMPUS AIDE
1.0%
OTH NON INSTRL CONT

1.1%

PSYCHOLOGIST

1.2%

COMMUNITY REPRESENTATIVE
1.3%

COUNSELOR - PSA

1.5%

PSYCHIATRIC SOCIAL WORKER
1.7%

LIBRARY AIDE

1.8%

INSTRUCTIONAL COACH

2.0%

GENERAL SUPPLIES

2.9%

SCHOOL SUPERVISION AIDE
2.9%

TEACHER ASSISTANT
3.1%

OFFICE TECHNICIAN
3.2%

COUNSELOR

4.0%

POTENTIAL FNDING VAR
4.3%

ASSISTANT PRINCIPAL -
4.6%

ADMINISTRATOR - ASSISTANT
25.8%

COORDINATOR
16.4%

TEACHER
12.6%
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un & >y u
CCUINTON MS (1806201) 2019-2020
Los Angeles Unified School District

LCAP TSP PLAN
® Cada escuela ha escrito un plan para las 2019-2020
poblaciones estudiantiles especificas para el uso
de estos fondos (consultar con el sitio de 3 : »
Internet de LCAP de LAUSD) z 3,,|‘|§
® Ejemplo: Clinton MS 0 i ,A
(@] Recibié $830,285 s | R || e |
O  Enfoque en los indicadores e intervenciones cunron s s e
tempranas junto con la reclasificaciéon de los R015.2020 Echootevl Flan o Use of Tersed Studerd Fepulation (TSF) Program P
O  Contratacién adicional: I e e s— o |
B 2 Subdirectores R - e =
B Consejero - - o - E
B Asesor del Programa TSP S —1
B 2 maestros, tutoria después del horario regular e
O Los indices de reclasificacién de estudiantes EL e
Conti n ua a u menta ndo funds thet support those. mwl;ﬁ;:;:sme;m gummmmm-mmﬂrsﬁﬁl'.ﬁ‘ﬁ;ﬁ&??é{“mﬂmmwWSP

NOTE: Affiliated Charter schools are not required to complete this 2019-2020 School-level Plan for Use of TSP Program Funds.

Page2el 8
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Accion 6 Aprendizaje individualizado en escuelas
por opcion (S y C)

$1,500,000 se asigna a 55 escuelas por opcion para personalizar el aprendizaje. Se deben de usar los
fondos para:

1) Disefar instruccioén

2) Lectoescrituray lectura temprana en las areas del contenido
3) Instruccion individualizada

4) Usar las evaluaciones para apoyar el aprendizaje

5) Preparacion para las carreras

Se asignan los fondos a las escuelas basado en la inscripcion estudiantil.

Treinta y un (31) de las 55 escuelas de opcidon han entregado sus planes para sus asignaciones de
fondos. La mayoria de las escuelas indican que su meta de 100% de graduacion se evalua basado en
el numero de cursos que se recuperaron para estar en vias de la graduacion.
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Accion 6 Aprendizaje individualizado en escuelas
por opcién (Continuacion)

Esta tabla muestra como las escuelas estan gastando la mayoria de la cantidad
$969,223 asignada a este punto:

Proveer intervencion y tutoria para los estudiantes después del horario $435,483
escolar y los sabados (salarios del personal)

Contratos por servicios de instrucciéon (programas de artes, expertos de $121,101
ciencias, proveedores de desarrollo profesional, etc.)

Horas extras adicionales para oficinistas a fin de apoyar los programas $90,331
después del horario escolar

Maestro de Educacion / técnica profesional $86,098

Proveer oportunidades adicionales para los estudiantes quienes cumplen $79,142
con el consejero académico para que revise los planes de graduacion
después del horario escolar y los sabados.




Accion 6 Aprendizaje individualizado en escuelas
por opciéon (Continuacion)

$120,000 se utilizé para comprar Renaissance STAR reader y STAR math para
todas las escuelas de opcion. Estos programas evaluan el aprendizaje
estudiantil y les proveen a los maestros la informacion necesaria para atender
las brechas en el aprendizaje. Las evaluaciones también se usan para
monitorear el crecimiento y progreso en los ambitos de lectura y matematicas.

A fecha de 22 de noviembre de 2019, 19 escuelas estan activamente usando las
evaluaciones.
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Accion 7 Programa después del horario

sk v |
we
. e

Beyond the Bell (Mas Alla de la
Campana)

1. :Cual fue la
para el 2019-20?
2. ¢Qué se ha
hasta este punto?
3. ¢Cudles fueron algunos de los
hasta este punto?

conteo
estimado de
estudiantes
qguienes
participaron
en el término 112,611 estudiantes han

participado en el programa de
de verano es dia prolongado de BTB este

32,622 afio fiscal , (julio a octubre)
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Accién 8 Programa Diploma A-G (S y C)

Salud Estudiantil y Servicios Humanos

Los Consejeros de Asistencia y Servicios Estudiantiles continuan
apoyando a nuestros estudiantes en 20 escuelas intermedias
quienes fueron identificados como en riesgo de no aprobar el 8°
grado (basado en la asistencia, comportamiento, y desempeno
académico) y para apoyar a los estudiantes de escuela
preparatoria quienes esta muy desviados de cumplir con los
requisitos de graduacion de los cursos A-G.

26



Accién 8 Programa Diploma A-G (S y C)

que incluyen:

® verificaciones individuales/orientacion/apoyo
socioemocional

® consulta con los proveedores de cuidados y apoyo

® progreso académico y supervision de la asistencia
(que incluye la recuperacion de créditos académicos)

® abogacia educativa (como puede ser elegibilidad
para las exenciones de graduacion)

® Coordinacién de servicio/recurso

27



Accién 8 Programa Diploma A-G (S y C)

Resultados Estudiantiles:

® Los indices de graduacion de los cursos A-G continian mejorando
en todo el Distrito, que incluye los resultados para nuestros
estudiantes en adopcion temporal y/o que pasan por desamparo

® Mas de 4,000 (casi 1 de 4) estudiantes que recibieron servicios bajo
este programa en el 2018-19 no se desviaron mas ese ano
académico y fueron capaces de graduarse y estar mas en vias de la
graduacion (ir de nivel lll- 5 o0 mas cursos que les faltaban al nivel I
que es de 3 a 4 clases que les faltaban o al nivel | o estuvieron en
vias)

28



Accion 9 Plan inmediato de intervencion
para los cursos de A-G

1. ¢;Cual fue la accion planificada para el 2019-207?

2. ;Qué se ha implementado hasta este punto?

3. ¢Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?

29



Puntos con Referencia a la Norma para
los Gursos A-G para los Niveles de Grado

Indicators for On-Track

10t grade 11t grade 12t grade

9t grade

« A World History . * A Prin Am Dem
* B English
* B English n * B English
(0 - cvath - chatn
* D Bio or Phys Sci * C Math * F Vis & Perf Art
1 * PE « ELOTE
* PE
* Career
* Service
Pathway 1/2 * Health -lelens - Learning
50 Credits 105 Credits 160 Credits 210 Credits

Students have space in their schedules for enrichment and credit recovery courses.
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Trayectos para la recuperacion de

créditos A-G

Educacion para adultos

Cursos acerca de las
universidades de dos anos

Estudio independiente

Aprendizaje por Internet

PASS(Siglas en inglés para
Performance Assessment Student
Support o Apoyo Estudiantil para las
Evaluaciones de Desempeiio)

RIG (Siglas en inglés para
Recuperacion + Intervencion=
Graduacion)

Escuela de Verano

5° ano de escuela preparatoria
31



Progreso hacia la graduacion por ano de

graduacion

Grad
Year

2020
2021
2022
2023

Grand
Total

Tier 3:
Missing
5+

10%
12%
5%
0%

7%

Tier 2: Tler 1: on
Missing Missing TracK
3-4 1-2
5% 17% 67%
8% 20% 60%
9% 16% 70%
0.97% 9% 90%
6% 159
& % 72%

Focus Dashboard 11-25-19
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Progreso hacia la graduacion por ano de graduacion
(Aprendices de Inglés)

Nivel 3: Nivel 2: Nivel 1:
Aio de Desviados por |Desviados por 3| Desviados por En
graduacion 5 o0 mas a4 la2 cumplimiento
2020 31% 11% 25% 33%
2021 39% 16% 24% 20%
2022 24% 25% 21% 29%
2023 0% 3% 38% 59%
Total 20% 13% 28% 38%

Focus Dashboard 12-6-19 33



Progreso hacia la graduacién

Class of 2020 A-G D or Better

20,849 10,045 30,894
On-Track Off-Track Total Students
e —

Graduation Year
Class of 2020

University of California A-G C or 56“/
Better -

75,399 58,158 133,557

On-Track Off-Track Total Students

Graduation Year

All Students

Class of 2020 All Academic

40%

Requirements Met

|12 366 18,528 30,894
Dn-’ﬁack Ofi-Track Total Students
L —
Graduation Year
Class of 2020

Cal-State University A-G C or

0,

Better 58 A
77,096 26,461 |133,55T
On-Track Off-Track Total Students

A
Graduation Year
All Students

Focus Dashboard 11-25-19



Accion 10 Fondos para innovacion escolar

$50.4 millones adicionales para 30 escuelas preparatorias y 20 escuelas
intermedias que se usaron para apoyar a los estudiantes con mayores
necesidades para:

Proveer apoyo académico y apoyo de salud mental, social y emocional
Aumentar el acceso y la terminacion de los cursos de A-G y clases con
créditos universitarios

Implementar Linked Learning

Implementar las iniciativas de ambiente escolar que incluye la Justicia
Restaurativa

Mejorar los indices de graduacidn y prevenir la desercién escolar
Incrementar la participacion de los padres y la comunidad

35



Accion 10 Fondos para innovacion escolar

Edward R. Roybal Learning Center

® Cada escuela ha escrito un plan para
el uso de los fondos 2019-2020 School Innovation Funds Plan

® Ejemplo: Roybal Learning Center O el on i

. .. . Name of School Local District Principal
(@) Enfoque en Ca paCItaclon prOfeslonaI Edward R. Roybal Learning Center Central Jared DuPree
inglés/matematicas/ELD, programa de ] S | o e K v | Ty ot
. . Allocated to the School
intervencion que se basa en los datos de e O [ OBAR =% il P
SBAy ELPAC . . .
. - o o indicate the aml of Schoo:flnnovanon Ft:dm?:u:eprg &m&&&agg‘g&ﬁf&?gﬁsgmsﬁlmm
o Contratac|on ad|c|ona|: ?c:dnestud::(.smll's;llsamers RFEPS, and/or foster youth. NOTE: A of School
'unds musf r professional development activities in English arts and andata
[ | M aestro G u |'a d e | nstrucc i 6 n Z:'.'Q'l":'..s 3".:2'”':";'-'::7.7.':':3 :unzdém: J';T,J:'m"?op:';"pgg :Wdaool °2$1'&33:';' msmﬂﬁﬁ'ﬂ" aiia

B Subdirector
B Coordinador de Apoyos de
IntervenCién To create additional rom,ellckouuldoavowon!h-dqhtﬂdtlﬂwnpnu enter.
B 5 maestros adicionales para la
reduccioén de los tamaiios de las
clases
B 2 consejeros



Preguntas/comentarios y
aportaciones/asesoramiento



Competencia para
Todos




® Distancia promedio de nivel cumple con

los estandares en las Evaluaciones
Smarter Balanced en lengua vy literatura
eninglés

Distancia promedio del nivel cumple con
los estdndares en las Evaluaciones
Smarter Balanced en matematicas

% de estudiantes de 2.° grado que
cumplen con los parametros de la
alfabetizacion temprana

% de aprendices de inglés de kinder y 2°
grado que se desempeiian al nivel con
referencia a la norma para la
lectoescritura temprana

Indicadores de Gompetencia para Todos

% de aprendices de inglés quienes
reclasifican como competentes en el
idioma inglés

% de aprendices de inglés quienes no han
logrado la reclasificacion en 5 afios

% de aprendices de inglés quienes
demuestran progreso en la evaluacion de
competencia para aprendices de inglés
(ELPAC)

% de estudiantes con discapacidades que
estan en el programa de educacion
general por lo menos 80% del dia escolar.
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Competencia para Todos- Acciones

Accion Fondos
2— Capacitacion Base
Profesional
3— Plan de estudio Base
4—-Ensefanza Base
5—Evaluacion Base
7—Educacion Base

Especial

acciones hoy

Exploraremos estas

Accion Fondos

1- Plan de apoyo para la juventud en adopcién S/C
temporal y Centros de Recursos Familiares
6 - Plan de expansion de la educacion a temprana S/IC
edad

\ o 4 de] i I sic
9—Apoyos para aprendices de inglés S/C
10—Apoyo de tecnologia para la ensefianza S/C
11— Apoyo especifico de instruccion S/C
12—Programas de arte S/IC

40



Accion 1 Plan de apoyo para la juventud en adopcion
temporal y Centros de Recursos Familiares (S y C)

Los Servicios de Salud Estudiantil y Servicios Humanos continuan
proporcionando servicios especializados de apoyo a nuestros estudiantes en
adopcion temporal en todo el Distrito. Los apoyos incluyen:

evaluaciones académicas integrales y planes individuales de éxito
verificaciones individuales/orientacion/apoyo socioemocional

consulta y apoyo para proveedores de cuidados, personal de agencias y
personal escolar

progreso académico y supervision de la asistencia (que incluye la
recuperacion de créditos académicos)

abogacia educativa (como puede ser acceso a servicios, elegibilidad para
los exenciones de graduacion, traslado de registros escolares de manera
oportuna, derechos a la escuela de origen)

Coordinacion de servicio/recurso
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Accion 1 Plan de apoyo para la juventud en adopcion
temporal y Centros de Recursos Familiares (S y C)

® Readaptar el personal para aumentar la cantidad de tiempo que se pasa
en las escuelas (en vez de transporte); en general, aumentar el numero
de personal de SHHS que apoya a nuestros estudiantes en adopcién
temporal, los que pasan por desamparo y/o que estan involucrados con
el sistema judicial para menores

e Aumentar la cantidad de consejos de liderazgo y empoderamiento de
jovenes en adopcion temporal en las escuelas de nivel secundario;
actualmente hay 53 escuelas de nivel secundario con 350
estudiantes/miembros

e Se establecié un acuerdo con el condado de Los Angeles para compartir
los gastos y asegurar el transporte para los estudiantes en adopcién
temporal (escuela de origen)

® Incrementar los esfuerzos de acceso universitario; se capacité a mas de
200 empleados este ano en relacion a FAFSA
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Accion 1 Plan de apoyo para la juventud en
adopcion temporal y Gentros de Recursos
Familiares (S y C)

e Expandir la iniciativa de trayectos para la universidad, proveer mas recorridas
universitarias para los estudiantes; planear las recorridas para CSUDH,
CSULB, UCLA, USC; mas de 300 estudiantes participaran en recorridas que
sean especificas a sus necesidades, que incluye un panel que previamente
fue jovenes en adopcion temporal, Guardian Scholars/EO, ayuda financiera,
etc.

e Las alianza de FamilySource continua co ubicando a los consejeros PSA
quienes proveen servicios de apoyo especializado, orientacion, talleres
educativos, apoyo socioemocional, abogacia educativa y enlaces con
recursos de agencias; la alianza con el programa de alternativa a la carcel de
LASPD ha prevenido cienes de estudiantes del distrito con infracciones
menores de entrar al sistema judicial para menores y a su vez se han prestado
servicios apoyo, evaluaciones psicoldgicas y sociales y abogacia
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Accion 6 Expansion de la educacion a temprana
edad (Sy C)

Expand Early
Education
Programs

‘o

pening of all 10 Nature
Explore Outdoor
Classrooms with

expansion for 10 more

that begin in Summer

2020

A\




Accion 9 Apoyos para Aprendices de
Inglés (S y C)
MMED

1. ¢;Cual fue la accion planificada para el 2019-207?

2. ;Qué se ha implementado hasta este punto?

3. ¢Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?
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Objetivos de LCAP para el Programa para
Estudiantes EL

Objetivos y Resultados Anuales

2017-18 Resultado 2018-19 Resultado 2019-20
Porcentaje de aprendices  20% 20.6% 22% 23.1+ 22%
de inglés quienes
Reclasifican como
Competentes en el idioma
inglés
Porcentaje de Aprendices  17% 16% 15% 14% 13%

de Inglés quienes no han
reclasificado dentro del
plazo de 5 afios (indice de
LTEL)



Apoyo continuo para estudiantes EL: Desarrollo profesional y
capacitaciones para los padres de familia

MMED, en colaboracion con los equipos de liderazgo de

- V-
y Bl 1
2

los distritos locales, ha invertido en el siguiente desarrollo "\?" N

profesional:

* Capacitacion del programa de estudiantes EL a las
personas designadas para estudiantes EL
e Capacitaciones mensuales
* Instituto del plan maestro durante el verano
e ELD Designado para K-12¢
e ELD Integrado para K-122
* Destrezas basicas de lectoescritura
* Nueva Evaluacién para Medir el Dominio del Idioma
Inglés en el estado de California (ELPAC)
*  Moddulos de capacitacion para los padres sobre el plan
maestro




Apoyos para estudiantes EL: Iniciativas e

Inversiones

MMED, en colaboracion con los equipos de
liderazgo del distrito local, apoyan las
siguientes iniciativas e inversiones:

Expansion de los Programas de
educacion de lenguaje dual
Incrementar los apoyos para los sellos
de lectura y escritura en dos idiomas
Asesores pedagogicos de estudiantes EL
(primaria y nivel secundario)
Enriquecimiento
Académico/Intervencion

Materiales suplementarios de
instruccion

Personal de apoyo de MMED/LD para el
programa de estudiantes EL
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Tendencias en la reclasificacion

b L
e

P,

AT,
[Eeeia

Dos oportunidades para
- administrar la evaluacién :

2%

16% iY%
0
0 £ ) = ’
]is= =/2 14% T ey 1,‘-‘.'.9/9' T, £ ",
__':=:.-.. S ::'_:.- . o 'i
= - o, - in:-_.-".-"'
N - fecto previsto,
12% 12% 12% Aumentar la
'Estandares Evaluaciones - . puntuamon .
+ Basicosy I areeeeeeeeane Smarter . - en escala del|:
: Comunes del : Estandares Balanced : ELPA anivel | :
., Fstado deELD - LTS globalde 4 |:
Adopcion
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Nuevos apoyos para estudiantes EL
(2019-20)

Informes de supervision de las tipologias de los
aprendices de inglés

Médulos para la Educacion por Internet

Piloto de Aceleracién Responsable de la Reclasificacion
Programas de autorizacién menor de estudiantes EL para
maestros

Grupo de ELD Integrado

Se brinda expansién de desarrollo profesional

ELD designado y
ELD Integrado
Educacion de lenguaje dual

O O O O

Implicaciones en la ensefianza debido a ELPAC

Sea la luz.

Sea servicio.
Sea la soluciéon.*
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Otros apoyos para el programa de estudiantes EL
(Respaldado con fondos de Titulo III como parte del anexo de

LCAP)

Asesores/ consejeros Titulo Il para recién
llegados

Capacitacion profesional y apoyo mensual
para los asesores/consejeros de los recién
llegados

Programa de verano Titulo lll para
emigrantes recién llegados

Conferencia de liderazgo para estudiantes
recién llegados

Capacitacion profesional para los maestros
de recién llegados o estudiantes LTEL SWD
Programa de enriquecimiento de
invierno/primavera
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MISSION
Strive to ensure equitable
access and learning
opportunities to close
achievementdisparities
for historically
underserved students.

ACADEMIC EMNGLISH
MASTERY PROGRAM

Acciones planeadas para el 2019-2020

El Programa de dominio del idioma inglés (AEMP, por sus siglas en inglés) es un
programa completo fundamentado por investigaciones diseiiado para atender las
necesidades lingiiistica y de lectoescritura de los estudiantes afroamericanos,
México americanos, nativos de Hawai, y los estudiantes nativos de américa para
quienes el idioma inglés estandar no es el primer idioma. El programa incorpora en
el plan de estudios estrategias didacticas que facilitan la adquisicidon de idioma
inglés estandar y académico en los entornos académicos que hacen valer y toman
del idioma y la cultura de los estudiantes.
eEstratégicamente asignar a los asesores SEL en 24 escuela AEMP
«Mddulos de capacitacion CLR por Internet
«Proveer materiales de CLR a todas las escuelas AEMP
e|nstituto del Plan Maestro para estudiantes EL y SEL
e Institutos de verano, otofio, invierno y primavera CLR
eSerie de acceso equitativo en otofio (en todo el Distrito)

0

eCapacitacion de desarrollo del lenguaje académico: Primaria y Secundaria d J'
e|Instituto/capacitacion sobre la tecnologia =

Division of Instruction

Los: Angedes Unified Schaool Districy



Acciones implementadas en el 2019-2020

Capacitacion Profesional continua para

Maestros y Administradores en relacion a los métodos de ensefianza receptivos a los cultural y los
linguistico

eAsesoramiento CLR en los planteles escolares

o Instituto CLR durante el verano y otofiio

eSerie de acceso equitativo en otoio
¢ Institutos de otoino, invierno y primavera CLR
tacion de desarrollo del lenguaje académico: Primaria y Secundaria
eInstituto/capacitacion sobre la tecnologia (Primavera)

eSimposio de mejores métodos (primavera)

Programa Académico para el Dominio del Idioma Inglés d .
“iLa lectoescritura es la herramienta poderosa para la equidad!” N

Dowisacm of Iresinacion,



SMART Goals Developed to help
schools reach goals they set for
themselves

Immediate Analysis of CLRP
Classroom Walk Through Data
with Principal

Resultados para el 2019-2020

Los maestros y los administradores completaron las capacitaciones
sobre la instruccién receptiva a lo cultural y lingliistico en las escuelas
Se administra la evaluacion LAS Links para evaluar los niveles de
dominio del inglés académico a los PSEL en 90 escuelas
Los coordinadores proporcionaron desarrollo profesional en relacién al
apoyo especifico en el lenguaje en todo el distrito
Personal de CLR que incluye personal de las oficinas centrales que
proporcionan ayuda técnica en todo el distrito
Se proporciond a 115 escuelas materiales de instruccion de CLR para
apoyar el lenguaje y la lectoescritura
Se proporciond el Instituto CLR durante el verano y otofo
Serie de acceso equitativo en otofo
Analisis de datos continuo usando los principios normativos de MTSS
Capacitacion de desarrollo del lenguaje académico en 100
escuelas
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Accion 10 Apoyo para la Tecnologia que
se usa para la instruccioén (S y C)

1. ¢(Cudl fuela para el 2019-207?

Apoyo directo a 16 sitios escolares

Impartir instrucciéon a grupos pequenos de estudiantes sobre los recursos de la
tecnologia

Impartir instruccion a grupos pequeios de estudiantes (50% con estudiantes, 50% con
maestros)

Dar el ejemplo, ensefiar y guiar a los equipos de liderazgo, maestros y estudiantes sobre
el uso de las herramientas y recursos digitales para la ensefianza y el aprendizaje
Facilitar y apoyar las sesiones de aprendizaje profesional de ITI por - todo el distrito
Apoyar a las escuelas en la implementacion del Plan de la tecnologia de instruccion
Apoyar a las escuelas, educadores y distritos locales en alcanzar la certificacion de
civismo digital
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Accion 10 Apoyo para la Tecnologia que
se usa para la instruccioén (S y C)

2. ;Qué se ha hasta este punto?

® Las escuelas cuenta con un facilitador para el Uso de Tecnologia de
Instruccidon que proporciona apoyo directo todos los dias

® LosITF dan el ejemplo, ensefan y guian a los equipos de liderazgo,
maestros y estudiantes sobre el uso de las herramientas y recursos
digitales para la ensefanzay el aprendizaje

® Los ITF proporcionaron mas de 300 asesoramiento y apoyo diferenciado
individualmente o en grupo y apoyo para los maestros en relacién a la
integracion de la tecnologia

® Facilitar y apoyar las sesiones de aprendizaje profesional de por todo el
distrito
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Accion 10 Apoyo para la Tecnologia que
se usa para la instruccioén (S y C)

3. ¢Cuales fueron algunos de los resultados hasta este punto?

16 escuelas cuentan con un facilitador para el Uso de Tecnologia de Instruccién que proporciona
apoyo directo todos los dias

Mas de 4,000 horas de capacitacion instruccion a grupos pequenos de estudiantes sobre coémo
aprovechar los recursos de la tecnologia y desarrollar conocimientos

Dar el ejemplo, ensefiar y guiar a los equipos de 16 liderazgo, maestros y estudiantes sobre el uso
de las herramientas y recursos digitales

Se dio ejemplo de mds de 200 lecciones dirigidas por los aprendices mediante la planificacién y
ensefianza en equipo

Se proporcionaron mas de 300 asesoramiento y apoyo diferenciado individualmente o en grupo y
apoyo para los maestros en relacion a la integracién de la tecnologia

Se facilitaron y apoyaron mas de 25 sesiones de aprendizaje profesional de por todo distrito
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Accién 11 Apoyo especifico de instruccion (S y C)
Informe sobre maestros de cursos optativos

® Se asignod a las escuelas $10.3 millones para maestros de
cursos optativos para apoyar la reduccion del tamafo de
la clase

® Se han llenado estos puestos

® Resultd en la reduccidn del tamano de las clases y los
cursos optativos adicionales para los maestros en
escuelas de nivel secundario
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Acciéon 12 programa de artes (S y C)

Steven McCarthy - Educacion de las artes

1. ¢;Cual fue la accion planificada para el 2019-207?

2. ;Qué se ha implementado hasta este punto?

3. ¢Cuales fueron algunos de los resultados hasta este
punto?
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Plan del programa educacion de las artes
para el 2019-20

La Oficina de Educacion de Artes (https://achieve.lausd.net /arts) continta
implementando un programa especifico de artes que utiliza el Indice de Equidad de
las Artes (AEI) para determinar las areas de necesidad. Las poblaciones estudiantiles
especificas de la LCFF de estudiantes de bajos recursos, juventud en adopcion
temporal y aprendices de inglés se utilizan para generar el indice de equidad en el
programa de arte. El AEI ha identificado brechas en las programaciones de las
escuelas con mayores necesidades. La intencién es de aumentar el nivel de la
programacion de artes mas alla de los requisitos minimos conforme los dicta la ley.
Este esfuerzo dara paridad a los planteles escolares por todo el Distrito mientras que
a la misma vez mejorara el acceso a las artes en las areas del Distrito que
histéricamente no han contado con una amplia gama de planes de estudio y
programas de arte.

La Oficina de Educacién de Artes proveer capacitacion profesional en la integraciéon
de las artes a maestros para que cumplan con las maneras de aprendizaje de todos
los estudiantes conforme se enumeran en la teoria de Gardner para multiples
inteligencias que incluye la musica, interpersonal, intrapersonal y espacial y visual.
Estas oportunidades de aprendizaje se hacen disponibles a los maestros con una
autorizacion de multiples materias de escuela primaria, asi como para los maestros
de nivel secundario de las materias de lengua y literatura en inglés, matematicas,
ciencias y ciencias sociales/historia. La Oficina de Educacion de Artes creen que
todos los estudiantes tienen el mismo derecho de aprender, pero tienen en cuenta
gue todos los estudiantes aprenden de manera diferente.
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Implementaciones de la Oficina de la
Educacion de las Artes

Todas las escuelas en el distrito reciben asignaciones basado en su
AEI. Informacion adicional acerca de la asignacion de AEI esta
disponible en: https://achieve.lausd.net/Page/13400.

La capacitacion profesional de la integracion de las artes para el afio
escolar 2016-20 se proporcioné en foros regionales en Fremont HS,
Rockdale EL, Hesby Oaks EL prestando servicios a casi 600 maestros
con autorizaciones. Las capacitaciones por realizarse incluyen foros
regionales en Van Nuys SH, Sotomayor, Rockdale EL y Hesby Oaks
EL para prestar servicio a otros 600 maestros de escuela primaria o
nivel secundario.
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https://achieve.lausd.net/Page/13400

Resultados para el Programa de Educacion de
Artes

La eficacia de este uso de los fondos suplementarios debido a la comparacién de AEI
para los afios 2015-16 y 2017-18 muestra que hay una mejora en los cuartiles de AEI
para las escuelas, especialmente para los dos cuartiles més inferiores de escuelas
(cuartil 1y 2). La base para estos cambios directamente esta conectada a la evidencia
del plantel escolar en la que la calidad del programa de educacién de artes ha mejorado
por medio de los factores que se usan en AEI que incluye el acceso de los estudiantes a
tiempo adicional de educacion de las artes, el nimero de estudiantes que reciben
instruccién adicional en las artes, y el nimero de materias de arte que se ofrecen.

Cada escuela en el distrito proporciona clases de arte de maestros altamente
cualificados. La lista de programas en cada escuela se enumeran en el documento de
los Programas de Arte del Distrito Unificado de LA para el 2019 que esté disponible para
bajar por medio del siguiente enlace: https://achieve.lausd.net/Page/13308.

La Oficina de Educacién de Artes ha proporcionado desarrollo profesional acerca de la
integracion de las artes a casi 3,000 maestros desde el afio 2017. Dentro del afio
escolar 2019-20, 600 maestros han sido capacitados con aproximadamente 600 mas
programados para ser capacitados en la primavera de 2020.
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Preguntas/comentarios y
aportaciones/asesoramiento



