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COMITE ASESOR

COMUNITARIO

Reunioén de Eleccion
18 de septiembre de 2019
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REPASO DE LA AGENDA

» Bienvenida y Apertura
» Juramento a la Bandera
» Comentarios del Publico
» Actualizacion de los Servicios para los Padres la Comunidad
» Saludos de la Division de Educacion Especial

» Toma de lista/Establecer el quorum

» Orientacion para los Miembros del CAC

» Proceso y Directrices para las Elecciones de Funcionarios
» Eleccion de funcionarios del CAC

» Aprobacion de las actas y calendario propuesto

» Recomendaciones para la Agenda

» Clausura




COMENTARIO DEL PUBLICO

Primeros cinco (5 ) oradores hablaran por dos (2 ) minutos.




NORMAS DE LA REUNION

1. Mantendremos a los estudiantes como una prioridad.

2. Escucharemos atentamente y no nos_interrumpiremos.

3. Hablaremos con respeto y seremos breves.

. Permaneceremos enfocados en los temas de la reunion.

5. Creemos que podemos llegar a un acuerdo que estamos en

desacuerdo..

Creemos que puede existir mas de una solucion.




ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS
PARA LOS PADRES LA COMUNIDAD

SR. ANTONIO PLASCENCIA,
JR.

Administrador Interino




SALUDOS DE LA DIVISION
DE EDUCACION ESPECIAL

MARCO TOLJ

Planificacion estrategica y administracion de datos y Apoyos de los servicios no publicos
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REPASO GENERAL

¢, Qué significa ser un miembro del
Comité Asesor Comunitario?
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ESTABLECIMIENTO DEL COMITE ASESOR
COMUNITARIO

Las secciones 56190-56194, requieren que LAUSD establezca un
Comite Asesor Comunitario con el fin de proveer asesoria sobre
el desarrollo, enmienday repaso del Plan Local para el Area del
Plan Local para la Educacion Especial (SELPA, por sus siglas en

ingles). El Plan Local describe los programas y servicios para total

de todos los estudiantes con discapacidades en LAUSD.



EXPECTATIVAS

Miembros del CAC

Asistir a todas las reuniones

Revisar los materiales de la sesion con
anticipacion ala reunion

Siempre llevar su carpeta a cada
reunion

Tener un borrador preparado antes de
la reunion para el lenguaje de una
mocion, cuando sea posible

Hacer saber si se necesita clarificacion

Oficina de Servicios para los Padres y
la Comunidad (PCS)

Enviar electronicamente los materiales
antes de cada reunion ordinaria

Publicar las materiales de la reuniony los
videos de la reunion una semana despueés
de cada reunion

Proveer oportunidades para capacitacion
de calidad a fin de apoyar a los
estudiantes con discapacidades

Proveer un ambiente sequro y de
bienvenida para todos




REUNIONES DEL CAC

La Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad convocara
reuniones del CAC durante el ano escolar ademas de reuniones para
orientacion, eleccion ,de funcionarios y/o reuniones extraordinarias.

Las reuniones se llevaran a cabo en la Oficina de Servicios para los
Oficina Padres y la Comunidad (PCS) a menos que se indice de otra
manera:

Localizada en:
1360 W. Temple Street
Los Angeles, CA 90026

(213) 481-3350
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CARACTERISTICAS DE UN FUNCIONARIO
QUE ES UN SERVIDOR

Ser un maestro

El funcionario deberia de mantener al grupo
unido por medio de explicar los
procedimientos claramente y comunicar el

proximo asunto por tratar.

Si una mocion es confusa, es el deber de los
funcionarios (principalmente del presidente)
ayudar en esclarecerla. Esto significa ayudar
a un miembro por medio de enunciar la
mocion para que se entregue por escrito.

Tener el control de la palabra

Los funcionarios deberian de establecer el tono
para la reunion que sea de unidn y armonia.

Asegurar que se protejan los derechos de
todos los miembros,

ningun otro miembro debe de interrumpir o
expresar declaraciones sin que sea reconocido
por el funcionario que preside.

Tener en cuenta las conversaciones laterales
que pueden interrumpir a otros miembros
y se deben de Ilevar fuera de la sala.



CARACTERISTICAS DE UN FUNCIONARIO
QUE ES UN SERVIDOR

Justo y mente abierta Poseedor de ética y principios

Ser imparcial Ser un buen oyente

Un lider servidor tiene como fin identificar la
disposicion del grupoy ayuda a clarificar que
sea como dispone.

Todos los miembros que deseen hablar se les
debe de brindar la misma oportunidad. No
Sfavoritismo.

El o ella escucha receptivamente al que se
dice o no. Escuchar también incluye escuchar
su voz interior. Escuchar, junto con los
periodos de reflexion, son esenciales para el
desarrollo y bienestar de un lider servidor.

Escuchar atentamente al miembro que habla,
darle a los miembros de ambos lados del
asunto/mocion la oportunidad de hablar,
convocando ambos lados alternamente si es
posible.

Honesto y Confiable



CARACTERISTICAS DE UN FUNCIONARIO
QUE ES UN SERVIDOR

Trabajador

w Poseedor de empatia y abn

Administracion

Los lideres servidores primero y
principalmente se compromete a servir las
necesidades de los demas. También enfatiza
el uso de la honestidad y el asesoramiento,
en vez de controlar.

Honesto y Confiable

Tener conocimientos
y experiencia

Compromiso al desarrollo de los miembros

Los lideres servidores estan rotundamente
comprometidos al crecimiento de cada
miembro dentro del comite.

Los lideres servidores reconoce las
responsabilidad de hacer todo lo posible
para fomentar el aprendizaje profesional de
los miembros del comité como miembros.

En practica, esto puede incluir (pero no se
limita a ) acciones tangible de desarrollo
profesional, tener un interés personal en
ideas y sugerencias de todas las personas,
motivar a los miembros para que participen
y se expresen cuando tengan una
preocupacion.




TOMA DE ASISTENCIA




Representante
Parlamentario

00

Secretario

Representante de Relaciones Publicas Vice P resi d ente



RESPONSABILIDADES DE LOS
FUNCIONARIOS

- Familiarizarse con el contenido del Plan Local de

SELPA de LAUSD y de los estatutos.

- Planear la agenda con el personal del Distrito.
Usualmente se programa la planificacion de la
agenda después de la reunion.

* Reunirse y presentar a la Junta de Educacion
cuando se le solicite.

* Ningun funcionario debe representar al CACo
LAUSD en ningun evento sin la previa
autorizacion por parte del Distrito.

* Proveer informe por escrito y/o en voz

alta al Directora SELPA y la membresia
referente a cualquier reunion y cualquier
actividad en las que los funcionarios
participan al representar al CAC.

* Ayudar con el reclutamiento de la

membresia.

» Ser justo e imparcial en todo momentoy

asequrar la voz equitativa en la
membresia.




RESPONSABILIDADES DE LOS

FUNCIONARIOS

A “"Antes de comprometerse, piénselo.”

Estimado de tiempo requerido

3 horas mensualmente para la reunion

1 hora para la planificacion de la agenda

2 horas de transporte (ida y vuelta)
6 horas por mes




REPRESENTANTE DE RELACIONES ; public.ii

A Y
PUBLICAS = PRE

communication lobby corporatlo
§ stakeholde: TS campalgn

* Cualquier representante del CAC puede ser electo para este cargo

* Promover con el publico las acciones y el proposito del CAC

* Representar las opiniones del CAC cuando sea autorizado por el Distrito
* Ayudar a los miembros del comité y visitantes con preocupaciones

* Encabezar y/o ayudar con el grupo embajador de padres

* Encabezar los esfuerzos para reclutar

* Proveer reporte escrito y/o en voz alta sobre las actividades

Estatutos del CAL

19



REPRESENTANTE PARLAMENTARIO

* Cualquier representante del CAC puede ser electo para este cargo

* Ayudar al Presidente para garantizar que todos los reglamentos y estatutos
se cumplan.

* Tener conocimiento de los estatutos del comite, el procedimiento
parlamentario, y el Decreto Ralph M. Brown

: Aygldar con los comentarios o las preguntas hechas por los miembros y el
publico

* Ayudar con la lista de asistencia
* Anunciar el comentario publico de la agenda
* No vota, hace mocion o participa en debate,

excepto al votar por boleta electoral.

Estatutos del CAL 50



SECRETARIO

Meeting
Minutes

* Cualquier representante del CAC puede ser electo para este cargo
* Registrar actas para todas las reuniones de CAC

* Entregar las actas originales a PCS

* Tomar lista para establecer quorum

* Tomar lista para registrar la votacion.

* Mantener una lista actualizada para asistencia.

Estatutos del CAL 21



VICEPRESIDENTE

* Ser un padre de un estudiante con necesidades o discapacidades excepcionales
matriculado en escuela publica o privadas dentro de LAUSD que incluye matricula
en escuelas privadas contratadas por LAUSD y escuelas charter contratadas por el
Distrito que participan en el plan local;

* Contar con un ano de experiencia comprobable dentro del plazo de cinco (5) anos
previos como miembros del CAC.

* Representar al Presidente en su ausencia o en los deberes que PCS le asigne
* Ayudar con el formulario para mociones por escrito.

* Ayudar al secretario cuando sea necesario.

* Puede fungir como el Presidente por medio de sucesion si asi lo desea.

Estatutos del CAL 22



PRESIDENTE

* Ser un padre de un estudiante con necesidades o discapacidades excepcionales
matriculado en escuela publica o privadas dentro de LAUSD que incluye matricula en
escuelas privadas contratadas por LAUSD y escuelas charter contratadas por el
Distrito que participan en el plan local;

* Contar con un ano de experiencia comprobable dentro del plazo de cinco (5) anos
previos como miembro del CAC.

* Presidir en todas las reuniones del CAC

* Finalizar las recomendaciones para la agenda de DELAC y entregarlas a PCS para
aprobacion

* Fungir como el representante del CAC en el comite de la Junta de Educacion de
LAUSD, si procede.

Estatutos del CAL
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PRESIDENTE

* Ser justo e imparcial en todo momento El Presidente sera imparcial y ayudara en
preservar el objetivo y tratara los asuntos generalmente, especialmente cuando
surgen serias divisiones de opinion

* Firma todas las cartas, informes y cualquier otro tipo de comunicacion del CAC
- Desempenar todas las obligaciones pertinentes al cargo de Presidente
* Reconocer la participacion en el desarrollo del Plan Local en nombre del CAC

- Proveer un breve informe escrito en cada reunion

Estatutos del CAL
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EXPECTATIVAS DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE ASESOR COMUNITARIO

LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT

OPERATING NORMS AND CODE OF CONDUCT FOR THE
PARENT ADVISORY COMMITTEE (PAC), COMMUNITY ADVISORY COMMITTEE (CAC)
N O r m a S d e AND THE DISTRICT ENGLISH LEARNER ADVISORY COMMITTEE (DELAC)

F U n C I O n a m I e n t I acknowledge that these LAUSD Operating Norms and Code of Conduct promote productive

behavior among all members, guarantee the right of every person to express differing views
O p a ra | a S and perspectives, and support the purpose and mission of the PAC, CAC and DELAC. All
members of the PAC, CAC and DELAC are subject to these requirements. As such I will:

R e U n I O n e S y a. Abide by all District policies and procedures pertinent to the committee’s purpose and to my
4 C role and responsibility as a member of the committee.
C O d I g O d e . Come to every meeting on time, ready to perform the duties of the committee.
. Refrain from slander.
C O n d U Ct a . Not use my role for personal benefit or financial gain.
. Disclose a conflict of interest, whether personal or financial, and recuse myself from
debate or voting when necessary.
Abide by California Open Meeting Law of the Ralph M. Brown Act or the Greene Act,
District policy, bylaws, and selected Robert’s Rules of Order.
Remove District property from any District facility only when authorized to do so.
Confine my remarks to the issues discussed.

I will not disturb the assembly by doing any of the following:

1. Making personal or derogatory comments related to any person’s ethnicity, race, sexual
orientation, gender, age, disability, native language, immigration status or religion.

2. Engaging in name-calling, the use of profanity, or cursing.

3. Threatening or engaging in verbal or physical attacks on any individual or group.

I understand and acknowledge receiving these Operating Norms and Code of Conduct as a
member of the COMMUNITY ADVISORY COMMITTEE and I understand that if I do not
adhere to these Operating Norms and Code of Conduct, regardless of my signature below,
District staff may suspend and/or terminate my membership on the committee.

School Name:

Person’s Name, Printed:

Signature:



NORMAS PARA LAS
ELECCIONES DE LOS FUNCIONARIOS




Your Vote

Counts!

Directrices para la Eleccion de

Funcionarios del CAC

iProximamente!

Your Vote

Counts! /
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i SE DECLARAN TODAS
LAS PLAZAS DE
FUNCIONARIOS COMO
VACANTES!

Vicepreside

Representante nte

tante de |
Parlamentario

Relacion
es
Publicas

GRACIAS A LOS PREVIOS FUNCIONARIOS

[LECTONS AYEAD)
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iFELICIDADES!

PRESIDENTE
VICE PRESIDENTE
SECRETARIO

REPRESENTANTE
PARLAMENTARIO

REPRESENTANTE DE
RELACIONES
PUBLICAS




Los Angeles Unified School District/ [Distrito Escolar Unificado de Los Angeles]
Office of Parent and Community Services / [Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad]
Reimbursement Form [Formulario de Reembolso]
District Committees and Events/Comités a Nivel Distrito y Eventos

Complete in ink./Llene la informacién en tinta.
Refer to the reverse side of this form for instructions before completing. /Lea las instrucciones atrds antes de completar.

Please check one/ Favor marque uno: [£]  Parent/Padre [0 Community/Comunidad
(Please Print) [Letra de molde por favrl Last [Apellido] First [Nombre]
Street [Calle] Aptd City [Ciudad] Zip Code [Zona Postal]

Home Phone (Teléfona de la Casal J— Cell Phone [Teléfono Celular] ( ).
Area Code [Codigo del Area] Area Code [Cadigo del Area]

Se emitira el reembolso trimestralmente. T ——

[Escuela/Agencial [Distrito Local] [Correo electrénica]

‘Select Committee/Seleccionar un comité

Se puede hacer una solicitud para que se proporcione un el

other/otro (]

rembolso mensual. e

Regular Meeting/Reunién Ordinaria [£] i i Conf
Cother dad [Describe ) evento] CAC Monthly Meeting
] Representative [Representante] [ Alternate [suplente] [ Other/Otro

January 17, 2018 Parent and C¢

Site of

Date of mesting [Fecha de Ia reunion]

Completar todas las secciones e

. A. TRANSPORTATION [TRANSPORTE] Please circle one/favor marque uno:
resaltadas en color amarillo A Epemeosos e
. 1. Auto:  Number of miles
[Automéuil: Nimero de millas recorridas de ida y vueltal
(starting point s the school that is being represented) [La escuela representada es el punto de partida]

Bus Fare @ Current Cost [Tari s al Costo]

Parking fee only when pre-authorized [Estacionamiento con autorizacion previal..
ATTACH PARKING RECEIPT/ADJUNTE RECIEO

TOTAL REIMBURSEMENT [REEMBOLSO TOTAL]
AFFIDAVIT [AFIDAVIT]

B. CHILDCARE (Age 13 is the maximum age for childcare)/ CUIDADO DE NINO/A (La edad maxima para el cuidado de nifios es 13 aiios)

H H List the d ages of your chil five years of age who qualify you for rei P sting childcare rei
e re q U I e re a p a r I a e provide documentation including a copy of the birth certificate, or a Record of Birth; or a current court order demonstrating guardianship and control

over the educational rights for the child under five. The documentation will remain confidential and will not be used for any other purpose. Please

provide the name of jiding childcare each meeting of which the childcare reimbursement is requested. If the child

. .
n a C I m I e nto a ra e | who qualifies the parant for reimbursement is of schaol age, and he or she is absent from schoo, staff will verify with the school.
Escriba los nombres y edades de sus hijos con menos de 5 afios quienes califican para el reembolso. Los solictantes para reembolso por cuidado de

nifios deben proveer documentacién que incluye una copia de la partida de nacimiento o un registro de nacimiento; o una copia vigente de | orden

.
tribunal que d los derech del nifio menos de 5 afios. La documentacion se mantendra confidencial y
U I no se utilizard por cualquier otro motivo. Favor de proveer el nombre de la iien provee el cuidado del nifi L anyuges) para cada

reunién para 13 que se solicita reembaolso. Si el nifio que califica un reembolso para el padre es de edad escolar y &l o ella estd ausente de la escuela, el

I n - ﬁ personal verificars con la escuela.
e I o S . Number of hours Per hour rate: hour=

[Nimero de horas] [Tarifa por hora] [Maximo de $5.03 por hora]
Age:

Name of Child Date of Birth.

[Nombre del nifio] [Fecha de nacimiento] [Edad]

Provide reason, If over S years of age school Student 1D #

[Proveer motive, si &5 mayor de cinco afios] [Escuela] [Nimero de ID del estudiante]
Name of i

[Nombre del proveer de cuidade]  Last name [Apellido] First name [Nombre]

family (per meeting) wil itira i familia (por cada reunién).
Memb lternates must be ings for at least be eligible it i
i permanecer i o minimo cos elegibles para recibir reembolso por las

v
reuniones de los comités.

1 declare under penalty of perjury that the above i requested. | am only ing ONE
per day/per meeting. Yo declaro, bajo pena de perjurio, que lo anterior es i ¥ exacta de lainformacién solicitad. Solamente:
solicito UN reembolso por dia/por reunién.

Signature [Firma] Date [Fecha]

Sin una firma, no se puede procesar T S S R R T
el formulario. r—

1




Senor/Senora Presidente la reunion ahora esta en sus manos.

del Al Presidente
personal de de

,OMMUNITY ADVISORY COMMITTEE

Action ifem

XI. Approval of proposed calendar 2019-2020

XII. Agenda Recommendations — Annual Priorities

XIII. Professional Development Opportunities for CAC
Stakeholders

Action item

XIV. Adjournment
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¢Esta
sonrien
do?

Yo si.

Gracias
a
ustedes
ilo
logramo
s!

LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT
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