
	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

El	
  estacionamiento	
  para	
  los	
  visitantes	
  es	
  limitado.	
  Por	
  favor	
  planifique	
  en	
  compartir	
  viaje	
  o	
  llegar	
  temprano.	
  No	
  se	
  
proporciona	
  cuidado	
  de	
  niños.	
  

Para	
  	
  repasar	
  u	
  obtener	
  copias	
  de	
  los	
  materiales,	
  por	
  favor	
  visite	
  la	
  oficina	
  de	
  Servicios	
  para	
  los	
  Padres,	
  la	
  Comunidad	
  y	
  los	
  
Estudiantes.	
  Para	
  solicitar	
  una	
  adaptación	
  relacionada	
  con	
  una	
  discapacidad	
  bajo	
  la	
  Ley	
  para	
  Americanos	
  con	
  Discapacidades	
  
(ADA,	
  por	
  sus	
  siglas	
  en	
  inglés),	
  por	
  favor	
  llame	
  a	
  Lisa	
  Porter	
  al	
  (213)	
  481-­‐3350	
  o	
  envíe	
  un	
  correo	
  electrónico	
  a	
  
lisa.porter@lausd.netcon	
  por	
  lo	
  menos	
  24	
  horas	
  de	
  anticipación.	
  	
  	
  Los	
  individuos	
  que	
  desean	
  hablar	
  ante	
  la	
  membresía	
  bajo	
  la	
  
sección	
  de	
  comentarios	
  públicos	
  deben	
  apuntarse	
  en	
  la	
  reunión	
  y	
  deben	
  planear	
  en	
  llegar	
  temprano.	
  	
  

I. 	
   Llamada	
  al	
  Orden	
   Rachel	
  Greene,	
  Presidenta	
  
	
  

II. 	
   Juramento	
  a	
  la	
  bandera	
  	
  
	
  

Miembro	
  

III. 	
   Comentario	
  público	
  
Cinco	
  oradores,	
  dos	
  minutos	
  cada	
  uno	
  

Paul	
  Robak,	
  Representante	
  Parlamentario	
  	
  
	
  

IV. 	
  Actualización	
  de	
  los	
  Servicios	
  para	
  los	
  Padres,	
  la	
  
Comunidad	
  y	
  los	
  Estudiantes	
  
	
  

Rowena	
  Lagrosa,	
  Directora	
  General,	
  
Servicios	
  para	
  los	
  Padres,	
  la	
  Comunidad	
  y	
  los	
  
Estudiantes	
  

V. 	
   Informe	
  de	
  la	
  Presidenta	
  
	
  

Rachel	
  Greene,	
  Presidenta	
  

VI. 	
   Toma	
  de	
  lista/Establecer	
  el	
  quórum	
  
	
  

Kathy	
  Kantner,	
  Secretaria	
  

VII. 	
  Actas	
  (Asunto	
  por	
  tratar)	
  
Repaso	
  y	
  aprobación	
  de	
  las	
  actas	
  del	
  21	
  de	
  mayo	
  de	
  
2015	
  y	
  17	
  de	
  septiembre	
  de	
  2015	
  

Kathy	
  Kantner,	
  Secretaria	
  
	
  
	
  
	
  

VIII. 	
  Actualización	
  del	
  Plan	
  para	
  rendir	
  cuentas	
  y	
  
asumir	
  responsabilidades	
  del	
  control	
  local	
  	
  
2015-­‐2016	
  

Pedro	
  Salcido,	
  Oficial	
  de	
  relaciones	
  externas	
  	
  
Oficina	
  de	
  Relaciones	
  Gubernamentales	
  

IX. 	
   Presupuesto	
  2015-­‐2016	
  	
   Servicios	
  de	
  Presupuestarios	
  

X. 	
   Repaso	
  de	
  las	
  preguntas	
  parking	
  lot	
  	
  del	
  17	
  de	
  
septiembre	
  de	
  2015	
  

Rachel	
  Greene,	
  Presidenta	
  
	
  

XI. 	
  Anuncios	
  por	
  parte	
  de	
  los	
  miembros	
  y	
  del	
  
personal	
  de	
  PCSS	
  

AmberMarie	
  Irving-­‐Elkins,	
  Vicepresidenta	
  
	
  

XII. 	
   Clausura	
  (Asunto	
  por	
  tratar)	
   Rachel	
  Greene,	
  Presidenta	
  
	
  

COMITÉ	
  ASESOR	
  DE	
  PADRES	
  

Distrito	
  Escolar	
  Unificado	
  de	
  Los	
  Ángeles	
  

Servicios	
  para	
  los	
  Padres,	
  la	
  Comunidad	
  y	
  los	
  Estudiantes	
  
Auditórium	
  

1360	
  West	
  Temple	
  Street	
  Los	
  Ángeles	
  CA	
  90026	
  
Jueves,	
  19	
  de	
  noviembre	
  de	
  2015	
  

10:00	
  am	
  –	
  1:00	
  pm	
  
	
  

Agenda	
  de	
  la	
  Reunión	
  	
  



 

 

Comité Asesor de Padres 
Acta  

 
Fecha:   17 de septiembre de 2015  
Hora:  10:00 a.m. - 1:00 p.m. 
Ubicación:  Auditorio de PCSS 
 
BIENVENIDA/ORDEN DEL DÍA 
Rachel Greene, Presidenta del PAC, llamó el orden de la reunión a las 10:14 a.m.  
 
JURAMENTO A LA BANDERA 
Jacqueline Smith Conkleton dirigió el saludo a la bandera. 
 
COMENTARIO PUBLICO - Ninguno. 
 
INFORME DEL PRESIDENTE  
Rachel Greene discutió el motivo vs intención: el motivo es por qué hacemos algo, 
intento se abordará el mismo. A pesar de posible uso excesivo de esta frase, la Sra. 
Greene cree que el PAC realmente está aquí para abogar por los niños. Somos 
personas diferentes y provenimos de diferentes lugares pero todos estamos unidos en 
trabajar para los niños. Vamos a establecer nuestra intención: hacer nuestro trabajo 
bien y trabajar duro.  
 
El funcionamiento para este año, que es el último término: estamos utilizando una 
porción del parking lot para nuestros comentarios, comenzando ahora. Una vez que 
usted se le venga a la mente un comentario, escríbalo y será traducido. Fírmelo: 
siéntase orgulloso de lo que hacemos. Y al continuar con nuestras reuniones, podemos 
añadir a los comentarios, discutirlos y refinarlos y crear un diálogo. En las próximas 
reuniones, se reservará 15 minutos en cada sesión para revisar los comentarios de la 
lista de preguntas.  
 
Para esta reunión, vamos a usar las fichas y limitar las preguntas a un minuto.  
 
La Sra. Greene presentó un repaso general de lo que se discutirá durante la reunión. 
Ella solicitó que los miembros le entregaran ideas de temas para las capacitaciones 
futuras. Se invitará al Superintendente y a los miembros de la Junta de Educación a las 
reuniones futuras. El PAC también puede participar en la selección del 
Superintendente, ya sea mediante una sesión para sugerir preguntas o mediante algún 
otro proceso. Hay preocupaciones de confidencialidad, sin embargo en el momento 
indicado, el PAC puede ser implicado de manera sustantiva.  
 
El personal de PCSS le explicará el proceso para futuras reuniones de PAC.  
 
Este es nuestro último término, que sea importante.  



 

 

 
 
 
TOMA DE LISTA/ESTABLECER QUÓRUM 
La secretaria de la PAC, Kathy Kantner, tomó lista; a las 10:32 hubo 22 miembros, 2 
escasos de los 24 necesarios. Existen varias vacantes; se celebran reuniones para 
identificar a nuevos miembros. No se estableció quórum a las 11 a.m.: esta sesión fue 
informativa. 
 
Mientras que se contaron los miembros y los suplentes estaban siendo considerados, 
se hicieron las siguientes presentaciones: 
 
- El miembro de la Junta del LAUSD Ref Rodríguez se presentó y dijo que le daba la 

bienvenida a las sugerencias de los padres en la búsqueda del Superintendente. 
- Gilberto Gonzales, administrador PACE del Distrito Local Este: 
- Ismael Berver, administrador de padres de LD, Central. 
- Kirstin Summers, División de educación multilingüe y Multicultural (MME) 
- Reina Díaz, también una especialista del programa para aprendices de inglés de 

MME.  
 
ACTA 
Éstas serán revisadas en una reunión futura cuando se establece el quórum.  
 
2015-2016 ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y ASUMIR 
RESPONSABILIDADES DE CONTROL LOCAL (LCAP) 
Pedro Salcido, funcionario de relaciones externas, Oficina de Relaciones 
Gubernamentales, presentó un repaso. (Ver hoja informativa).  
 
Un resumen fue proporcionado para los nuevos miembros, incluyendo las categorías de 
estudiantes específicos y las categorías de fondos: [Subvención] básica, 
complementaria y de concentración.  
En LAUSD, 29% de nuestros estudiantes generan la subvención de concentración.  
 
Pregunta: ¿Por qué no paga Sacramento para estudiantes duplicados que son de las 
diferentes categorías? Respuesta: Sería doble de lo que el estado tendría que pagar a 
los distritos; simplemente no tienen los recursos.  
 
El Sr. Salcido revisó las 8 áreas estatales de prioridad y 6 metas claves del distrito de 
LAUSD. Este año estamos trabajando para concordar las prioridades de cada escuela 
para mostrar cómo estos objetivos claves conforman el desarrollo del presupuesto 
escolar y el Plan Escolar para el Rendimiento Académico Estudiantil.  
 
El año pasado se revisó el medidor del desempeño--NUEVO: esto ahora se ha 
configurado como el marco de progreso de rendición de cuentas de control local.  



 

 

 
NUEVO en el LCAP: Más enfoquen en los estudiantes de educación especial, en base 
a las sugerencias del personal y los padres; ahora hay nuevas metas explicitas para los 
estudiantes de educación especial.  
 
Eficacia docente- ¿cómo se incluye un parámetro más enfocado en un resultado? 
¿Cómo se identifican a los maestros quienes cumplen o exceden a los estándares 
según sus evaluaciones y resultado año tras año?  
 
NUEVO: el plan de Artes ha sido concordado. Los fondos suplementarios y de 
concentración se utilizan para financiar los programas de arte. Conforme se cierra la 
brecha en relación a la meta para los fondos de LCFF, estamos viendo diferentes 
cantidades disponibles para este propósito. Por ejemplo, durante el primer año de 
implementación de LCFF, $145 millones se gastaron en apoyar las artes; este año 
$170 millones se gastarán, en 2016/17 $55 M se asignarán; en el 2017/18 serán $8 
millones. Esto es debido a que el estado fijo objetivos para los fondos bajo LCFF y cada 
año no acercamos más a la meta. Este año el estado nos indicó cerrar la brecha por un 
52%, el año que viene nos dirán de cerrar por otro 35%. Dos años a partir de ahora 
cuando estamos hablando de inversiones claves, la conversación será diferente - no 
nos centraremos en nuevas inversiones. En vez, hablaremos sobre qué programas 
existentes tienen valor y que podríamos reconsiderar y reasignar fondos a otros 
programas. LAUSD ha hecho decisiones basado en el índice de equidad del estudiante 
y basado en sugerencias de la comunidad. En dos años el enfoque será la efectividad y 
la reconfiguración de los programas existentes.  
 
Cronología -la participación de este año considerará tanto la calidad como la cantidad. 
La encuesta por Internet de LCAP se lanzará en octubre de este año, en comparación 
con febrero del año pasado. La meta es obtener datos antes del 1º de diciembre y 
hacer una evaluación inicial en cuanto a las sugerencias para que en enero se pueda 
generar un informe. 
 
Visite el sitio de Internet de LCAP - El LCAP de 2015-16 fue aprobado el 6/23/15 pero 
se modificará esta semana por la Junta de Educación de LAUSD. Esto se debe a que la 
Oficina de educación del Condado de Los Ángeles (LACOE, por sus siglas en inglés) 
pidió más claridad sobre cómo LAUSD asigna fondos suplementarios y de 
concentración.  
 
El Sr. Salcido intentará abordar los comentarios del parking Lot continuamente, para 
que en abril nuestros comentarios sean más específicos en vez de genéricos.  
 
Pregunta: La educación especial, el índice de graduación, la asistencia, dominio para 
todos, no sentirse seguro en el campus, estas son preocupaciones actuales. Queremos 
información acerca de cómo nuestros estudiantes están progresando. 
 



 

 

La Sra. Greene agregó este comentario al parking lot en la pizarra. Datos y 
actualizaciones de la educación especial - el parking lot puede ser acerca de temas de 
los cuales queremos obtener más información y también comentarios a someter al 
Superintendente.  
 
Los comentarios del parking lot serán escritos en un documento por separado.  
 
Desarrollo y Apoyo de los Educadores: Desarrollo y Apoyo para los Maestros y la 
Educación: Líderes escolares-  
Una presentación fue proporcionada por Martha Cortez y Jolene Chavira, de la oficina 
LAUSD de aprendizaje profesional y desarrollo de liderazgo. (Ver hoja informativa).  
 
Se discutió un resumen general de la nueva herramienta de evaluación para determinar 
la efectividad del maestro. Los presentadores aquí hoy sólo son capaces de hablar de 
lo que implica la evaluación de los maestros; otros problemas con los maestros son en 
el ámbito de la división de la disciplina.  
 
Previamente esta evaluación fue el TGDC pero ahora se conoce como el EDS tras 
recientes negociaciones con los socios laborales. LAUSD ha estado trabajando en la 
actualización de la evaluación docente desde el 2010: ponerlos a prueba y 
adaptándolo. La evaluación permite a los administradores a proporcionar apoyo 
específico a los maestros para que puedan ser más eficaces. Mediante la identificación 
de áreas donde se necesita apoyo, pueden proporcionarse recursos adicionales, como 
sugerencias, capacitación profesional y orientación. El objetivo: aumentar el 
rendimiento académico estudiantil.  
 
Los directores y los subdirectores son elegibles para observar al personal después de 
asistir a un taller de 5 días acerca del nuevo sistema de evaluación y recibir su 
certificación.  
 
Los tres niveles de EDS 2015/16 son: Supera, cumple o inferior a los estándares; esto 
es un avance en comparación al pasado cuando solamente habían dos niveles 
disponibles, "cumple" o "inferior" a los estándares para los maestros y directores.  
 
Durante el verano, LAUSD ofrece una capacitación voluntaria a los maestros que 
esperan ser evaluados en el próximo año.  
 
Pregunta: ¿Qué apoyo se proporciona a maestros identificados como inferior a básico? 
Respuesta: Se brinda ayuda y revisión por colegas (PAR, por sus siglas en inglés) 
como parte del contrato UTLA. Un mentor es identificado quien establece metas 
usando el marco y las normas de CA. Esta tutoría es permanente durante todo el año e 
incluye comunicación con el director. Un maestro sólo puede estar en PAR por 2 años 
de 4 años.  
 



 

 

Pregunta: Siento que estamos en dos vías [;] estamos gastando mucho dinero en 
evaluar a los niños, ¿se utilizarán los resultados de alguna manera en la evaluación de 
los maestros? Respuesta: Los datos de los resultados estudiantiles han sido difíciles, 
debido al cambio de las evaluaciones. En la hoja de planificación inicial, uno de los 
objetivos que debe desarrollar el maestro involucra datos del rendimiento académico 
estudiantil. El maestro trabaja con el director para decidir si es apropiado o no. 
Pregunta: ¿Si los estudiantes tienen un puntaje bajo, se debe al maestro, el estudiante, 
o debido a la pobreza?  
 
Pregunta: ¿Quien supervisa este proceso? Es su oficina, o LACOE, no entiendo cómo 
esto ha sido puesto prueba. ¿Cuántos maestros han pasado por esta evaluación, 
especialmente en nuestras escuelas Reed, y la cantidad de aprendizaje de inglés 
estándar que se implementa en este? Respuesta: Nuestra oficina está bajo la Dr. Ruth 
Perez, de la división de instrucción. Proporcionamos informes de seguimiento a cada 
Distrito Local (LD) para directores de instrucción y los superintendentes de LD; la 
supervisión depende de cada LD Durante la fase a prueba, los maestros y directores se 
ofrecieron a participar, pero no sin efecto. Ya no estamos en la etapa a prueba para 
maestros y directores. Ahora es con efecto. ¿Escuelas Reed? Podemos investigar, en 
este momento no tenemos esta información. ¿Se ha incorporado el aprendizaje de 
inglés estándar? Es un punto de datos solicitado cuando los maestros estregan un plan 
de lección que refleja a los estudiantes en su clase para mostrar cómo atienden las 
necesidades de los mismos.  
 
Pregunta: ¿En los planes de lección hay estrategias que pueden ayudar a los 
estudiantes a obtener una calificación aprobatoria? ¿Tienen una lista de estrategias 
que los maestros pueden utilizar? Cuando un padre va a la escuela y ve que su 
estudiante está reprobando, ¿pueden los padres ver qué estrategias el maestro utilizó? 
Respuesta: No estrategias específicas, solamente general dentro de los principios 
normativos que podemos ver si la práctica docente sigue el plan de estudios basado en 
los estándares, cómo un maestro consigue que los estudiantes trabajen juntos, etc. Se 
consideran múltiples piezas de datos. Se incluyen estrategias para ayudar a todos los 
estudiantes. Los directores pueden pedir información más específica dependiendo de 
los estudiantes en una clase. Se pueden tener estas conversaciones, pero es decisión 
del director. Pregunta: ¿Puedo dejar que el director sepa que esta es una 
preocupación? Respuesta: Si el maestro está siendo evaluado. Si el maestro tiene 
estudiantes EL, estrategias podría ser que los estudiantes logren reclasificar. Vamos a 
discutir esto más fuera de línea.  
 
Pregunta: Derechos de negociación colectiva: se trata de algo que no tienen los padres. 
Los equipos para el éxito de estudiantes no son responsables ante cualquier entidad en 
la escuela - SSC, etc. las evaluaciones son privadas. Muchos de los padres nos dicen 
que los maestros sentados en un SSC miran sus relojes para ver si están en horas de 
trabajo. ¿Cuándo van para capacitaciones, son pagados? Respuesta: Tiene razón, 
estamos obligados por contrato y la responsabilidad a la Junta de Educación. Los 



 

 

maestros quienes se prestan para asistir a las capacitaciones se les pagan cuatro 
horas de su tiempo. No sabemos si los maestros son pagados para participar en los 
SSC, no tenemos esa respuesta. A los maestros no se les paga por los fondos del 
plantel educativo.  
 
Pregunta: Es bueno que se capacite a los maestros. Me preocupa escuchar que hubo 
una capacitación este verano; ¿Cómo se hizo, y se invitaron a todos los maestros? 
Sólo el 40% de los maestros de LAUSD participó cuando se ofreció la capacitación de 
las normas básicas y comunes porque la participación fue voluntaria. Los resultados de 
las capacitaciones no siempre se transmiten a los estudiantes. Nadie controla esto. 
¿Cómo se asegurará que la capacitación es efectiva y resulta en aumentar el 
rendimiento académico de los estudiantes? ¿Especialmente cuando maestros son 
pagados para asistir y estas capacitaciones son voluntarias? Los padres tienen el 
derecho a venir a observar el salón de clases, pero si los padres no saben qué 
observar, ¿cómo podemos dar valiosos comentarios? Debería haber más estructura, y 
debería ser más obligatorio. Respuesta: Las capacitaciones de verano que he 
mencionado es voluntaria, proporciona una visión general sobre cómo serán evaluados. 
Y tienen razón: no todos asisten. Tan pronto que se nos informa que un maestro está 
programado para la evaluación, se les invita varias veces. ¿Cómo podemos usar esta 
información para ayudar a maestros a mejorar su práctica? La capacitación toma 
diferentes formas; además de la capacitación de cara a cara, se motiva a los maestros 
a leer los artículos y a participar en seminarios virtuales que concuerden con nuestros 
principios normativos de enseñanza y aprendizaje. Los directores proporcionan de 
manera continua sugerencias. Como educador, sé buscar por Internet la información 
específica a mi necesidad. Estos datos son utilizados por la división de instrucción para 
centrarse en proporcionar cursos de capacitación eficaces, por todo el distrito.  
 
Pregunta: ¿Cómo es esto diferente de lo que se ha hecho en el pasado? Además, esto 
se puso en marcha desde el 2010, pero mientras tanto, ¿cómo sabemos si los 
estudiantes poseen el dominio en inglés y matemáticas? ¿Qué sucede si los maestros 
no están ayudando a los estudiantes año tras año y dónde está la voz de los padres? 
Respuesta: En años anteriores, los maestros sólo conocían si cumplían o se 
desempeñaron inferior a los estándares. Ahora, con más información, los maestros 
pueden refinar su práctica. Si nuestros maestros reciben una calificación "inferior", 
serán re evaluados en el próximo año escolar. Tenemos 2 años de experiencia y nunca 
tuvimos datos específicos en relación a [las áreas] de estragos para los maestros.  
 
Pregunta: ¿Y los maestroes que muestran estragos por 5-6 años, cuando van más allá 
de la PAR? Respuesta: Rachel Greene: Parece que quieren saber sobre la disciplina, 
las consecuencias para los maestros. Estos presentadores no pueden responder a esta 
pregunta; es otro departamento. Para solicitar una futura presentación de la división de 
disciplina, por favor, escribir esto en la pizarra y le daremos seguimiento para 
programarlo.  
 



 

 

Pregunta: ¿Cuantos maestros existen en LAUSD? Respuesta: 30,000. Pregunta: Tan 
sólo 6,000 fueron evaluados, y el director hace la evaluación. Miré al EDS y las 
sugerencias del personal están en la lista para los directores, ¿no hay sugerencias para 
los maestros? ¿Cuál es el propósito de las sugerencias de los estudiantes si serán 
incluidas en la evaluación general de los maestros? Respuesta: Es otra pieza de 
información en que pensar. Es una herramienta. Pregunta: Hay un porcentaje para los 
directores, ¿por qué no para los maestros? Respuesta: A través de la experimentación 
y trabajando con los administradores de Los Ángeles, el sindicato de los directores, 
pudimos convencerlos de una fórmula de ponderación. Con United Teachers Los 
Angeles, el sindicato de maestros, todavía no estamos allí. Contamos con un Comité 
Consultivo Mixto y continúan a trabajar en esto.  
 
Pregunta: ¿Qué sucederá con maestros que están deshabilitados, pero han recibido 
malas evaluaciones? Tenemos un nuevo director que no quiere conflicto, por lo que 
este maestro permanece en nuestra escuela. Respuesta: Ese es un asunto de 
disciplina; nuestro departamento no está involucrado en ese aspecto. Pregunta: Como 
padres todo lo que se nos dice es antigüedad, antigüedad. Es frustrante.  
 
Pregunta: Hay maestros que no aprueben la evaluación y luego tienen que ser 
reevaluados después de tanto tiempo. Pero no veo ningún progreso mensurable. Y los 
niños se quedan con malas calificaciones de alguien que no estaba capacitado 
adecuadamente. ¿Cómo nuestros estudiantes se recuperan de esto? No veo progreso. 
En una escuela de mi hijo reprobó todos los cursos. El director dice, "Es su hijo". Pero 
en una nueva escuela, mi hijo está recibiendo solamente B. ¿Cómo eliminó los cursos 
reprobados del expediente de mi hijo? ¿A cuántos otros estudiantes les sucede esto? 
Respuesta: No somos un sistema independiente. Pregunta: Si hay un maestro que no 
cumple con los estándares, los estudiantes deben recibir más tutoría o algo para 
compensar. 
 
Pregunta para el Sr. Salcido: Los estudiantes de escuela preparatoria están siendo 
supervisados en relación a su camino hacia la universidad a través de la SBAC. He 
escuchado que es demasiado tarde para el 11º y 12º grado, mi hijo está en 10º grado, 
pero los consejeros no verán a los niños hasta el 11º grado. Respuesta: Las 
conversaciones acerca de la universidad deben comenzar en la escuela primaria, pero 
debe proporcionarse acceso a los consejeros universitarios temprano en la escuela 
preparatoria. Cuando hablamos de los parámetros, es el resultado, ¿qué estamos 
haciendo antes para prepararlos para esa evaluación? La recomendación es que todos 
trabajen unidos para preparar a los estudiantes. Cuando nos reunamos en relación al 
Plan Individualizado de Graduación en el 9º grado, deberíamos de hablar con los niños 
en relación a la universidad.  
 
La Sra. Greene espera que en nuestra área de enfoque de competencia para todos, 
seamos más significativos. La Sra. Greene señaló que ella debe salir de esta reunión 
temprano, pero motivo a los participantes para que escribieran sus ideas en la pizarra, 



 

 

o le enviaran un correo electrónico. Su correo electrónico fue escrito en la pizarra. 
Señaló también que la Sra. Lagrosa se ha unido a la reunión.  
 
ACTUALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS PARA LOS PADRES, LA COMUNIDAD Y 
LOS ESTUDIANTES  
Rowena Lagrosa, Directora ejecutiva general de los servicios para los, padres, la 
comunidad y los estudiantes, repasó varias hojas informativas en el paquete en relación 
a la capacitación de los padres. (Ver las hojas informativas).  
 
Pregunta: En relación a la hoja informativa acerca de la cronología: el evento del 
lanzamiento del LCAP con el grupo asesor. ¿Cómo se eligen los padres para estos 
grupos? Respuesta: Por lo general hay un padre de cada comité: Adán Prieto 
representó al CAC, hay alguien de PAC, DELAC y del comité de análisis público. Son 
seleccionados por el personal de PCSS; un padre de cada comité. También participan 
representantes de organizaciones comunitarias, para que tengamos un grupo amplio de 
las partes interesadas. Pregunta: ¿Grupos de enfoque que se reunieron en agosto? 
Respuesta: El análisis de las partes interesadas fue proporcionado por un estudiante 
quien analizó en qué áreas tuvimos baja participación y generó estrategias para 
aumentar la participación. Por ejemplo, la participación de los estudiantes 
afroamericanos fue baja - sólo el 5% en el grupo de enfoque, mientras que para 
LAUSD, los afroamericanos constituyen el 10% de los estudiantes. Así que tuvimos un 
estudiante quien salió para entrevistar a personas sobre los mejores métodos para la 
participación de esta comunidad. Estos grupos de enfoque fueron uno de las reuniones. 
Pregunta: También me gustaría recomendar que las escuelas sigan los mismos 
procedimientos con suplentes según lo utilizado por el PAC.  
 
ANUNCIOS 
Se está formando un grupo de estudio para crear un comentario más detallado 
relacionado con la participación de padres para el parking lot. En concreto, esto tiene 
que ver con hacer recomendaciones concretas, para cómo resolver mejor los 
problemas que enfrentan los padres, incluyendo la resolución de cartas para personas 
disruptivas. Para participar, por favor vea a Kathy Kantner o Paul Robak.  
 
Se clausuró la reunión a la 1:05 p.m.  
 
Estas notas fueron respetuosamente entregadas por la Secretaria del PAC Kathy 
Kantner.  
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Plan De Control y  

Rendición de Cuentas Local 

Logro Académico para Todos los Niños  
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$
Ajustes 

Nivel de Grado 

(Bajos Ingresos, Aprendices 
de Inglés, y/o Niños en 
Hogares de Crianza) 

Demografía 
Por Estudiante 

Cantidad Base 

Nueva fórmula de financiación para los distritos escolares 

2 



www.slideproject.com 

Subvención 
Base 

Subvención 
Suplementaria 

Subvención de 
Concentración 

El Distrito recibe 
una Subvención 
Base por cada 
estudiante 

El Distrito recibe una 
Subvención 
Suplementaria por 
cada niño con 
mayores 
necesidades* 

*Estudiantes con mayores necesidades: Bajos Ingesos, Aprendices de Inglés, y Niños en Hogares de Crianza 

El Distrito recibe una Subvención 
de Concentración por cada 
estudiante con mayores 
necesidades* cuando son más del 
55% de la matrícula total 

Subvención 
Suplementaria 

Subvención 
Base 

Subvención 
Base 

Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF) 
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Bajos ingresos 

Aprendiz de Inglés 

En hogar de crianza 
1

¿Qué pasa si se identifica a un 
estudiante con múltiples necesidades?  
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 Nuevos fondos = Nueva planificación 
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El Plan de Control y Rendición de Cuentas Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés) es un plan para todo el distrito sobre cómo se hacen responsables 
los distritos por usar los fondos estatales y apoyar a los niños identificados. 
Un plan LCAP debe incluir: 
 

Participación de los grupos  
interesados de la escuela 

Metas e 
Indicadores del 

progreso 

Acciones, 
Servicios, y 

Gastos 

¿Qué es LCAP? 
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LCFF ofrece una 
oportunidad al LAUSD para 

aumentar el apoyo 
específico y la intervención 
para nuestros estudiantes 
con mayores necesidades, 
para que avancen hacia al 

cumplimiento de los 
Objetivos del Distrito.. 

Éxito estudiantil 

Apoyo a 
los 

estudiantes 

Intervención 
enfocada 

Mayor 
rendición de 

cuentas Participación 
de la 

comunidad 

LCAP: Convierte a las sugerencias en acciones 
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 Integración con las metas del Distrito 
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8 Prioridades de LCAP en el Estado 

9 

Logro 
Estudiantil 

Participación 
Activa de los 
Estudiantes 

Normas 
Académicas 

Estatales 

Ambiente 
Escolar 

Participación 
de los 
Padres 

Servicios 
Básicos 

Acceso a 
Cursos 

Otros 
Resultados 

para los 
Estudiantes 
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100% de Graduación 

Competencia para Todos 

100% de Asistencia 

Participación de los 
Padres, la Comunidad 
y los Estudiantes 

Seguridad Escolar 

Metas del Distrito que se enfocan  
en las prioridades de LCFF 
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Medidas de LCAP 
Logro Estudiantil 
Suspensiones de Estudiantes 
Expulsiones de Estudiantes 
Encuestas del Ambiente Escolar 
Reclasificación de Aprendices de Inglés 
Desproporción en Educación Especial 
Asistencia 
Alfabetización en 2º grado 
Preparación para la Universidad 
Graduación 
Servicios básicos 

Índice de Medida SQI 
Logro Estudiantil 
Suspensiones de Estudiantes 
Expulsiones de Estudiantes 
Encuestas del Ambiente Escolar 
Reclasificación de Aprendices de 
Inglés 
Desproporción en Educación Especial 
Asistencia 

Integración de 
las Medidas de 

Responsabilidad 

Integración de las responsabilidades  
a nivel estatal y federal 
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Aumentar el porcentaje 
de estudiantes que 
demuestran que están 
preparados para la 
universidad 

Aumentar el 
porcentaje de 
estudiantes que 
completan el 
formulario FAFSA 

Recursos de apoyo: 
reducir la cantidad de 
estudiantes por salón, 
programa para Niños en 
Hogares de Crianza, 
consejeros académicos y 
universitarios 

Incrementar la 
tasa de 
graduación del 
Distrito 

El porcentaje de 
estudiantes en camino 
a completar los cursos 
A-G requeridos 

Porcentaje de 
estudiantes que 
aprueban el 
examen AP con un 
3 o mejor 

100% de Graduación 
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Proporcionar 
intervención y 
apoyo enfocados 
para los Niños en 
Hogares de Crianza 

Realzar los servicios 
de Educación Especial 
para aumentar la 
integración académica 

Recursos de apoyo: Plan 
de readaptación del arte, 
ampliación del 
Kindergarten de 
Transición (TK), 
instructores para 
Aprendices de Inglés, etc. 

Aumentar la 
competencia 
académica en 
Matemáticas y 
Lengua y Literatura 
en Inglés 

Enfocarse en mejorar la 
tasa de alfabetización  en 
2º grado 

Aumentar el Apoyo 
para los Aprendices de 
Inglés y su progreso 
hacia la reclasificación 

Competencia para Todos 

13 



www.slideproject.com 

Reducir le 
ausentismo 
crónico 

Mejorar la 
asistencia de 
todos los 
estudiantes 

Inversión en Consejeros de Servicios Estudiantiles y de Asistencia, enfermeras adicionales, 
apoyo para oficinistas, salud mental y asistencia para estudiantes con fuentes de recursos para 

las familias/los niños 

100% de Asistencia 
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Medir la eficacia y 
apoyo a los padres en 
el centro de padres 

Se proporcionaron 
recursos para ampliar 
la participación de 
padres y estudiantes 
en los planteles 
escolares 

Aumentar la 
participación y 
conexión entre los 
estudiantes y la 
escuela 

Mejorar la participación 
con padres que dan su 
opinión en la encuesta 

4 Talleres para padres 
requeridos a todas las 
escuelas 

Participación de los Padres, la Comunidad  
y los Estudiantes 
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Asegurarse de 
que todos los 
estudiantes se 
sientan seguros 
en el plantel 

Recursos: Inversión 
en Justicia 
Restaurativa y 
ambiente escolar 

Reducir las 
suspensiones y 
expulsiones 

Apoyar la 
implementación de 
la Política 
Fundamental de 
Disciplina 

Seguridad Escolar 
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Supervisión Anual 

17 



www.slideproject.com 18 18 

Cambios en LCAP 
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Intervenciones para los 
cursos A – G requeridos  
 

Consejeros y Servicios Humanos 

Aumento de los programas de  
Justicia Restaurativa 

Aumento del Apoyo para los Niños en Hogares de Crianza 

Mayor responsabilidad por los Estudiantes  
con Discapacidades 

Programas de Arte para  
las escuelas más necesitadas 

Instructores de Aprendices de Inglés 

Fondos escolares para apoyar a los Niños de Enfoque (Fondos TSP) 

Educación Preescolar 

Su Opinión es Importante 
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Preparatorias 
 

Ø     Apoyo administrativo 
Ø     Apoyo a los conserjes 
Ø     Estabilidad y apoyo a los maestros 
Ø     Fondos para enfocarse en grupos de estudiantes 
Ø     Participación de los padres 
Ø     Reducción de la cantidad de alumnos en clases de   
       Matemáticas e Inglés del 9º Grado 

 

Los Fondos de Control Local Logran Cambios 

Ejemplo en un plantel: 

20 
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Próximos pasos 



June 14 & 21, 2016 2016 2016 2016 2016 2016 

Informe inicial a 
la comunidad: 
Basado en las 
recomendacione
s recibidas en 
las sesiones de 
octubre y 
noviembre 

Fecha límite 
para que las 
escuelas 
completen 
los talleres 
sobre el 
Reporte de 
Progreso 
Escolar 

Distrito 
Local: 

 
Reuniones de 
actualización 
del 
presupuesto 

Los Comités 
Asesores de 
Padres de 
Familia 
presentan 
formalmente sus 
comentarios 
sobre LCAP al 
Superintendente 

El 
Superintendente 
responde 
formalmente a 
DELAC y PAC La Junta de 

Educación 
aprueba el 
plan LCAP.  

Audiencias 
Públicas 
Formales: 

Ene Feb Mar Abr May Jun 
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Reporte de Progreso de la Escuela: 
Supervisión de los resultados de LCAP en las escuelas 
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Conversaciones enfocadas en los Resultados 

24 



www.slideproject.com 

Periodo para Preguntas y Respuestas 
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Encuesta sobre LCAP 

Encuesta en línea disponible en lcff.lausd.net  26 
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Por favor, visite lcff.lausd.net para más materiales y recursos.  
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¡DÓNDE ESTÁ EL DINERO! 

 
 

Presentado por:  
Servicios de presupuesto escolar 

Servicios presupuestarios para programas de fondos específicos 

Oficina de programas educativos federales y estatales 



 
El objetivo de la capacitación de esta mañana es 
proveer un mejor entendimiento de las finanzas 
escolares y su relación con los Consejos Escolares, 
particularmente en lo relacionado con Título I. 
 
Esta capacitación proveerá un repaso general de 
los diferentes recursos presupuestarios disponibles 
para manejar eficazmente el presupuesto de su 
escuela. 
 

 

Introducción 
2 



Las dos fuentes principales de financiamiento son: 

n    Fondos sin restricciones 
n    Fondos restringidos 

3 

Financiamiento Escolar 



 Recursos de Financiamiento Escolar 

Financiamiento Escolar 

¨  Fórmula de Financiación 
de Control Local (LCFF, 
por sus siglas en inglés) 
¤  Programa Escolar de 

Fondos Generales 
¤  Subvenciones 

Complementarios y de 
Concentración 

¨  Donaciones 

¨  Programas de 
Subvención Específica: 
¤ Programas 

Categóricos (Título I) 
¤ Subvenciones 

¨  Educación Especial 
¨  Cafetería 
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     Fondos sin restricciones 
  Fondos restringidos 



 Fondos sin restricciones 

q  Fórmula de Financiación de Control 
Local (LCFF, por sus siglas en 
inglés) 

•  Programa Escolar de Fondos 
Generales 

•  Subvenciones Complementarias y de 
Concentración 

q  Donaciones 
5 



Fondos sin restricciones 
6 

¨  Qué es la Fórmula de Financiación de Control Local 
(LCFF, por sus siglas en inglés) 

q  LCFF es la fórmula nueva de California para determinar el nivel de financiación estatal 
que se le provee a los distritos. 

q  Los distritos recibirán: 
q  Subvención Básica 
q  Ajustes a la subvención básica 
q  Subvenciones suplementaria y de concentración 
q  Subvención para la Sección de Mejoramiento de Servicios de Transporte y Programas 

Específicos de Instrucción 

q  La LCFF unió la mayoría de los programas categóricos, eliminando por consiguiente las 
restricciones sobre los gastos (por ejemplo: Ayuda para Compensar los Efectos 
Económicos) 

q  El Plan para Rendir Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) es el plan que señala la forma en la que los distritos rinden cuentas del 
uso de los fondos y de la forma en que éstos apoyan a grupos juveniles específicos. 

 



Componentes del LCFF  

q  Subvención Básica 
q  Rangos de grados: K-3, 4-6, 7-8, 9-12 

q  Ajustes a la Subvención Básica 
q  Fondos adicionales para la reducción del número de alumnos por salón de clase 

para los grados de K a 3o. (10.4%) y Educación en Carreras Tecnológicas (CTE, 
por sus siglas en inglés) para los grados de  9o. a 12o. (2.6%). 

q  Subvención Suplementaria 
q  20% de la subvención básica ajustada multiplicada por el porcentaje de 

estudiantes no duplicados (UPP*) 

q  Subvención de Concentración 
q  50% de la subvención básica ajustada multiplicada por el UPP que sobrepasa el 

55% 

q  Agregados 
q  Subvención para la Mejora de Instrucción Específica (TIIG, por sus siglas en inglés) 
q  Servicios de Transporte del Hogar a la Escuela 
 

* UPP- Porcentaje del conteo de la población estudiantil no duplicada de la matriculación total )promedio de 
tres años fiscales) 

 

7 



LCFF- Cómo financia el estado a 
los distritos 
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Subvención	
  Básica	
   Subvención	
  Básica	
   Subvención	
  Básica	
  

Subvención	
  
Suplementaria	
  

Subvención	
  
Suplementaria	
  

Subvención	
  de	
  
Concentración	
  

El distrito recibe una 
Subvención Básica 

por cada estudiante. 

El distrito recibe una 
Subvención  

Suplementaria por cada 
estudiante con un nivel 

de alta necesidad. 

El distrito recibe una 
Subvención  de 

Concentración por cada 
estudiante de mayor 

necesidad que exceda el 
55% de la matriculación 

total. 

Adicional	
   Adicional	
   Adicional	
  



Cálculo de los Ingresos 

§  Los ingresos totales de LCFF para el distrito incluyen 
los Fondos Básicos, Suplementarios, de 
Concentración, TIIG y de Servicios de Transporte. 
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Cálculo de los Ingresos 

§  Los ingresos generados por la LCFF se dividen dentro del Promedio 
de Asistencia Diaria (ADA, por sus siglas en inglés) de todo el distrito, 
para determinar los índices de ingresos de LCFF. 

§  Los índices se calculan de por nivel de grado para: 
¤  Básica 
¤  Suplementaria 
¤  De Concentración 
¤  Otros ingresos (incluye TIIG y Servicios de Transporte) 

 Grado	
   Base	
   Complementario	
   Concentración	
   Otros fondos	
  

K a 3º	
   $6.736	
   $981	
   $2.193	
   $1.878	
  

4º  a 6º	
   $6.156	
   $909	
   $2.110	
   $1.878	
  

7º  a 8º	
   $6.696	
   $1.001	
   $2.481	
   $1.878	
  

9º  a 12º	
   $7.807	
   $1.200	
   $3.476	
   $1.878	
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Fondos sin restricciones 

Programa Escolar de Fondos Generales 
 

El distrito asigna recursos a las escuelas por medio de puestos, utilizando la 
proporción de la asignación de personal y otros fondos en los Fondos 
Escolares Generales 
Programa-13027.  
 
Las escuelas utilizarán los fondos del Programa Escolar de Fondos Generales 
para desarrollar un presupuesto que atienda las necesidades locales del 
Programa de Instrucción y Funcionamiento Escolar.  
 
El presupuesto debe seguir las leyes estatales y federales, órdenes judiciales y 
decretos por consentimiento, Reglamento de la Comisión de Personal y 
convenios laborales colectivos. 
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Estos son los recursos que se incluyen en el Programa Escolar de Fondos 
Generales: 

 

Programa Escolar de Fondos Generales 

•  Director y Subdirector 
•  Subdirector de Servicios de Consejería de Escuelas Secundarias (APSCS, por sus siglas en 

inglés) 
•  Apoyo de Servicios de Oficina y Suplentes 
•  Tiempo para Consejeros y Asesor de Matriculación 
•  Conserjes y Materiales de Mantenimiento 
•  Substitutos por Día, Maestros 
•  Administradores Financieros 
•  Útiles Generales  
•  Cuenta de Materiales de Instrucción 
•  Programa de Atletismo Inter-Escolar 
•  Maestros Itinerantes de Arte 
•  Maestro Bibliotecario para Medios de Comunicación y Pago de Sobresueldo para el 

Maestro Bibliotecario para Medios de Comunicación 
•  Pago de Sobresueldo por Longevidad y de Salarios (Personal Titulado y Clasificado) 
•  Enfermeros y Psicólogos 
•  Sobresueldo por Actividades de los Maestros 
•  Maestros 
•  Cuenta para Personal Temporal (TPA, por sus siglas en inglés) 
•  Sobresueldo para Coordinador de la Administración de Exámenes 
•  Subvención  de Incentivo para Maestros de Educación Física (PETIP, por sus siglas en 

inglés) 



¿Cómo reciben las escuelas los recursos con base en 
la LCFF? 

Subvenciones Suplementarias, de Concentración y Adicionales 

q  10183 - Población Estudiantil Específica 
q  10400 - TSP Asignación Escolar por Alumno 
q  10405 - Participación de los Padres 
q  10397 - TSP-PPS 
q  Existen otros recursos que las escuelas reciben que 

se financian centralmente (por ejemplo: Enfermero, 
PSA, Coordinadores de Justicia Restaurativa, etc...) 
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¿Qué significa autonomía 
presupuestaria? 

q  La capacidad para desarrollar un presupuesto 
que atienda las necesidades únicas de los 
programas de instrucción y los programas de 
funcionamiento escolar, dentro de las limitaciones 
de las leyes estatales y federales, órdenes 
judiciales y decretos por consentimiento, convenios 
laborales colectivos, Reglamento de la Comisión 
de Personal y reglas del Departamento de 
Recursos Humanos.  

q Ver el Manual del Programa Escolar de Fondos 
Generales (sfs.lausd.net) 
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¨  Los donadores pueden especificar cómo deben emplearse 
los fondos. 

¨  Los donantes o los directores asignan las cantidades de 
dinero y las actividades que se apoyarán con estos 
fondos al completar el Formulario de Donaciones. 
¤ Ellos no deberían de indicar "A Discreción del Director", 

ni "Necesidades Específicas de la Escuela". 
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Otros Fondos Sin Restricciones 

Donaciones 

Referirse al Comunicado 5895, con fecha 3 de septiembre de 
2013 



Fondos Restringidos 

•  Programas de Subvención 
Específica 
o  Fondos Categóricos (Título I) – 

Requieren la aprobación del SSC 
o  Subvenciones 

•  Fondos para Educación Especial 
•  Fondos para la Cafetería 
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Programas de Subvención Específica  
•  Fondos Categóricos – recursos asignados para complementar el 

programa básico de instrucción (por ejemplo: debe complementar y 
no suplantar).  La asignación se basa en características estudiantiles 
tales como Estudiantes de Escasos Recursos y Aprendices de Inglés.  

 
•  Una subvención de los fondos que se le adjudican a una escuela.  

Se utiliza para documentar, controlar y reportar sobre los 
resultados de un acuerdo hecho entre un auspiciador y la escuela 
para un uso específico.  

Algunos ejemplos son: 
•  Subvenciones Federales y Estatales 
•   Subvenciones para las Comunidades Pequeñas de 
Aprendizaje 
•   California Partnership Grants 

Fondos Restringidos 
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•  Fondos de Educación Especial – los recursos se 
   asignan con base en las necesidades de los estudiantes de 

acuerdo con los Programas de Educación Individualizados 
(IEP, por sus siglas en inglés). 

 
•  Fondos para la Cafetería – los recursos se asignan para  
   operar los programas de servicios alimenticios del distrito.  
   Estos fondos se administran centralmente. 
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Otros Fondos Restringidos 



El Programa de Título I es... 
¨  un programa de instrucción que provee servicios a 

los niños con bajo rendimiento para que alcancen 
el nivel académico competente. 

¨  Un programa con financiamiento federal, 
diseñado para brindar servicios en las áreas con 
niveles altos de pobreza, con el fin de beneficiar 
a los niños con desventajas económicas.   

El Propósito de Título I 



Clasificación dentro del Programa de 
Título I Año Escolar 2015-2016 

20 

La elegibilidad para el programa de alimentos gratuitos/con descuento se reporta al estado por 
medio del Sistema Longitudinal de Rendimiento Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas 
en inglés) y después se utiliza como parte de los cálculos para determinar la clasificación de Título 
I de una escuela.  
 
Por ejemplo, los estudiantes que cumplen con los tres requisitos que se enumeran a continuación, se 
incluyeron en el conteo para la clasificación dentro de Título I para el 2015-2016:  
¨  1. El estudiante debe estar matriculados en la escuela para el Día del Censo del Otoño del 

2014-15 (por ejemplo: Día de CBEDS) el cual es el 1º de octubre de 2014 y  
¨  2. El estudiante debe tener entre 5 y 17 años de edad para el 1º de octubre de 2014 y  
¨  3. El estudiante debe de haber entregado una solicitud de alimentos completa del 2014-15 

para el 23 de octubre de 2014 y se debe de haber establecido que es elegible para los 
alimentos gratuitos/con descuento. 

 
Por favor revisar la nueva Guía de Referencia para las fechas plazo y los procedimientos para 
las solicitudes e alimentos para el 2015-2016.    



¿Cómo se financian las escuelas?              
Año Escolar 2015-2016 
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 ¿Cómo se financian las escuelas?              
Año Escolar 2015-2016 

¤ Título I 7S046 

¤ Participación de los Padres 7E046 

 
 

 

 
 *Primavera 2015, tasas para el desarrollo presupuestario 

Porcentaje de Pobreza *Tasa por estudiante 

65% - 100%  $615 

50% - 64.99% $467 

Menos del 50%  
(Primer Año para Escuelas que no son Título I: Escuelas 
Eximidas de Responsabilidad) 

 
$300 

Porcentaje de Pobreza *Tasa por estudiante 

65% - 100%  $11 

50% - 64.99% $9 

Menos del 50%  
(Primer Año para Escuelas que no son Título I: Escuelas 
Eximidas de Responsabilidad) 

 
$6 
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¿Cómo se financian las escuelas?              
Año Escolar 2016-2017 
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Modelos de Título I para Servir a los 

Estudiantes 

¨  Programas de Ayuda Específica  (TAS, por sus siglas 
en inglés) – este modelo provee servicios 
complementarios a niños identificados que tienen bajo 
rendimiento o en riesgo de tener bajo rendimiento. 

¨  Programas Destinados para Toda la Escuela (SWP, 
por sus siglas en inglés)- este modelo financia un plan 
escolar integral, con el fin de mejorar toda la 
instrucción en una escuela con niveles altos de pobreza, 
sin distinguir entre los estudiantes que "califican" y los 
estudiantes que "no califican". 



Los fondos federales no pueden utilizarse para 
proveer servicios: 
v que se requieren bajo otras leyes federales, 

estatales o locales 
v que el año anterior se proveyeron con fondos no 

federales 
v para niños partícipes, cuando se proveen los mismos 

servicios con fondos no federales para niños no 
partícipes. 

Complementar y no Suplantar  



 
Programas Destinados para Toda la 

Escuela (SWP, por sus siglas en inglés) 

"Título I es un programa y no una fuente de 
financiación". 
¨  Todos los programas destinados para toda la escuela 

deben basarse en tres elementos básicos: 
1.  Evaluación Integral de las Necesidades. 
2.  Plan integral con base en los resultados de la 

evaluación. 
3.  Una evaluación para determinar si el plan funcionó 

o no y qué mejoras podría necesitar. 



}  El Código de Educación de California 64001 
requiere que las escuelas participantes en programas 
financiados a través de la Solicitud Consolidada 
(conocida en inglés como Con App) desarrollen un 
SPSA.  

 
}  La meta del SPSA es garantizar que las escuelas 

tengan un plan integral para atender todas las 
necesidades de los programas categóricos. 

 

Plan Único para el Rendimiento Académico 
Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) 



Ciclo del SPSA  
Evaluación Integral de las Necesidades   



Resultados de la Evaluación el SPSA  

¨  De conformidad con el Código de Educación 64001 
(g), el Consejo del Plantel Escolar (SSC, por sus siglas 
en inglés) debe evaluar, por lo menos una vez al año, 
la eficacia de las actividades planificadas. 
Comunicado -6184.1 

¨  Los resultados informarán y guiarán las modificaciones 
subsecuentes del plan.   

 



Muestra de la página de planificación del 
SPSA finalizada  



Desarrollo de un Presupuesto Escolar 
(Manual de Programas y Presupuesto) 

¨  Debe basarse en las necesidades evaluadas de 
los estudiantes participantes, las cuales se 
establecen a través de llevar a cabo una 
evaluación integral de las necesidades, según se 
describe en el SPSA.  

¨  Debe demostrar una relación clara entre el 
programa de instrucción complementario y los 
gastos planificados. 

¨  Debe apoyar la mejoría del rendimiento 
académico o reestructurar los gastos 
presupuestarios, si así se requiere. 

 



Manual de Programas y Presupuesto 
para el 2015-2016 fsep.lausd.net 



Herramientas Presupuestarias para 
Servicios Directos 

¤  Instrucción directa a los estudiantes. 
¤  Materiales complementarios de 

instrucción y equipo del salón de clases. 
¤  Actividades que apoyen el análisis y el 

uso de datos del desempeño estudiantil 
que también se usan para obtener 
información acerca de la instrucción.  

¤  Servicios que afectan la calidad de la 
instrucción y el éxito académico 
estudiantil, tales como Capacitación 
Profesional para los Maestros y 
Actividades para la Participación de los 
Padres. 

  

                                                                      

Servicios para los cuales el estudiante es el recipiente o 
beneficiario directo de los servicios. 



    

Herramientas Presupuestarias para 
Servicios Indirectos 

¨  10% máximo en 
servicios indirectos 
tales como: 
¤  Servicios de Oficina  
¤  Equipo que no se 

encuentra en el salón 
de clases 

¤  Otros servicios 
contratados que no son 
de instrucción (Toshiba) 

¤  Sobresueldo de 
Coordinación 

 

Personal y materiales de carácter administrativo y que no tienen una 
relación directa con la instrucción.  



Aprobación del Consejo del Plantel 
Escolar 

El SPSA y los presupuestos adyacentes 
deben desarrollarse con las 
recomendaciones de los comités 
apropiados y las recomendaciones 
escritas deben presentarse ante el 
Consejo Escolar (SSC, por sus siglas en 
inglés) para su revisión y aprobación. 

  



Página de Firmas para las Garantías 



Formularios de Firmas para las 
Garantías 

¨  Al pie del presupuesto hay espacio para todas las firmas 
que se requieren.  Estas firmas indican que las partes 
interesadas (padres y el personal) han tenido la 
oportunidad de proveer recomendaciones en el proceso de 
planificación del presupuesto.  

¨  Las firmas no indican necesariamente la aprobación del plan de 
desembolso.  Cuando se retenga una firma, por favor adjunte 
una declaración de la persona interesada requerida, indicando 
la(s) razón(es), las actas, agendas y listas de asistencia del 
comité asesor correspondiente en el cual se discutió el proceso 
de la planificación del presupuesto.  

  
 



Presupuestos de fondos categóricos  

¨  Título I (7S046) 
¨  Participación de los Padres de Título I (7E046) 
¨  Título III (7S176) 
¨  Decreto para Inversiones en Educación de Alta 

Calidad (QEIA, por sus siglas en inglés) (14310) 
¨  QEIA - Escuelas de la Exención CORE  (14312) 



Actualización del SPSA 

Propósito: La actualización del SPSA 
debería utilizarse para describir la 
necesidad para cada compra nueva 
de productos/servicios o personal que 
no aparece en el SPSA actual, pero 
que se financiará en el 2015-2016.  



¿Qué debemos hacer antes de entregar un Diagrama de la Solicitud 
de Ajuste Presupuestario (BAR, por sus siglas en inglés)? 

Participación de los grupos interesadas 
•  Los Ajustes Presupuestarios de los programas categóricos requieren 

la aprobación del Consejo Escolar. 
o  Podría ser necesario actualizar el Plan Único para el 

Rendimiento Académico Estudiantil (SPSA) 
•  Los Ajustes Presupuestarios del Programa Escolar de Fondos 

Generales (13027) también deben discutirse con los grupos 
interesados. 

Revisar los saldos disponibles 
•  ¿Hay fondos disponibles para transferir? 

o  Utilizar el Informe de Disponibilidad Presupuestaria o el 
Informe de Gastos Escolares 

•  Las Hojas de Control tendrán los saldos más exactos, siempre y 
cuando se actualicen con regularidad. 40 



Formularios de Firmas en el 
Presupuesto Escolar 

No olvidar los RPA 
o los formularios 

para los itinerantes 



Formularios de Firmas en el 
Presupuesto Escolar 

Firmas en tinta AZUL 

Escribir "Desarrollo del Presupuesto para el 2015-2016" 



Supervisión 

¨  Visitas del Director de Instrucción del Distrito Local para el 
plantel escolar. 

¨  Revisión periódica del SSC de la implementación de los 
programas. 

¨  Revisión continua de los datos y diálogos de desempeño de 
parte del equipo de liderazgo. 

¨  Recorridos a los salones de parte del Equipo Administrativo, 
con los comentarios y las sugerencias pertinentes. 

¨  Observaciones y conferencias posteriores a la observación. 
¨  Evaluación de los trabajos estudiantiles después de realizar 

las tareas y/o exámenes. 



Transparencia Presupuestaria 
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Cómo Ingresar a los Presupuestos 
Escolares 
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Hacer clic en + para expandir 
46 



Presupuesto de Título I para esta 
escuela 

47 



Resumen del Presupuesto Escolar 
48 



Resumen del Presupuesto Escolar 
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Utilizar el manual 
50 



 
 

¿Preguntas? 
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