
   
 

LAUSD OPERATING NORMS AND CODE OF CONDUCT FOR THE  
PARENT ADVISORY COMMITTEE (PAC) 

 
I acknowledge that these LAUSD Operating Norms and Code of Conduct promote productive 
behavior among all members, guarantee the right of every person to express differing views and 
perspectives, and support the purpose and mission of the PAC.  All members of the PAC are subject 
to these requirements. As such, I will: 
 
a. Keep students a priority in making decisions. 
b. Listen attentively, speak respectfully, and do not interrupt each other. 
c. Believe that we can agree to disagree and that there is more than one solution to a problem. 
d. Abide by all District policies and procedures pertinent to the council’s/committee’s purpose and 

to my role and responsibility as a member of the council/committee. 
e. Come to every meeting on time, ready to perform the duties of the council/committee. 
f. Refrain from slander.  
g. Not use my role for personal benefit or financial gain.  
h. Disclose a conflict of interest, whether personal or financial and recuse myself from debate or 

voting when necessary. 
i. Abide by California Open Meeting Law of the Greene Act, District policy, bylaws, and selected 

Robert’s Rules of Order.  
j. Remove District property from any District facility only when authorized to do so. 
k. Confine my remarks on the issues discussed. 

 
 I will not disturb the assembly by doing any of the following: 
 

1. Making personal or derogatory comments related to any person’s ethnicity, race, sexual 
orientation, gender, age, disability, native language, immigration status, or religion. 

2. Engaging in name-calling, the use of profanity, or cursing.  
3. Threatening or engaging in verbal or physical attacks on any individual or group.  
4. Stall the deliberations or actions of the council or committee by encouraging unnecessary delays. 

 
I understand and acknowledge receiving these Operating Norms and Code of Conduct as a member of the 
Parent Advisory Committee, and I understand that if I do not adhere to these Operating Norms and Code 
of Conduct, regardless of my signature below, District staff may suspend and/or terminate my 
membership on the committee.       
 
School Name: _________________________________________________________________ 
 
Printed First and Last Name of Member: _________________________________________ 
 
Signature: ______________________________________________   Date:  ________________ 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAUSD Y CÓDIGO DE CONDUCTA PARA EL  
COMITÉ ASESOR DE PADRES (PAC) 

 
 

Yo reconozco que estas Normas de Funcionamiento y este Código de Conducta del LAUSD 
promueven conductas productivas entre todos los miembros, garantizan el derecho de todas las 
personas a expresar diferentes puntos de vista y perspectivas y apoyan el propósito y la misión del 
PAC.  Todos los miembros del PAC están sujetos a estos requisitos. De tal manera, yo: 
 
a. Mantendré a los estudiantes como la prioridad en la toma de decisiones. 
b. Escucharé atentamente, me expresaré respetuosamente sin interrumpirnos. 
c. Creeré que podemos estar de acuerdo con el desacuerdo y que existe más de una solución a un problema. 
d. Obedeceré todas las políticas y procedimientos del Distrito tocantes al propósito del consejo/comité mi 

función como miembro del consejo-comité. 
e. Asistiré a todas las reuniones puntualmente y estaré listo para desempeñar mis deberes del consejo/comité. 
f. Me abstendré de difamar.  
g. No utilizaré mi puesto para beneficio personal o financiero.  
h. Revelaré un conflicto de interés, sea personal o financiero, y me relegaré de los debates o votación cuando 

sea necesario. 
i. Obedeceré al Decreto de California para Reuniones Abiertas al Público, la Políticas del Distrito, los 

estatutos y específicas normas del Reglamento del Orden Parlamentario de Roberto.  
j. Remover propiedad del Distrito de cualquier plantel del Distrito a menos que se conceda autorización. 
k. Limitaré mis comentarios a los asuntos que se discuten. 

 
No perturbaré la reunión por medio de hacer lo siguiente: 
 
1. Hacer comentarios personales o despectivos referentes al grupo étnico, raza, preferencia sexual, 

género, edad, discapacidad, idioma natal, estatus migratorio o religión de una persona. 
2. Participaré en insultar, decir obscenidades o maldecir.  
3. Amenazar o hacer ataques físicos o verbales a un individuo o grupo.  
4. Detendré las deliberaciones o acciones del consejo o el comité por medio de dar paso a retrasos 

innecesarios. 
 

Entiendo y reconozco que recibir las Normas de Funcionamiento y el Código de Conducta como miembro 
del Comité Asesor de Padres; y entiendo que, si no obedezco a estas Normas de Funcionamiento y 
Código de Conducta, sin importar mi firma seguidamente, el personal del Distrito puede suspender y/o 
cesar mi membresía en el comité.       
 
Nombre de la Escuela: __________________________________________________________  
 
Nombre y apellido del miembro en letra de molde: ____________________________________ 
 
Firma: ______________________________________________   Fecha:  _________________ 


