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Seccion A

Las responsabilidades del PAC seran definidas por las Secciones 52062 y 52063 del Codigo de Educacion .

El PAC debe revisar, asesorar y comentar sobre el borrador de LCAP cada afio escolar en relacion con los
requisitos en el Titulo 2, Division 4, Parte 28, Capitulo 6.1, Articulo 4.5 del Cédigo de Educacion. Los
Comentarios del PAC se denominaran solo aquellos comentarios desarrollados, sometidos a votacién y
aprobados por todos los miembros del PAC.

Los miembros pueden colaborar con sus planteles escolares, comunidades de escuelas y regiones de manera
regular para difundir la informacién que sea pertinente y que se obtiene en las reuniones del PAC a sus
respectivas comunidades escolares.

Seccion B

Para proveer comentarios significativos sobre el LCAP, el PAC puede repasar todas las pertinentes
enumeraciones de LCFF y las descripciones de los gastos de LCFF para el afio fiscal, y cualquier otro dato de
respaldo, ademas de otros materiales que faciliten la evaluacion de la aplicabilidad de las metas, el progreso
y la evaluacion de las acciones enumeradas en las secciones 52061 y 52062 del Cddigo de Educacién.

Seccion C

Para proveer comentarios significativos sobre el LCAP, el PAC debera participar en pertinentes
capacitaciones, que se llevan a cabo de manera oportuna al principio del afio que ayudaran a los miembros a
desempefiar sus responsabilidades dentro de la materia de la jurisdiccion del PAC. Esta capacitacién puede
incluir, pero no se limita a, el funcionamiento del PAC, las funciones de los miembros y funcionarios,
procedimientos parlamentarios, las ocho (8) areas estatales relevantes y prioritarias del LCAP y las metas del
LCAP del Distrito.

Seccion D

El PAC repasara cualquier revision y actualizacidn que se propone para el LCAP del Distrito y entregara sus
comentarios por escrito al Superintendente y presentara estos comentarios a la Junta de Educacion.
Seccion E

El PAC revisara las respuestas escritas del Superintendente a los comentarios del PAC, desarrollara
aportaciones para el Superintendente sobre estas respuestas, y debera enfaticamente animar al
Superintendente a proporcionar mas informacion basado en estas aportaciones.

Seccion F

Los funcionarios del PAC participaran en sesiones de trabajo sobre el calendario con la Oficina para la
Participacion de los Estudiantes, Familias y Comunidad (SFACE, por sus siglas en inglés), asi como con los
funcionarios del Comité Asesor Comunitario (CAC, por sus siglas en inglés) y los funcionarios el Comité

Asesor del Distrito para los Aprendices de Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés) para discutir y programar
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abogacia por los jévenes en adopcion temporal con una oficina dentro de los limites geograficos de

asistencia del Distrito y no tiene que estar dentro de una region en particular.

Para tomar asiento como miembro con derecho al voto o suplente dentro de las categorias anteriores, se
debe entregar la documentacion apropiada y ser aceptada por la Oficina para la Participacion de los
Estudiantes, Familias y Comunidad (“SFACE” por sus siglas en inglés) y los Servicios de Salud Estudiantiles y

Servicios Humanos (“SHHS” por sus siglas en inglés), siempre y cuando sea aplicable.

El PAC sera integrado por 59 miembros padres y 20 padres suplentes, que seran los siguientes: Cada
miembro de la Junta de Educacion nombrard un (1) miembro para un total de siete (7) representantes
designados por miembros de la Junta de Educacidn; los Programas de Apoyos Estudiantiles del
Departamento de Apoyos Estudiantiles y Servicios de Asistencia Escolar (SSAS) nombrard a doce (12)
padres/tutores legales/representantes de agencias de cuidadores de cuidado adoptivo temporal ademas de
cuatro (4); tres (3) padres/tutores legales de aprendices de inglés ademas de un (1) suplente serdn electos
de cada Region para sumar un total de 12 representantes de los aprendices de inglés; cuatro (4)
padres/tutores legales de estudiantes elegibles para el programa de almuerzos gratis o a precio reducido
ademas de un (2) suplentes seran electos por Region para sumar un total de doce (12) representantes para
los estudiantes de bajos recursos; y tres (3) padres/tutores legales para los padres en general ademas de un

(1) suplente seran electos por Regién para sumar un total de 12 representantes de padres en general

El término para un miembro del PAC iniciara después de la verificacion hecha por SFACE en cuanto a la

elegibilidad del miembro, no obstante a los miembros nombrados por la Junta de Educacién o por SSAS.
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periodo de un (1) afio. El término de un miembro electo inicia en la fecha de la primera reunién oficial del
PAC después que se lleven a cabo todas de las elecciones de nuevos miembros en todas las Regiones y
termina con las elecciones de nuevos miembros en el otofio del siguiente afio.

Ningun miembro puede ser electo como representante o suplente en dos Regiones o simultdaneamente ser
elegido en una Regién y ser nombrado por un miembro de la Junta de Educacion o por SASS. Si esto sucede,
la segunda eleccion o nombramiento sera invalido.

Seccion D

Derechos y Directrices:

Votacion: Todos los representantes y suplentes sentados en ausencia de un representante tienen derecho al
voto. No se permiten boletas de ausencia, boletas secretas y votar por poderes. Los individuos deben estar
presentes para votar y para ser electos como miembro, suplente, o funcionario.
Las acciones de los miembros deben acatar con los siguientes documentos: Estatutos del PAC, la Resolucion
de la Junta de Educacién Para Hacer Cumplir el Trato Respetuoso de Toda Persona (ver Adjunto B), /as
Normas de Funcionamiento y el Cddigo de Conducta (ver Adjunto C), y las Normas para Proporcionar a Todos
los Participantes un Ambiente de Aprendizaje Seguro y de Bienvenida (ver Adjunto D). Los miembros del PAC
individualmente no pueden afirmar que abogan en nombre del PAC sin autorizacién. Ningin miembro
puede comprometer al PAC en cualquier accidon o recomendacion sin la aprobacién del PAC.
Al fallar en respetar esta seccién puede resultar en el cese o suspension de la membresia del PAC.
Seccion E
Reembolso:
Se les otorgara reembolso a los representantes y suplentes del PAC de conformidad con las guias de la
Politica del Distrito y/o las directrices para reembolso de SFACE.
Seccion F
Suplentes:

1. Losrepresentantes y suplentes deben estar fisicamente presentes en la reunidn para ser contados al

pasar la lista de asistencia.

2. Se aceptaran a los representantes después de 30 minutos de la hora de inicio de la reunidn.

3. Después de 60 minutos, no se pasara al suplente o miembro para que tome su asiento.

4. Un suplente que toma asiento continuard fungiendo como el miembro con derecho al voto por la

duracion de la reuniodn, sin importar si el representante del suplente eventualmente llega.
5. Los suplentes no son elegibles para servir como funcionarios.

Seccion G



durante la siguiente reunidén ordinaria programada con excepcion a los puestos de Presidente y Secretario.
El puesto de Presidente puede llenarse por medio de sucesion solamente por el Vicepresidente y el puesto
de Secretario puede llenarse por sucesién solamente por el Secretario auxiliar. Se debe hacer una
notificacion publica y el asunto debe incluirse en la agenda. No se permite o transferir asignar un puesto de
un funcionario a otra persona.

Seccion K

Vacante para los Suplentes:

Se realizara una eleccidn para una vacante dentro de la categoria a la que corresponde al suplente de Region
cuando no haya mas suplentes dentro de cualquier categoria de Region. Dicha eleccién se llevard a cabo tan
pronto sea factible, por medio de una consulta entre el administrador de SFACE, los funcionarios del PACy el
respectivo administrador FACE del distrito local. Los suplentes serdn elegidos por un término de un (1) afio.
Seccion L

Renuncia

Los miembros o funcionarios del PAC pueden renunciar a sus cargos en cualquier momento, pero lo deben

hacer por medio de entregar una carta firmada de la renuncia o enviar un correo electronico a SFACE.

ARTICULO V: CESE DE MEMBRESIA

Seccion A
Se cesara automaticamente la membresia de cualquier representante nombrado por el miembro de la Junta
de Educacion para representar al Distrito de la Junta de Educacion cuando su estudiante ya no esté
matriculado en una escuela dentro del Distrito de la Junta de Educacidn. Cualquier representante
nombrado por la Junta de Educacién cuya membresia haya sido revocada de conformidad con el Articulo IV,
Membresia ,Seccidn G, no podrd ser renombrado para representar a ningun distrito de la Junta de Educacién
del distrito por el resto del afio escolar, asi como para el siguiente afio escolar.
Seccion B
Se cesara automaticamente la membresia del PAC de cualquier representante de Region al suceder uno de
los siguientes:

1. Su estudiante no esté matriculado en la escuela dentro de la Regidon para la que fue elegido a

representar.
2. Su estudiante no es elegible dentro de la categoria para la que el padre fue elegido a representar

excepto como se enumera en la subseccion E de esta seccion.



Seccion C

Todo funcionario sera debida y democraticamente electo por un voto mayoritario de la membresia del PAC.
Los nominados y miembros con derecho al voto deben estar fisicamente presentes en la reunién de
elecciones. Todo lo que tiene que ver con los requisitos de asistencia conforme al Articulo 1V, Seccion G,
también aplicarad a los funcionarios.

Seccion D

Se realizara una eleccién de segunda vuelta entre todos los candidatos las dos (2) cantidades mayores de
votos cuando ningun nominado reciba un voto mayoritario.

Seccion E

Los funcionarios recién electos asumirdn su cargo una vez concluyan las elecciones de todos los funcionarios.
Seccion F

Se requerira que todos los funcionarios asistan y completen un curso de capacitacion de funcionarios
presentado por SFACE antes de la primera reunién ordinaria del PAC después de la eleccion de los
funcionarios en el afio de membresia. Esta sesion contara para la asistencia de un funcionario.

Seccion G

Funcionarios del PAC:

1. Presidente/a

2. Vicepresidente/a

3. Secretario/a

4. Secretario/a Auxiliar

5 Representante de Relaciones Publicas
6 Representante Parlamentario/a
Seccion H

Responsabilidades de los Funcionarios:

Los funcionarios del PAC se familiarizaran con el contenido de estos estatutos, el Decreto Greene, el proceso
para repasar y proveer comentarios sobre el LCAP y las pertinentes disposiciones y directrices estatales y del
Distrito que tienen que ver con los programas y servicios para los subgrupos del LCAP para ayudar con lo
siguiente:
1. Planificar la agenda con el personal de SFACE antes de todas las reuniones programas y sesiones de
capacitaciones para recomendar recursos que serian de beneficio para la membresia de PAC. La

planificacidn de la agenda se debe realizar en una reunion publica.
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3. El Secretario debe:

e.

Ser justo e imparcial en todo momento

Llevar registro de todas las reuniones del PAC.

Entregar actas originales a SFACE.

Pasar la lista de asistencia y determinar si se establecer quérum o no; y

Mantener una lista actualizada para asistencia

4. ElSecretario Auxiliar debe:

Q

2 LA

g.

Ser justo e imparcial en todo momento

Ayudar al secretario con llevar las actas de todas las reuniones.

Ayudar al secretario a entregar las actas originales de las reuniones a SFACE.

Ayudar al Secretario a pasar la lista de asistencia y determinar si se establecer quérum o no.
Ayudar al secretario a mantener una lista actualizada de la asistencia.

Ayudar con el formulario para mociones por escrito.

Brindar la oportunidad de fungir como el secretario mediante el proceso de sucesion.

5. El Funcionario de Relaciones Publicas debe:

a.

b.

Ser justo e imparcial en todo momento; y
Promover con el publico las acciones y el propdsito del PAC, cuando sea autorizado por el PACy

SFACE.

6. El Representante Parlamentario debe:

Seccion A

Ser justo e imparcial en todo momento.

Anunciar la lista de oradores publicos.

Ayudar al Presidente a garantizar el cumplimiento de estos Estatutos y que se sigan los
procedimientos parlamentarios para ayudar al comité a completar las agendas de las reuniones.
Tener conocimiento de estos Estatutos, los procedimientos parlamentarios y el Decreto Greene; y

Se le permita votar, pero no hacer mociones o participar en el debate.

ARTICULO VII: REUNIONES

Programacion:

SFACE celebrara PAC reuniones regulares En todo el Plan de Control Local para Rendir Cuentas. Los

funcionarios del PAC en consulta del personal de SFACE pueden convocar capacitaciones, elecciones y

reuniones adicionales o reuniones del subcomité, si son necesarias.
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6. No serequerira una mocioén para extender el tiempo de una reunion para completar la agenda, o para
clausurar una reunién antes de la hora sefialada en la agenda como la clausura. Se extenderd una
reunién segun proceda, dependiendo de la disponibilidad del personal de SFACE, sin requerir alguna
accion por parte del presidente o el funcionario que preside en la reunion, y una reunién puede ser
clausurada sin una mocion antes de la hora sefialada como clausura, siempre y cuando todos los
puntos en la agenda hayan sido completados.

Seccion E

Notificacion de la agenda de la reunion:

Las agendas de las reuniones en espaiol e inglés, con la fecha, hora y lugar de la reunién, deben ser
publicadas a la vista del publico fuera del edificio SFACE, ubicado en 1360 W. Temple St., Los Angeles, en un
lugar claramente visible, al menos 72 horas antes de la hora programada de inicio de la reunion.

Seccion F

Presentacion de la Reunion:

SFACE, en consulta de los funcionarios, puede afiadir sesiones de repaso y desarrollo de comentarios en la
agenda para generar comentarios para el Superintendente con relacién a las revisiones o actualizaciones del
LCAP que se presentan ante la Junta de Educacidn de LAUSD. Los suplentes no sentados podran participar y
ser incluidos en la discusion del tema presentado. Un quérum de los representantes presentes en la sesion
de comentarios, debe votar para aprobar los comentarios que seran entregados al Superintendente.

Los representantes del PAC deben pedir la palabra del presidente o persona que rige antes de hablar. Los
representantes deben evitar la repeticion y limitar sus comentarios a los asuntos dentro de la materia de
jurisdiccion del PAC segun los define la ley de LCFF y bajo las limitaciones enumeradas en el Decreto Greene.
El Presidente o las persona que preside la reunién tiene la capacidad de reconocer o no reconocer a un
miembro que desea que se le dé la palabra, tiene la capacidad de determinar que el comentario de un
miembro es “bien tomado” o “no bien tomado”, y tiene la capacidad de aceptar o rechazar cualquier mocién
privilegiada presentada por un miembro. Cuando un representante esté hablando, otros miembros no
deberan interrumpir ni perturbar de otra manera al orador, sin embargo, el presidente puede fijar limites de
tiempo, si son necesarios, para garantizar participacion maxima de todos los representantes.

Los representantes pueden con respeto cuestionar a la persona que expone ante el PAC cuando concluya el
presentador sus comentarios o cuando como se determina conjuntamente entre el presentador y el
presidente o la persona que rige la reunion.

Los miembros se trataran entre si, a los presentadores y miembros de la comunidad, con respeto y evitaran

hacer declaraciones que sean confidenciales, discriminatorias, difamadoras u obscenas referente a cualquier
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7. El Presidente o la persona que rige reconocerd primero las preguntas de los miembros que participen

por teleconferencia y luego las de los miembros que asistan en persona.

ARTICULO VIII: SUBCOMITE PERMANENTE
Los siguientes serdn los subcomités fijos del PAC.
La funcidn de estos subcomités puede depender en gran parte de la disponibilidad de personal y de los
recursos actuales. Tanto el personal del SFACE como la Mesa Ejecutiva del PAC colaboraran para determinar
la viabilidad de las funciones del subcomité. Se motiva enfaticamente a los miembros a asistir y participar en
estos subcomités.

1. Estudiantes afroamericanos: El Subcomité temporal del PAC para los estudiantes afroamericanos
trabaja cercanamente con la brecha de rendimiento, desarrolla recursos que permiten que los padres
estén mas activamente involucrados en la escuela de su hijo y apoyan el rendimiento académico
estudiantil por medio de proveer recomendaciones al PAC.

2. Estatutos: El propdsito del Subcomité permanente de los estatutos es de recibir, repasary
recomendar las enmiendas propuestas a los estatutos de PAC. Este Subcomité también proporciona
actualizaciones ocasionales a los miembros en relacion con los cambios propuestos a los estatutos
gue se prevé que apruebe el comité.

3. Aprendices de Inglés: El subcomité permanente de los aprendices de inglés trabaja para cerrar la
brecha de rendimiento abogando por aumento en las tasas de reclasificacion. Este subcomité revisa
los datos sobre los logros académicos de los estudiantes y provee recomendaciones al PAC.

4. Menores en Adopcion Temporal: El propésito del Subcomité permanentes para los jovenes en
adopciéon temporal es de incrementar el dominio y la asistencia de los estudiantes en adopcion
temporal por medio de promover la participacion significativa de los padres y proveedores de
cuidado en navegar el sistema educativo al informarse de sus derechos educativos y abogar por
servicios de apoyo que mejoraran las destrezas y el conocimiento de los proveedores de cuidado
para mejor prestar servicios a los estudiantes. Este subcomité provee recomendaciones al PAC.

5. Legislacion: El propdsito del Subcomité permanente de legislacién debera aprovechar el
conocimiento en cuanto al LCFF y LCAP para investigar y proponer prioridades legislativas especificas
para el PACy abogar directamente con los legisladores en torno a esas prioridades, con el objetivo de
aumentar el rendimiento estudiantil y la involucracion de los padres. Este subcomité provee

recomendaciones al PAC.
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ARTICULO XI: ESTATUTOS
Clausula de Separacion:
Si alguna provisién o provisiones de estos estatutos se consideran invalidas, ilegales, inejecutables o en
conflicto con las politicas del Distrito, normas o leyes federales y estatales, la validez, legalidad y aplicacién

de las disposiciones restantes no deben de ninguna manera ser afectadas, ni disminuidas con ello.

Aprobacion:
Estos estatutos entran en vigor unavez sean aprobados por el Director Sénior.

W 1 de mayo de 2025
A

Antonio Plascencia, %, Fecha

Director Senior de Participacion
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escolares o ser elegible para los almuerzos gratis o a precio reducido bajo el Programa nacional de
almuerzos escolares, conforme se establece en la Parte 245 del Titulo 7 del Cédigo de Disposiciones

Federales.

(b) Menores en adopcidn temporal significa cualquiera de los siguientes;

(1) Un nifio que es sujeto a una peticidon presentada de conformidad con la Seccién 300 del Cédigo de
Bienestar e Instituciones, sin importar si el tribunal juvenil removié o no de su hogar al nifio de acuerdo con
la Seccidon 319 o 361 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(2) Un nifio que es sujeto de una peticidn presentada de conformidad con la Seccion 602 del Cédigo de
Bienestar e Instituciones, si el tribunal juvenil removié o no de su hogar al nifio de acuerdo con la Seccién
727 del Codigo de Bienestar e Instituciones y esta bajo adopcién temporal conforme se establece en la
subdivision (d) de la Seccidon 727.4 del Codigo de Bienestar e Instituciones.

(3) Un no menor de edad bajo transicion del tribunal juvenil, como lo describe la Seccion 450 del Cédigo de
Bienestar e Instituciones, quien cumple con los siguientes requisitos:

(A) El no menor ha cumplido los 18 afios bajo orden de adopcion temporal efectuada por un tribunal juvenil,
y no tiene mas de 19 afos para o después del 1 de enero de 2012, no tiene mas de 20 afios para o después
del 1 de enero de 2013, y no mas de 21 aios para o después del 1 de enero de 2014, y como se describe en
la Seccion 10103.5 del Cédigo de Bienestar e Instituciones.

(B) El no menor puede estar en adopcion temporal bajo la asignacién y cuidado a responsabilidad del
departamento del condado de bienestar, departamento del condado de libertad condicional, tribu india,
consorcio de tribus, u organizacion de tribus que entraron en un contrato de conformidad con la Seccidn
10553.1 del Codigo de Bienestar e Instituciones.

(C) El o ella participa en un plan de transicién a vivir independientemente que concuerda con la Seccién 475
(8) de la ley federal de seguro social (42 U.S.C. Sec. 675(8), como se incluye en la Ley de 2008 para fomentar
vinculos al éxito y aumentar las adopciones (Ley publica 110-351), como se describe en la Seccion 11403 del
Codigo de Bienestar e Instituciones.

(c) "Los estudiantes con dominio limitado del idioma inglés" significa estudiantes quienes no han claramente
desarrollado destrezas linglisticas del idioma inglés en los dmbitos de comprensién, expresion oral, lectura 'y
escritura, los cuales son necesarios para recibir instruccién en inglés solamente a un nivel substancialmente
equivalente a los estudiantes de la misma edad o nivel de grado cuyo idioma natal en inglés. El término
aprendiz de inglés tendrd el mismo significado conforme se establece en la subdivisién (a) de la Seccion 306

asi como del término de estudiantes con dominio limitado del idioma inglés.
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(@) (a) "Consultar con estudiantes" de forma utilizada en las secciones 52060, 52066, y 47606.5 del
Cédigo de Educacion indica un proceso que permite a los estudiantes, incluyendo los no duplicados y
otros subgrupos de cantidad significativa, leer y comentar sobre el LCAP. Este proceso puede incluir
encuestas de estudiantes, foros con estudiantes, comités asesores estudiantiles, o reuniones con
cuerpos gubernamentales de estudiantes o con otros grupos representativos de estudiantes.

(b) (b) "el comité consultivo inglés de padre de estudiante," como utilizado en secciones de Cddigo de
Educacion 52063 y 52069 para ésos educan distritos o escuelas y los programas operados por
supervisores de condado de las escuelas cuya matriculacién incluye por lo menos 15 por ciento
estudiantes ingleses y por lo menos 50 alumnos que son estudiantes inglesas, seran compuestos de
una mayoria de padres, como definido en la subdivision (E), de alumnos a quien la definicion en la
secciéon 42238.01(c) de Cdodigo de Educacion Aplica. Una junta directiva de un distrito escolar o un
superintendente escolar del condado no sera requerida a establecer un nuevo comité asesor de
padres de aprendices de inglés si un comité anteriormente establecido cumple con estos requisitos.

(c) “El Plan de Control Local para Rendir Cuentas (LCAP)” significa un plan creado por la LEA de
conformidad con las secciones 47606.5, 52060 y 52066 del Codigo de Educacién.

(d) “Agencia de educacion local (LEA, por sus siglas en inglés)” significa un distrito escolar, oficina de
educacioén del condado, o una escuela charter.

(e) "Padres" significa los padres naturales o adoptivos, tutores legales, u otras personas titulares de los
derechos educativos para tomar decisiones de parte del alumno conforme al Cédigo del Bienestar e
Instituciones, seccién 361 o 727 o el Cédigo de Educacion, secciones 56028 o 56055, incluyendo a los
padres de adopcion temporal titulares de los derechos de hacer decisiones educativas.

(f) "El comité asesor de Padres," como utilizado en las secciones 52063 y 52069 del Cadigo de
Educacion, serd compuesto de una mayoria de padres, como queda definido en la subdivision (e), de
estudiantes e incluye a padres de estudiantes a quien uno o a mas de las definiciones en la seccién
42238.01 del Codigo de Educacion aplican. Ni la junta directiva del distrito escolar ni el
superintendente de escuelas tendra que establecer un nuevo comité asesor de padres si el comité
establecido cumple con estos requisitos, incluyendo cualquier comité establecido para cumplir con
los requisitos de la ley federal del 2001 Que Ningun Nifo se Quede Rezagado (Ley Publica 107-110)
conforme a la seccién 1112 de la subseccidn 1 de la Parte A del Titulo | bajo la misma ley. [Por favor
tenga en cuenta: La Ley de Ningun Nifio Que Se Quede Rezagado ha sido remplazada por la Ley de

Exito para Todos los Estudiantes.]
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ANEXO B

Resolucién de la Junta de Educacion de LAUSD para Hacer Cumplir el Trato Respetuoso de Todas las

Personas

Mocidén presentada por la Presidenta de la Junta, Jackie Goldberg

MOCION:

Considerando que, las buenas relaciones humanas son esenciales para el objetivo de lograr una
sociedad democratica;

Considerando que, el numero de actos hostiles contra diferentes grupos de personas ha aumentado
drasticamente en los ultimos anos;

Considerando que, los estudiantes aprenden de lo que escuchan de sus compafieros y adultos en el
patio de recreo y en la escuela; y

Considerando que, reducir las tensiones entre los estudiantes y el personal escolar es altamente
deseable, por lo tanto, se

Resuelve, que el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles reafirma su politica de que los estudiantes
y los adultos, tanto en las escuelas, como en las oficinas deberan tratar a todas las personas de una
forma equitativa y respetuosa y deberan retraerse de utilizar intencionalmente o por descuido
insultos en contra de cualquier persona con base en raza, idioma que habla, color, sexo, religién,
discapacidad, pais de origen, estatus migratorio, edad, orientacidn sexual o creencias politicas;
ademas.

Resuelve que el Distrito también pida que se desarrolle en cada escuela un codigo de disciplina para
toda la escuela con respecto a los insultos, y que sea aplicado por los maestros, administradores y
otros miembros del personal; ademas.

Resuelve que los administradores del Distrito den a conocer a todos los empleados y estudiantes esta
politica y que administren constructivamente su aplicacion. (Octubre de 1988)
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ADJUNTO D

Normas para Proporcionar a Todos los Participantes un Ambiente Seguro y de Bienvenida

La Oficina para la Participacion de Estudiantes, Familias y Comunidad (SFACE) tiene como fin proporcionar a
todo el personal y los participantes de los talleres, reuniones y eventos a nivel distrito, un ambiente de
aprendizaje que sea seguro y de bienvenida. Para cumplir con esta responsabilidad, SFACE aplica los
siguientes:
e Normas de Funcionamiento y Cédigo de Conducta de LAUSD para los Comités a Nivel Distrito
e Normas para el Decoro para los Miembros del Publico (basado en la Regla 137 de la Junta de
Educacion de LAUSD)

Los administradores de SFACE usaran las siguientes normas para monitorear situaciones en las que los
oradores publicos, y los participantes de los talleres y reuniones cometan acciones verbales y fisicas que
pongan en juego la seguridad y el ambiente de bienvenida de los participantes y el personal del Distrito.
Estos incluyen declaraciones y acciones directas o indirectas dirigidas a una persona y/o grupo. Las normas
apoyan las acciones descritas en el Boletin 5798.0: Violencia en el lugar de trabajo, intimidacion y amenazas.

Se le pide a una persona afectada por un incidente con una persona o personas que le avisen
inmediatamente a un administrador de SFACE proporcionando un resumen del incidente por escrito, por
correo electronico, y/o programando una reunion.

Con el fin de restaurar un ambiente seguro y de bienvenida, se ofreceran practicas restaurativas, mediacién
y acuerdos mutuos para mejorar el ambiente de un comité y el sentido de seguridad de los miembros. El
personal del distrito puede suspender y/o cesar la membresia de un miembro del comité si rechazan
participar en una mediacion restaurativa por comportamiento que no respete el Codigo de Conducta vy las
Normas para el Decoro.

Los administradores de SFACE activaran las siguientes medidas progresivas cuando sean bienvenidas por las
partes involucradas:

1. Conversaciones con las Partes Afectadas: Se llevard a cabo una conversacidn con la persona que pone
en juego la seguridad y el ambiente de bienvenida de los demds como primera medida en el proceso de
mediacidn. La conversacidn repasara las normas para las reuniones, las Normas de SFACE para un
ambiente seguro y de bienvenida para el aprendizaje, las Normas para el Decoro y establecera los
proximos pasos a tomar para restaurar el ambiente y la relacion de trabajo. Se proporcionard una
comunicacion verbal o por correo electrénico con los pasos a seguir.

2. Interrupciones de Manera Continua: Si hay interrupciones continuas que no respeten el Cédigo de
Conductay la Politica del Trato Respetuoso, [el individuo] serd suspendido de todas las actividades
patrocinadas por SFACE para el afio fiscal en curso y el siguiente. Seguird una notificaciéon escrita de
parte del administrador SFACE.

Se notificard a la Oficina del Superintendente sobre el apoyo que se brinda a las personas. Para obtener mas
informacion, favor de llamar a la Oficina para la Participacién de los Estudiantes, Familias y Comunidad.
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Secundar Mociones

Después de que un miembro haya propuesto una mocién, otro miembro, sin obtener la palabra, puede
secundarla. Secundar la mocidon simplemente implica que la persona que secunda esta de acuerdo con que
la mocidn sea considerada por el comité y no necesariamente que esta a favor de la mocion. Para secundar
una mocion, simplemente diga, “Yo (hombre del miembro) secundo la mocién”. No es necesario repetir la
mocidn, ni en su totalidad ni en parte.

Proponer una Mocion Ante la Asamblea

Después que se haga una mocion y esta sea secundada, el Presidente o la persona que preside repite la
mocién palabra por palabra, de este modo proponiendo la mocidn ante el comité para debate y después por
tratar. Después que la mocién sea de nuevo declarada por el Presidente o la persona que preside en la
reunion, oficialmente se ha propuesto ante el comité y debe ser tratada apropiadamente (p. ej. adoptada,
rechazada o aplazada).

Debate

Cuando se presente una mocién para el debate, el Presidente o el presidente a cargo de la reunion sélo
reconocerd a tres miembros en apoyo y tres en oposicion a la mocién. Mientras el debate esta en curso, se
pueden introducir enmiendas, que pueden ser aceptadas o rechazadas por una votacion. Ningin miembro
puede hablar dos veces sobre la misma mocién durante la misma reunién, en tanto que cualquier otro
miembro que no haya tenido la oportunidad de hablar sobre la mocién desee hacerlo. Un miembro que ha
hablado dos veces sobre un asunto en particular en la misma reunién, ha agotado su derecho a debatir
sobre ese asunto para esa reunion. Durante el debate, ninglin miembro puede atacar o cuestionar los
motivos de otro. Los miembros estaran fuera de orden si intentan hacer comentarios durante el debate que
no estan relacionados con la mocidn que se presenta ante la membresia. A la persona que hace la mocion,
aunque se le permite votar en contra de la misma, no se le permite hablar en contra de ella. Pueden hablar
hasta tres miembros en apoyo de una mocion, junto con hasta tres miembros en oposicién, a discrecién del
Presidente o de la persona a cargo de la reunion.

Enmiendas

Una vez que el presidente o la persona a cargo de la reunion repite la mocion, la persona que hace la mocidn
tiene el derecho a modificar o rescindira su mocién en su totalidad, después que el presidente la haya
repetido. Para ello, la persona que secunda debe primero rescindir su accion de secundar, y entonces el que
presentd la mocion debe rescindirla. En este punto, la mocion ya no esta ante la membresia.

Existen cuatro formas para modificar una mocidn que son las siguientes:

Agregar palabras, frases u oraciones
Tachar palabras, frases, u oraciones
Agregar y tachar palabras, frases, u oraciones

el o

Sustituir parrafos o textos enteros
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Resumen de los Pasos para Realizar una Mocién

-

Un miembro se dirige a la persona que rige la reunion.

El funcionario que rige durante la reunién reconoce al miembro.

El miembro propone la mocién.

Otro miembro secunda la mocion.

El funcionario que presiden la reunidn repite la mocidn, de modo de presentarla ante el comité para
su consideracion.

El comité puede discutir la mocion si es debatible y enmendar la mocién si es enmendable.

El funcionario que rige durante la reunién somete el asunto a votacién.

El funcionario que rige durante la reunion anuncia los resultados.

Términos Parlamentarios Basicos

Cémo dirigirse al Presidente: Atraer la atencidn del Presidente por medio de decir "Sefiora
Presidente" o "Senor Presidente."

Agenda: Orden de los asuntos; programa de la reunion

Subcomité temporal: Un subcomité establecido para un propésito especifico y por un tiempo
limitado.

Boleta de votacidn: Papeles utilizados para la votacion.

Aprobada: Se aprobd o adoptd; utilizado al referirse a una accion afirmativa o mocién.

Presidente: Presidente, o presidenta. Cuando preside en una reunion se le llama el funcionario que
preside o rige.

Convocar: Abrir una sesion.

Eleccion por aclamacion: Eleccidn por aprobacion unanime; utilizada cuando solamente una persona
ha sido nominada para un cargo.

Obtener la palabra: El Presidente le da la palabra.

Mavyoria: Mas de la mitad de los votos hechos por las personas legalmente con derecho al voto,
excluyendo las abstenciones.

Actas: Apuntes de los asuntos que se hayan gestionado.

Mocidén: Una propuesta formal hecha por un miembro en la reunion para que el comité tome cierta
accion.

Nominaciones: Para el propdsito de un cargo individual.

Obtener la palabra: Asegurar la autorizacién para hablar.

Ordenes del dia: Pedir que se ponga fin a la discusion o al debate y que se vuelva al orden del dia
prescrito en la agenda.

Representante Parlamentario: Asesor del Presidente sobre el procedimiento parlamentario.
Cuestiéon pendiente: Una mocidn en espera de una decision.

Punto de informacién: Solicitud de informacion relativa a una mocion.

Punto de Orden: Una pregunta en un debate formal o en una reunién en relacién con si se esta
siguiendo el procedimiento correcto.

Cuestion Previa: Mocion que, de ser aprobada, exige una votacion inmediata.
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