Plan de Control Local para Rendir Cuentas (LCAP)
Ley de Exito para Todos los Estudiantes (ESSA)

Planilla del Anexo Federal

Nombre de la LEA:
Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
Codigo CDS:

1964733

Enlace para LCAP:

(opcional)

[Proveer enlace]

¢Para que programas de
ESSA aplicara la LEA?

Seleccionar de:

TITULO I, PARTE A

Mejora los programas basicos realizados por
Entidades Educativas Locales o estatales.

TITULO I, PARTE D

Programas de prevencion e intervencion
Programas para nifios y jovenes abandonados,
delincuentes o en riesgo del fracaso

TITULO Il, PARTE A

Apoyar la instruccion eficaz

TITULO Ill, PARTE A

Ensefianza de idioma para los estudiantes
aprendices de inglés e inmigrantes

TITULO IV, PARTE A

Subvenciones para apoyo
y enriguecimiento académico

(NOTA: Esta lista incluye los programas
de ESSA con los requisitos para el plan
LEA; no todos los programas de ESSA.)

Titulo |, Parte A / Titulo |, Parte D / Titulo Il, Parte A / Titulo Ill, Parte A / Titulo IV, Parte A

En las siguientes paginas, SOLAMENTE completar las secciones para los programas que

corresponden.



Instrucciones

El anexo federal del LCAP tiene como fin
suplementar al LCAP para asegurar que las
LEA que son elegibles tengan la oportunidad
de cumplir con las disposiciones de ESSA
para la Entidad Educativa Local (LEA).

Se debe completar y entregar la planilla
del anexo federal del LCAP a la Secretaria
de Educacion del Estado de California
(CDE, por sus siglas en inglés) para
aplicar por fondos bajo ESSA. Se motiva a
las LEA para que repasen anualmente el
anexo federal del LCAP con su LCAP,
debido a que se debe considerar los fondos
de ESSA en la planificacion estratégica que
se realiza anualmente.

La LEA debe de sequir las indicaciones
para estrategiay concordancia en la
siguiente pagina:

Se debe abordar cada disposicion para cada
programa, a menos que la disposicion no
aplique a la LEA.

Al abordar estas disposiciones, la LEA debe
proveer una narrativa que aborda la
disposicion en la Planilla del Anexo
Federal del LCAP.

Bajo la concordancia de prioridades
estatales, se deben proveer los nimeros de
prioridades estatales en los cuales la
disposicion de ESSA concuerda con las
prioridades estatales. Esto tiene como fin
ayudar a que las LEA determinen en donde
también se atienden las disposiciones de
ESSA en el LCAP de la LEA, debido a que
muestra los esfuerzos de la LEA en apoyar
las prioridades estatales.

La CDE enfatiza que el Anexo federal del
LCAP no debe dirigir el desarrollo del
LCAP. Los fondos ESSA son
suplementarios a los fondos estatales, de la
misma manera en que el anexo federal

LCAP suplementa al LCAP. Se motiva a la
LEA a que integre sus fondos de ESSA al
desarrollo del LCAP en la mayor medida
posible para promover la planificacion
estratégica de todos los recursos; sin
embargo, esto no es un requisito. Al repasar
el anexo federal del LCAP, el personal
evaluara las respuestas de la LEA en cuanto
a las disposiciones del plan ESSA. No hay
tamafio estandar para la respuesta. Se
solicitara que las LEA califiquen las
respuestas deficientes durante el proceso de
revision.



El Plan ESSA estatal de California cambia significativamente el método del estado al usar los
recursos federales en apoyo de los grupos estudiantiles desfavorecidos. Este anexo federal del
LCAP, se les provee a las LEA la oportunidad de documentar su método para maximizar el efecto
de las inversiones federales en apoyo de los estudiantes desfavorecidos.

La implementacion de ESSA en el estado de California da la oportunidad de innovacion a las LEA
a través del uso de los programas respaldados con fondos federales y los concuerdan con las
metas prioritarias que se usan bajo la Formula de Financiacion de Control Local (LCFF, por sus
siglas en inglés).

LCFF les provee a las LEA la flexibilidad de disefiar programas y prestar servicios que cumplen
con las necesidades estudiantiles para alcanzar la preparacion para la universidad y las carreras y
para el aprendizaje de por vida. El proceso de planificacion del LCAP apoya ciclos continuos de
accion, reflexion y mejora.

Conteste a las siguientes indicaciones y en las paginas que siguen, describir el plan de la LEA
para mejor aprovechar el uso de los recursos de ESEA en concordancia con otros programas
federales, estatales y locales de la manera en que se describe en el LCAP de la LEA.

Estrategia

Explicar la estrategia de la LEA al usar los fondos generales para suplementar y mejorar las
prioridades o iniciativas respaldadas con fondos estatales, conforme se describen en el LCAP de la
LEA. Esto debe incluir la descripcién para el razonamiento/evidencia para el uso seleccionado de los
fondos generales dentro del contexto de la estrategia general de la LEA conforme se describe en el
LCAP.

El Distrito ha establecido un indice de equidad para las necesidades estudiantiles y provee puestos y
fondos a nivel central a fin de atender las &reas que necesitan mejorar. Los fondos federales que se
asignan a las escuelas para suplementar los fondos de LCFF se basan en la evaluacion de
necesidades a nivel escolar que utilizan los datos y apoyos centralizados que se implementan para
suplementar las inversiones de LCFF.

Las inversiones principales de LCAP representan diferentes prioridades que atienden las diferentes
necesidades de los estudiantes. Especificamente, el Distrito se ha enfocado en la preparacion para la
universidad y las carreras, por medio de proveer recursos para la intervencion y apoyo para secuencia
de cursos de A-G para escuelas que utilizan intervenciones a niveles para los estudiantes quienes
estan en incumplimiento en el logro de los requisitos de los cursos de A-G.

Ademas, las iniciativas sobre la asistencia y el entorno escolar se proveen personal dedicado que se
enfoca en atender las necesidades de los estudiantes en sus vidas y de salud.

Concordancia

Describe los esfuerzos que la LEA emprendera para concordar el uso de los fondos con las
actividades respaldadas con fondos estatales y locales y, si procede, con diferentes programas
federales de subvenciones.



Las metas en el Plan Escolar para el Rendimiento Académico Estudiantil (SPSA) de la escuela se
enfocan en las prioridades estatales y las metas en el LCAP del Distrito. Los datos y los parametros
de LCAP ayudaran a identificar las areas especificas que necesitan apoyo suplementario.

Actualmente, LAUSD requiere que todo plantel escolar que recibe recursos de la formula de
financiacion de control local, en particular fondos suplementarios y de concentracion, prepare y
entregue un Plan de los fondos para las poblaciones estudiantiles especificas el cual concuerdan con
el SPSA y las metas del LCAP del Distrito.

Disposiciones de ESSA que se atienden en el LCAP

Dentro del LCAP se requiere que una LEA describa sus metas y acciones en especifico que realizara
para cumplir dichas metas para cada una de las prioridades estatales de LCFF. En un LCAP elegible
para aprobacion, sera evidente en base a las descripciones de las metas, acciones y servicios que
hard una LEA para atender las siguientes disposiciones de ESSA en concordancia con las
prioridades estatales de LCFF y/o el sistema estatal para rendir cuentas.

TITULO I, PARTE A

Supervisar el progreso estudiantil en cumplir con los exigentes estandares
académicos del estado

SECCION DE ESSA CONCORDANCIA CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
1112(b)(1) (A-D) 1, 2,4, 7, 8 (conforme aplique)

Describir como la LEA supervisara el progreso estudiantil hacia el logro de los exigentes
estandares académicos del estado, mediante:

(A) desarrollo e implementacién de un programa integral de instruccién para cumplir con las
necesidades académicas de todos los estudiantes;

(B) identificar a los estudiantes quienes pueden estar a riesgo del fracaso académico;

(C)Proveer ayuda académica adicional a estudiantes en particular que la LEA o la escuela
determina que necesitan ayuda en alcanzar los exigentes estandares estatales; y

(D) identificar e implementar estrategias de instruccion y otras estrategias que tienen como
fin fortalecer los programas académicos y mejorar las condiciones escolares para apoyar
el aprendizaje estudiantil.

Sobreuso de las medidas disciplinarias que remueven a los estudiantes de los
salones de clases

SECCION DE ESSA CONCORDANCIA CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
1112(b)(11) 6 (conforme aplique)

Describir como la LEA apoyara los esfuerzos para reducir el sobreuso de los métodos
disciplinarios para remover a los estudiantes de los salones de clases que incluye identificar y



apoyar a las escuelas con altos indices de disciplina, desglosado por cada grupo estudiantil de
conformidad con la Seccién 1111(c)(2).

Oportunidades de carreras técnicas y de oficios

SECCION DE ESSA CONCORDANCIA CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
1112(b)(12) (A-B) 2, 4, 7 (conforme aplique)

Si la LEA determina que es apropiado, describir como dicha entidad apoyara los programas
gue coordinan e integran lo siguiente:

(A) El contenido de educacion académica y de carreras y técnicas mediante las estrategias
coordinadas de instruccién que pueden coordinar las oportunidades de aprendizaje
experiencial y promover la adquisicion de destrezas que son importantes para trabajos o
industrias en demanda en el estado; y

(B) oportunidades para el aprendizaje en el trabajo que les proveen a los estudiantes amplia
interaccion con los profesionales de la industria y, si procede, créditos académicos.

TITULO Il, PARTE A

Titulo Il, Parte A Actividades

SECCION DE ESSA CONCORDANCIA CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
2102(b)(2)(A) 1, 2, 4 (CONFORME APLIQUE)

Proveer una descripcion de las actividades que la LEA desempefiara conforme a esta seccion y
coémo estas actividades concuerdan con los exigentes estandares académicos.

TITULO lll, PARTE A

Participacidon de los padres, las familias y la comunidad

SECCION DE ESSA CONCORDANCIA CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
3116(b)(3) 3, 6 (conforme aplique)

Describir como una entidad que es elegible promovera la involucracion de los padres, las
familias y la comunidad en la educacion de los aprendices de inglés.

Las disposiciones de ESSA que se atienden en el Sistema de
Informe de la Solicitud Consolidada

Una LEA aborda las siguientes disposiciones de ESSA como parte de presentar informe anual a
través del Sistema de Informe de la Solicitud Consolidada (CARS).



TITULO |, PARTE A

Criterios para pobreza

SECCION DE ESSA CONCORDANCIA CON LA PRIORIDAD
ESTATAL
1112(b)(4) N/A

Describir los criterios para pobreza que se usaran para seleccionar las areas de asistencia
escolar bajo la seccién 1113.



Las disposiciones de ESSA que no se abordan en el LCAP

Para la mayoria de las LEA, las disposiciones de ESSA en las siguientes paginas no concuerdan con
las prioridades estatales. Se debe abordar cada disposicion para cada programa incluida en las
siguientes paginas, a menos que la disposicion no aplique a la LEA. Al abordar estas disposiciones,
la LEA debe proveer una narrativa que aborda la disposicién en el Anexo Federal del LCAP.

Como se indico anteriormente, la CDE enfatiza que el Anexo federal del LCAP no debe dirigir el
desarrollo del LCAP. Los fondos ESSA son suplementarios a los fondos estatales, de la misma
manera en que el anexo federal LCAP suplementa al LCAP. Se motiva a la LEA a que integre sus
fondos de ESSA al desarrollo del LCAP en la mayor medida posible para promover la planificacion
estratégica de todos los recursos; sin embargo, esto no es un requisito. Al repasar el anexo federal
del LCAP, el personal evaluard las respuestas de la LEA en cuanto a las disposiciones del plan
ESSA. No hay tamafio estandar para la respuesta. Se solicitara que las LEA califiquen las
respuestas deficientes durante el proceso de revision.

TITULO I, PARTE A

Equidad Educativa
Seccion 1112 (b)(2) de ESSA

Describir como la LEA identificara y abordara, conforme se requiere bajo los planes estatales
descritos en la seccién 1111(g)(1)(B), toda desigualdad que resultan en que maestros ineficaces, sin
experiencia y de asignacion equivocada instruyen a los estudiantes de bajos recursos y minorias en
altos indices en comparacion a otros estudiantes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Se han puesto en marcha las siguientes acciones para abordar las cuestiones de equidad: Crear
programa de Micro Credenciales en las areas de STEAM, aprendices de inglés y alfabetizacion
temprana para ampliar la experiencia de los maestros a través del desarrollo profesional y promover
la permanencia en el servicio a los aprendices de inglés y a los estudiantes con mayor necesidad. Los
datos se derivan de los permisos, exenciones y opciones de asignacion locales de 2020-2021 emitidos,
asi como del informe del Sistema de Acatamiento de Asignacion Estatal de California (CalSAAS) para
2020-2021.

Maestros ineficaces

Se ensefia a los estudiantes de bajos ingresos en tasas mas altas que otros estudiantes por maestros
inefectivos. Los datos recopilados del Sistema de Acatamiento de Asignacion Estatal de California y
datos del Distrito que identifican a maestros autorizados por un permiso de emergencia limitado (i.e.
Permiso Provisional de Pasantia, Permiso de Personal a Corto Plazo, Exenciones a Término Variable,
Permiso Sustituto, y Permiso de Maestro para Titulares de Ausencia Estatutaria sirviendo como
maestros de registro) atendiendo a escuelas con altos porcentajes de estudiantes de bajos ingresos
(escuelas de Titulo 1) reveld que el 94% de maestros ineficaces estan en escuelas de Titulo 1. Los
sitios de Titulo | afectados son 157 Escuelas Primarias, 84 Escuelas Intermedias, 128 Escuelas
Preparatorias, ten escuelas K-8 Span, seis escuelas de K-12 Span y doce escuelas de 6-12 Span.
Habia 24 sitios adicionales con maestros ineficaces, pero estos sitios no eran de Titulo 1.

Se ensefia a estudiantes minoritarios en tasas mas altas que otros estudiantes por maestros
inefectivos. Los datos que identifican el porcentaje de maestros inefectivos en cada plantel revelaron
gue el 84% de maestros inefectivos estaban atendiendo en las escuelas con altos porcentajes de



estudiantes minoritarios (cada plantel tenia >50% de poblacién estudiantil minoritaria): Los conteos de
sitios impactados con >50% de poblacién estudiantil minoritaria fueron 148 escuelas primarias, 77
escuelas intermedias, 104 escuelas preparatorias, diez escuelas de K-8 Span, cinco escuelas de K-12
Spany nueve escuelas de Span 6-12. Los 68 sitios restantes afectados por maestros ineficaces fueron
< 50% minoritarios.

Para abordar esto, el personal del distrito provee presentaciones en vivo de monitoreo de asignacion
y cumplimiento de ESSA para todos los distritos locales a fin de educar al personal certificado
supervisando el horario general en opciones alternativas disponibles para ayudar con reducir el
namero de maestros ineficaces. El Distrito también desarrollé una capacitacion en linea sobre el
monitoreo de asignacion que esta disponible para todo el personal certificado durante todo el afio.
Ademas, el Distrito provee a los administradores una capacitacion exigente de cinco dias para
certificacibn como observador en el proceso de evaluacion del Distrito para maestros y marco de
instruccion.

Maestros sin experiencia

La asignacion de maestros inexpertos a los salones de clases de educacion especial es un tema que
el Distrito continta enfrentando, aunque se ha avanzado en esta area. Mientras que mas del 97% de
los maestros asignados a los salones de educacion general tienen una credencial preliminar o
completa en cada uno de los ultimos cuatro afios escolares, solo el 85-88% de los maestros de
Educacion Especial han tenido una credencial preliminar o completa durante el mismo plazo de tiempo.
La proporcibn de Educadores Especiales que tienen una credencial preliminar o completa ha
aumentado cada afio desde 2019, y la mayoria de aquellos que no tienen credenciales completas
estan inscritos en programas de principiantes, en vez de realizar su trabajo bajo un Permiso de
Personal a Corto Plazo o Permiso Provisional.

Se ensefa a estudiantes minoritarios en tasas mas altas que otros estudiantes por maestros sin
experiencia. En las siguientes escuelas se imparti6 ensefianza en tasas mas altas de estudiantes de
minorias que otros estudiantes por maestros sin experiencia: 15 Escuelas Primarias, 14 Escuelas
Intermedias, 21 Escuelas Preparatorias y 3 Escuelas de Span.

El trabajo de nuestros directores escolares es esencial para la retencion de maestros nuevos y
principiantes en LAUSD. Para promover la retencion de estos maestros y desarrollar su crecimiento
en la profesion docente, los directores facilitan el desarrollo profesional mensual en el plantel a
maestros inexpertos y abordan areas de necesidad y proporcionan un socio de apoyo en el plantel que
es un punto de contacto inmediato para que el maestro inexperto aborde la necesidad del maestro de
apoyo en el salon de clases, reflexién sobre la practica y orientacion para navegar por el sistema
escolar. Ademas, el Distrito provee desarrollo profesional y asigna mentores a los maestros que sirven
bajo un Permiso Provisional o un Permiso de Personal a Corto Plazo y ha lanzado una serie de
desarrollo profesional dirigido a maestros nuevos que son asignados a nuestras escuelas con las
necesidades mas profundas de los estudiantes.

Maestros que no ensefian fuera de su materia

Se instruye a los estudiantes de bajos ingresos en tasas mas altas que otros estudiantes por maestros
gue ensefan fura de su materia. Los datos utilizados para determinar estos hallazgos se derivan de
los informes del Distrito que captan el numero de Permisos de Asignacion Limitada, Exenciones a
Corto Plazo, Permisos de Emergencias de Autorizacion bilingiie o para aprendices de inglés, y las
opciones de asignacion local emitidas en 2020-2021 tanto para los sitios de Titulo | como para los que
no son de Titulo I. Los datos que identifican el porcentaje de maestros fuera de su materia en cada
plantel revelaron que el 93% de los maestros fuera de su materia estaban sirviendo en escuelas con
altos porcentajes de estudiantes de bajos ingresos (escuelas de Titulo 1). La escasez de maestros ha
contribuido a los datos de equidad de nuestros educadores. Los conteos de los sitios de Titulo |




afectados fueron: 39 Escuelas Primarias, 55 Escuelas Intermedias, 65 Escuelas Preparatorias, siete
escuelas K-8 Span, tres escuelas de K-12 Span y once escuelas de 6-12 Span. Habia 14 sitios
adicionales con maestros que ensefian fuera de su materia, pero estos sitios no eran Titulo I.

Se ensefia a los estudiantes de minorias en tasas mas altas que otros estudiantes por maestros fuera
de su materia. Los datos utilizados para determinar estos hallazgos fueron derivados de los informes
del Distrito que captan el numero de Permisos de Asignacion Limitada, Exenciones a Corto Plazo,
Permisos de Emergencias de Autorizacion bilinglie o para aprendices de inglés, y las opciones de
asignacion local emitidas en 2020-2021. Los datos que identifican el porcentaje de maestros fuera de
Su materia en cada sitio revelaron que el 85% de los maestros dentro de su materia estaban
impartiendo servicios en escuelas con altos porcentajes de estudiantes minoritarios (cada sitio tuvo
>50% de poblacién estudiantil minoritaria). Los conteos de los sitios de afectados fueron: 34 Escuelas
Primarias, 49 Escuelas Intermedias, 63 Escuelas Preparatorias, siete escuelas K-8 Span, tres escuelas
de K-12 Span y ocho escuelas de 6-12 Span. Los 30 sitios restantes afectados por maestros que
ensefan fuera de su materia tenian menos del 50% de poblacion estudiantil minoritaria. Para abordar
esto, el personal del Distrito provee orientacion a los maestros y administradores con respecto a los
requisitos de renovacion que los maestros deben cumplir antes que se venza su documento. Los
documentos que estén dentro de la categoria fuera de su materia requieren que los maestros contindien
su educacion en el area tematica particular ya sea tomando cursos adicionales que califican o
aprobando el examen de materia apropiada; asi, obteniendo el conocimiento de materia.

Involucracion de los Padres y las Familias secciones 1112(b)(3) y 1112(b)(7) de ESSA
Describir como la LEA desempefara su responsabilidad bajo la seccion 1111(d).

Describir la estrategia que la LEA utilizara para implementar involucraciéon de padres y familias bajo
la seccion 1116.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

La Politica Titulo I para la Involucracién de los Padres y la Familia del Distrito Escolar Unificado de Los
Angeles enumera como el Distrito enumera cémo el Distrito aborda los mandatos federales para la
involucracion de los padres y la familia de Titulo I. Se desarroll6 la politica con los padres durante los
afos de 2016-2018. Seis reuniones y mas de 22 horas de esfuerzo en colaboracion dirigido por los
padres para llegar a un acuerdo en cuanto a la politica. Anualmente, los padres repasan la politica
por medio de las Conferencias de Titulo | en otofio y primavera. Los padres participantes proporcionan
aportaciones sobre la politica mientras que a la misma vez repasan su contenido y eficacia. Durante
las conferencias del afio pasado, mas de 1,000 padres participaron y se les invitd para que
proporcionaran su evaluacion de las mejoras y las practicas prometedoras. También se requiere que
las escuelas distribuyan un resumen de la Politica Titulo | del Distrito para la Involucracién de los
Padres y las Familias a todos los padres cada afio. Esta politica Titulo | para la Involucracion de los
Padres y las Familias incluye muchas estrategias enumeras en esta seccion del Anexo Federal.

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles estéa integrado por diferentes grupos culturales de
estudiantes con 73.4% de los estudiantes del Distrito que son latinos, 10.5% de raza blanca, 7.5%
son afroamericanos, 3.9% son asiaticos y menos de 1% que son nativos americanos o de Alaska,
hawaiano o islefio del Pacifico, 2.0% son filipinos y 0.6% que no forman parte de ninguno de estos 5
grupos. En total, se hablan 97 idiomas en las escuelas del Distrito Escolar Unificado de Los Angeles
ademas del idioma inglés. El Distrito Unificado de Los Angeles tiene 86,081 estudiantes quienes
estan aprendiendo a hablar el idioma inglés competentemente. Los idiomas principales son, espafiol



(91% de los aprendices de inglés) y armenio (1.67%), ruso, coreano, arabe, persa, vietnamita, quiché
(idioma maya de Guatemala), bengali, cantones, y otros idiomas que representan menos de 1% en
total. Para implementar involucracion de los padres y las familias que sea eficaz como se describe
en la Seccién 1116, mediante el apoyo de rica diversidad de los estudiantes del Distrito, LAUSD
emplea diferentes estrategias y ha codesarrollado junto con las familias una rabrica para apoyar a
implementacion en las escuelas de diferentes estrategias. Las investigaciones indican que la
involucracion auténtica de los padres y las familias y el apoyo debe suceder la mas cerca posible a la
escuela para el mayor efecto en el rendimiento académico estudiantil. (Jeynes, William; The
Relationship Between Parental Involvement and Urban Secondary School Academic Achievement,
2007) Por tanto, el Distrito se asegurara de que la involucracién de los padres se enfoca en los
estudiantes y sus necesidades académicas y de crecimiento socioemocional. Las actividades para
la involucracion de la familia deben tener la meta de apoyar la meta del Distrito de alcanzar 100% de
Graduacion para todos los estudiantes.

Colaboracion

La primera estrategia incluye colaborar con los padres como lideres para motivarlos para que
participen en diferentes maneras de gobierno tanto en las escuelas como en el Distrito. Los padres
lideres son aquellos que fungen en funciones importantes dentro de las escuelas como voluntarios por
medio de apoyar los programas escolares o en diferentes estructuras de gobierno. En las escuelas,
los padres tendran la oportunidad de participar en el Consejo del Plantel Escolar, el Comité Asesor
para Aprendices de Inglés y el Consejo Local de Liderazgo Escolar, si procede. Los primeros dos de
estos grupos escolares proporcionan aportaciones sobre el Plan Escolar para el Rendimiento
Académico Estudiantil, que incluye programas y gastos relacionados a los fondos categoéricos. El
tercer grupo revisa diferentes programas y gastos generales de la escuela. La participacion consistente
e informada de los padres les permite dar consulta significativa como partes interesadas. Se realizan
esfuerzos para motivar a los padres de familias infrarrepresentadas y desfavorecidas, como las
familias de estudiantes con necesidades especiales y los estudiantes sin hogar, para que formen parte
de los consejos y comités. En las alianzas con el personal escolar, los padres lideres desarrollan y
aprueban cada Politica Titulo | para la participacion de los padres y las familias y el Acuerdo entre la
Escuelay los Padres. Se sube al Internet evidencia que compruebe que las escuelas estan atendiendo
estos requisitos al Portal del Distrito por internet conocido como el Portal para los Directores. Esta
evidencia se verifica con regularidad en diferentes momentos a lo largo del afio por el personal de la
Participacion de los Padres y la Comunidad en los Distritos Locales y la Oficina de Servicios para los
Padres y la Comunidad del Distrito quienes revisan los documentos subidos a la plataforma, ademas
de los nombres ingresados de los funcionarios y los miembros. La Oficina de Servicios para los Padres
y la Comunidad del Distrito supervisa esta evidencia y trabaja mensualmente con las seis Unidades
para la Participacion de los Padres y la Comunidad en los Distritos Locales, asi como con la Oficina
de Programas Federales y Estatales de Educacion y la Divisién y el Division de Educacion Multilingile
y Multicultural, para proveer capacitacion coordinada y apoyo especifico para las escuelas con
necesidades. Las escuelas que no cumplen con estos requisitos los Administradores de las
Comunidades de Escuelas, sus Unidades de los Servicios de Servicios para los Padres y la Comunidad
en los Distritos Locales y la Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad les proveen apoyo
adicional. Ademas, el Distrito tiene un programa solido para el voluntariado de padres el cual provee
a los padres la oportunidad de involucrarse en la escuela de sus hijos por medio de proveer una
variedad de actividades para prestarse como voluntarios tanto virtuales como en el plantel escolar. Se
hacen esfuerzos para que los Distritos Locales apoyen al personal del Centro de Padres y las Familias
en involucrar a los padres grupos no representados y desatendidos como voluntarios. El Distrito
Unificado de Los Angeles ha desarrollado guias de voluntarios las cuales comunican los
procedimientos para la Solicitud de Voluntarios que concuerdan con los procedimientos del distrito
para COVID-19.




La Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad y las Oficinas de los Distritos Locales brindan
oportunidades para que las familias aprendan acerca de los programas y apoyos del distrito. Los
padres de Titulo | participan en las Conferencias de Titulo | en el otofio y la primavera, las cuales se
convocan dos veces al afio para revisar el contenido y eficacia de la Politica Titulo | para la
involucracion de los padres y las familias de la entidad educativa local cada afio. Ademas, los
participantes de las conferencias proporcionan aportaciones sobre el Plan de la entidad educativa
local, ahora conocido como el Anexo federal del Plan de Control Local para Rendir Cuentas y Asumir
Responsabilidades, y revisaran la coordinacion e implementacion de los programas del Distrito que
incluye componentes para la involucracion de las familias y otros temas del programa de Titulo I. Se
invita a un minimo de trecientos padres de Titulo | para que asistan a cada conferencia de Titulo |
anualmente. Las invitaciones se distribuyen a todas las escuelas y familias de Titulo | para ampliar la
conciencia y la participacion. Como resultado, se les empodera para que puedan apoyar a Sus
escuelas y fortalecer las estrategias en uso para mejorar el rendimiento y asistencia estudiantil. Los
padres interesados participan en el Grupo de enfoque de Titulo | a Nivel Distrito de LAUSD, ademas
de asistir a las conferencias de Titulo | como socios quienes aprenden mas y proveen aportaciones
sobre todos los programas y presupuestos de Enfoque de Titulo | y no solamente los que tienen que
ver con la involucracién de los padres y las familias. Cada conferencia brinda a las familias estrategias
instructivas, recursos y conexiones a servicios socioemocionales, y sonco dirigidos y planeados con
los padres. Junto con las conferencias y el Grupo de Enfoque de Titulo | del Distrito, se invita a los
padres de los estudiantes afroamericanos y negros para que participen en un Comité Asesor de Padres
Negros del Distrito y los Comités Asesores de Padres Negros a Nivel Distrito Local. Estos grupos se
reinen para aprender mas acerca de la implementacion del Plan de Rendimiento Académico para
Estudiantes Negros y las iniciativas del Distrito que se centran en el rendimiento académico de los
estudiantes afroamericanos y negros. Ademas, aproximadamente 150 padres participan en los comités
de liderazgo para padres y la comunidad del Distrito, que incluye el Comité Asesor de Padres, el
Comité Asesor del Distrito para Aprendices del Inglés y el Comité Asesor Comunitario. A estos padres
lideres y lideres de la comunidad se les proporciona capacitacion extensa y multiples oportunidades
para proveer aportaciones acerca de diferentes iniciativas del Distrito y dar consulta significativa sobre
la calidad y el contenido de los apoyos para la involucracién de la familia dentro del Distrito. También
reciben informacion que se puede compartir con su liderazgo del Distrito Local y otros padres a nivel
distrito local. Los padres aprenden acerca de las oportunidades disponibles para que participen en la
escuela y con el liderazgo del Distrito a lo largo del afio. Diferentes politicas proveen orientacion a los
planteles escolares y Oficinas del Distrito para fortalecer los programas para la involucracién de los
padres y las familias, y estas la Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad revisan
anualmente estas politicas. Una de las politicas incluye distribuir un resumen de la Seccién de Padres
del Anexo federal al Plan de Control Local para Rendir Cuentas a todas las familias. A los miembros
de los comités a nivel distrito también se les proporciona una serie de cursos que han identificado
como capacitaciéon esencial para cumplir con su funcién en calidad de asesor. Los tres cursos incluyen
los Procedimientos Parlamentarios, Cémo Entender los Datos, y Desarrollar Comentarios SMART, que
fueron co planeadas y co presentadas con los padres.

Comunicacién

Una segunda estrategia incluye establecer diferentes modos de comunicacion entre el Distrito, las
familias y las escuelas para que se atiendan los diversos intereses y necesidades de las familias. Se
da atencion especifica a proveer apoyo a los padres y familiares con discapacidades, sin hogar y las
familias de adopcién temporal, familias migratorias y familias con dominio limitado en el idioma inglés.
Para facilitar la comunicacion de las escuelas con las familias, se proporciona informacion mediante
publicaciones por Internet y boletines, notificaciones enviadas a casa de manera oportuna y traducidas
a idiomas que los padres entiendan. ElI Distrito hace uso de su estacion de television, KLCS, en los
webinarios y herramientas de las comunicaciones para mantener a las familias informadas y
comprometidas. Las familias reciben mensajes de texto, si optan por participar, llamadas telefénicas




y avisos en las paginas de los medios sociales para escuelas y oficinas, proporcionandoles informacion
critica de la escuela. Cuando sea posible, se proporciona comunicacion en lenguaje facil de entender
para los padres y en gréaficas para los padres con bajo nivel de lectoescritura, En particular, para los
padres de aprendices de inglés con necesidades especiales, se requiere que cada escuela identifique
y proporcione personal bilinglie quienes pueden ayudar con la interpretacion en las reuniones del Plan
Individualizado de Educacion. A fin de apoyar este esfuerzo, los padres tienen acceso al Portal para
padres por Internet que les proporcionara informacién sobre la asistencia diaria de su estudiante,
calificaciones, resultados de los exadmenes, Plan Individualizado de Educacion, estatus como aprendiz
de inglés, requisitos de graduacion, informacion sobre la disciplina, programacion de transporte,
solicitud para alimentos, registros de salud e informacién de contacto en casos de emergencia. Tener
acceso a la informacion escolar de sus hijos mediante el Portal, les permite a las familias y el personal
escolar tener la misma informacion bésica sobre sus estudiantes para que puedan mejor enfocarse en
coordinar estrategias para proporcionar apoyo especifico. El Distrito Unificado de Los Angeles también
hace disponible una aplicacién de LAUSD que ayuda a las familias a que frecuenten més el portal. La
Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad comparte las investigaciones y los métodos
prometedores para la inclusion de los padres, asi como las iniciativas del Distrito para que se
comuniquen a las familias mediante las seis Unidades para la Participacién de los Padres y la
Comunidad en los Distrito Locales y los Administradores de las Comunidades de Escuelas quienes
tienen comunicacién regular y se reanen cada mes con el personal del Centro de Padres y familias en
cada escuela. Los directores escolares seleccionan a personal de los Centros de Padres y Familias
para que atiendan las necesidades linguisticas de sus comunidades. Al personal del Centro de Padres
y Familias se les provee desarrollo profesional para aumentar su aprendizaje en cuanto a las diferentes
iniciativas del Distrito, que incluye aprender sobre las capacitaciones que se proveen a los maestros y
coémo apoyar a las familias de estudiantes con necesidades especiales. Al personal del Centro de
Padres y las Familias se les proporciona capacitacion y orientacion para evolucionar los Centros de
Padres y Familias en los planteles en centros virtuales de apoyo. En sus capacitaciones, se provee al
personal del Centro de Padres y Familias informacion y capacitacion para darle la bienvenida,
comunicar y aliarse con los padres de manera eficaz y frecuente. Dan atencion en particular a los
esfuerzos que se enfocan en apoyar a las familias con discapacidades, familias de adopcion temporal
y sin hogar, familias migratorias y aquellos con dominio limitado en el idioma inglés en considerar cémo
diferenciar su alcance para proveer acceso. Esta capacitacion incluye cdmo comunicar a los padres
sobre los derechos y responsabilidades de los padres, cémo apoyar a los padres como voluntarios y
como las escuelas pueden obtener apoyo para sus programas de voluntariado. Se establecen y
comunican parametros claros para determinar cémo es la involucracién eficaz de los padres y las
familias en cada distrito local y las escuelas, con aportaciones del personal del Distrito sobre como
cumplir con estos parametros. Se recomienda enfaticamente que los padres se asocien con los
administradores en evaluar la involucracion eficaz de los padres y las familias en cada distrito local y
la escuela.

Por medio de facilitar la comunicacion de los padres y las escuelas, a los padres se les proporcionan
diferentes oportunidades para comunicarse con la escuela y el personal del Distrito. Mediante la
plataforma por Internet de Schoology, que se accede por medio del Portal para padres, los padres se
pueden comunicar con los maestros de sus hijos por medio de correo electronico, cuando revisan por
Internet tareas especificas para cada clase. El Distrito cuenta con una Linea de Ayuda para Padres
con agentes en vivo que brindan ayuda a las familias con Schoology, Portal para Padres, resolver
preocupaciones, y conectarlos con los recursos y servicios del Distrito. Las familias también pueden
utilizar medios tradicionales para comunicarse con la escuela y el personal del Distrito por medio de
hacer llamadas telefénicas, visitas, conferencias virtuales y escribir. La confirmacién de citas con los
maestros escolares y otro personal se hace directamente con cada escuela mediante mensajes
telefonicos, llamadas telefénicas o en persona. Se otorgan adaptaciones especiales para comunicarse
con familias con necesidades de accesibilidad para facilitar su participacion informada a nivel escolar
y distrito, con la Unidad de Traduccion proporcionando materiales en diferentes idiomas en las escuela



al ser solicitados, y considerando e atendiendo las necesidades de las personas con discapacidades,
las familias sin hogar y emigrantes en cada planteles escolar en coordinacién con la Division de
educacion especial, el Programa de educacion para nifios sin hogar y el personal del programa de
educacion de migrantes. Se da acceso a los padres y familiares con discapacidades a los programas
por medio de la prestacion de adaptaciones que sean razonables. Para los padres de familia y
familiares de adopcidn temporal, sin hogar y migrantes, se proporciona participacion adicional a fin de
asegurar que los nifios reciben el apoyo que necesitan para sobresalir antes y después de una
ausencia prolongada. Los padres que no tienen acceso a la informacion de manera digital pueden
solicitar copias en papel de la oficina principal de la escuela. Se invita a los padres para que completen
una Encuesta de la Experiencia Escolar cada afio para que las escuelas tengan mejor informacién
para tener mejor conocimiento acerca de las necesidades de nuestras familias y la eficacia de sus
programas para la involucracioén de los padres. Se requiere que aumenten los resultados de esta
Evaluacion se publica anualmente para que todas las partes interesadas los revisen en el plantel
escolar. El Distrito recomienda enfaticamente que cada escuela brinde a los padres un medio para que
puedan proporcionar aportaciones al personal escolar de manera informal mediante el uso de un buzén
de sugerencias. Ademas, se recomienda enfaticamente que las escuelas paguen por los puestos del
personal del Centro de Padres y Familias para que apoyen Yy fortalezcan la comunicacion con las
familias. Para agregar, la Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad, en asociacion con los
padres, ha codesarrollado una Rubrica para la participacion de los padres y las familias que las
escuelas usan para fortalecer su comunicacion , desarrollo de capacidad y colaboracion con su
personal y los padres. Esta es una manera para medir y fortalecer el ambiente de bienvenida dentro
de las escuelas de Titulo I.

Desarrollar la Capacidad

Una tercera estrategia incluye ampliar la capacidad de los padres y el personal escolar y del Distrito
para que se asocien entre si. Para abordar esta estrategia, las escuelas ofrecen capacitacién a los
padres para que entiendan los derechos de los padres identifiquen recursos para poder navegar el
Distrito, utilicen los recursos de los Examenes en California para el Desempefio y Progreso Estudiantil
(CAASPP, por sus siglas en inglés) , recursos del Portal de padres, apoyo socioemocional en relacion
a los fisico, emocional, y seguridad en el Internet, como conseguir apoyo para estudiantes con
necesidades especiales, iniciativas académicas del Distrito y para brindarles a los padres
oportunidades para que aprendan como apoyar el aprendizaje en el hogar conforme al nivel de grado,
dandoles la oportunidad de conocer las estrategias especificas que se usan en el salén de clases,
cuando es apropiado. La Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad esta desarrollando
series adicionales de médulos para que los usen con la familia, mas alla de una capacitacion Unica
para profundizar el aprendizaje de las familias y practicar las nuevas destrezas. Los temas incluyen
preparacion para la universidad y las carreras; lectoescritura temprana, estandares de contenido para
el lenguay literatura en inglés y matematicas, entender al estudiante, datos a nivel escolar y el Distrito,
y apoyar el ambiente de aprendizaje en el hogar. Los padres que forman parte del comité o consejo
son capacitados para que entiendan y proporcionen aportaciones sobre contenido especifico
relacionado con el comité y consejo. Cuando los padres estan informados de lo que se discute y
ensefia en las escuelas, ellos pueden hacer conexiones y apoyar el aprendizaje en el hogar. Se
requiere que las escuelas lleven a cabo una capacitacion para los padres. Las escuelas consultan con
las familias, planeara con las familias y escogeran de una seleccion de otros temas académicos,
dependiendo de las metas y necesidades escolares, para capacitar a los padres que atienden los
estandares estatales de California y las evaluaciones. Cuando sea posible, el personal escolar se
enlaza con los padres lideres para co presentar a otros padres, mediante el uso del plan de estudios
gue se desarrolla en conjunto por padres con experiencia. Se lleva a cabo anualmente una reunién
de Titulo | para compartir informacion detallada con las familias sobre los programas de Titulo I. Se
publicaran por Internet los talleres en diferentes idiomas por medio de Schoology y otras plataformas
en linea para los padres que puedan asistir a las reuniones escolares, para que las familias tengan



diferentes oportunidades para aprender. También se ofrecen talleres sobre la tecnologia a los padres
en los Distritos Locales. En escuelas selectas en cada Distrito Local, se ofrecen clases de
enriquecimiento de inglés como segundo idioma mediante la iniciativa de Exito familiar para ayudar a
los padres de aprendices de inglés a aprender mas acerca de como apoyar las transiciones de sus
hijos a traveés de los niveles escolares y como navegar el Distrito. Para apoyar a las familias que estan
interesadas en aprender espafiol, se ofrecen cursos de idiomas a través de sitios seleccionados del
Centro de Habilidades, accesibles a los adultos que deseen aprender. Se ofrece una reunion de
consulta sobre el presupuesto y metas anuales durante la temporada del desarrollo del presupuesto
para proveer a las familias con el entendimiento sobre como se usan los fondos a nivel escolar. Una
serie de modulos con una presentacion de PowerPoint y guia de facilitador se hace disponible a los
administradores escolares para involucrar a su comunidad en general en la Evaluacion de Atributo y
Necesidades, como entender los datos, y desarrollar las asignaciones de presupuesto que se dirigen
con base en las necesidades y los datos.

Para ampliar la capacidad de las escuelas y el personal del Distrito, se capacitard a todo empleado
escolar en cada nivel, prestando atencion en particular a la capacitacion del personal que trabaja con
los padres, como el personal del Centro de Padres y Familias, coordinadores de Titulo |, personas
designadas para estudiantes EL, y administradores escolares. Ademas de proveer talleres a los
padres para que aprendan mas acerca de los asuntos escolares, se requiere que los administradores
capaciten al personal certificado o clasificado dos veces por afio sobre como eficazmente aliarse con
los padres, enfocandose en el valor y el uso de las contribuciones de los padres y sus atributos.
Cuando sea posible, esta capacitacion se lleva a cabo con los padres como socios. La finalizacién se
verifica por medio del Portal para Directores por medio que los planteles escolares certifican la
finalizacion de la capacitacion. La Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad desarrollo
cursos de capacitacion para que el personal de las escuelas y el personal del Distrito utilice para estas
sesiones de capacitacion, para ampliar la capacidad de los padres y el personal escolar y del Distrito.
Los temas de los talleres incluyen ensefiar a los padres como desarrollar preguntas e interactuar con
el personal escolar, como utilizar la tecnologia, cdmo analizar los datos, cémo entender los
presupuestos escolares y los fondos para los representantes comunitarios, cémo identificar los
presupuestos escolares y del Distrito por Internet, y como se deben utilizar los datos para determinar
las prioridades para el presupuesto. Las Unidad para la Participacién de los Padres y la Comunidad
en los seis Distritos Locales también provee servicios directos a las escuelas, por medio de proveer
talleres en especifico y foros para la educacién y aportaciones por parte de los padres. Estos talleres
gue se presentan permiten que los padres apoyen a sus escuelas en relacion con el desarrollo de
presupuesto, estrategias de instruccion y apoyo socioemocional que incluye aumentar la autoestima y
mejorar la asistencia escolar. El personal en los Distritos Locales para la Involucracién de los Padres
y las Familias ensefian conjuntamente con el personal escolar y los padres conforme sea apropiado
para ampliar la capacidad del personal escolar y trabajara con el personal del Centro de Padres y las
Familias para asegurar que el Centro para Padres y Familias se convierta en un salén para padres.
Los Centros de Padres y Familias modernizados con los fondos de bonos tienen computadoras
portatiles para que los padres las usen y la Oficina para los Padres y la Comunidad, en alianza con las
unidades para la Participacion de los Padres y la Comunidad en los Distritos Locales, supervisan la
disponibilidad de este recurso para padres. El personal del Distrito Local trabaja con el personal del
Centro de Padres y Familias para encuestar a sus comunidades escolares, identificar los horarios que
sean mas convenientes para llevar a cabo talleres, como identificar las necesidades de tecnologia e
impartir cursos de tecnologia, y como incentivar el aprendizaje de los padres. Los talleres y las
capacitaciones a nivel escolar y Distrito deberian llevarse a cabo en diferentes horarios, no solamente
durante el dia, pero también por las tardes y en sabado para atender las necesidades de diferentes
grupos de interés. Se sube al portal por Internet la evidencia que respalde el cumplimiento con estos
requisitos para la capacitacion de los padres y el personal escolar que la Oficina de Servicios para los
Padres y la Comunidad supervisara. Trimestralmente, diferentes empleados del Distrito capacitan a
posibles y nuevos directores escolares y subdirectores sobre la involucracion de las familias; y con



estos administradores, junto con los maestros, son evaluados durante su ciclo de evaluacion en cuanto
a las metas para la involucracion de las familias, conforme lo determinen sus supervisores. El Distrito
recomienda enfaticamente que los directores seleccionen el estandar 5: Se considere el parametro del
indice de participacion en la Encuesta de la Experiencia Escolar en el proceso de evaluacion conforme
a la Involucracion de los Padres y la Comunidad del Marco de Trabajo para el Liderazgo Escolar. Se
proporcionan parametros de evaluacion a los directores escolares para que los utilicen al evaluar la
eficacia del personal que tiene la responsabilidad de la involucracion de los padres y las familias que
incluye utilizar las encuestas de las partes interesadas para recopilar las aportaciones sobre el
desempeiio laboral de los empleados en relacion con la involucracion de las familias. Anualmente, se
lleva a cabo una cumbre de capacitacion profesional en diferentes Distrito Local para los equipos de
empleados escolares, que incluye al director escolar y tres otros empleados que apoyan la
involucracion de los padres, para que aprendan como darles la bienvenida a las familias, como evaluar
sus entornos de bienvenida y codmo compartir estrategias exitosas entre si que nos llevara de
involucracién a empoderamiento.

Programa aplicable a Toda la Escuela, Programa de apoyo especifico y

Programas para ninos abandonados o delincuentes Secciones 1112(b)(5) y 1112(b)(9)
de ESSA

Describir, en general, la naturaleza de los programas que las escuelas de la LEA realizaran bajo las
secciones 1114 y 1115y, donde sea apropiado, los servicios educativos como escuelas para nifios
gue viven en instituciones locales para nifios abandonados o delincuentes y para los nifios
abandonados o delincuentes en programas diurnos comunitarios.

Describir como los maestros y los lideres escolares en consulta con los padres, administradores y
auxiliares, y personal especializado de apoyo en escuelas que tienen un programa escolar de ayuda
especifica conforme a la seccién 1115, identificara los nifios que son elegibles y de mayor necesidad
de los servicios que esta parte describe.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Distribucion de Fondos Federales

Se requiere que las escuelas de Los Angeles Unificado que participan en programas respaldados con
fondos que provienen a través del proceso de la solicitud consolidada del estado desarrollen un Plan
Escolar para el Rendimiento Académico Estudiantil. EI contenido del SPSA debe concordar con las
metas para mejorar el rendimiento estudiantil y deben atender como se utilizaran los fondos para
mejorar el rendimiento académico. En cada plantel de Titulo | y Titulo Ill, se requiere por ley que un
Consejo del Plantel Educativo debidamente formado redacte o actualice anualmente el Plan Escolar
para el Rendimiento Académico Estudiantil y que se lleve a cabo una evaluacion integral de las
necesidades para asistir con la creacion de un programa que provea Servicios Yy recursos
complementarios para ayudar a los estudiantes a cumplir con los estandares de nivel de grado. Estos
gastos de los planteles escolares se basan en las metas descritas en el Plan Escolar para el
Rendimiento Académico Estudiantil y en los fondos disponibles.

1. 100% Graduacion y mas alla
2. Lenguay Literatura en Inglés

3. Matematicas



4. Programas para Aprendices de Inglés
5. Participacion de los Padres, la Comunidad y los estudiantes
6. 100% Asistencia Escolar, Suspensiones, Seguridad Escolar, y Otros Apoyos

El Distrito utiliza una medida compuesta para identificar a las escuelas que son elegibles para fondos
de Titulo I: (A) numero de nifios cuya familia recibe ayuda bajo el programa CalWorks, y (b) nimero
de nifios que son elegibles para los programas de alimentos gratis 0 a precio reducido. Anualmente,
el Distrito clasifica a las escuelas en base al porcentaje de nifios de familias de bajos ingresos. Esta
clasificacion se utiliza para establecer la elegibilidad de la escuela para el programa Titulo I. Las
escuelas con porcentajes de pobreza de un 45% o superior son elegibles para Titulo | en base a la
politica aprobada por la Junta de Educacion en el 2020-2021. La Junta también aprob6 una asignacion
diferenciada por estudiante. Las escuelas entre el 65y el 100% de los porcentajes de pobreza reciben
una asignacion por estudiante méas alta que las escuelas entre el 50 y el 64.99% de los porcentajes de
pobreza, y las escuelas entre el 50 y el 64.99% reciben una asignacion por estudiante mas alta que
las escuelas entre el 45 y el 49.99%.

Escuelas gue prestan ayuda especifica

Las escuelas del Distrito con ayuda especifica bajo Titulo | (TAS) participan en programas respaldados
con fondos que provienen a través del proceso de la solicitud consolidada del estado y se requiere que
desarrollen un Plan Escolar TAS para el Rendimiento Académico Estudiantil (SPSA). El Consejo del
Plantel Escolar (SSC) tiene la responsabilidad de desarrollar, revisar anualmente y actualizar el plan.
El Distrito requiere que el contenido del TAS SPSA concuerde con las metas para mejorar el
rendimiento estudiantil y deben atender como se utilizaran los fondos para mejorar el rendimiento
académico. TAS utilizan los fondos solamente para programas que proveen servicios a estudiantes
elegibles para el programa Titulo | quienes son identificados como de mayores necesidades para
recibir ayuda suplementaria. La escuela identifica a los estudiantes que califican al no estar
alcanzando dominio de las rigurosas normas académicas estatales para el rendimiento académico.

Los programas Federales y Estatales de Educacién (FSEP) provee la siguiente ayuda en colaboracién
con los Distritos Locales para apoyar a las escuelas de ayuda especifica (TAS):

-Ayudar a las escuelas a identificar los estudiantes que son elegibles para Titulo | mediante multiples
parametros.

-Proveer una planilla del TAS SPSA que incluye todas las actividades requeridas de las escuelas TAS.

-Proveer una lista de verificacion para asegurarse gue las actividades requeridas de TAS se aborden
en el plan.

—Supervisar mediante los Distritos Locales la implementacién eficaz del plan TAS.
—Distribuir la evaluacion anual del SPSA para determinar la eficacia del SPSA.

—Proveer talleres a los padres sobre temas relacionados a aliarse con las escuelas para apoyar el alto
rendimiento académico de sus estudiantes.

—Provee ayuda técnica y recursos para desarrollar y completar SWP SPSA o ayudar a las escuelas
para que cumplan con su responsabilidad de proveerles a los estudiantes de Titulo I la oportunidad de
cumplir con los exigentes estandares estatales para el rendimiento académico.



Se requiere que las TAS utilicen los siguientes procedimientos para identificar a los estudiantes que
son elegibles para Titulo I:

-Utilizar los resultados de minimamente dos examenes de lectura/lengua y literatura y dos
evaluaciones de matematicas en cada nivel de grado para determinar que estudiantes se estan
desempeiiando debajo de la expectativa para su nivel de grado. Se deben utilizar las mismas dos
evaluaciones para todos los estudiantes dentro de un nivel de grado y preferiblemente en todos los
niveles de grados. Las evaluaciones deben tener criterios para el desempefio conforme al nivel de
grado y pueden suplementarse con informacién adicional de otras fuentes. El uso de una variedad de
informacion permite que el maestro haga una decision razonada sobre el nivel de rendimiento de cada
estudiante.

Analizar todos los datos de rendimiento que se recopilaron para cada estudiante. En base al analisis,
identificar a cada estudiante, por nombre, cuyo desempeifo es inferior a la expectativa para su nivel
de grado en lectura/lengua y literatura y/o matematicas y quien ha sido identificado como en mayor
riesgo de no alcanzar los estandares conforme al nivel de grado.

Identificar a los estudiantes como elegibles para Titulo | si se determina que el estudiante se
desempeiia debajo de la expectativa para su nivel de grado en lectura/lengua y literatura o
matematicas y se determina que esta a mayor riesgo de no alcanzar los estandares para su nivel de
grado en lectura/lengua y literatura o matematicas.

Documentar los procedimientos de identificacion de estudiantes de Titulo | y entregar los parametros
de evaluacion que se utilizaron y una lista de estudiantes identificados al Distrito Local y a FSEP.

En escuelas que prestan ayuda especifica, un estudiante es elegible para Titulo | en base a diferentes
parametros académicos que identifican el desempefo del estudiante como debajo de la expectativa
para su nivel de grado en lectura/lengua y literatura y/o matematicas. Ademas, se considera a los
estudiantes que son elegibles para Titulo | como en riesgo de reprobar si reinen uno o mas de los
siguientes criterios:

Particip6 en un programa de Head Start o Even Start en cualquier momento en los dos afios precios
al afo de identificacion

Estudiantes en una institucion para nifios y jovenes abandonados o delincuentes o que asisten a
programas diurnos comunitarios para dichos nifios

Estudiantes que en dos afios precios se les prestd servicios bajo el Programa de educacién para
estudiantes migrantes conforme de identifica en My Integrated Student Information System (MiSiS)

-Estudiantes migrantes identificados en My Integrated Student Information System (MiSiS) del Distrito
con certificados de elegibilidad

-Estudiantes sin hogar identificados en el pertinente My Integrated Student Information System (MiSIiS)

Programa aplicable a toda la escuela
FSEP provee la siguiente ayuda en colaboracién con los Distritos Locales para apoyar a las escuelas
para que tengan un Programa aplicable a toda la escuela (SWP, por sus siglas en inglés):

- Ayudar a las escuelas a identificar a los estudiantes en riesgo de no cumplir con las normas de
rendimiento académico.



-Colecta un formulario “Solicitud de autorizacién para un programa aplicable a toda la escuela” de las
escuelas que optan por convertirse en SWP. Se entrega el formulario a FSEP y debe incluir firmas de
aprobacion por parte del director escolar y el director de instruccion.

-Colecta un formulario “Solicitud de autorizacidén para un programa aplicable a toda la escuela” de las
escuelas que optan por convertirse en SWP. Se entrega el formulario a FSEP y debe incluir firmas de
aprobacion por parte del director escolar y el Administrador de la Comunidad de Escuelas.

-Proveer una planilla por Internet del Plan Escolar para el Rendimiento Académico Estudiantil (SPSA)
que aborda todo elemento requerido para mejorar el programa académico de toda la escuela.

- Proveer ayuda técnica y recursos a los directores y personal escolar, por medio de llevar a cabo
reuniones de planificacion. Las sesiones de apoyo escolar se realizan durante todo el afio para analizar
los datos, evaluar previos pasos a seguir y actividades, desarrollar nuevos planes de accion en base
a datos recientes, y concordar todos los recursos para que se apoyen los planes de accion.

Tener un sitio de Internet con enlaces por Internet que proveen guia, informacién y consejos para
ayudar a los Consejos de los Planteles Escolares a medida que trabajan para desarrollar SPSA
eficaces que estan desarrollados para atender las necesidades Unicas de los estudiantes en sus
planteles escolares.

-Proveer a las escuelas y los Distritos Locales una lista de verificacion para asegurarse que elementos
SWP se aborden en el plan.

-Ayudar a las escuelas para que revisen y cuadren bien el formato del SPSA que entregaron para que
cumpla con los componentes de SWP antes de obtener la aprobacién de la Junta de Educacion.

-Dirigir a las escuelas para que revisen, evalten y revisen el plan anualmente en base a datos recientes
del desempefio académico estudiantil.

-Supervisar mediante los Distritos Locales la implementacién eficaz del plan.
— Las escuelas deben completar la evaluacion anual del SPSA para determinar la eficacia del SPSA.

—Proveer talleres a los padres sobre temas relacionados a aliarse con las escuelas para apoyar el alto
rendimiento académico de sus estudiantes.

Programa de Nifios Desatendidos o Delincuentes

A partir de 2019-2020, la Secretaria de Educacion de California ya no proporcion6 fondos de Titulo |,
Parte D para estudiantes desatendidos y delincuentes a las entidades educativas locales. La Division
de Servicios de Salud Estudiantii y Humanos recibe fondos anuales de Titulo | , Parte A para
complementar los servicios de apoyo proporcionados a los estudiantes implicados en los tribunales de
tutela (abandonados) y de delincuencia (delincuente). Estos fondos son asignados al Departamento
de Programas de Apoyo Estudiantil, el cual apoya a los estudiantes en Programas Terapéuticos
Residenciales de Corto Plazo (STRTP)/Hogares de Crianza en Grupo, el Programa de Apoyo
Académico y Logro (ASAP), y el Programa de Servicios Estudiantiles Especializados (SSS).

Apoyo a los STRTP/hogares de crianza en grupo proporciona servicios de prevencion e intervencion
para los jovenes que viven en STRTP/hogares de crianza en grupo. Se les prestan servicios de
instruccion y orientacion de apoyo a estos estudiantes, asi como a los que estan en transicion de los
centros de detencién de menores.



El propésito de los programas es de mejorar los resultados educativos y asegurarse que los
estudiantes tienen acceso equitativo a los recursos. La inscripcién inmediata de los estudiantes es
una prioridad principal, asi como abogar por los derechos educacionales de los estudiantes. Los
Consejeros de Servicios Estudiantiles y Asistencia (PSA) sirven como enlace entre el STRTP/Hogar
de Crianza en Grupo, la escuela, el Departamento de Servicios Familiares e Infantiles (DCFS), el
Departamento de Libertad Condicional y las oficinas del Distrito para abordar cualquier barrera que
ayude a asegurar el éxito de los estudiantes. Los Consejeros de PSA proveen una amplia gama de
servicios para atender las necesidades socioemocionales y educativas de los estudiantes y proveer
manejo intensivo de casos, coordinar el cuidado para prevenir que los jovenes abandonen la escuela
y ayudar a los estudiantes a desarrollar un plan para después de la escuela preparatoria.

Los fondos de la Parte A de Titulo | para la juventud desatendida o delincuentes se usan para mejorar
los resultados educativos para los jévenes que viven en mas de 50 STRTP / Hogar de crianza en
grupo. A estos estudiantes se les brinda la oportunidad de cumplir con los exigentes estandares
académicos del estado, asi como los servicios que son necesarios para hacer la transicion de un
entorno judicial para menores a mas educacion o un empleo.

Especificamente, LAUSD utiliza los fondos de Titulo | para implementar las estrategias que mejoran el
rendimiento académico y las culturas escolares dirigidas hacia la universidad y proveer a los
estudiantes desfavorecidos y sus familias motivacion, conocimientos y destrezas que tienen como fin
aumentar el acceso de los estudiantes a oportunidades de educacion superior/post secundaria y
ampliar su capacidad para que estén preparados para una vocacion o universidad/ educacién post
secundaria. La Calificacion e Instruccion Equitativas (EGI, por sus siglas en inglés) (previamente
conocido como Calificacion y aprendizaje en base al dominio (MLG, por sus siglas en inglés) es un
enfoque de mentalidad de crecimiento intelectual a la ensefianza basada en la expectativa de que
todos pueden aprender cuando se les proporciona las condiciones y el apoyo adecuados. Ofrece a
todos los estudiantes y maestros una alternativa a la instruccion y calificacién tradicional. Al reenfocar
las calificaciones, la evaluacion y las practicas de instruccion en el salon de clases en metas de
aprendizaje claras y basadas en estandares, y al alejarse del promedio con el tiempo, y al implementar
practicas de instruccion basadas en la investigacibn que honran la variacion individual en las
necesidades de aprendizaje, EGI permite a mas estudiantes demostrar habilidad de nivel de grado,
tomar las riendas de su aprendizaje, y graduarse preparado para el éxito en la universidad y las
carreras profesionales. Las calificaciones equitativas permiten que las “calificaciones” funcionen como
retroalimentacion efectiva, procesable e informativa para los estudiantes, maestros y padres y
profundiza el aprendizaje de los estudiantes. Las calificaciones equitativas honran las variables de
aprendizaje de los estudiantes, proporciona aprendizaje personalizado y resulta en una motivacion
mas académica. Un equipo de asesores de EGI apoya a maestros en el Distrito Unificado de Los
Angeles en hacer el cambio a las practicas del salon de clases alineadas con EGI y ofrece desarrollo
profesional. La intencion del programa es de apoyar a las poblaciones estudiantiles desatendidas o
delincuentes en sus esfuerzos para sobresalir académicamente en comparacion a sus compafieros y
tener acceso a oportunidades de vocaciones y/o educacion superior/ post secundaria.

El Programa de apoyo Yy logro estudiantil (ASAP) provee apoyo académico especifico e intensivo a
nifos en adopcién temporal identificados con mayores necesidades y a los jovenes en libertad
condicional por medio de tutoria individual o en grupo impartida por un maestro tutor de LAUSD
altamente eficaz. Los servicios educativos para los jévenes desatendidos o delincuentes se prestan
para que estos estudiantes tengan la oportunidad de cumplir con los exigentes estandares académicos
de la misma manera como todo otro estudiante.

Se provee capacitacion profesional continua durante todo el afio escolar para asegurarse que el
personal ASAP utiliza métodos respaldados por evidencias, estrategias eficaces de ensefianza y



pedagogia apropiada para la edad. Adicionalmente, el monitoreo de los planes de apoyo
académico/tutoria impulsados por estudiantes ocurre una vez por semestre 0 mas segun sea
necesario, asi como evaluaciones continuas antes y después. Se utiliza el sistema de gestién de casos
de estudiantes de Welligent y permite perfeccionar la recopilacion de datos y la presentacion de
informes.

El Programa de los Servicios Estudiantiles Especializados (SSS) se asegura de la exitosa reinscripcion
y transicion de todos los estudiantes de LAISD después de una detencion de menores. Este programa
supervisa y analiza las tendencias de los datos (asistencia, logro académico, y conducta) para guiar la
administracion eficaz de los casos y otros apoyos estudiantiles y esfuerzos de intervencion. El
programa SSS también apoya el éxito estudiantil, conforme se evalUa por la acumulacion de créditos
académicos para lograr un diploma de la escuela preparatoria o uno equivalente, completar la escuela
preparatoria, y preparacion para la universidad y las carreras. Nuestros consejeros son la personal de
enlace entre el tribunal y la escuela para asegurarse que se logren ciertas metas y resultados del
programa. Reingreso y prevencion de la desercion escolar son el enfoque principal de este programa.
Para lograr estas metas del programa, los consejeros se aseguran de que los estudiantes sean
inmediatamente inscritos al devolver a LAUSD. Para los estudiantes con necesidades especiales, los
consejeros colaboran con la Division de Educacion Especial para abogar por asignacion y apoyo que
sea apropiado. Se apoya la ayuda para los estudiantes quienes desean opciones de educacion
superior y de empleo mediante la integracion con LAUSD YouthSource City Partnership para
proveerles a los jévenes apoyo servicios y apoyos sobre la universidad y las carreras. Ademas, el
programa SSS se ha enlazado con el Distrito de Los Angeles para universidades comunitarias de dos
afos y el Departamento de libertad condicional del condado de Los Angeles para brindarles a los
estudiantes en este programa doble inscripcidn en cursos universitarios.

Servicios para nifios sin hogar y juveniles Seccion 1112(b)(6) de ESSA

Describir los servicios que la LEA proporcionara a los nifios y jévenes sin hogar, que incluye los
servicios provistos con fondos apartados conforme la seccion 1113(c)(3)(A), a fin de apoyar la
inscripcién, asistencia y éxito de los nifios y jovenes sin hogar en coordinacion con los servicios que
la LEA provee de conformidad con la Ley McKinney Vento para ayuda a desamparados (42 Cadigo
de Estados Unidos 11301 et seq.).

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

La ley federal y estatal requiere que todos los distritos escolares identifiquen a los estudiantes que
pasan por desamparo anualmente. LAUSD utiliza el Cuestionario de vivienda estudiantil (SHQ) para
identificar a los estudiantes sin hogar que son elegibles y proveerles servicios de apoyo. El SHQ es la
herramienta de identificacion utilizada y se difunde a todos los estudiantes del LAUSD al comienzo del
afo escolar. El SHQ establece los derechos de los padres/estudiantes bajo la Ley McKinney-Vento
para ayuda a desamparados. De conformidad con la Ley McKinney-Vento para ayuda a desamparados
(42 USC.) Sec. 11301 et seq.)

El inciso pertinente a la educacion dentro de la Ley McKinney Vento fue reautorizada por la Ley de
Exito para Todos los Estudiantes 2015. Esta ley otorga a los nifios sin morada fija de edad escolar
acceso equitativo a la educacion publica gratis y apropiada que se provee a estudiantes no
desamparados. En consecuencia, se requiere que las escuelas y los centros identifiquen a los
estudiantes que pasan por desamparo, informarles de sus derechos, remover obstaculos para la
inscripcion, asistencia y éxito académico y no deben poner un estigma para los estudiantes
identificados.



Se identifica a los estudiantes mediante el SHQ que se requiere incluir en cada paquete de inscripcion
y que se distribuye a todos los estudiantes cada afio con las tarjetas para casos de emergencias. Las
familias identifican su situacion actual en términos de vivienda en la noche en el SHQ. Se requiere que
cada escuela tenga una persona de enlace para nifios sin hogar que entregue el SHQ a la Oficina de
apoyo estudiantil para los servicios para nifios sin hogar para servicios. Los padres pueden auto
identificar en el SHQ en cualquier momento durante el afio escolar en su plantel escolar o directamente
con la Oficina de Educacion para Nifios Sin Hogar.

De conformidad con la ley federal, toda escuela tiene la responsabilidad de identificar anualmente a
los nifios sin hogar. Por lo tanto, las personas de enlace designadas se aseguran de que su plantel
escolar identifique a todos los estudiantes que pasan por desamparo y exactamente ingrese la
informacion del estudiante e indique la vivienda nocturna en MiSIS por motivos de las
auditorias. Ademas, se requiere que cada plantel escolar proporcione una notificacion publica sobre
los derechos educativos y las protecciones de los estudiantes elegibles para McKinney Vento.

Ademas, el enlace designado para las personas sin hogar apoyard las necesidades especificas de los
estudiantes identificados y trabajara en colaboracion con el personal de apoyo escolar (por ejemplo,
Consejero de Servicios Estudiantiles Especializados, Consejero PSA, Trabajador Social en Psiquiatria,
etc.) para asegurar el cumplimiento de la politica del Distrito y los mandatos federales con respecto a:

-ldentificacion de todo estudiante que esta sin hogar que pasan por estar sin hogar y la inscripcion
inmediata

-Asignacion educativa apropiada (como la escuela original) que considera lo mejor para el estudiante,
esta disposicién incluye inscripcion en escuela preescolar

-Proceso apropiado de salida, que incluye otorgar y trasladar oportunamente los créditos académicos
(completo o parciales), registros y calificaciones de los estudiantes

-Conciencia y capacitacion para el personal escolar sobre las politicas del Distrito y el apoyo que se
da a los estudiantes y los padres en transicion

-La ayuda de transporte a la escuela de origen, aun si estudiante consigue vivienda permanente
durante el afio escolar

La Oficina de Educacion para Nifios Sin Hogar provee el siguiente apoyo para los ninos,
jovenes, familias y el personal:

-Facilitar la inscripcién escolar segun se necesite para asegurar el cumplimiento con la politica del
distrito (como puede ser derechos para la escuela original) y para el acceso equitativo a los programas
educacionales y de alimentacion, asi como a tutoria y otros servicios de apoyo.

-Evaluacion y apoyo de manejo de casos a la lista de estudiantes identificados

-Llevar a cabo capacitacion de desarrollo profesional para el personal escolar y las agencias
comunitarias con relacion a los derechos educacionales y apoyar que se ofrecen a los estudiantes que
pasan por desamparo

- Remover las barreras para la inscripcidn, que incluye barreras relacionadas a fechas de plazo para
la inscripcion, multas o cuotas; registros requeridos para la inscripcion, incluyendo comprobante de
vacunas u otros registros médicos, comprobante de vivienda, u otro documento; o registro académico;
gue incluye documentacion de traslados de créditos académicos



-Proveer ayudar técnica a las escuelas en relaciéon con la debida identificacion, inscripcion, y
necesidades de servicio de los estudiantes y las familias que estadn sin hogar y educar sobre la
importancia de garantizar la privacidad de los expedientes escolares, que incluye informacion acerca
de la situacion de vivienda nocturna del estudiante

-Proveer ayuda con transporte, mochilas/utiles escolares/conjuntos de higiene y ropa y zapatos de
emergencia

-Provee apoyo en los caminos de educacion superior y/o vocacionales para los estudiantes de ultimo
afio quienes pasan por estar sin hogar por medio de proveerles oportunidades para que obtengan
becas, patrocinios para que participen en eventos/actividades de estudiantes de ultimo afio y apoyar
la verificacion de los jovenes sin hogar y no acompafados que entregan la Solicitud gratuita para
obtener ayuda federal (FAFSA)

-Proporcionar remisiones meédicas, dentales y de salud mental, ademés de otros servicios
escolares/comunitarios.

-Educar a los estudiantes y a los padres acerca de sus derechos educacionales y promover la
participacion de los padres en actividades escolares.

-Ayudar a los nifios sin compariia con los procedimientos de inscripcion, opciones para asignaciones
académicas/vocacionales y vinculos con los recursos comunitarios como servicios para encontrar
empleo, programas de educacién superior y recursos para viviendas

-Consulta y colaboracion con el personal del LAUSD asi como con organizaciones comunitarias y
cuerpos gubernamentales

- Ayuda en la transicién de los estudiantes de ultimo afio que se graduan identificados mediante la
conexion con los recursos postsecundarios apropiados (por ejemplo, ocupacional/vocacional,
universidad o universidades, etc.)

- Proveer servicios de abogacia a los padres y estudiantes durante reuniones educativas que tienen
que ver con la escuela como pueden ser el Equipo del Exito y Progreso Estudiantil (SSPT), Programa
individualizado de educacion (IEP), y el Comité de Revision de la Asistencia (SART) o con la Junta de
Revision de la Asistencia Escolar (SARB).

-Seguir y apoyar el proceso de resolucién de disputas cuando los padres, tutores legales o jévenes no
acompafados no estén de acuerdo con las escuelas sobre la elegibilidad para servicios, la seleccion
de la escuela o la inscripcién

-Proveer ayuda especifica a particulares subpoblaciones especiales de nifios sin hogar, lo cual incluye
a los nifios en prescolar, padres adolescentes sin hogar, nifios con necesidades especiales y los nifios
sin compainia.

-Ayudar con la identificacion de los estudiantes que pueden ser elegibles para la excepcion de
graduacion bajo AB 1806

- Desarrollar, revisar e implementar de la politica del Distrito para reflejar las actualizaciones de los
mandatos estatales y federales



Transiciones estudiantiles
Secciones 1112(b)(8) y 1112(b)(10) (A-B) de ESSA

Describir, si procede, cdmo la LEA apoyara, coordinara, e integrara los servicios que se prestan de
conformidad con esta parte con los programas de educacion preescolar, que incluye los planes
para la transicion de los participantes en dichos programas en los programas locales escuelas
primarias.

Describir, si procede, como la LEA implementara estrategias para facilitar las transiciones eficaces
para los estudiantes de grados intermedios a la escuela preparatoria y de la escuela preparatoria a
la educacion superior que incluye:

(A) Mediante la coordinacién de instituciones de educacién superior, empleadores y otros
socios locales; y

(B) Mediante mayor acceso estudiantil a oportunidades tempranas de escuela preparatoria
o inscripcion doble u orientacion de carreras para identificar los intereses y destrezas
de los estudiantes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Transicién de los Centros Educativos Preescolares y Programa preescolar del estado de
California

Los programas de educacion a temprana edad el Distrito tiene evaluaciones de las aptitudes y
necesidades de aprendizaje de los nifios. La continuidad y la transicion sin estragos de prekinder a
kinder son esenciales para el éxito continuo para los aprendices. La continuidad y la transicién son
responsabilidad de tanto enviar a programas de educacion a temprana edad y el acto de recibir en
escuela primaria.

Los nifios de preescolar inscritos en programas de la Divisién de Educacion Preescolar que incluye
a Centros de educacion a temprana edad (EEC), Kinder de transicion expandido (ETK) y las
escuelas preescolares del estado de California (CSPP) mantendran un folder amarillo.

El folder amarillo alertara a las escuelas primarias que el estudiante que ingresar ha asistido a un
programa de educacién preescolar en el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles antes de la
escuela primaria.

El folder amarillo contendré:

Para los nifios matriculados en los programas de la division de educacion temprana: Una copia del
Perfil del Desarrollo en Pre-Kinder. Una copia firmada del Formulario del Permiso de informacion de
traslado de escuelas preescolar a escuela primaria

Para los nifios matriculados en los programas de la division de educacion temprana: Los
padres/tutores legales debe otorgar su permiso para que se traslade la informaciéon a la escuela
primaria por medio de completar un permiso para trasladar la informacion de la escuela preescolar
a la escuela primaria. Una copia del formulario de permiso de debe colocar en el folder amarillo y
se de archivar una copia en la escuela preescolar que envié al nifio. Cada folder prescolar del
estudiante se debe preservar en el expediente integral del estudiante de la escuela primaria de
conformidad con la politica del Distrito. Cada estudiante que hace la transicion de los Servicios de



educacion especial preescolar también tendra un folder verde de educacion especial dentro del
expediente integral del estudiante. La experiencia del nifio en la escuela preescolar se debe registrar
en el expediente escolar en la seccion #8 (historial escolar).

Programa de transicion de escuela intermedia a preparatoria

Los fondos de Titulo | pueden ser reservados para apoyar los Programas de Transicion para los
estudiantes entrantes del grado 9 que previamente hayan batallado con lo académico, asistencia
escolar y/o comportamiento durante la escuela intermedia. La meta del programa es asegurar que
estos estudiantes sean exitosos académicamente a medida que pasen por la transicion a la escuela
preparatoria. La sesion de transicion puede ser de hasta 14 dias (o de acuerdo con las necesidades
y recursos de la escuela) durante el periodo de verano o antes del comienzo del nuevo afio de
instruccion.

Los programas a continuacion se respaldan con fondos que no provienen de Titulo I, pero las
escuelas pueden optar por usar sus fondos escolares de Titulo | para suplementar:

Orientacion de escuela intermedia

Las escuelas intermedias pueden proveer dias orientacion antes del inicio del semestre de otofio a
fin de apoyar a los estudiantes de escuelas primarias hacer la transicion a las escuelas
intermedias. Durante tales programas, los estudiantes se familiarizan con el plantel, reciben libros
de texto y materiales, y aprenden a usar un casillero, etc. Los estudiantes pueden participar en
actividades de compafierismo para conocer a sus comparieros de clases, los maestros y el
personal. Algunas escuelas intermedias extienden la orientacion a unos dias e incluyen
preparacién académica para lengua y literatura en inglés y matematicas, habitos para el estudio y
cualquier examen segun el nivel de grado

Apoyo para Escuelas Intermedias

Mediante la Subvencion de incentivo para educacién técnica profesional (CTEIG), se estan
desarrollando los programas CTE para escuelas intermedias. Se estan desarrollando cursos para
crear consciencia sobre las carreras para sexto y séptimo grado y los estudiantes del octavo grado
cursan clases de educacién técnica dentro de la misma rama laboral que es similar a los que se
ofrece en la escuela preparatoria destinataria. El nimero de caminos del programa de Linked
Learning de la escuela intermedia ha aumentado de 4 en 2019 a 13 en 2021-22. También estamos
ofreciendo a cada escuela intermedia los laboratorios de carrera de Paxton-Patterson. Estos
laboratorios proporcionan a los estudiantes auténticas experiencias de aprendizaje basadas en
problemas mientras descubren sus intereses y aptitudes. Los estudiantes trabajan en pares mientras
exploran hasta 16 &mbitos de carreras con aprendizaje practico. Construyen y hacen funcionar
carritos solares, aprenden a vendar tobillos torcidos, crean y editan videos, exploran virus bajo
microscopios, disefian y construyen casas modelo; y cada unidad tiene elementos de escritura y
presentacion.

Programas de transicion durante el verano- planteles escolares

Linked Learning (no respaldado con fondos de Titulo 1) es un alcance integral y extenso que se
implementa para cerrar la brecha del rendimiento y para asegurar que los estudiantes logren el éxito
en la universidad y las carreras. Incluye trabajo académico exigente conectado a una rama de una
carrera, que se ensefla por medio de proyectos interdisciplinarios del mundo real junto con un
continuo de experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo. Los trayectos de Linked Learning,




por medio de la Oficina CTE y Linked Learning, pueden implementar su propio programa puente de
verano para introducir a los estudiantes que estan en transicion a la escuela intermedia o
preparatoria a este enfoque instructivo Unico. Los estudiantes entran inmediatamente dentro de este
alcance por medio de un programa de transicion durante el verano. Los estudiantes que empiezan
el noveno grado trabajan con un estudiante lider del doceavo grado, asi como los maestros y los
profesionales de las industrias en proyectos auténticos relacionados con un tema de una carrera
del/ de los trayectos de carreras en la escuela, en establecer relaciones a medida que trabajan juntos
para crear un producto o presentacién. Los estudiantes entrantes del sexto grado tienen una
experiencia similar.

Los siguientes elementos describen los apoyos que no son financiados con los fondos de Titulo |,
incluyendo la colaboracion con institutos de educacion superior:

Capacitacion de consejeros

La Division de Instruccién apoya el desarrollo profesional continuo para que los consejeros escolares
permanezcan al dia con el panorama general de acceso a la universidad. Algunos ejemplos son la
colaboracion y la capacitaciébn con nuestros socios de postsecundaria y varios representantes de
universidades. Nuestras asociaciones incluyen a Hugo Cristales (UCLA EAOP), Alisson DelLuca
(Southern California College Access Network), Carrie Lemmon (UniteLA), Ryan Cornner (LACCD),
Ben Castleman (UC Irvine), Maria Alvarez (Cash for College). La Division de Instruccion provee
informacion continua a los consejeros sobre la participacion en conferencias anuales CSU y UC, y
oportunidades de aprendizaje de la organizacion National College Attainment Network (NCAN) y
National Association for College Admission Counseling (NACAC). La Division apoya a las escuelas
para que participen en visitas de representantes universitarios, ferias universitarias y de carrera, y
para ofrecer eventos de finalizacion de FAFSA y CADAA.

Los Angeles Education Research Institute (LAERI)

LAUSD se ha asociado con LAERI en cuanto al nimero de proyectos de investigacion que se
enfocan en aprender mas acerca de las tendencias de admisiones universitarias, recursos de
orientacién universitaria disponibles para apoyar a los estudiantes en su camino y durante la
universidades y hacer una estrategia para los estudiantes de Kinder a 8° de los puntos de referencia
gue evaltan el cumplimiento de etapas logradas en la preparacion para la universidad una vez estén
en la escuela preparatoria. LAERI es una asociacién de métodos fundamentados por investigaciones
gue colabora para identificar problemas importantes de la practica o los desafios que enfrentan los
estudiantes, las escuelas y lideres del distrito que las investigaciones pueden ayudar a solucionar o
mejorar.

Naviance

LAUSD ha adoptado el programa de Naviance para los grados de 6° a 12° grado. Naviance
desarrollado por Hobson Powerschool es una solucién integral de preparacion universitaria y para
las carreras que ayudan a que los estudiantes conviertan sus aspiraciones en logros. Los deberes
disefiados en este programa apoyan el auto descubrimiento mediante evaluaciones basicas que
ayudaran a los estudiantes identificar sus aptitudes y tipo de personalidad. Los estudiantes se dan
cuenta como aprovechar sus aptitudes y cualidades Unicas a medida que planifiquen para futuras
carreras y caminos de carreras. Naviance tienen una variedad de herramientas de investigaciones
de carreras que permiten que los estudiantes identifiguen carreras que concuerden con sus
habilidades unicas. Mas de 3,500 videos ayudan a que los estudiantes conozcan cémo los lideres
en diferentes ramas creadas para sus propios caminos y como los estudiantes inician a definir su



propio camino en la vida. Las herramientas de planificacion para la universidad ayudan a que los
estudiantes identifiquen las opciones de educacion superior. Las herramientas de los educadores
facilitan el proceso para la admision universitaria, que permiten que los consejeros tengan mas
tiempo con los estudiantes.

Mientras que los siguientes programas no son financiados con fondos de Titulo I, complementan los
programas de Titulo | para apoyar las transiciones de estudiantes para estudiantes con
discapacidades:

Centros de Transicion y para Carreras (CTC, por sus siglas en inglés) para estudiantes con
discapacidades que siguen el plan de estudio alterno

Los estudiantes con discapacidades que siguen el plan de estudio alterno de edades de 18 a 22 afios
tienen la oportunidad de participar en modelos de CTC con ensefianza que se enfoca en la transicion
y para apoyar empleos integrados y competitivos, desarrollo social y desarrollo de destrezas para vivir
por cuenta propia. Como parte de los programas CTS, el Distrito también ofrece en Centro de
destrezas avanzadas para la transicion que es un programa comunitario de transicion de adultos y el
proyecto SEARG, que también es un programa basado en negocios para la preparacion para empleos.

Servicios de transicidn para estudiantes con discapacidades

La Oficina del Distrito de Servicios de Transicidn imparte instruccion de preempleo y experiencia
laboral con paga a los estudiantes con discapacidades. Este programa les provee a los estudiantes la
oportunidad de establecer metas para carreras mediante una evaluacion, ensefianza y experiencia
laboral. El programa ayuda a que los estudiantes con discapacidades desarrollen las destrezas para
gue obtengan un empleo competitivo e integrado y/o que tengan una transicion exitosa a la educaciéon
superior.

Recuperacion de créditos académicos para los estudiantes con discapacidades para acceder
al plan de estudio basico

Se anima a los estudiantes con discapacidades con el plan de estudio basico a participar en
oportunidades de recuperacion de crédito de educacién general. Durante el verano, cada
Administrador de Educacion Especial del distrito local asigna Maestros Especialistas en Recursos
Itinerantes (RST) para consultar con los maestros de educacion general que lideran la recuperacion
de créditos académicos. La intencién es que los maestros de educacion general conozcan las
adaptaciones que cada estudiante tiene en el IEP y se aseguren de que sean entregadas durante el
periodo de verano. Los maestros de educacién general también pueden alcanzar a los RST
itinerantes a medida que surgen preguntas durante el verano.

Informacion adicional sobre el uso de los fondos bajo esta parte
Seccion 1112(b)(13)(A-B) de ESSA

Proveer otra informacion referente a como la LEA propone utilizar los fondos para acatar con los
propoésitos de esta parte y que la LEA determine que sean apropiados en proveer, lo cual puede
incluir como la LEA hara lo siguiente:

(A) Ayudar a las escuelas en identificar y proveer servicios a los estudiantes dotados y
talentosos; y



(B) ayudar a las escuelas a desarrollar programas eficaces de bibliotecas para proveer a los
estudiantes la oportunidad de desarrollar las destrezas de conocimiento digital y mejorar
el rendimiento académico.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

(A) Programas para estudiantes dotados/talentosos, opciones para aprendizaje avanzado, no
reciben fondos de Titulo I. Sin embargo las escuelas del Distrito si reciben fondos y puede optar por
usar dichos fondos para apoyar sus esfuerzos para proveer a los estudiantes dotados y talentosos
acceso a instruccion de alta calidad diferenciada que atienda sus talentos Unicos y avance su
rendimiento. Ademas, se pueden utilizar los fondos para proveerle al personal acceso a oportunidades
adicionales de aprendizaje que se enfoca en practicas especificas de ensefianza, aceleracion de
enriquecimiento y condensar el plan de estudio. Ademas, se pueden utilizar los fondos para aumentar
la capacidad del plantel para remitir/identificar y prestar servicios a los estudiantes quienes por afios
han sido infra representados en los programas para estudiantes dotados y talentoso, como puede se
los estudiantes de bajos recursos, afroamericanos, latinos y aprendices de inglés. De la misma
manera, se pueden utilizar los fondos para aumentar el acceso de los aprendices dotados y talentosos
a y participar en oportunidades de educacion de alta calidad que los preparan para cursos exigentes
y avanzan su preparacion para la universidad y las carreras. Ademas, los fondos de Titulo IV apoyan
la identificacion en dos categorias de dotados y talentosos—Capacidad Creativa y Capacidad de
Liderazgo. Para obtener informacion adicional, consulte la seccion Titulo IV.

(B) Servicios integrales de biblioteca y de libros de texto (ILTSS, por sus siglas en inglés)
ILTSS no recibe fondos de Titulo I, pero trabaja directamente con las escuelas para proveerles a todos
los estudiantes acceso a bibliotecas escolares. Existe una correlacion directa entre el desempefio
académico estudiantil y el acceso a bibliotecas con el personal apropiado y bien abastecidas. Esta
correlacién se documentd en multiples estudios longitudinales. El acceso a dichas bibliotecas es una
herramienta necesaria para el desempefio estudiantil y es esencial para la implementacion exitosa de
los Estandares Basicos y Comunes del Estado (CCSS, por sus siglas en inglés).

ILTSS provee servicios tales como:

-Asistir al personal escolar con asuntos en el centro de recursos didacticos de la biblioteca y el
desarrollo de equipos de liderazgo de la biblioteca.

-Capacitar a maestros bibliotecarios nuevos, asistentes de la biblioteca, personal escolar y personal
del distrito local.

-Proveer capacitacion profesional para el personal de escuelas primarias y secundarias.

-Apoyar y mantener Density y la Biblioteca Digital que consiste en contenido pagado y gratuito en la
Internet.

-Coordinar asuntos escolares tales como asuntos esquematicos en el centro de recursos didacticos,
desarrollo de colecciones, depuracion y contratacion de personal.

-Asesorar a las escuelas acerca de modificaciones de los centros de recursos didacticos de las
bibliotecas.

-Evaluar los libros de la biblioteca, seleccionar y desarrollar colecciones y catalogos.



--Asistir en el desarrollo de cursos y lecciones basados en los Estandares de la Biblioteca Escolar
Modelo de California.

-Capacitar, revisar y proveer informacion para subvenciones y fuentes financieras relacionadas con la
biblioteca.

En el 2014, el Grupo de Trabajo para la Biblioteca de ILTSS recomendd que el distrito implementara
en su totalidad los Estandares de la Biblioteca Escolar Modelo de California (2010). Estos estandares
se basaron, en parte, en los propios estandares de los centros de recursos didacticos de las bibliotecas
del distrito del 2002. Para que los estudiantes se graduen preparados para la universidad, las carreras
y la vida y que sean aprendices de por vida, LAUSD debe proveerles a todos los estudiantes acceso
equitativo a servicios bibliotecarios eficaces por medio de la contratacion de personal financiado
centralmente y proveyendo fondos para colecciones impresas y electrénicas actualizadas.

Un informe de ILTSS del 2017 sobre la implementacion de los Estandares de la Biblioteca Escolar
Modelo de California en LAUSD se enfocé en los “Estandares del Programa de la Biblioteca Escolar”,
el cual describe la contratacién de personal, recursos e infraestructura al nivel basico, incluyendo la
tecnologia, que se requiere para que los programas de las bibliotecas escolares sean eficaces y
ayuden a los estudiantes a cumplir los estandares de la biblioteca escolar (p. vii). Este informe concluy6
lo siguiente:

Contratacion

El estandar de contratacion conforme se define como un equipo que consiste en un bibliotecario
maestro acreditado y personal de apoyo como un ayudante, como puede ser puesto clasificado como
un ayudante de la biblioteca. La proporcionalidad minima recomendada es un (1) maestro bibliotecario
certificado por 785 estudiantes. El puesto de auxiliar bibliotecario deberia de ser de tiempo completo,
definiendo tiempo completo como “por lo menos 34 horas por semana” (p. 32). El distrito provee
financiamiento para las escuelas primarias para auxiliares bibliotecarios de 3 horas y a las escuelas
secundarias para un maestro bibliotecario. Sin embargo, las escuelas pueden readaptar los fondos,
siempre y cuando se les provea a los estudiantes acceso a la biblioteca. Ademas, las escuelas utilizan
sus fondos de Titulo | para financiar auxiliares y maestros bibliotecarios adicionales.

Acceso

Un puesto de auxiliar bibliotecario de tiempo completo es de 6 horas al dia, 5 veces por semanas = 30
horas por semana. Muchos auxiliares bibliotecarios trabajan en puestos de 3 horas en dos diferentes
escuelas. El auxiliar bibliotecario esta ya sea en cada escuela 30 horas por semana de forma alterna
o alternando dias en cada escuela. De acuerdo con el Articulo IX, Seccion 3.4 del contrato del
Sindicato de Maestros Unidos de Los Angeles (UTLA, por sus siglas en inglés), los maestros (maestros
bibliotecarios) deben tener un horario en el plantel escolar obligatorio minimo con una duracién
suficiente en la que ellos puedan personalmente mantener la biblioteca abierta para los estudiantes
media hora antes y después de la jornada escolar completa normal de los estudiantes.

El distrito instituy6 Destiny Library Manager como el catalogo automatico por Internet y como el sistema
de circulacion accesible para los estudiantes en la escuela y de forma remota. Los maestros de los
maestros bibliotecarios proveen una pagina web como parte de los sitios web de la escuela y/o como
parte de la pagina principal de su Destiny Library Manager. ILTSS provee un sitio web de la Biblioteca
Digital (mas adelante en Recursos). Todos los estudiantes deben tener acceso a la Internet en la
biblioteca escolar, de acuerdo con los proyectos de E-Rate del distrito. El nUmero de computadoras o
aparatos (por ejemplo: computadoras portatiles, tabletas) varia de escuela a escuela, especialmente
debido a que muchas escuelas continuaran implementando 1:1 aparatos para todos los estudiantes.



Usualmente, el horario de los estudiantes y las visitas al salon es mas flexible en las escuelas
secundarias, especialmente aquellas que cuentan con un maestro bibliotecario como parte del
personal. Al nivel de las escuelas primarias, el horario es usualmente fijo para las visitas del salon a
la biblioteca. Al nivel de la escuela primaria, también existe el problema de la supervision de los
estudiantes que no estan acompafados por personal con credenciales durante la hora de instruccion.

Las especificaciones del distrito para las bibliotecas escolares recientemente construidas y para la
remodelacion de las bibliotecas mas antiguas se apegan a este estandar. Cuan el personal de ILTSS
trabaja con las escuelas, creando dichas areas en el espacio actual de la biblioteca, siempre es un
punto de discusion.

Responsabilidades del maestro bibliotecario:

ILTSS provee entrenamiento y capacitacion profesional a los maestros bibliotecarios con un enfoque
en la ensefianza de los medios de comunicacion e informacion de lectoescritura, habilidades de
investigacion y colaboracion con todos los maestros y departamentos Los maestros bibliotecarios
trabajan con clases enteras incluyendo clases de educacion especial grupos pequefios de estudiantes
y estudiantes individualmente. Algunos son los maestros de registro de los estudiantes matriculados
en clases por Internet, a las cuales tienen acceso por medio de las computadoras en la biblioteca.
Segun permitan los fondos y los recursos, los maestros bibliotecarios participan en el desarrollo de
coleccion, depuracion, pedidos, catalogacion y supervision del trabajo de los estudiantes asistentes y
los auxiliares bibliotecarios. Los estudiantes asistentes de la biblioteca reciben instruccion acerca de
la operacion de la biblioteca escolar. Los maestros bibliotecarios proveen platicas sobre libros a clases
y grupos pequefios de estudiantes, asi como estudiantes individuales, que buscan un “buen libro para
leer.”

Recursos

ILTSS fomenta colecciones bibliotecarias diversas que apoyan los Estandares de California y los
marcos de trabajo que proveen materiales apropiados para la edad y el nivel de grado, que apoyan las
necesidades de lenguaje y que contribuyen con las necesidades cognitivas de todos los estudiantes.
ILTSS proveen la Biblioteca Digital para el uso de todos los estudiantes en la escuela y por medio de
acceso remoto. Hay 13 subscripciones representando 89 bases de datos, asi como enlaces para sitios
web gratuitos investigados.

Las subscripciones para revistas se incluyen como parte del dia inaugural de colecciones para todas
las bibliotecas en escuelas construidas recientemente. Después que expiran las subscripciones de 2
afos, es decision de la escuela renovar. Debido a la crisis actual de fondos, muchas escuelas
recortaron las subscripciones a las revistas. Aunque esta expectativa se enfoca en revistas impresas,
esto se escribié en el 2010. Desde entonces, las “zines” y las revistas regulares se han hecho
disponibles en el formato electronico. La Biblioteca Digital incluye revistas.

La edad general de las colecciones del distrito es de 21 afio de edad. Los Estandares de California
recomiendan una proporcion de 28 libros por estudiante. Con base en el conteo de matriculacién de
513,875, la proporcion actual es de 18.26 libros por alumno. Con base en los estandares, el costo de
agregar un libro por estudiante en los niveles escolares de primaria y secundaria y uno por dos
estudiantes al nivel de la escuela preparatoria, es aproximadamente $15.9 millones. El desarrollo de
colecciones también incluye el reemplazo de libros “muy queridos” o volumenes depurados obsoletos
de una coleccion y el reemplazo de estos con titulos actuales. Si 5% de la coleccidn se reemplaza
anualmente, utilizando el total mencionado anteriormente para agregar libros nuevos cada afo, esto
ascenderia a aproximadamente $800,000 adicionales.

Las escuelas utilizan fondos de Titulo | para comprar suscripciones de revistas, libros para la biblioteca,
materiales de referencia, libros a nivel de grado y licencias de programas informaticos. Ademas, a



través del Programa de Alfabetizacion Preescolar (ELLP, por sus siglas en inglés), los fondos de Titulo
| se utilizan para apoyar a los lectores a nivel de grado desde un salén compartido de libros para
instruccion diferenciada en grupos pequeios, bibliotecas de los salones de clases y capacitaciones
profesionales para los maestros de las escuelas primarias acerca de como utilizar estos materiales.

Los puntos a continuacion describen programas adicionales financiados con los fondos de Titulo |
para apoyar el cumplimiento del propdsito del programa federal. Los asuntos pueden cambiar de un
afo al siguiente dependiendo de las necesidades y/o aportaciones.

Capacitaciones de SSC

Con el fin de aumentar la capacidad de los miembros del Consejo Escolar (SSC) para servir y ser
efectivos en el consejo, los Programas de Educacion Federal y Estatal y los Servicios para Padres y
la Comunidad se asociaran con cada Distrito Local para proporcionar capacitacion en octubre o
noviembre para los equipos escolares (padres, estudiantes, y el personal de la escuela). Cada
capacitacion contara con talleres relevantes que incluiran, entre otros, el Plan Escolar para el
Rendimiento Académico Estudiantil, datos, presupuesto, procedimientos parlamentarios, requisitos de
gobierno para los consejos escolares, la politica Titulo | para la involucracion de los padres y el acuerdo
entre la escuela y los padres de familia y el empoderamiento estudiantil.

Maestros Guias de Preparacion Universitaria y Carreras en la Escuela Intermedia

Debido a que casi la mitad de todos los estudiantes del grado 9 de desvian del camino de la
graduacion su primer afio y a que mas de un 60% de los estudiantes reprueban al menos 1 cursos -
A-G en la escuela preparatoria, los Maestros Guias de Preparacion Universitaria y Carreras en la
Escuela Intermedia apoyan las necesidades de los estudiantes de intermedia que estan en riesgo de
para prepararlos para los cursos A-G de la escuela preparatoria para que se gradien exitosamente
de la escuela preparatoria preparados para la universidad y las carreras. Estos maestros guias
colaboran y se alian con los distritos locales y el personal de instruccién del plantel escolar, el
personal escolar y la comunidad para asegurar que se presten servicios y programas de apoyo
dirigidos por los datos y fundamentados por resultado a todos los estudiantes en riesgo. Los
maestros guias de preparacion para la universidad y las carreras tienen la responsabilidad de
identificar las brechas en el rendimiento, mediante el uso de diferentes datos para datos de alerta
temprana para dirigir las intervencién y apoyo, ayudar en la puesta en marcha la lengua vy literatura
en inglés (ELA) / Desarrollo del lenguaje (ELD), integrar la tecnologia en la instruccion y establecer
un puente de apoyo a medida que los estudiantes en riego hacen la transicion a la escuela
preparatoria. Los asesores también apoyan la implementacién por parte de las escuelas de la
plataforma Naviance en los grados 6 al 8.

Capacitacion de Quaglia sobre las voces y aspiraciones estudiantiles

El Instituto Quaglia se involucrara en la prestacion de una serie de seminarios y visitas escolares
para escuelas primarias, intermedias y preparatorias seleccionadas dentro del LAUSD, conocidas
como Escuelas de Accion (SOA). Los empleados ejecutivos del Instituto Quaglia (que incluye el Dr.
Quaglia) hacen presentaciones personalizadas en las escuelas participantes con un enfoque en el
modelo de capacitar al facilitador. Los equipos de SOA trabajan juntos para optimizar la experiencia
escolar para todas las partes interesadas.

Voces y aspiraciones estudiantiles Quaglia— herramienta iKnow my school

El instituto Quaglia también proporciona a todas las escuelas de Titulo | y las SOA con la
oportunidad de evaluar sus condiciones dentro de los salones de clases que afectan los resultados
para el aprendizaje estudiantil con la herramienta de encuesta iKnow My Class. Se implementa la
encuesta para evaluar y abordar las condiciones que inspiran a los estudiantes en participar en el
aprendizaje para que alcancen su maximo potencial. Esta encuesta ayuda a que los maestros en los




salones de clases descubran las perspectivas de los nifios en cuanto a si mismos como aprendices,
sobre el contenido del curso y la instruccidén. Permite que se pueda administrar una evaluaciéon
provisional a los estudiantes con dificultades en cuanto a su participacion y percepciones lo cual
permite que los maestros hagan cambios que son necesarios a mediados del curso. Los maestros
reciben datos de sus estudiantes inmediatamente después de que se administra la encuesta y se les
dan sugerencias y recursos creados por el Instituto Quaglia para mejorar su practica.

Consejeros del programa del Diploma A-G en las escuelas preparatorias de Titulo |

Los consejeros del programa diploma de los cursos A-G actualmente prestan servicios a zonas de
apoyo gque incluyen las escuelas preparatorias Titulo | regulares y de segunda oportunidad. Los
consejeros proveen una continuidad de servicios de apoyo para estudiantes dentro del nivel 2
(desviados por 3 a 4 cursos) y Nivel 3 (desviado de 5 a mas cursos) para eliminar las barreras para
que los estudiantes estén en el camino hacia la graduacion. Los consejeros del programa de diploma
de A-G fungen como personas de enlace entre las escuelas preparatoria regulares y de segunda
oportunidad, ayudando con la inscripcion en programas de recuperacion de créditos académicos y las
escuelas de segunda oportunidad apoyando la transicion a la escuela preparatoria regular una vez
qgue el estudiante obtenga los créditos académicos, si procede. Los Consejeros del programa de
Diploma A-G utilizan el sistema de apoyo a niveles al proveer la prevencion de la desercidon escolar y
servicios de intervencion enfocados en aumentar la aprobacién de los cursos A-G e indices de
graduacion, promover la preparacion universitaria y para las carreras, y alcanzar la meta de cero
deserciones escolares en el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles.

Actualmente, todas las escuelas de Titulo | reciben servicios de un consejero PSA del Programa
Diploma A-G. La cantidad de tiempo de personal que se asigna a cada escuela se basa en el nimero
de estudiantes identificados como en incumplimiento con los requisitos de los cursos A-G para la
graduacion. Los consejeros PSA de cursos A-G colaboran con los consejeros académicos para
proveer servicios suplementarios a los estudiantes identificados como poblacion especifica de
estudiantes; nivel 2 y nivel 3 (TPT23). De conformidad con el tablero de datos MiSiS sobre el progreso
de los estudiantes que se graduaran, se divide a los estudiantes con diferentes niveles: En
cumplimiento, nivel 1, nivel 2 y nivel 3. El nivel 1 significa que les faltan 1 a 2 clases; a los estudiantes
nivel 2 les faltan de 3 a 4 de clases A-G, y a los estudiantes de nivel 3 les falta 5+ clases.

Programas para la Recuperacion de Créditos

Los programas de recuperacién de créditos académicos proveen recursos para los estudiantes de
escuela preparatoria que no han cumplido con los estandares conforme al nivel de grado en las
materias basicas como inglés, matematicas, ciencias y/o historia/ ciencias sociales y quienes estan
fuera de cumplimiento para la graduacion con una o mas calificaciones nivel F registradas en su
expediente académico. Hay muchos tipos de recuperacion de crédito disponibles para las escuelas,
incluyendo Evaluacién de Rendimiento y Apoyo Estudiantil (PASS), una opcién modular, a ritmo de
estudiante para cursos de ELA y Matematicas. Las escuelas también pueden implementar cursos de
aprendizaje virtual proporcionados por Edgenuity/Imagine Learning, APEX/Edmentum, o cursos
disefiados localmente (por aprobacion del Distrito Local).

Las oportunidades de extensiones de cursos académicos (ACE) son para estudiantes de preparatoria
que han recibido una “D” o “F” en un curso requerido para graduarse. Las ACE proporcionan a los
estudiantes tiempo y practica adicionales para demostrar habilidad y mejorar la calificacion baja para
mejorar su promedio de calificaciones. Se pueden proporcionar las ACE entre los semestres
(Intercesiones de invierno, primavera y verano) o durante el semestre inmediatamente siguiente al
semestre en el que se registré una calificacion final.

-Programa de recuperacion de créditos académicos en las vacaciones de primavera e invierno—
realizada principalmente durante las vacaciones de invierno/primavera



El Programa Winter/Spring Plus es una colaboracién entre la Division de Instruccion y la Division de
Educacion de Adultos y Carreras para permitir a los estudiantes de grado 11 y grado 12 que no estan
en vias de graduarse a recuperar créditos los sabados, durante las vacaciones de invierno y durante
las vacaciones de primavera. Un programa en linea basado en el dominio y el ritmo propio,
Winter/Spring Plus apoya el aprendizaje con reuniones regulares de clase, apoyo instructivo
individualizado, y conferencias individuales entre estudiante y maestro. Las clases virtuales se ofrecen
en las escuelas preparatorias de todos los distritos locales y estan abiertas a todos los estudiantes que
necesitan recuperar créditos.

- Las oportunidades de aprendizaje prolongado—de escuela preparatoria de otofio y primavera durante
el afio escolar (antes y después de escuela, los sabados)

-Oportunidades de aprendizaje prolongado— preparatoria en verano: se realiza por 5 semanas en el
verano

Acceso, equidad, y aceleracion (AEA)

El programa académico de los estudiantes afroamericanos/de raza negra siempre ha sido muy bajo
en diferentes indicadores de los datos. Aunque el Distrito ha desarrollado diferentes iniciativas para
cerrar las brechas de rendimiento y atender la desproporcién entre los grupos de estudiantes
desfavorecidos, continGa la urgencia de acelerar el progreso de los estudiantes afroamericanos. Un
administrador, un coordinador y un especialista coordinara e implementara el funcionamiento disefiado
para transformar la cultura escolar y mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en riesgo,
los histéricamente desfavorecidos y afroamericanos de los grados Pre-Kinder a 12.°. El equipo creara
un cambio en la cultura por todo el Distrito por medio de capacitar al personal para incluir el concepto
de altas expectativas para estudiantes afroamericanos y para establecer culturas escolares soélidas
gue trasformen la narrativa de la juventud afroamericanos tipicamente vistos con déficits linguisticos.

Programa de Titulo | para la Intervencidn (TIIP)de otofio y primavera en primarias e
intermedias

Las escuelas que son identificadas con base en los indicadores del Tablero de datos escolares de
California y otros factores académicos, se les proporcionaran recursos para ampliar las oportunidades
de aprendizaje a los estudiantes quienes cumplen y exceden los estdndares del Estado de California
para los niveles de grado y estar preparados para la universidad y las carreras. Los recursos apoyaran
la intervencién antes de escuela, después del horario escolar, y/o en sdbados para maximizar el tiempo
en las areas del contenido basico en las materias de ELA, matematicas, ELD, ciencias y/o
historia/ciencias sociales.

Oportunidades de aprendizaje prolongado - Verano en escuelas primarias e intermedias

Las escuelas que son identificadas, conforme se establece en el Tablero de datos escolares de
California, se les proporcionaran recursos para ampliar las oportunidades de aprendizaje a los
estudiantes quienes cumplen o exceden los estandares del Estado de California para los niveles de
grado y estar preparados para la universidad y las carreras.

-Rojo- Rojo en ELA y matematicas
-Rojo- Anaranjado en ELA y matematicas
-Rojo en dos 0 mas subgrupos

Lo anterior indicé los criterios que entraran en vigor hasta que las escuelas hayan sido identificadas
como de Apoyo y mejora integral, o apoyo y mejora especifico en base al sistema estatal para rendir
cuentas.



Los recursos apoyaran la intervencion de verano por un plazo de 4 semanas. Los estudiantes de
primaria recibiran apoyo de intervencion académica en clases de ELA y las escuelas intermedias
proporcionaran apoyo académico en ELA y/o matematicas. Los estudiantes elegibles son identificados
por las escuelas basandose en los criterios establecidos por el Distrito. Este programa puede ser
modificado durante el periodo de tiempo del financiamiento de la Ley CARES para asegurar una
programacién coordinada y efectiva.

Capacitacion de LTEL/SPED

Para proveer capacitacion profesional a los maestros de educacion general y educacion especial y las
personas designadas para los estudiantes EL/asesores del programa TSP a fin de apoyar el progreso
académico y linguistico de los aprendices de inglés a largo plazo (LTEL) con discapacidades para que
se logre la reclasificacion en escuelas participantes. La capacitacion profesional mejorara la capacidad
de los maestros para supervisar y ensefiar de manera eficaz a los estudiantes LTEL con
discapacidades.

El enfoque en aumentar el porcentaje de estudiantes reclasificado como competentes en el idioma
inglés e identificar de manera precisa a los aprendices de inglés que son elegibles para la educacion
especial mejorara los resultados para los estudiantes EL y LTEL con discapacidades. La meta de
identificar a mas estudiantes LTEL con discapacidades quienes pueden reclasificar les facilitara a
estos estudiantes tener mayor acceso a la exigencia académica que se necesita para desempefiarse
a un alto nivel de rendimiento en las evaluaciones estatales.

Para alcanzar la coherencia y el aprendizaje 6ptimo de todos los estudiantes, se estan aprovechando
existentes alianzas entre el Departamento de Educacion Multilingiie y Multicultural (MMED) vy la
Division de Educacion Especial para ciertas iniciativas (como puede ser conversaciones académicas,
UDL). En colaboracién con estos departamentos, éstos se comprometen en proveer talleres para
maestros y capacitacion a fin de apoyar a los aprendices de inglés quienes potencialmente podrian
ser aprendices de inglés a largo plazo y a los aprendices de inglés a largo plazo en el desarrollo del
dominio del idioma inglés a fin de alcanzar los estandares del nivel de grado y ser elegibles para la
reclasificacion. Se brindara capacitacion profesional sobre el disefio y apoyo de la instruccién en base
a los estandares (ELA y ELD) para todos los maestros de ELA y de educacion especial en escuelas
de nivel secundario, enfocada en los recién seleccionados/adoptados libros de texto y otros recursos
con métodos éptimos de instruccién. A los maestros se les proveera capacitacion profesional adicional
en relacion con las evaluaciones diagndsticas para los PLTEL y los LTEL. Participaran en el andlisis
de los datos y proporcionaran planes de accion a fin de asegurar que los estudiantes participen en
intervenciones disefiadas para atender las necesidades individuales en la ensefianza.

Se les brindara a los directores de instruccion y directores escolares capacitacion profesional adicional
sobre como establecer estructuras de supervision sistematica en las escuelas/ progreso estudiantil,
gue se utiliza para analizar los datos para dirigir la ensefianza para los estudiantes que no cumplen
con las expectativas académicas.

Los psicologos escolares recibiran capacitacion sobre la adquisicion del idioma versus las
discapacidades en el aprendizaje para asegurar que sus evaluaciones sean capaces de determinar
cuales estudiantes necesitan mas apoyo antes que se justifigue una remision para la educacion
especial o para que un estudiante sea elegible para la educacion especial, asi como cuales estudiantes
puede reclasificar.

Se le proporcioné al personal orientacidén sobre la Divisién de Educacion Especial y el Departamento
de Educacion Multilingtie y Multicultural mediante una recién emitida politica para los equipos de IEP
a fin de que determinen cuando un estudiantes con una discapacidad puede ser considerado para la
reclasificacion, si los déficits son debidos a la discapacidad del estudiantes y no con problemas de la



adquisicion del idioma y cuando el estudiantes se desempefia al mismo nivel que sus comparfieros de
inglés solamente con discapacidades similares.

Apoyo e intervencion intensivos(CSI)

Se pueden apartar recursos para apoyar a las escuelas CSI que fueron identificadas en enero de 2020.
Las decisiones en cuanto a los apoyos se basaran en las necesidades de las escuelas identificadas.
Un ejemplo es que las escuelas alternativas y de opciones tienen una representacion significativa en
las escuelas identificadas para CSI. Basado en las discusiones de las inequidades de recursos y
necesidades de las escuelas de opciones, el LAUSD reservé fondos de Titulo | a nivel cent4ral para
asegurar que las escuelas de continuacion de CSI tendran un dia adicional (adicional de lo asignado
con base a la matricula) de tiempo de consejero académico para apoyar las necesidades académicas.

Advancement Via Individual Determination (AVID)
[Superacién por Iniciativa Personal(AVID)]: Avid Excel

AVID Excel es un programa AVID que tiene la intencién de cambiar la trayectoria de los aprendices
de inglés a largo plazo (LTEL). El curso AVID Excel, que so6lo se puede ofrecer en una escuela
intermedia AVID, se centra especificamente en la adquisicion del lenguaje académico, asi como en el
desarrollo del vocabulario académico. Al acelerar la adquisicion y reclasificacion del lenguaje
académico, AVID Excel coloca a los LTEL en un camino hacia el AVID de la escuela preparatoria y los
cursos de preparacion para la universidad.

Linked Learning

Linked Learning ( nos respaldado con los fondos de Titulo | en el 2021-22) es un enfoque instructivo
centrado en crear experiencias de aprendizaje exigentes y relevantes que se originan en el tema de
las carreras y el interés del estudiante. La Oficina de Linked Learning implementa un modelo de apoyo
gue tiene como fin desarrollar capacidad en las escuelas del LAUSD para implementar el aprendizaje
basado en proyectos y la integraciéon de la industria tematica en todo el curriculo para beneficiar los
resultados de todos los estudiantes. Los educadores de Linked Learning podran mejorar la practica
para continuar atendiendo las necesidades de todos los estudiantes. En este momento hay 77
caminos de Linked Learning en todo el distrito, de los cuales 60 se encuentran en escuelas
preparatorias, 13 en escuelas intermedias y 4 en escuelas de grado K-8.

Desarrollo Profesional Adicional en ELA y Matematicas

Los fondos del Titulo | también pueden ser reservados para apoyar el desarrollo profesional en ELA 'y
Matematicas a nivel primario. Los ejemplos pueden incluir asesores expertos de READ en escuelas
con mayor necesidad, desarrollo profesional para apoyar la implementacion efectiva de materiales de
matematicas y otros esfuerzos de creacion de capacidad.

TITULO |, PARTED

Descripciéon del programa
Seccion 1423(1) de ESSA

Proveer una descripcion del programa al cual se le proporcionara ayuda [bajo Titulo I, Parte D]

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:



Apoyo a los STRTPs/hogares de crianza en grupo proporciona servicios de prevencion e intervencion
para los jévenes en adopcidén temporal y que viven en STRTP/hogares de crianza en grupo. El
propoésito de este programa es mejorar los servicios educativos y asegurarse que los estudiantes
tengan acceso equitativo a los recursos. Se les prestan servicios de apoyo y de consejeria a los
estudiantes, asi como a los que estan en transicion de los centros de detencion de menores. Los
consejeros apoyan a los estudiantes con inscripcion inmediata, asi como abogar en nombre de los
derechos educativos de los estudiantes. Los consejeros de PSA proveen gestion intensiva de casos;
remisiones a los recursos del Distrito y comunitarios; son la persona de enlace entre los STRTP/hogar
de crianza en grupo, DCFS, departamento de libertad condicional , las escuelas y familias.

El apoyo para los STRTP/hogares de crianza en grupo incluye seis (6) consejeros, quienes prestaron
servicios a 728 estudiantes para el afio escolar 2020-2021 de mas de 50 STRTP/hogares de crianza
en grupo en todo el distrito.

El Programa de apoyo y logro estudiantil (ASAP) provee apoyo académico especifico e intensivo a
nifos en adopcion temporal identificados con mayores necesidades y a los jévenes en libertad
condicional por medio de tutoria individual o en grupo impartida por un maestro tutor de LAUSD
altamente eficaz. Los jovenes que se identifica que sufren de negligencia y/o son delincuentes se les
asigna la oportunidad de recibir servicios educativos suplementarios, para garantizar que se les
proporcione la oportunidad de cumplir con los mismos estandares académicos rigurosos igual que a
los demas estudiantes. Se realicen previas y posteriores evaluaciones académicas cada sesenta dias
para evaluar el rendimiento académico.

El Programa de los Servicios Estudiantiles Especializados (SSS) se asegura de la exitosa reinscripcion
y transicién de todos los estudiantes de LAISD después de una detencién de menores. Este programa
supervisa y analiza las tendencias de los datos (asistencia, logro académico, y conducta) para guiar la
administracion eficaz de los casos y otros apoyos estudiantiles y esfuerzos de intervencién. El
programa JHRC también apoya el éxito estudiantil, conforme se evalla por la reduccion del indice de
reincidencia, acumulacion de créditos académicos para lograr un diploma de la escuela preparatoria o
uno equivalente, completar las escuelas preparatorias, y preparacion para la universidad y las carreras.

El programa SSS consiste en 2 Consejeros de Asignacion, 2 persona de enlace del tribunal, y un
Consejero SSS asignado a cada escuela de LAUSD en 6 Distritos Locales. Los estudiantes que
nosotros servimos hacen la transicion del correccional para menores y/o planteles operados por el
Departamento de Libertad Provisional del Condado de Los Angeles.

Acuerdos formales
Seccion 1423(2) de ESSA

Proveer una descripcion de los acuerdos formales acerca del programa que serda asistido, entre la
(A)LEAY



(B) los reformatorios y programas escolares alternos que prestan servicios a los nifios y
jovenes que pasan por el sistema judicial para menores, que incluye las instalaciones
bajo funcionamiento por la Secretaria del interior y tribus nativas.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Se ha establecido un memorandum de acuerdo entre LAUSD, el Departamento de libertad condicional
y la Ciudad de Los Angeles para los Centros de verificacion diaria de menores (JDRC , por sus siglas
en inglés.) EI JDRC provee servicios en los planteles escolares para los jovenes con asuntos
tribunales. EI JDRC provee un programa altamente estructurado, educacion dentro de la comunidad y
con atencion diseflado para prevenir conducta delincuente en el futuro, mientras que mejorar los
resultados de la educacion de los jovenes. Actualmente hay tres centros JDRC dentro del Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles en Boyle Heights Tech Academy, Central Promise Academy y el
mas recientes Panorama JDRC. Estos programas estan acreditados por la Asociacion Occidental de
Escuelas y Universidades, ofrecen aprendizaje en base a proyectos, entornos de salones pequefios,
capacitacion laboral y programas de justicia restaurativa. Ademas, han apoyado la transicion
estudiantil a una educacion postsecundaria y a opciones de carreras, ofreciendo cursos universitarios
por Internet, con la asistencia y apoyo del Departamento de Libertad Condicional del Condado de Los
Angeles.

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles también tiene un acuerdo formal en pie con la Oficina de
Educacion del Condado de Los Angeles (LACOE) para utilizar el Sistema de pasaporte educativo, una
base de datos por Internet para compartir informacion/registros escolares. Dicha informacion incluye,
pero no se limita a, constancias de estudios, Planes de Educacion Individualizados (IEP, por sus siglas
en inglés) y registros de vacunas. Este sistema permite que los socios compartan y accedan a registros
escolares.

Proyecto de ley 2276 recomienda que se realice una planificacion conjunta para la transicion que
incluye una colaboraciéon entre LAUSD, el Departamento de libertad condicional del Condado de Los
Angeles y la Oficina de Educacién del Condado de Los Angeles. El proyecto de ley 2276 requiere
politicas, sistemas y planificacion sobre el traslado inmediato de los registros escolares e inscripcion
inmediata de los estudiantes que salen de escuelas bajo tribunales de menores. Los sistemas en pie
inician con el Departamento de libertad condicional del condado de Los Angeles y la Oficina de
Educacion del Condado de Los Angeles identificando y notificando acerca de los estudiantes de
LAUSD gue han sido detenidos y puestos en libertad de una instalacion judicial para menores.

Ademas, hay supervision de 30-, 60-, 90- en pie para los estudiantes. Esto se realiza con la
colaboracion con el Departamento de Libertad Condicional de Los Angeles y LACOE, con el fin de
garantizar que se estan atendiendo las necesidades de los estudiantes a medida que pasan por la
transicion a y del sistema judicial para menores y o hogar de crianza en grupo.

Los dirigentes/coordinadores de LAUSD, LACOE vy el Departamento de Libertad Condicional de Los
Angeles se retinen mensualmente para compartir datos y revisar datos, asi como casos estudiantiles
con el fin de garantizar que las necesidades de los estudiantes se estan atendiendo y que se
establezcan sistemas para apoyar resultados estudiantiles positivos.

Programa de educacion comparable
Seccion 1423(3) de ESSA

Conforme proceda, proveer una descripcién de como las escuelas participantes coordinaran con las
instalaciones que trabajan con los nifios y jovenes delincuentes para asegurar que dichos nifios y
jovenes que participan en un programa de educacién que sea comparable a una baja funcionamiento
en la escuela local a que los jévenes asistirian.



ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Para promover la estabilidad escolar para nuestros estudiantes que sea comparable a una escuela en
el distrito local los STRTP/hogar de crianza en grupo y persona de enlace de los tribunales/ Consejeros
de asignacion de LAUSD tienen como fin encontrar entornos para nuestros estudiantes que no pueden
regresar a entornos escolares regulares. Dichos entornos pueden incluir, pero no se limitan al, Centro
de verificacion diaria de menores (JDRC), escuela de estudio independiente, escuela hogar/hospital,
escuela preparatoria de segunda oportunidad, escuelas para menores embarazadas, o escuelas no
publicas (NPS).

En colaboracion con la Oficina de Educacion del Condado de Los Angeles (LACOE), el uso de la base
de datos de LACOE conocido como el Sistema Educativo Passport (EPS). permite que los consejeros
PSA de LAUSD tengan acceso a registros escolares del estudiante, IEP, y otra informacion escolar
gue sean importante que facilitard una transicion exitosa del estudiante de manera oportuna. LAUSD
y LACOE tienen un memorandum de acuerdo (MOU) en vigencia para utilizar los EPS de LACOE que
contienen informacion y registros estudiantiles de mas de 80 distritos escolares dentro del Condado
de Los Angeles.

Ademas, el Departamento de educacion especial dentro de LAUSD proporcionard una lista de
escuelas no publicas a los consejeros, antes de que el estudiante haga la transicion, para ayudar a
asignar al estudiante en una NPS antes de la puesta en libertad del estudiante que regresa de un
entorno del sistema judicial para menores. Como se indica en el Boletin de Politica 6718.0 de LAUSD,
estas poblaciones estudiantiles identificadas especializadas que se transfieren a escuelas
preparatorias a mitad del semestre tienen el derecho de recibir créditos totales o parciales, con base
en la inscripcion, por todos los trabajos finalizados satisfactoriamente antes de transferirse a las
escuelas. Al retirase, la escuela remitente debe emitir calificaciones y créditos totales/parciales en una
constancia de estudios oficial. Las calificaciones de un joven no pueden bajarse debido a ausencias
causadas por cambios de asignacion, comparecencia a los tribunales o actividades por mandato
judicial. Los consejeros abogan para asegurarse que los estudiantes egresan con los registros para
gue la escuela nueva los repase y asigne al estudiante apropiadamente.

Transiciones exitosas
Seccion 1423(4) de ESSA

Proveer una descripcion de programas que operan las escuelas participantes para facilitar la exitosa
transicion de los nifios y jovenes que regresan de reformatorios y, conforme sea apropiado, el tipo de
servicios que dichas escuelas proporcionaran a dichos nifios y jovenes y otros nifios y jovenes en
riesgo de fracaso.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Con el fin de proveer una transicion exitosa para los nifios y los jévenes que regresan de las
instalaciones correccionales, el Distrito Escolar Unificado de Los Angeles, la Oficina de libertad
condicional del condado de Los Angeles y la Oficina de Educacién del Condado de Los Angeles
(LACOE) participan en lo siguiente:

El Equipo Multidisciplinario de transicion (I-MDT, por sus siglas en inglés) se convoca en el momento
del ingreso a las instalaciones del campamento juvenil.

-Se llevan a cabo reuniones del equipo multidisciplinario de transicion (T-MDT) de 45 a 60 dias previos
a la puesta en libertad del campamento



- Seguimiento para servicios de apoyo

Todas las partes interesadas participan en el I-MDT y T-MDT incluyendo al estudiante, padres/tutor
legal/poseedor de los derechos educativos (ERH), oficial de libertad condicional, consejero de LACOE,
médico del condado para la salud mental y el consejero LAUSD SSS. Durante la reunion de
planificacion para la transicion (T-MDT) se hacen todos los esfuerzos para que el estudiante regrese
a su Escuela de Origen (SOO, por sus siglas en inglés), debido a que el enfoque es garantizar que la
matriculacion escolar sea inmediata y apropiada para el estudiante. Todos los miembros proveen la
informacion pertinente acerca de la finalizacion del Plan de Inscripcion Escolar Transicion del
estudiante. Cuando se lleve a cabo la liberacion, el plan de inscripcidon escolar/transicion incluira una
recomendacion para una asignacion escolar, asi como una carta y plan de inscripcién/transicion.

Ademas, los estudiantes involucrados en un tribunal DREAM , el cual es un programa tribunal que se
especializa en estudiantes involucrados con la Explotacién sexual de menores con fines comerciales
(CSEC, por sus siglas en inglés), son especificamente asignados con la ayuda de un consejero SSS
PSA para asegurar la seguridad y éxito de cada estudiante.

Ademas, la gestion de casos se lleva a cabo por LAUSD y el Departamento de libertad condicional del
condado de Los Angeles que incluye la documentacion o informacion en cuadros cronoldgicos
electronicos para supervisar el progreso de los estudiantes. De la misma manera, se realiza la
supervision y el andlisis de las tendencias de los datos (asistencia, desempefio académico, conducta)
para guiar otros apoyos estudiantiles y esfuerzos de intervencion, asi como para abogar por los
derechos de los estudiantes con el fin de garantizar que las leyes estatales y las politicas del distrito
se estan cumpliendo. Para aquellos estudiantes cuyos ajustes son infructuosas, se provee asignacion
alternativa.

Necesidades escolares
Secciéon 1423(5) de ESSA

Proveer una descripcion de las caracteristicas (que incluye dificultades con el aprendizaje,
problemas con el abuso de substancias y otras necesidades especiales) de los nifios y jovenes
quienes regresan de los reformatorios y, si es apropiado, otros nifios y jovenes a riesgo del fracaso a
guienes este programa les prestara servicios, y una descripcion de cdmo la escuela coordinara los
existentes programas para cumplir con las necesidades Unicas de educacion.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Las caracteristicas de los estudiantes que regresaran de instalaciones correccionales y juventud que
se espera servir por medio del programa, pueden incluir la educacion especial, aprendices de inglés,
estudiantes con problemas de abuso de sustancias y estudiantes que tienen deficiencias de créditos.
Tanto los STRTP/hogar de crianza en grupo y persona de enlace de los tribunales/consejeros de
asignacion se aseguran de que se hacen remisiones para enfermeria y bienestar para los menores
gue necesitan educacion/apoyo con el abuso de substancias, asi como servicios de tutoria, servicios
de educacion especial yo apoyo para los aprendices de inglés. Asignacion académica en entornos
pequefios de aprendizaje que provee apoyo adicional, asi como para traumas y apoyo emocional para
nuestros estudiantes.

Se desea la escuela de origen (SOO) y se hace todo esfuerzo para que el estudiante regrese a ella,
pero a los que hacen la decision final es de los padres, tutores legales y/p poseedor de los derechos



educativos (ERH) sobre si el estudiante se queda o se inscribe en su SOO de conformidad con los
Cddigos de Educacion 88 48204, 48853, 48853.5. Para nuestra poblacién de estudiantes de
educacion especial quienes necesitan una escuela no publica (NPS), se colabora con el Departamento
de educacion especial para asegurar que se identifica el entorno que sea apropiado para cada
estudiante.

Servicios sociales, de salud y otros
Seccion 1423(6) de ESSA

Conforme sea apropiado, proveer una descripcion sobre como las escuelas coordinaran con
existentes servicios sociales, de salud y otros para atender las necesidades de los estudiantes que
regresan de reformatorios, nifios y jovenes a riesgo y otros nifios y jovenes participantes, que incluye
cuidado de salud prenatal y servicios de alimentacion en relacion a la salud del padre y el nifio o
joven, clases para la crianza de los hijos y desarrollo infantil, cuidado de nifios, reingreso especifico y
programas de alcance, remisiones para los recursos comunitarios y flexibilidad en las
programaciones.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Actualmente se ofrece coordinacion con varios programas para proveer servicios estudiantes en las
areas de asistencia, bienestar, salud mental, justicia restaurativa, explotacion sexual de menores con
fines comerciales (CSEC, por sus siglas en inglés), madres/embarazadas menores. Estos apoyos
existen para atender las necesidades de los estudiantes que regresan de instalaciones correccionales
y otra juventud participante.

También se hacen remisiones al Departamento de LAUSD para la salud mental, Departamento de
enfermeria, Departamento de bienestar, Departamento de educacion especial para escuela no
publicas (NPS) y para el apoyo de disciplina y expulsién escolar. Los programas para nuestros
estudiantes quienes han sido victimas de la explotacion sexual de menores con fines comerciales, que
tienen trauma, y/o son madres/embarazadas menores también reciben apoyo en esta éarea
especializada de los Centros de bienestar de LAUSD y proveedores de salud mental, asi como las
organizaciones como Baby2Bay y STAR court.

Alianzas con educacion superior y fuerza laboral
Seccién 1423(7) de ESSA

Conforme sea apropiado, proveer una descripcion de cualquier alianza con las instituciones de
educacién superior o negocios locales para facilitar el éxito de en la educacion superior y fuerza
laboral para los nifios y jovenes que regresan de reformatorios, mediante la participacion en cursos
gue otorguen créditos académicos mientras estén en escuelas a nivel secundario, participacién en
programacion de carreras y educacion superior, y servicios de orientacion para los estudiantes
participantes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:



LAUSD se ha asociado con instituciones locales de educacion superior. Desde el comienzo de la
pandemia, los Programas de Apoyo Estudiantil han hecho la transicibn de paseos escolares en
persona a visitas virtuales a universidades con instituciones de educacion superior que incluyen
colegios comunitarios locales, CSU y UC. Estos tours estan disefiados especificamente para
estudiantes en adopcidon temporal, involucrados en el sistema de justicia juvenil o pasan por estar sin
hogar y proveen admisiones e informacion de ayuda financiera, servicios de apoyo tales como los
guardian scholars, las personas de enlace para estudiantes sin hogar y un panel estudiantil.

Junto con los dos colegios comunitarios mencionados con anterioridad, los estudiantes que se graduan
de LAUSD recibiran dos afos sin pago de colegiatura y con prioridad de admisién en cualquier plantel
del Distrito de Colegios Comunitarios de Los Angeles, mediante la iniciativa de Promise, L.A Promise.
Esta iniciativa en conjunto con los Fondos del Alcalde para Los Angeles y otros donantes, lo cual
incluye comercios, grupos educativos y filantropicos.

En cuanto al desarrollo de alianzas de la educacion superior y la fuerza laboral, LAUSD co ubicada
consejeros de servicios estudiantiles y asistencia en varios Centros Youth Source, por toda la ciudad
de Los Angeles. Los Centros YouthSource son una alianza municipal que provee oportunidades de
trabajo, tutoria, desarrollo de destrezas laborales y otros servicios sociales para nuestros estudiantes
y comunidad. También nos aliamos con el condado de Los Angeles para brindar a los estudiantes,
quienes viven dentro de las zonas postales del condado, un programa equivalente al programa
nacional de America's Job Centers of California. Ademas, LAUSD se asocia con Sprint, como parte
del proyecto de Sprint One in a million mediante la Oficina de Informatica (ITD). Este proyecto
colaborativo provee a los estudiantes de escuela preparatoria Chromebooks de forma gratuita.

Involucracion de los padres y las familias
Seccion 1423(8) de ESSA

Conforme sea apropiado, proveer una descripcion sobre como el programa involucrara a los padres
y familiares en los esfuerzos para mejorar el rendimiento en la educacién de sus hijos, ayudar con
las actividades para prevenir la desercidn escolar y prevenir la involucracién de sus hijos en
actividades delincuentes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Los Consejeros de PSA se comunican regularmente con los proveedores de cuidado, padres y
poseedor de derechos educativos en la educacion del estudiante, facilitan talleres en los STRTP/Casas
de Crianza en Grupo sobre derechos de educacion de jévenes en adopcién temporal, requisitos de
graduacion y A-G, y recursos de educacion superior para mejorar el rendimiento educativo de sus
hijos. Los Consejeros de PSA ayudan en actividades de prevencion de desercion escolar, colaboran
con los padres/poseedores de derechos educativos para facilitar las reuniones de Determinacién de lo
Mejor para el Estudiante (BID)para asegurar que los poseedores de derechos educativos y los
estudiantes estén conscientes de sus derechos educativos, tengan una asignacién académica que sea
apropiada en la escuela, se inscriban inmediatamente, y que todas las necesidades socioemocionales
y educativas individuales sean abordadas.

Nuestros consejeros de PSA trabajan junto con los padres de estudiantes con necesidades especiales.
El apoyo principal que proporcionamos es participar en el Plan de educacion individualizada (IEP). En
colaboracion con el Departamento de educacion especial de LAUSD también se provee para los
estudiantes de educacién especial quienes necesitan una escuela no publica (NPS).



En febrero de 2020, los Programas de Apoyo Estudiantil aumentaron las asociaciones con DCFS a
través del establecimiento de reuniones educativas de para abordar. Las reuniones para abordar
temas son facilitadas por DCFS vy el propdsito es discutir la asignacion educativa mas apropiada de un
joven gque ha ingresar a los STRTP que apoyamos. Estas reuniones multidisciplinarias consisten en
el STRTP, DCFS, padre/poseedor de derechos educativos, consejero de PSA, Administrador de Titulo
|, Parte A y representante de la Division de Educacion Especial. Se revisan los registros de los
estudiantes y una vez que se ha tomado una decision de asignacion en la escuela, el Consejero PSA
asignado proporcionara servicios de apoyo de inscripcion y transicion y administracion de casos.
Nuestro programa esta participando en el programa de atencion a las necesidades con 4 STRTP y
espera continuar expandiéndose a otros STRTP.

Coordinacion de programa
Seccidon 1423(9-10) de ESSA

Proveer una descripcion de cémo el programa bajo este inciso coordinara con otros programas
federales, estatales y locales, como los programas bajo el Titulo | de la Ley para la innovacion en la
fuerza laboral y oportunidad y programas para educacion de carreras y técnica que prestan servicios
a los nifios y jovenes a riesgo del fracaso.

Incluir cobmo el programa coordinara con los programas bajo funcionamiento de la Ley de justicia
juvenil y prevencion de la delincuencia de 1974 y otros programas comparables, si procede.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Coordinaciéon con America’s Job Centers of California y YouthSource esta en pie para prestar servicios
a los hogares de crianza en grupo y a los estudiantes de reformatorios de menores. Estos servicios
gue estas organizaciones proveen brindan oportunidades para nuestros jévenes que desean destrezas
de preparacion y empleo. Hay 14 Centros YouthSource localizados por toda la ciudad. Los Centros
proveen servicios para jovenes entre las edades de 16- 24 afios se enfocan en revincular a los
estudiantes con la escuela y brindarles oportunidad para que desarrollen destrezas laborales.

Los consejeros PSA en apoyar a los STRTP/Hogar de crianza en grupo y los consejeros de asignacion
de tribunales trabajan colaborativamente con los consejeros PSA de los servicios estudiantiles quienes
estdn asignados a los Centros YouthSource realizan verificaciones preliminares, evaluaciones y
determinan las intervenciones que son apropiadas para los estudiantes identificados bajo riesgo con
problemas de conducta, sociales y de asistencia. La meta principal es de proveer a los estudiantes
apoyo y servicios para superar obstaculos que impiden la asistencia escolar y el rendimiento
académico. Los consejeros hacer las remisiones correspondientes para los servicios que son
necesarios y supervisan el progreso de los estudiantes.

Coordinacion de oficiales de libertad condicional La seccion 1423(11) de ESSA

Conforme sea apropiado, proveer una descripcion sobre como las escuelas trabajaran con los
oficiales de libertad condicional para ayudar a atender las necesidades de los nifios y jovenes que
regresan de los reformatorios.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:



LAUSD trabaja con el Departamento de libertad condicional diariamente. La colaboracion con el
Departamento de libertad condicional se llevara a cabo mediante la participacion en reuniones con el
Equipo multi disciplinario de transicion (T-MT), proporcionando apoyo con cuidado posterior, reuniones
mensuales de datos y reuniones de grupos de trabajo, alianzas mediante el Centro de verificacion
diaria de menores (JDRC) y el Colaborativo anual entre agencias para ayudar en atender las
necesidades de los nifios y jévenes que salen de los reformatorios.

Conciencia sobre el programa de educacion individualizada
Seccidon 1423(12) de ESSA

Proveer una descripcion de los esfuerzos por parte de las escuelas participantes para asegurar que
los reformatorios trabajen con los nifios y jovenes para crear conciencia sobre el existente programa
de educacion individualizada de los nifios o jovenes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Los estudiantes que regresan del reformatorio con un vigente Plan Individualizado de Educacioén (IEP)
serian identificados al ser enviados al campamento de libertad condicional, o antes de su puesta en
libertad mediante las reuniones del Equipo multi disciplinario inicial (I-MDT) o Equipo multi disciplinario
de transicion (T-MDT). Durante estas reuniones, todas las partes interesadas determinaran la
asignacion mas apropiada para el estudiante en particular. Los estudiantes identificados con un IEP
necesitan apoyos adicionales para la asignacion académica y la inscripcion, los cuales proveen
mediante los consejeros en el Departamento de educacion especial de LAUSD, el Departamento de
Salud Mental y de apoyo con la disciplina estudiantil y expulsion. El Departamento de LAUSD para la
educacion especial en algunos casos, tener que proveer recomendaciones de entornos de escuelas
no publicas para nuestros estudiantes.

Asignaciones alternas
Secciones 1423(13) de ESSA

Conforme sea apropiado, proveer una descripcion de las medidas que las escuelas participantes
tomara para encontrar asignacion alterna para los nifios y jovenes interesados en continuar con su
educacién, pero que no son capaces de participar en el programa tradicional para escuelas publicas.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Las medidas que se tomaran para encontrar asignaciones alternas para los nifios y jovenes
interesados en continuar con su educacion, pero no pueden participar en un programa académico
tradicional a fin de encontrar una asignacion apropiada en una de las escuelas alterna de LAUSD:

-Escuela de estudio independiente City of Angels
-Escuelas para embarazadas menores de edad

-Escuelas con configuracion alterna, Youth Opportunities Unlimited (Y.O.U.) Escuela preparatoria de
opcion



-Escuela hogar/hospital Carlson

-Escuela preparatoria de continuacion

-Escuelas diurnas comunitarias

-Escuelas de segunda oportunidad

-Oficina de educacién vocacional y profesional para adultos (DACE)

En colaboracion con el Departamento de LAUSD de educacion especial, se buscara una asignacion
académica alterna como una escuela no publica para estudiantes de educacidén especial quienes
necesitan apoyo especializado. De la misma manera, se implementara ayuda con la inscripcion
escolar, servicios para atender las necesidades de salud mental y el desarrollo de un plan de transicion
para atender las necesidades de los estudiantes.

TITULO Il, PARTE A

Crecimiento y mejora profesional
Seccion 2102(b)(2)(B) de ESSA

Proveer una descripcion de los sistemas de la LEA para el crecimiento y mejora profesional, como
iniciacion para maestros, directores y otros lideres escolares y oportunidades para ampliar la
capacidad de los maestros y oportunidades para desarrollar liderazgo significativo en el personal
docente.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

El Distrito Unificado de Los Angeles brinda una gama de actividades de aprendizaje que incluye a los
grupos de estudio, redes de asesoramiento, aprendizaje basado en la tecnologia sincrona y
asincrona, comunidades de aprendizaje profesional, capacitaciones en persona, grupos de
desarrollo de planes de estudios para la colaboracion y el liderazgo y asistencia a conferencias y
sesiones de organizaciones de aprendizaje profesional. Cada escuela tiene sesiones de tiempo
reservado para capacitacion de maestros que se realiza durante tiempo pagado en el que los
maestros se reinen semanalmente. Esto sirve como una base para de establecer una comunidad de
practica con una cultura de cumplimiento compartido, colaboracion y ciclo continuo de aprendizaje y
mejora.

Apoyo y capacitacién de mentores

Se ofrecen oportunidades desarrollo profesional de aprendizaje continuo para mentores que apoyan
a nuevos maestros a traves de la Division de Recursos Humanos. El contenido del curso se ha
alineado con los estandares actualizados del CTC y se ha disefiado para facilitar la capacidad de los
nuevos maestros de crear una cultura para el aprendizaje y el éxito de sus estudiantes.

Los temas varian entre métodos exitosos para apoyar los retos de maestros principiantes, desarrollo
de planificacion de lecciones, ensefianza receptiva a lo cultural y estrategias que promueven el
bienestar emocional.



My Professional Learning Network (MyPLN, o Mi red de aprendizaje profesional) ha sido puesta
a prueba y esta disefiado para ofrecer a los educadores diferentes oportunidades de aprendizaje,
incluyendo en persona, virtual, y aprendizaje semipresencial o Blended Learning. Se les da la
oportunidad a los maestros con permisos provisionales para que se inscriban en médulos de
inscripcion por Internet disefiados para apoyar a los maestros para que exitosamente aprueben los
examenes CSET de matematicas o los examenes de multiples materias.

Apoyar a los maestros estudiantiles como un conducto para maestros nuevos

Coordinado por la Subdivision de Desarrollo y Apoyo de Maestros Nuestro Programa de Apoyo de
Maestros Estudiantiles ha sido disefiado para fomentar el desarrollo de nuevos maestros potenciales
para nuestro distrito. Este programa introduce y revisa algunas de las mejores practicas que
ocurren en los salones de LAUSD. Las sesiones de apoyo, horas de oficina y acceso a la tecnologia
y recursos del Distrito Unificado de Los Angeles estan disefiadas para ayudar a los Maestros
Principiantes a prepararse para el papel de un nuevo maestro. Este programa provee la oportunidad
para que los maestros principiantes reciban orientacion y apoyo elevado al establecer sistemas de
administracion de los salones de clases, desarrollar rutinas y procedimientos para los salones,
estrategias para apoyar a los estudiantes EL y SEL y descubrir los recursos que tienen el Distrito
para apoyar sus nuevas carreras y

complementa el apoyo de su maestro mentor.

Conferencia de Liderazgo y Aprendizaje de Maestros

La serie de Conferencia de Liderazgo y Aprendizaje de Maestros esta disefiada para proveer apoyo
de crecimiento y desarrollo de nuevos maestros. El formato provee oportunidades para que
maestros nuevos asistan con su mentor. Esto permite que el mentor proporcione apoyo y ayuda
continua durante la implementacion de las estrategias de instruccion fundamentadas por
investigaciones y disefiadas para promover el rendimiento académico estudiantil.

Capacitacion Adaptada de Educacion Especial es una capacitacion intensiva de 30 horas
disefiada para apoyar a los maestros de educacion especial. Esta capacitaciéon de una semana se
brinda tres o cuatro veces por afio en base a las necesidades del Distrito. El contenido de
capacitacion incluye el apoyo de comportamiento positivo, preparacion para el IEP, trastornos del
espectro autista, servicios psicolégicos, ensefianza colaborativa, LGBT y acatamiento, abuso infantil
y capacitaciéon anti-intimidacién, y hacer entendible del plan de estudio basico para los estudiantes
EL. Los especialistas de calidad de maestros proveen a los maestros sin experiencia en LAUSD
orientacion y comentarios para que desarrollen sus habilidades y promuevan la retencion de
maestros en LAUSD.

El Programa de Iniciacién de Acreditacion Completa de Educacion apoya a los maestros de
educacién especial para obtener su acreditacion completa como especialista en educacién. Cada
maestro se pone en pares con un mentor con una acreditacién similar. El programa de apoyo para
maestros provisionales provee asesoramiento, PD de mentores con la preparacion para
evaluaciones de maestros que cuentas con una autorizacion preliminar de discapacidades
leves/moderadas, discapacidades moderadas/severas, discapacidad Visual, Discapacidad fisica y de
salud, educacion temprana; otras areas con escaseces de empleados dentro de LAUSD.

Programas de iniciacion para administradores

A través de sus dos afios de competencia y programas de iniciacién de administrador basados en el
rendimiento, LAUSD apoya a los nuevos administradores para que reciban sus autorizaciones
completas de servicios administrativos. Este programa ha sido aprobado por la Comisién para la
acreditacion de maestros y esta anclado en los Estandares Profesionales para Lideres Educativos de



California (CPSEL) y el Marco de Liderazgo Escolar. Los participantes reciben orientacion de un
administrador con experiencia.

Programa de apoyo para la preparacion y educacion universitaria de maestros para avance de
carrera (STEP UP y Teach)

STEP UP provee a los asistentes desarrollo profesional, mentores, reembolso por matricula,
estipendio por libro de texto, y vales o reembolsos por preparacion y examenes que se requieren
para obtener una acreditacion como maestro.

Ademas de los puntos anteriores, el distrito ofrece oportunidades de desarrollo profesional/desarrollo
de capacidad a maestros y administradores para mejorar la efectividad, y apoyo al personal para
disefiar e implementar las oportunidades de desarrollo profesional. Los temas y el apoyo pueden
variar de un afio a otro en funcién de la necesidad o las aportaciones, y pueden venir en multiples
formatos, incluyendo capacitacion, asesoramiento, grupos de los medios sociales, acceso a recursos
y conferencias, etc.

Prioridades para los fondos
Seccion 2102(b)(2)(C) de ESSA

Proveer una descripcion sobre como la LEA priorizara los fondos para las escuelas a las que la LEA
presta servicio para implementar apoyo integral y actividades de mejora y apoyo especifico y
actividades de mejora bajo la seccion 1111(d) y que tienen el porcentaje mas alto de nifios que
cuentan bajo la Seccion 1124(c).

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

El Distrito Unificado de Los Angeles sigue las directrices establecidas para el uso de los fondos del
Titulo Il. La distribucion de fondos se hace con la meta principal de proporcionar oportunidades para
el crecimiento y mejoramiento profesional de alto nivel para nuestros maestros y administradores. Esta
asignacion de recursos ha apoyado una amplia gama de trayectos y apoyos de aprendizaje. Entre
ellos se incluyen:

- Apoyo de los trayectos de acreditacion por el Distrito Unificado de Los Angeles (Programas Internos
del Distrito, Acreditaciones para Especialistas Educativos (Programas SPED)

- Oportunidades para que los maestros obtengan sus Acreditaciones Completas y Cumplir con los
requisitos de CTC

- Apoyo para los maestros con permisos provisionales para que puedan ingresar a un Programa de
Aprobado de Maestros principiante (Distrito o Universidad

- Apoyo de mentores para maestros que requieren el apoyo de un maestro mentor con experiencia y
calificado

- Crecimiento y desarrollo especificos en areas designadas del contenido basico: Ciencias,
matematicas, musica, arte, educacion fisica,

Nuestro distrito revisa el estado de nuestra fuerza laboral docente para establecer prioridades y para
contemplar qué vias se necesitan utilizar para alcanzar nuestra meta final: un alcance organizado y
especifico diseflado para mejor atender las necesidades de instruccion de nuestros estudiantes
proporcionando maestros que estan altamente calificados y que tienen oportunidades continuas de
desarrollo y mejoramiento profesional. Los fondos del Titulo Il proveen apoyo suplementario mas alla
de las actividades y recursos financiados con la Formula de Financiacién de Control Local (LCFF). La
Division de Instruccion (DOI) revisa los datos de rendimiento estudiantil para determinar el uso mas
efectivo de los fondos del Titulo Il para mejorar el rendimiento estudiantil. La Divisién de Instruccién



(DQI) utiliza fondos de Titulo 1l para apoyar la efectividad del maestro y el desarrollo profesional. Un
ejemplo incluye grupos de maestros, que estan integrados por maestros que se reunen regularmente
para aumentar su propia capacidad y desarrollar recursos que a su vez son compartidos con maestros
en otros sitios escolares. Otro ejemplo es la Calificacidn e Instruccion Equitativas (EGI, por sus siglas
en inglés) (previamente conocido como Calificacién y aprendizaje en base al dominio (MLG, por sus
siglas en inglés), un enfoque de mentalidad de crecimiento intelectual a la ensefianza basada en la
expectativa de que todos pueden aprender cuando se les proporciona las condiciones y el apoyo
adecuados. Ofrece a todos los estudiantes y maestros una alternativa a la instruccion y calificacién
tradicional. Al reenfocar las calificaciones, la evaluacion y las practicas de instruccion en el salon de
clases en metas de aprendizaje claras y basadas en estandares, y al alejarse del promedio con el
tiempo, y al implementar practicas de instruccién basadas en la investigacion que honran la variacion
individual en las necesidades de aprendizaje, EGI permite a mas estudiantes demostrar habilidad de
nivel de grado, tomar las riendas de su aprendizaje, y graduarse preparado para el éxito en la
universidad y las carreras profesionales. Las calificaciones equitativas permiten que las
“calificaciones” funcionen como retroalimentacion efectiva, procesable e informativa para los
estudiantes, maestros y padres y profundiza el aprendizaje de los estudiantes. Las calificaciones
equitativas honran las variables de aprendizaje de los estudiantes, proporciona aprendizaje
personalizado y resulta en una motivacion mas académica. Un equipo de asesores de EGI apoya a
maestros en el Distrito Unificado de Los Angeles en hacer el cambio a las préacticas del salén de clases
alineadas con EGI y ofrece desarrollo profesional.

Todos los esfuerzos de desarrollo profesional financiados con fondos de Titulo Il daran inscripcion
prioritaria a las escuelas ATSI y escuelas de CSI y TSI con los niveles mas altos de pobreza o
necesidad, e incluirdn a maestros en escuelas fuera de las identificadas como ATSI, CSly TSI cuando
haya espacio disponible. Para los grupos de maestros lideres financiados por los fondos de Titulo
encabezados por la Divisién de Instruccion (Dol), el estatus de ATSI, CSl y TSI sera un factor de
prioridad dentro de cualquier esfuerzo de reclutamiento de nuevas personas. Ademas, el personal de
Dol puede llevar a cabo alcance con las escuelas ATSI, CSI, TSI para resaltar cualquier recurso o
desarrollo profesional que estan disponibles por parte de la Division de Instruccion y que se respaldan
con fondos de Titulo II.

Se proveen fondos y apoyos adicionales a las escuelas de mayores necesidades evaluado en base al
indice de equidad para las necesidades estudiantiles (un sistema exigente, fundamentados por
evidencias de clasificacion desarrollado en colaboracién con Community Coalition y Inner City
Struggle). Este indice de las necesidades estudiantiles evallia como se estan desarrollando en el salén
de clases, pero también toma en cuenta las condiciones del vecindario que afecta negativamente el
rendimiento académico de un estudiante. El indice de las necesidades estudiantiles evalta a las
poblaciones estudiantiles especificas como los nifios en adopcién temporal, los aprendices de inglés
y los estudiantes de bajos recursos. A la misma vez, el indice de equidad de las necesidades
estudiantiles evalta las condiciones del vecindario, como ser expuestos a violencia, acceso a otros
recursos comunitarios como programacion de los jovenes y los resultados de cuidado y educacion a
temprana edad y de salud. Finalmente, el indice de las necesidades incluye muchos de los indicadores
tradicionales del rendimiento académico estudiantil, tal como las puntuaciones de grado 3° y 8°,
numero de suspensiones y expulsiones, e indices de desercion escolar.

Apoyo diferenciado basado en sistemas de apoyos de multiples niveles para apoyar a las escuelas
gue necesitan ayuda integral y especifica, asi como las que tienen un alto porcentaje de estudiantes
con desempefio inferior. Los métodos del nivel 1 se enfocan en apoyar la implementacién de
ensefanza eficaz la primera vez por medio de concordar el uso de las evaluaciones para determinar
los apoyos de instruccidén que son necesarios. Es la expectativa que los métodos del nivel 2 y 3 utilicen



los datos de la evaluacion para identificar las intervenciones de instruccion que son apropiadas para
avanzar el aprendizaje estudiantil.

Datos y consulta continua para apoyar la mejora continua
Seccion 2102(b)(2)(D) de ESSA

Proveer una descripcion sobre como la LEA utilizara los datos y consulta continla descrita en la
seccion 2102(b)(3) para actualizar de manera continua y mejorar las actividades respaldadas bajo
esta parte.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Los datos representan todos los indicadores del sistema de evaluacion de multiples indicadores. El
personal analitico de aprendizaje y liderazgo de profesional provee resultados de los parametros del
programa para los maestros y participantes del programa para lideres en comparacién a participantes
similares que no participan en el programa. Estos datos se utilizan para orientar cambios en el
programa y capacitacion profesional para el personal del programa.

Un grupo de trabajo integrado por padres, maestros, personal de la oficina central y representantes de
la mayoria de las oficinas del LAUSD se reuni6 para ver como coordinar y administrar un paquete de
apoyo que tiene como obijetivo, la tarea de cerrar la brecha de desempefio instruccional que existe en
partes de nuestro distrito. El resultado fue el compromiso de desarrollar estructuras, programas,
practicas y actividades que han sido disefiadas para hacer igual el acceso y promover el éxito. El
personal ejecutivo se relne varias veces mensualmente para examinar las prioridades, ajustar las
actividades y determinar las medidas basandose en la informacion y datos que sean pertinentes. La
informacion referente a las opiniones de los constituyentes se recopila por medio de encuestas,
evaluaciones de sesiones y programas, repaso de la documentacion de los programas y el contacto
con los demas. Los miembros del equipo de desarrollo y apoyo para maestros, Desarrollo profesional
y aprendizaje de los maestros (evaluacion de maestros, certificacion y desarrollo de los
administradores, plataforma para la red de aprendizaje profesional), reclutamiento y retencion,
ascenso de carrera (asistentes asi como otro personal escolar interesado en cursar el trayecto para
obtener una autorizacibn como maestro) entre otros que asisten a esta reunion. Los miembros del
personal se relacionan con el liderazgo de la Divisién de escuelas autbnomas o Charter y la Division
de Servicios para los Padres y la Comunidad, asi como diferentes las sesiones de grupos de padres
como el Desarrollo de Empoderamiento para Padres (se redane aproximadamente 6 veces por afo) y
el DELAC (se reune aproximadamente dos veces por mes de noviembre a mayo) para compartir la
informacion acerca del programa y los datos y para recibir aportaciones y asesoramiento.

LAUSD tiene asociaciones con muchas organizaciones comunitarias. Cada organizacion colabora con
el Distrito para analizar las politicas, procedimientos, plan de estudios y servicios que se prestan para
tener escuelas mas inclusivas y acceso equitativo al rendimiento académico y oportunidades para
todos los estudiantes. El personal de recursos humanos regularmente realiza sesiones y al final del
programa recopilan las encuestas de aportaciones e informes de resultados (que incluye a todos los
lideres escolares y programas de iniciacion para administradores. Estos datos se usan en consulta
con el personal del programa para asegurar la mejora continua de participantes actuales y en el futuro.
La recopilacion de datos empiricos sucede por medio de encuestas confidenciales, grupos de enfoque,
entrevistas personales, observaciones y repaso de documentos. Se pone por codigo y calculan los
datos para mejorar la calidad y efectividad de los programas. Para los programas especificos, el
personal de los recursos humanos llevara a cabo evaluaciones detalladas de los resultados de los
programas. Los datos de evaluacion de los participantes de la iniciacion al crecimiento y desarrollo de



los maestros nuevos se comparan con maestros similares no participantes para determinar la calidad
de los resultados del programa.

Todo administrador con aspiraciones es evaluado al final con sus respuestas a situaciones hipotéticas
exigentes de la vida real sobre el liderazgo escolar. En consulta con los datos de los recursos humanos
y los andlisis de conclusiones, el personal del programa evalla el éxito del programa e identificar las
areas de crecimiento para el programa. Los fondos de Titulo | se usan para respaldar con fondos los
grupos de maestros que participan en desarrollar capacidad y desarrollo de recursos para mejorar y
apoyar la calidad de maestros. El enfoque de su trabajo es de mejorar la implementacién de la
intervencidn apropiada y supervisar el progreso basandose en multiples fuentes de datos. Este trabajo
enfocado asegurar coherencia en todas las iniciativas y programas del Distrito. LAUSD examina los
datos de rendimiento a nivel del distrito y de las escuelas para determinar las areas de enfoque e
identificar estrategias instructivas basadas en evidencia. Las tendencias y acciones se discuten con
diferentes grupos de interés durante las reuniones continuas con el gabinete ejecutivo, los distritos
locales, organizaciones comunitarias, el Comité Asesor de Padres para el Plan de Control Local para
Rendir Cuentas (LCAP), coordinadores del contenido y los lideres de escuelas charter.

LAUSD depende de diferentes fuentes de fondos, que incluye fondos estatales y federales,
subvenciones, contribuciones de los socios comunitarios y fondos generales para apoyar el desarrollo
profesional. Se da seguimiento cercano a los gastos con expectativas en pie para que cada programa
presente informe sobre lo que se ofrece y el efecto del trabajo. Los parametros como son los indices
de retencion, clasificaciones de evaluaciones formales, evaluaciones de la sesion, observaciones
principales y uso exacto de los sistemas de tecnologia del Distrito y se examinan las revisiones de las
evidencias del aprendizaje para determinar el efecto. Andlisis formal sucede mensual, trimestral,
bianual o anualmente dependiendo del alcance y la aplicacion de los datos. Se debe de usar los datos
sobre el rendimiento y asistencia estudiantil para determinar el enfoque y la eficacia de la capacitacion
basandose en los maestros en particular para evaluar su practica y adaptar su instruccion. Los
administradores de los planteles escolares y los administradores a nivel distrito analizan los resultados
para guiar la seleccion y los fondos para el desarrollo profesional.

Durante el mes de junio de 2018, la Junta de Educacion del Distrito Unificado de Los Angeles cre6 una
resolucién que se conocié como “Cerrar la brecha”. Esta resolucion era bastante amplia y requeria
gue nuestra LEA coordinara el financiamiento, las actividades y otras estrategias relacionadas. Como
resultado, un grupo de trabajo integrado por padres, maestros, personal de la oficina central y
representantes de la mayoria de las oficinas del LAUSD se reunidé para ver como coordinar y
administrar un paquete de apoyo que tiene como objetivo, la tarea de cerrar la brecha de desempefio
instruccional que existe en partes de nuestro distrito. El resultado fue el compromiso de desarrollar
estructuras, programas, practicas y actividades que han sido disefiadas para hacer igual el acceso y
promover el éxito. Un ejemplo de ello ha sido la colaboracion entre la Division de Instruccion y la
Divisién de Recursos Humanos. Los miembros del equipo han revisado los datos relacionados con el
estatus del maestro y las necesidades de apoyo instructivo. Hemos desarrollado tres caminos para
fortalecer la entrega de instruccién y el desarrollo de los estudiantes a través del programa de micro
credenciales: Estructuras curriculares relacionadas con el apoyo a los estudiantes en las areas de
STEAM, crecimiento y desarrollo de los aprendices del inglés, asi como también proveer estructuras
para fortalecer el apoyo a nuestros estudiantes mas jovenes en el area de Alfabetizacion Temprana.
Esta coordinacion requirié una revision de los datos tanto en términos de rendimiento estudiantil como
de datos relacionados con habilidades de maestros e indicadores de desempefio. Vemos un
crecimiento en el &mbito de STEAM vy, tras la finalizacion del primer afio para los programas restantes,
somos optimistas de que veremos patrones similares de mejora continua.



TITULO lll, PARTE A

Desarrollo profesional de Titulo 1l
Seccion 3115(c)(2) de ESSA

Describir como la entidad que es elegible proporcionara desarrollo profesional eficaz a los maestros
de los salones de clases, los directores escolares y otros lideres escolares, administradores y otro
personal de organizaciones comunitarias.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

En alineacion con el Camino de Guia para los Estudiantes EL y el Plan Maestro 2018 del Distrito
Unificado de Los Angeles para Aprendices de Inglés y Aprendices de Inglés Estandar, nuestra meta
general es graduar a aprendices de inglés que son multilingties, multiculturales y estan listos para la
universidad y carrera. Para mejorar la capacidad de los maestros, ayudantes, personal escolar de
apoyo y administradores para apoyar a los aprendices de inglés a lograr esta meta y cumplir o
exceder los puntos de referencia del desarrollo del idioma inglés (aumentar un nivel de Desempefio
de ELPAC por afio) y con los exigentes estandares del contenido basico en California que se espera
que todos los nifios cumplan, el Distrito Unificado de Los Angeles proporcionara el siguiente
desarrollo profesional:

(1) Instituto del Plan Maestro

(2) Se adopto el Plan de estudios ELD, utilizando los recursos digitales

(3) Metodologia de ELD designado e integrado y planificacion de lecciones

(4) Elementos fundamentales de ELD designados e integrados

(5) Analisis de los estandares de ELD

(6) Entender la diferencia entre las necesidades académicas en base al desarrollo del idioma en
comparacion a la discapacidad en el aprendizaje para disminuir las remisiones de los estudiantes EL
para los servicios de educacion especial

(7) Repercusiones en la instruccion con la Evaluacién en California para Medir el Dominio del Idioma
Inglés (ELPAC), dar el ejemplo de la integracion de tipos de deberes del ELPAC con el plan de
estudios adoptado para ELD/ELA

(8) Destrezas basicas de lectoescritura

(9) Métodos esenciales de mayor efecto (fomentar interacciones académicas, utilizar textos
complejos y fortalecer la expresion)

(9) Alcances para la instruccion de estudiantes EL (Comprension auditiva, comunicacion extendida y
resumen oral)

(10) Andlisis de datos del programa EL para dirigir y proveer la instruccion e intervencion especifica



El Distrito Unificado de Los Angeles también asignara fondos de Titulo Il para maestros (que incluye
los maestros guia de instruccion de estudiantes EL) para que asistan a sesiones de capacitacion
profesional sobre el programa EL y participar en lecciones de ELD designado e integrado durante y
fuera del dia de instruccion. El propdésito de esta capacitacion profesional en todo el Distrito es de
mejorar la capacidad del personal para que entiendan e implementen el plan de estudio ELD,
métodos y medidas de evaluaciones provisionales y acumulativas y las estrategias de instruccion
para apoyar a los estudiantes EL.

Maestros Guia de Titulo lll para los Estudiantes EL

El Distrito Unificado de Los Angeles tiene aproximadamente 92,709 aprendices de inglés de los
cuales 12,989 (14%) son recién llegados del extranjero, 20,909 (23%) son potenciales aprendices de
inglés a largo plazo (PLTEL) y 19,316 (21%) son aprendices de inglés a largo plazo (LTEL). El
Distrito suplementara la implementacion del plan general de desarrollo profesional por medio de
continuar con respaldar con multiples fondos de Titulo 11l y fondos para las poblaciones estudiantiles
especificas (TSP) para los asesores Titulo Il de instruccion a nivel primaria y secundaria (166 en
total) para proveer apoyo en los planteles escolares para apoyar las areas de capacitacion
profesional mencionadas anteriormente, y atender las diferentes tipologias de los aprendices de
inglés (que incluye a los recién llegados, PLTEL y LTEL). Estas posiciones de apoyo proporcionaran
desarrollo profesional, facilitaran la planificacion de lecciones de ELD designado e integrado durante
y fuera del dia de instruccion, y apoyo con actividades dentro del salon de clases, intervencion de
grupos pequefios y participacion de los padres. También se llevaran a cabo ciclos de asesoria
cognitiva con maestros en particular para planificar en grupo, ensefiar y reflexionar las lecciones de
ELD integrado y designado desarrollados e implementadas.

Alcance familiar

El Distrito Unificado de LA invertira en alcance e involucracion de padres de estudiantes aprendices
de inglés para asegurar que son socios equitativos en la educacion de sus hijos. Para asegurar que
los padres de los aprendices de inglés sean una parte integral y comprometida en la educacién de
sus hijos, el Distrito Unificado de Los Angeles financiara a las personas designadas para estudiantes
EL y asesores de instruccidén que realizaran capacitaciones para padres en: Criterios de
reclasificacion , ELD integral, habilidades constructivas de conversacion, plan Gnico para el
rendimiento académico estudiantil (SPSA), mejorar la tasa de asistencia escolar, requisitos A-G,
recuperacion de crédito y métodos para apoyar el lenguaje, la alfabetizacion y los conocimientos
basicos de aritmética de los aprendices de inglés en el hogar. Ademas, se brindara capacitacion de
los padres sobre como monitorear el progreso y apoyar el progreso académico y linguistico de sus
hijos. La persona designada para estudiantes EL de cada escuela llevara a cabo reuniones entre
padres, estudiantes y maestros para discutir el progreso de los potenciales estudiantes EL y de largo
plazo hacia la reclasificacion. Los estudiantes, padres y maestros fijaran metas para el progreso del
estudiante hacia la reclasificacion y estableceran un Plan de Reclasificacion Individual (IRP) para
cada estudiante. El Distrito Unificado de Los Angeles se compromete en crear un entorno escolar
acogedor para los padres en el cual las preocupaciones Con los padres, referentes a las
necesidades académicas, se validan y abordan. Para apoyar aun mas esta meta, el Distrito Unificado
de Los Angeles lanzara y financiara una camparia de tres afios, “Sin limites... Estamos iluminando
nuestro mundo”, por la que los padres sabran que hay personas en cada plantel escolar listos para
apoyar el éxito linglistico y académico de sus hijos.

Oportunidades resaltadas de Instruccion
Secciones 3115(e)(1) y 3116 de ESSA



Describir como la entidad que es elegible proporcionara oportunidades de ensefianza para los nifios
y jévenes emigrantes.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Para apoyar la creciente poblacion de estudiantes recién llegados internacionales, el Departamento
de Educacién Multilingtie y Multicultural del Distrito Unificado de Los Angeles proveeran desarrollo
profesional por todo el Distrito para mejorar la capacidad del maestro y el administrador para proveer
las mejores oportunidades de instruccion para los nifios y jovenes emigrantes y recién llegados
internacionales. Actualmente, el Distrito tiene 12,909 nifios emigrantes recién llegados, que es 14%
de la poblacion total de estudiantes EL. El Departamento de Educacion Multilingtie y Multicultural en
colaboracion con los Distrito Locales y otras divisiones de instruccion proporcionaran desarrollo
profesional a los maestros de estudiantes recién llegados internacionales sobre los siguientes:

(1) Experiencia de Inmigracion de Recién Inmigrantes para obtener una comprensioén mas profunda
de los logros y desafios de estos estudiantes

(2) Lecciones de ELD para recién llegados
(3) Recursos del plan de estudio para recién llegados
(4) Estrategias/alcances para la instruccion
a. Grupo pequefio, instruccién diferenciada de ELD designado e integrado
b.  Aprendizaje en base a proyectos
c. Actividades para crear comunidad
d. Técnicas para conversaciones constructivas
e. Estrategias cooperativas para el aprendizaje
f. Marcos de frases
g. Modelos/no modelos del lenguaje
h.  Presentaciones de diferentes modios
I. Presentaciones orales de los estudiantes

El Distrito Unificado de Los Angeles respaldara asesores y consejeros en escuela preparatoria para
recién llegados emigrantes (18 puestos en total) para apoyar las necesidades de instruccion y
socioemocionales de la creciente poblacion de recién llegados emigrantes internacionales en las
escuelas preparatorias con alta matricula de estudiantes recién llegados internacionales. Estos
puestos proporcionaran apoyo especializado y suplementario a los estudiantes y sus padres mas alla
de los servicios basicos.

Durante los meses del verano, el Departamento de Educacion Multilingte y Multicultural del Distrito
Unificado de Los Angeles proporcionara un programa de verano Titulo Ill para recién llegados
internacionales en escuelas preparatorias e intermedias seleccionadas con altos numeros de
estudiantes recién llegados para que proporcionen desarrollo en el Idioma Inglés resaltado,
acelerado mediante experiencias de aprendizaje de multiples medios. Los estudiantes recién



llegados internacionales recibiran instruccion de ELD estratégicamente planificada e interactiva que
integra la comprension auditiva, expresion oral, lectura y escritura. Ademas, en el semestre de
primavera, el Departamento de Educacion Multilingte y Multicultural celebrara una Conferencia
Internacional de Liderazgo de Recién Llegados en la que se ofreceran varios talleres de estudiantes,
padres y maestros para abordar las necesidades sociales emocionales, linguisticas e instructivas de
los estudiantes.

Programas y actividades de Titulo 1l
Secciéon 3116(b)(1) de ESSA

Describir los programas y actividades eficaces, que incluye programas educativos de ensefianza de
idioma, que se proponen para desarrollarlos, implementarlos y administrarlos bajo la subvencion que
ayudara a que los aprendices de inglés aumenten su dominio del idioma inglés y alcanzar los
exigentes estandares académicos.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Para estratégicamente aumentar el dominio del idioma inglés y el éxito académico de los estudiantes
EL, el Distrito Unificado de Los Angeles implementara programas, servicios y apoyos inglés
conforme se enumera en el Plan Maestro del Distrito Unificado de L.A. para Aprendices de inglés y
aprendices de inglés estandar (conocido sucesivamente como el Plan Maestro de 2018). El Plan
maestro de 2018 describe el Marco estratégico del Distrito para la prestacion de servicios de
instruccion y programas para aprendices de inglés. El programa de ELD integral del Distrito Unificado
de Los Angeles para los aprendices de inglés, consiste tanto de ELD integrado y designado,
incorpora los sistemas de multiples niveles de apoyos (MTSS) para los aprendices de inglés para
cumplir con la fluidez en el idioma inglés y el éxito académico.

El Distrito Unificado de Los Angeles mejoraréa los programas de instruccién y/u oportunidades para
Estudiantes EL de inglés para desarrollar el dominio del idioma inglés, dominio del contenido
académico y capacidad de leer y escribir en multiples idiomas. El Distrito Unificado de Los Angeles
continuara en respaldar apoyos y servicios suplementarios para los aprendices de inglés que
incluyen la compra de materiales de instruccién suplementarios y respaldar capacitaciones
profesionales sobre el ELD designado e integrado para mejorar la capacidad de los maestros y
administradores que atenderan diferentes necesidades y estilos de aprendizaje de los aprendices de
inglés. El Distrito Unificado de Los Angeles también proporcionara ELD especifico o intervencién del
contenido académico por medio del Distrito Local para quienes los aprendices de inglés que no
muestren progreso adecuado en lo linglistico o académico. Para avanzar el Desarrollo del Idioma
Inglés de los estudiantes EL y para promover el éxito académico, el Distrito disefiara e implementara
intervenciones/programas educativos de enriquecimiento para los aprendices de inglés
durante/después de la escuela y en los sadbados, y /o durante el descanso de invierno o durante los
meses de verano.

Ademas, el Distrito les proveera a los maestros, personas designadas para los estudiantes EL y los
asesores de Titulo Ill, recursos suplementarios para apoyar la entrega de instruccién de alta calidad
de ELD designado e integrado. Durante o fuera del dia académico, el Distrito proporcionara
oportunidades para que los maestros planifiquen lecciones de ELD designado e integrado que
incorporan el texto visual, destrezas para conversaciones constructivas, textos complejos y
evaluaciones preliminares. El Distrito proporcionara oportunidades para los maestros de nivel
primario y secundario (como parte del grupo) para desarrollar, implementar y compartir recursos de
instruccion creados por los maestros, lecciones y estrategias que los maestros/métodos para mejorar



la calidad de la instruccién de ELD designado e integrado de los aprendices de inglés. La meta de
estos recursos y programas es apoyar a los maestros en desarrollar lecciones que ayudaran a que
los aprendices de inglés participen en el uso estructurado de lenguaje académico mediante
discusiones disciplinarias y académicas que apoyaran el desarrollo del idioma inglés de los
aprendices de inglés y el dominio de los estandares conforme al nivel de grado.

Competencia del idiomainglés y logro académico
Seccion 3116(b)(2)(A-B) de ESSA

Describir como la entidad que es elegible se asegurara de que las escuelas primarias y escuelas
secundarias reciban los fondos bajo la Subparte 1 para ayudar a los aprendices de inglés en:

(A) alcanzar el dominio del idioma inglés en base a las evaluaciones estatales del dominio del
idioma inglés bajo la seccion 1111(b)(2)(G), que sea consistente con las metas estatales a
largo plazo, conforme se describe en la seccion 1111(c)(4)(A)(ii); y

(B) alcanzar los exigentes estdndares estatales académicos.

ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

El Distrito Unificado de Los Angeles se asegurara de que nuestras escuelas primarias y de nivel
secundario reciban los servicios/fondos identificados dentro de esta seccion del Anexo al LCAP, con
base en la necesidad identificada del estudiante. Mediante el uso del Tablero de datos del
Departamento de Educacion Multilingiie y Multicultural (MMED) del Distrito Unificado de Los Angeles
y el Sistema Integrado de Informacion Estudiantil (MiSiS), el progreso de los aprendices de inglés se
seguira para asegurar que se demuestre progreso adecuado en los linguistico y académico. Los
maestros, personas designadas para los estudiantes EL, asesores de Titulo Il y administradores
utilizaran el tablero de MMED Yy los reportes de datos temporales de MiSiS para dirigir:

(1) Las necesidades de instruccion de los estudiantes EL
(2) Lainstrucciéon de ELD integrado y designado

(3) Las necesidades de las capacitaciones profesionales
(4) Los programas de intervencion especifica

El programa de apoyo del programa de estudiantes EL del distrito local y el Distrito realizaran
capacitacion profesional sobre ELD designado e integrado, charlas sobre datos, uso de herramientas
digitales, uso de las herramientas de evaluaciones preliminares, diferencias la instruccion para
apoyar la mejora de la instruccion de ELD designado e integrado para los aprendices de inglés y dar
ejemplos de las lecciones de ELD designado e integrado. Ademas, se realizaran observaciones
dentro de los salones de clases para supervisar generalmente la implementacién de la capacitacion
profesional que se proporciona. El personal del Distrito para los estudiantes EL realizara reuniones
colaborativas de forma continua y planeara en conjunto la capacitacion profesional con la Division de
Educacion Especial para reducir el numero de los estudiantes EL que son remitidos a la educacion
especial y apoyar la reclasificacion de los estudiantes LTEL con discapacidades.

En general, el Distrito proveera programas instructivos de alta calidad para todos los estudiantes EL,
desarrollar recursos para la instruccion de ELD Designado e Integrado, desarrollo profesional,
materiales o recursos suplementarios, y programas de intervencion/enriquecimiento. Esto se hara
con el proposito de asegurar que los aprendices de inglés progresen en el aprendizaje del inglés



(medido por la Evaluacion en California para Medir el Dominio del Idioma Inglés — ELPAC Sumativo),
logren el dominio del inglés, y cumplan o excedan los estdndares de contenido de nivel de grado
como se espera que cada estudiante cumpla.

El Distrito paga por las estrategias y acciones mencionadas con anterioridad a través de los fondos
de LCFF para cumplir con su obligacion legal bajo la seccion 3116 (b)(2)(A-B) de ESSA, enfocando
los fondos de Titulo Il en la prestacion de servicios suplementarios de apoyo para mejorar los
existentes programas de contenido basico para los aprendices de inglés. Los servicios
suplementarios de Titulo Il incluyen:

1) Proveer desarrollo profesional especifico a los maestros de aprendices de inglés y apoyo
administrativo para el personal que esta disefiado para apoyar su entendimiento de las estrategias
de ensefianza para los aprendices de inglés, mejorar la ensefianza y la evaluacion de los estudiantes
EL, y mejorar sus destrezas en general en prestar servicios a los aprendices de inglés (mas alla de
€s0s servicios que se proveen bajo el programa del contenido basico.)

2) Respaldar los puestos de asesores de instruccion de Titulo Il para que apoyen a los maestros de
estudiantes EL en escuelas de mayores necesidades con una alta concentracion de aprendices de
inglés para brindar capacitacion profesional, se guia a los maestros en cuanto a las estrategias
didacticas para los estudiantes EL y los modelos de las lecciones de ELD designado e integrado.

3) Proveer intervencion especifica a los aprendices de inglés més alla del dia escolar por medio de
programas de intervencion especificamente disefiados para los estudiantes EL.

4) Compra de materiales instructivos suplementarios para mejorar el acceso a la instruccion de nivel
de grado y a los libros de texto de nivel de grado para el contenido basico por los aprendices de
inglés.

TITULO IV, PARTE A

Actividades y programas de Titulo IV, Parte A
Seccion 4106(e)(1) de ESSA

Describir las actividades y la programacién que la LEA, o el consorcio de dichas agencias, realizara
bajo la subparte 1, que incluye una descripcion de:

(A) cualquier alianza con una institucion de educacion superior, negocios, organizacion sin lucro,
organizaciéon comunitaria, u otras agencias publicas o privadas con un registro de éxito en
implementar las actividades bajo esta subparte;

(B) si aplica, como se usaran los fondos para actividades relacionadas con el apoyo para una
educacion integral bajo la seccién 4107,

(C)si aplica, como se usaran los fondos para actividades relacionadas apoyar a estudiantes
seguros y sanos educacion integral bajo la seccion 4108;

(D)si aplica, como se usaran los fondos para actividades relacionadas el uso eficaz de la
tecnologia en las escuelas bajo la seccion 4019; y

(E) los objetivos del programa y los resultados previstos para las actividades para la subparte 1, y
como la LEA o el consorcio de dichas agencias periddicamente evaltan la eficacia de las
actividades que se desempafaran bajo esta seccién en base a dichos objetivos y resultados.



ESTA DISPOSICION DE ESSA SE ABORDA A CONTINUACION:

Para determinar las prioridades de LAISD para el programa de Titulo 1V, el Distrito completo el
siguiente proceso/consulta a realizar la evaluacion de las necesidades en el 2019:

-Repasar los temas que son relevantes del proceso de participacion con el Plan de Control Local
para Rendir Cuentas (LCAP), el cual incluye:

a) 41 reuniones para padres

b) 2 reuniones con organizaciones comunitarias

- Se consultd y colectaron las aportaciones del Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés

- Se repasaron los resultados que fueron tocantes a la Encuesta de la Experiencia Escolar 2018-19,
gue recopila las aportaciones de las partes interesadas como los padres, estudiantes,
maestros/personal de diferentes &reas.

- El personal del Distrito realizé una reflexién referente a la implementacion y los resultados en areas
claves acerca de una educacion completa, seguridad y escuelas sanas y el uso eficaz de la
tecnologia-

- Se repasaron los temas importantes de los grupos de enfoque de los directores escolares que se
llevaron a cabo en la primavera de 2018

- Se revisaron los resultados del Marco de Desempefio de LCAP de LAUSD

- Ademas a la participacion de las partes interesadas, el personal de LAUSD repaso los resultados a
nivel distrito dentro de las areas claves de Titulo IV basado en el Marco de desempefio de LCAP.

Educacion completa: - (Minimo 20%)

LAUSD presupuestara por lo menos $5.1 millones (como puede ser 20% del estimado de la
asignacion) ademas de los fondos traspasados para supervisar diferentes programas para apoyar
una educacion completa. Esto puede incluir servicios directos a estudiantes, materiales, o desarrollo
profesional/capacidad de desarrollo de educadores. Los temas pueden variar de un afio a otro en
funcién de la necesidad y/o los comentarios, y a continuacién se ofrecen algunos ejemplos:

Preparacion para las universidades y las carreras

Para apoyar el éxito estudiantil en la universidad y carrera, la Division de Instruccién ofrecera
servicios directos, materiales/recursos y/o desarrollo profesional a los educadores para aumentar su
capacidad. Ejemplos incluyen:

Capacitacion de Naviance: Naviance es una herramienta integral de preparacion universitaria y para
las carreras que ayudan a que los estudiantes conviertan las aspiraciones en logros. Ayuda a que los
estudiantes identifiquen sus aptitudes, descubran carreras y otras que ayuden a coincidir sus
intereses con las instituciones de educacién superior. La capacitacion de Naviance apoyara a las
escuelas de nivel secundario a medida que implemente el plan de estudios dentro de los deberes
académicos de los estudiantes.

Horario de laboratorio de acceso a la universidad: Esto proporciona tiempo suplementario a los
consejeros de la escuela preparatoria y a los consejeros de maestros para apoyar a los estudiantes
de ultimo afo de preparatoria que se graduan en el cumplimiento de los plazos necesarios para




solicitar la admision a la universidad (UC, CSU, privado) y para la ayuda financiera (FAFSA y
CADAA).

Horario de laboratorio de verano: Esto provee tiempo adicional para que los consejeros de escuela
preparatoria y asesores de maestros apoyen a los estudiantes de ultimo afio de preparatoria quienes
quieren una plaza en una preparatoria para que cumplan con las fechas limites que se necesitan
cumplir para completar la inscripcion y logren el éxito en la escuela.

Diarios de Estudiantes de Grado 11 y12: Cada estudiante en grado 12 recibe un College Journal for
Seniors o Diario universitario para estudiantes de ultimo afio de preparatoria, actualizado para la
Clase de 2022. Una combinacion de libro de trabajo y guia instructiva, este libro contiene informaciéon
y recursos que apoyan una transicion fluida y oportuna a la universidad. Incluye guias de admisién
para las universidades UC, CSU y LACCD, al igual que plazos y fechas de vencimiento,
FAFSA/CADAA, consejos para la solicitud de becas Cal Grant y otras herramientas utiles.

El College Journal for Juniors o el Diario universitario para estudiantes en grado 11 se centra en la
planificacion efectiva de los estudiantes en grado 11 para la universidad y la carrera e inspira el
pensamiento sobre el futuro después de la preparatoria. Se incluye informacién sobre los sistemas
universitarios y un calendario para maximizar la preparacion durante el grado 11. Los estudiantes
también encontrardn recursos sobre actividades extracurriculares, desarrollo de curriculos, ayuda
financiera y examenes universitarios.

Grupo de liderazgo de acceso a la universidad: Utilizando el modelo de colaboracion, los expertos
del campo apoyarén y desarrollaran la capacidad en el area del acceso a la universidad y
desarrollaran culturas solidas en vias de la universidad en los sitios escolares. Este comité directivo
se reunird practicamente durante todo el afio para apoyar/desarrollar materiales y programas de
acceso a la universidad (tales como, pero no limitado a CAFE, publicaciones).

Programa de Empoderamiento para la Universidad: El Programa de Empoderamiento Universitario
es un esfuerzo de colaboracién entre la Division de Servicios de Salud Estudiantil y Humanos y la

Divisiéon de Instruccién para aumentar el acceso a la universidad y la finalizacion de la universidad

para jévenes infrarrepresentados.

Reduccidon de las brechas de rendimiento y oportunidades

Red de dotados para los estudiantes y familias afroamericanos Este es un grupo suplementario de
enriquecimiento los sdbados para los estudiantes en grados 6° a 12° que ofrecera instruccion
exigente en la matematicas, redaccion creativa y tecnologias de ciencias de computacion.

Calificacion e Instruccion Equitativas (EGI) (anteriormente conocido como Aprendizaje y calificacion
en base al dominio (MLG)): La calificacion e instruccion equitativas (EGI) es un enfoque de
mentalidad de crecimiento intelectual a la enseflanza basada en la expectativa de que todos pueden
aprender cuando se les proporciona las condiciones y el apoyo adecuados. Ofrece a todos los
estudiantes y maestros una alternativa a la instruccion y calificacion tradicional. Al reenfocar las
calificaciones, la evaluacion y las practicas de instruccion en el salén de clases en metas de
aprendizaje claras y basadas en estandares, y al alejarse del promedio con el tiempo, y al
implementar practicas de instruccion basadas en la investigacion que honran la variacion individual
en las necesidades de aprendizaje, EGI permite a mas estudiantes demostrar habilidad de nivel de
grado, tomar las riendas de su aprendizaje, y graduarse preparado para el éxito en la universidad y
las carreras profesionales. Las calificaciones equitativas permiten que las “calificaciones” funcionen
como retroalimentacion efectiva, procesable e informativa para los estudiantes, maestros y padres y
profundiza el aprendizaje de los estudiantes. Las calificaciones equitativas honran las variables de




aprendizaje de los estudiantes, proporciona aprendizaje personalizado y resulta en una motivacion
mas académica. Un equipo de asesores de EGI apoya a maestros en el Distrito Unificado de Los
Angeles en hacer el cambio a las practicas del salén de clases alineadas con EGI y ofrece desarrollo
profesional.

Instruccion Dirigida por lo Cognitivo (CGl, por sus siglas en inglés): CGI es un marco de trabajo para
la instruccion de matematicas, y el Distrito Unificado de Los Angeles trabaja con UCLA Math Project
(UCLAMP) para apoyar el desarrollo profesional y el apoyo de implementacion a nuestros
educadores de matematicas de nivel primaria para implementar efectivamente CGl.

Impulsar El Exito académico en Creatividad y Liderazgo (PASCAL): EI Distrito proporcionara
oportunidades de aprendizaje profesional a los administradores y maestros del plantel escolar que 1)
promuevan el acceso equitativo a la identificacion de estudiantes dotados/talentosos, con énfasis en
las Poblaciones de Estudiantes Especificas (TSP), en las categorias de Capacidad Creativa o de
Liderazgo y 2) aumentaran la capacidad del personal para proveer a los estudiantes identificados o
potencialmente dotados/talentosos con el apoyo instructivo requerido que fomenta y mejora sus
destrezas y aptitudes.

Apovyo a lainstruccion efectiva y de interés

Desarrollo profesional en las areas del contenido basico: Para asegurar una educacién completa
para los estudiantes, LAUSD proveera desarrollo profesional a través de una variedad de areas del
contenido basico, tales como lenguaje y literatura en inglés, ciencias y STEAM, Historia/Ciencias
Sociales, Matematicas, y/o Idiomas Mundiales.

Contratos pendientes, el Distrito puede asociarse y coordinar los esfuerzos con otras agencias y
organizaciones como UCLA para apoyar los esfuerzos que apoyen una educacién completa.

Ademas de lo anterior, LAUSD esta consultando con escuelas privadas. Las decisiones aun estan
pendientes.

Estudiantes Seguros y Sanos- (Minimo 20%)

LAUSD presupuestara por lo menos $5.1 millones (como puede ser 20% del estimado de la
asignacion) ademas de los fondos traspasados para supervisar diferentes programas para apoyar
escuelas sanas y seguras. Los temas y los niveles de financiacién pueden variar de un afio a otro en
funcién de la necesidad y/o la aportacion, y a continuacion se ofrecen algunos ejemplos de posibles
actividades:

Educacion para el cuidado de la salud y de lo fisico

Los lideres de educacion fisica y educacion para la salud en la oficina central evaluaran las
necesidades y coordinaran las oportunidades de desarrollo profesional y los apoyos o recursos
relacionados para maestros de educacion fisica y salud en todo el distrito.

Apoyos de salud mental e intimidacion

Para asegurar que nuestros estudiantes sean parte de un ambiente de bienvenida y seguro en la
escuela, los Servicios De Salud Estudiantil Y Humanos proveera intervenciones de afirmacion en
torno a la orientacion sexual o identidad/expresion de género (SOGIE)a los estudiantes para apoyar
la autodeterminacion y resistencia. Ademas, este trabajo desarrollara la capacidad dentro de




nuestras escuelas para promover los ambientes escolares que desarrollan comunidad, conexion y
entendimiento, y reducen el acoso, el prejuicio y los comportamientos relacionados.

Aprendizaje socioemocional

La Division de Instruccion ofrecera capacitaciones, oportunidades de creacion de capacidad y
recursos para que los educadores implementen programas y practicas instructivas efectivas que
atiendan las necesidades de aprendizaje socioemocional.

Desarrollo de relaciones saludables

Los Servicios De Salud Estudiantil Y Humanos promoveran relaciones saludables a través de
capacitaciones, esfuerzos de desarrollo de capacidades, y servicios directos a los estudiantes para
tratar el prejuicio implicito y la discriminacion, prevencion de violencia, instruccion con atencion al
trauma, etc.

Prevencion del tabaguismo y consumo de alcohol vy Recanalizacion juvenil

Los Servicios De Salud Estudiantil Y Humanos desarrollara capacitaciones y proveera ayuda a las
escuelas para que implementen los métodos exitosos para las estrategias de prevencion e
intervencion progresiva, y alternativas para las suspension y expulsién por motivos infracciones
referentes al alcohol y sustancias no controladas.

Conexion con la escuela de los j6venes en adopcidon temporal (asociacion con el
Departamento de Servicios para Nifos y Familias y la Oficina de Educaciéon del Condado de
Los Angeles)

Provee transporte a los jévenes en adopcion temporal para asegurar su capacidad de continuar su
educacion en la escuela original

Contratos pendientes, el Distrito se asociara y coordinara los esfuerzos con otras agencias y
organizaciones a fin de apoyar escuelas seguras y sanas en receptiva a lo cultural, prevencién de
violencia (como puede ser Paz no Violencia) y contratistas de preferencia sexual y expresion del
género propio (como Gender Spectrum).

Ademas de lo anterior, LAUSD esta consultando con escuelas privadas. Las decisiones aun estan
pendientes.

Uso eficaz de la tecnologia

Aunque no hay un requisito de gasto minimo en esta categoria, LAUSD planea presupuestar una
parte de los fondos para apoyar varios programas a fin de aumentar el uso efectivo de la tecnologia.
Los temas y los niveles de financiacion pueden variar de un afo a otro en funcion de la necesidad
y/o la aportacion, y a continuacion se ofrecen algunos ejemplos:

Escuelas con Puesta en Marcha de las Estrateqgias

Este programa ofrece apoyo a escuelas seleccionadas que estan haciendo el cambio en sus
estrategias para cultivar la instruccién del siglo 21. Estas escuelas ejemplan el bueno uso de las
herramientas digitales para crear entornos exigentes y personalizados para el aprendizaje para todo
tipo de estilo de aprendizaje de los estudiantes.



Informatica P-12

Esta serie puede apoyar a los educadores en la integracion de la informatica a través de los niveles
de grado para preparar a nuestros estudiantes para la universidad y carreras en el siglo 21

Implementar los estandares de una sociedad internacional para la tecnologia en la educacion
(ISTE)

Este apoyo para los maestros dara la experiencia a los aprendices a recursos digitales colaborativos
como Google Apps para la educacion y herramientas adicionales por Internet. Sesiones establecen
las aptitudes de preparacion para la universidad y las carreras, y disposicion del aprendiz,
concuerdan con las recomendaciones del Grupo de trabajo para la iniciativa de tecnologia en la
instruccion.

Capacitacion de educacion personalizada por medio de Schoology

Este apoyo para los maestros profundizara el conocimiento y la conciencia de hacer mejor uso del
Sistema de administracién del aprendizaje para personalizar el aprendizaje para todos los
estudiantes.

Mientras que algunos de los programas anteriores incluiran la compra de dispositivos/infraestructura,
los costos pueden no incluir de 15% de los fondos que se usan para el uso efectivo del programa de
tecnologia.

Ademas de lo anterior, LAUSD esta consultando con escuelas privadas. Las decisiones aun estan
pendientes.

Servicios a escuelas privadas

Conforme se requiere por las disposiciones de Titulo 1V, el Distrito Unificado de LA continuara
consultando con los socios de escuelas privadas y se haran solicitudes de evaluaciones de las
necesidades que concuerdan con las areas de enfoque de los gastos que son permisibles. Un
especialista lider en las oficinas centrales coordina las solicitudes e identifica los servicios y los
recursos disponibles para que se presten a las escuelas privadas.

En hacer mejor uso de los fondos de Titulo IV, LAUSD espera incrementar la preparacion para las
universidades y las carreras., incrementar la participacion estudiantil, atender los retos con la salud
mental, prevenir el consumo de drogas y la violencia, mejorar el apoyo para la educacion fisica, e
integrar de manera eficaz la tecnologia en todos los niveles de grados y areas del contenido basico.
Para hacer esto, LAUSD implementara multiples programas supervisados por los administradores
designados. Los administradores que supervisan cada programa respaldado con fondos de Titulo IV
tendra la responsabilidad de establecer objetivos mensurables para su programa y entregar informes
minimamente anualmente que reflejen el progreso/rendimiento en comparacion a los objetivos
establecidos. Ademas de reportar los objetivos mensurables, los informes incluiran reflexiones sobre
la implementacién por motivos de la mejora continua.



