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VI.

NUmero del seminario web: 851 5988 5305 Contrasera: 2022

ACTA

Lliamada al orden
Diana Guillen, Presidenta abrié la reunién a las 10:16 a.m.

Saludo a la bandera

Cecilio Lopez, vicepresidente condujo el saludo a la bandera en espanol e inglés.

Comentarios del publico

La representante parlamentaria, Norma Gonzdlez, otorgd la palabra para los comentarios
publicos a las 10:17 am. Se les permitié 2 minutos por orador para dirigirse a los miembros.

1. Karina Melchor - En persona e hizo dos preguntas acerca de Padres voluntarios y opinién
verbal al director.

2. Maria Luisa Palma - En persona compartié algunos pensamientos, “estamos
encadenados y somos capaces de compartir buenas ideas, necesitamos conviccion y
fuerza para presentarnos ante la Junta de Educacién”.

3. Merquisedet Absalon- En persona comenté que “Necesitamos ser diferentes y Unicos”

4. Juan José Mangandi-En persona, es facil trabajar con los jévenes y tan dificil de trabajar
con personas con malos hdbitos.

5. Maria Daisy Ortiz- En persona comentd sobre la promesa primaria y las deducciones.

. Pasar lista/Quérum

Alicia Sudrez, la secretaria, paso lista y establecié quérum con 36 miembros a las 10:45
a.m.

Aprobacidn de las actas de las reuniones DELAC: jueves, 23 de febrero del 2023,
Alicia Sudrez, Secretariq, leyd el acta del jueves, 23 de febrero de 2023, en voz alta. La Sra.
Karla Franco hizo la primera mocién para aprobar el acta con correcciones

gramaticales y la Sra. Marcela Garcia secundd la mocion. La mocién se aprueba con 31
miembros a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

Informe del Presidente nUmero 7

La presidenta Guillén comenzd su informe con una cita de Mariela Dabbah que decia:
“Todo es negociable. Incluso las circunstancias y las reglas que podrias pensar que son
fijas, no lo son”. La presidenta Guillén continGo con su informe sobre el personal
empdatico para la participacion de los padres y el liderazgo en LA Unified. La directora
Heidy Ortega ayudd a la Sra. Guillén y trajo muchos talleres para padres porque era




humilde y empdtica y realmente queria ayudar a los padres independientemente de
su educacion superior. La presidenta Guillén hizo una propuesta y su mocion es la
siguiente: “Que Superintendente Carvalho de respuestas a nuestros comentarios y
propuestas para la participacion, involucramiento y liderazgo de padres en los
proximos 15 dias para no esperar al final del ciclo escolar y se presente como invitado
especial a nuestra préoxima reunién de DELAC”. La presidenta termind su informe con
preguntas y respuestas.

Marcela Garcia hizo una mocién para que el Superintendente Carvalho responda a los
comentarios y propuestas para la participacion e involucramiento y liderazgo de los
padres en los proximos 15 dias y que esté presente en la préxima reunion de DELAC,
secundada por Dora Vazquez a las 11:30 a.m. Mocidén aprobada con 32 a favor, 0 en
contra y 1 abstenciéon a las 11:41 am.

VIIl. Presentacidn: Objetivo 4: Participacion de los Padres, Estudiantes y Comunidad

Dra. Lorena Franco, Administradora presenté Empoderamiento Estudiantil. La Sra.
Franco tuvo 2 lideres estudiantiles Valeria Chavez y Jimi Rubio, ambos estudiantes del
12° grado, y dieron testimonio de todas las cosas maravillosas que estdn haciendo
como equipo para empoderar a los estudiantes y prosperen. La sefiorita Franco
también presento sobre el Consejo Asesor Estudiantil y dijo que estd trabajando junto
con Nate Shin, el estudiante miembro de la Junta de Educacién. El estudiante
miembro de la Junta de Educaciéon aboga en nombre de todos los estudiantes de
LAUSD. Los miembros de la junta estudiantil recibieron capacitacion y apoyo
intensivos y continuos. Las elecciones de este ano serdn del 24 de abril al 5 de mayo.
La seforita Franco compartié datos sobre la participacién de los estudiantes y los
estudiantes tuvieron una mejora del 109% en la participaciéon. También compartieron
informacidn acerca de los siguientes proyectos:

¢ La Voz estudiantil embajadores y toda la formacion de los estudiantes.

e Preparacién para la universidad del estudiante, Tutoria de estudiante a
estudiante. A veces, los estudiantes recién llegados o aprendices de inglés no
saben qué créditos necesitan o les da tanta verguenza hablar con otros y es
dificil saber qué necesitan para poder graduarse.

e Becas que se ofrecen, 12 de los estudiantes que han recibido a través de las
becas son aprendices de inglés.

e La declaracion de derechos fue desarrollada por estudiantes y es un recurso
importante para garantizar que se respeten los derechos de los estudiantes.

e Los estudiantes estdn trabajando en “podcasts” estdn haciendo un llamado
"Education Empowered" y estén trabajando en uno nuevo para
hispanohablantes y se llama Café y pan Dulce, estard disponible en
colaboracién con el Consulado General de México en Los Angeles. El podcast se
centrard en temas importantes para los estudiantes aprendices de inglés.

e Se proporcionaron 9 estudiantes de pasantias pagas.

e Trabajando con el equipo A al G, el equipo de encuesta de experiencia escolary
el estudiante.

e Los estudiantes también tienen un simposio de salud mental y bienestar donde
los estudiantes hacen esto por los estudiantes.

e Elempoderamiento de los estudiantes también hace que las conferencias se
lleven a cabo anualmente para exponer a los estudiantes lideres a liderar.




También brindan ideas y estrategias sobre como tener éxito en la escuela 'y
mas alld 20 escuelas reciben $1,000 en becas para apoyar proyectos liderados
por estudiantes. Tres de las escuelas participantes son 100% estudiantes
aprendices de inglés: Belmont, Jefferson y Bernstein. Cada dos meses, los
estudiantes hacen oir su voz participando en una encuesta llamada Ml VOZ!
Aqui es cuando los estudiantes elevan sus experiencias y perspectivas para
informar al personal, las politicas y los programas del Distrito que brindan
comentarios a los estudiantes en inglés y en espanol, esto crea un ambiente
saludable para capacitar a los estudiantes lideres y a todos a tener éxito.

La seforita Franco compartid el gasto planificado para 2022-2023 en LCAP es de
$257,561. La seforita Franco concluy6 su presentacion con preguntas y respuestas.

Participacién de la Comunidad - Dr. Chau, Director Ejecutivo Principal, presentd el LCAP
Descripcion general del compromiso. El Dr. Chau recordd a los miembros de DELAC que
nuestro Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés es uno de los dos Unicos
comités en todo el Distrito que tienen la oportunidad de compartir comentarios con el
Distrito y, segln la ley estatal, el Superintendente debe responder a esos comentarios.
En el equipo LCAP, el Administrador, el Coordinador y el personal son responsables de
comprometerse con todo el Distrito. LCAP también trabaja con otras Unidades. La
participacién es fundamental para el desarrollo del LCAP. LCAP trabaja con el Comité
Asesor de Padres del Distrito, el Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés 'y
apoya a PCS con los grupos de estudio en cada regidn. LCAP también es responsable
de recopilar aportes de otras partes interesadas para que se asocien en reuniones
con los socios comunitarios y también tengan un amplio trabajo de participacion de
los estudiantes para recopilar comentarios de los estudiantes. LCAP trabaja muy de
cerca con el estudiante miembro de la Junta de Educacién que ha capacitado a su
comité asesor estudiantil. La comunidad estudiantil sale y comparte sobre el LCAP con
sus escuelas para lograr que mds estudiantes respondan también a la encuesta en
todo el Distrito. EIl Comité Asesor Estudiantil también interactla con los maestros,
administradores y socios laborales. El trabajo de compromiso es parte de informar las
politicas del Distrito. En la encuesta de todo el Distrito o participacion en el Intercambio
de pensamientos del afio pasado, LCAP tuvo mds de 11,000 participantes involucrados
en la evaluacién y en dar retroalimentacion a LCAP sobre su trabajo, asi como sobre lo
que se puede hacer mejor para tener éxito.

Cada ano, LCAP se organiza con los equipos del Distrito para brindar respuestas a los
comentarios de DELAC y cdmo impactan el LCAP de manera positiva. Se puede
encontrar mds informacién en las paginas 47 y 48 y 45 y 46 de la version en espafol
del LCAP. En esas pdginas, LCAP explica algunos de los cambios que hizo LCAP como
resultado de los comentarios proporcionados por DELAC. El afio pasado, LCAP escuché
alto y claro que las familias querian tener una mejor idea de como las escuelas estan
gastando sus dolares. Esto resultd en un cambio. El plan escolar ahora requiere
compartir cdmo y cuéndo la escuela se involucra con sus comunidades y coémo ese
compromiso impactd el plan TSP de su escuela. DELAC también comento sobre los
planes individuales y por qué los estudiantes no estdn reclasificando. MMED estd
trabajando en planes de reclasificacion individuales para todos los estudiantes de



inglés, en particular para los que necesitan reclasificacion. El desayuno en el salén se
reanudd este ano escolar. El Dr. Chau finalizd la presentacion con preguntas y
respuestas.

Monica Arrazola hizo la mocidn de extender la reunién hasta la 1:30 p.m. secundada por
Alicia Sudrez la mocidn pasa 21 a favor 0 en contra y 0 abstenciones.

Dora Vazquez hizo una enmienda a la mocién original para extender la reunién y si no
es posible terminar, continuar la préxima reunién con un resumen, preguntasy
respuestas. La enmienda se aprueba con 25 a favor, 1 en contra y 0 abstenciones.

Participacion de los Padres y la Familia - Antonio Plascenciq, Oficina de Servicios para

los Padres y la Comunidad
El Sr. Plascencia presentd acerca de la alineacion del LCAP con los boletines y el Plan

Estratégico. El Sr. Plascencia entregd a los miembros un cédigo QR con los nUmeros de
pdliza y justo al lado del cédigo QR estd el plan estratégico. El Sr. Plascencia dio una
descripciéon general de los boletines de participacién de los padres (3A: Relaciones
sélidas, 3B: Informacion accesible, 3: Liderazgo para el impacto y 3D: Honrando las
perspectivas) El Sr. Plascencia dijo que las prioridades de 3A es la relacién sélida entre
las familias, los estudiantes y sus escuelas para mejorar el éxito de los estudiantes. La
informacidon accesible de 3B proporcionar informacion clara, consistente y accesible a
la comunidad. 3C Liderar para impactar como un miembro clave de las comunidades
locales, estatales, nacionales. El Sr. Plascencia concluyé su presentacion con preguntas
y respuestas. El Sr. Plascencia detuvo su presentaciéon y continuard en detalle sobre las
relaciones sélidas de 3A y el resto de su presentacién en la préxima reunion el jueves
23/03/24.

VIIl. Anuncios de miembros y personal de PCS

¢ Ana Montenegro, Especialista, Departamento de Educacion Multilingte Multicultural
proveo actualizaciones de la Politica de la Reclasificacion del IEP. (6890.3) Ella
menciono que presentard acerca de la politica en la préxima reunion de DELAC.

¢ Diana Guillén, Presidentaq, invitd a todos los miembros a la reunién de la Junta de
Educacion, el 14 de marzo de 2023. Cecilio Lopez también se dirigid a los miembros
para apoyar y venir a la reunién de la Junta de Educacién.

e EI Sr. Plascencia, Director de PCS anunci6 los talleres sobre Fentanilo.

IX. Aplazamiento
Diana Guillén, presidenta, clausurd la reunién a la 1:39 p.m.
Minutas presentadas respetuosamente por dos puntos Alicia B. Suarez, Secretaria.




