ENTORNOS ESCOLARES
POSITIVOS Y SEGUROS

LCAP-ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y METAS

PRESENTADOR: Earl R. Perkins, Superintendente Adjunto
Oficina de Servicios Educativos-Funcionamiento Escolar

Reunién del Comité Asesor del Distrito para Aprendices de Inglés—

14 de abril de 2016
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Capacitaciones finalizadas
de RJ

COHORTE 5

142 escuelas

+ Capacitacién en RJ nivel li/nivel Il

* 65 maestros asesores en RI~Escuelas especificas
* Se propone 20 maestros asesores en RJ para

Como parte de la Formula de Financiacion de Control Implementacién en  2019-2020 e propen 20 maesres ates
Local (LCFF), la oficina de Funcionamiento Escolar de todo ' e o e

Restart your comptiter, and ther oper the file-agafn. 1f the red x st
appears, you may have to delete the image and then insert it again

COHORTES 1,2,3,4y 5
798 escuelas

Distrito Local

og o . . ~ C itaci COHORTE 4
LAUSD ha recibido fondos para invertir desde el aiio B et
finalizadas « Capacitacién en RJ Nivel | * Capacitacién en RJ nivel li/
escolar 2014-2015 para asegurar manejo eficaz y de RJ - 20 moeaor cesorssen gl el
EedEbCEodiED .45 mluestros a's;?sores enRI-
0 . . . > BoErEEED D CEED Escuelas especificas
justo de la conducta estudiantil por medio de COHORTES e e myera " 5@ Propene 20 massiros
1,2,3,4y ascoslas especificas asesores en RJ para apoyar
. oge o 5 <102 escuelas recib a escuelas ejemplares
promover soluciones positivas mediante la reforma 656 e e, 97 st o s
escuelas Local le un asesor RJ del Distrito

Local

de las politicas y métodos de las disciplina
estudiantil. Se abordan las metas y objetivos
especificos a la seguridad y entorno escolar.

162 escuelas

* Capacitacion en RJ Nivel |

* 45 maestros asesores en RJ—Escuelas

Capacitaciones  especificas
finalizadas de RJ * Se propone 20 maestros asesores en
RJ para apoyar a escuelas

COHORTES 1, 2, y, espectficas

+ 97 escuelas reciben apoyo de un
3 asesor RJ del Distrito Local

199 escuelas

+ Capacitacién en RJ nivel II/
nivel Il

+ Se propone 20 maestros
asesores en RJ para apoyar
a escuelas ejemplares

+ 126 escuelas reciben apoyo
de un asesor RJ del Distrito

494 escuelas tocal
En los 0Ultimos dos afios, la oficina de
o o . . Capacitacio COHORTE 3 COHORTE 2
Funcionamiento Escolar en conjunto con varias N 199 escuelas B
.. mu:o as : c:p?:hz:i:" enm,:e:i:;” ni:elc;:i-"acwn en R nivel
oficinas, las escuelas y los padres han demostrado ek toes ) v apayer | * 20 mosaes e n
) ) CoromtEs e st e
un gran avance en implementar los métodos de la Y2 126 eselas recben oo T el Do
295 Local Local
Justicia Restaurativa en 25 escuelas ejemplares y er
. opo ~ Ve COHORTE 1
escuelas identificadas cada afo, lo cual conllevé a la COHORTE 2 146 escuelas
20" c P 146 | . g;poeimcién en RJ nivel I'Znivel i
| maestros asesores en para

finalizadas de R) | Capacitacion en RJ Nivel |
* 20 maestros asesores en RJ para

reduccion de dias académicos perdidos debido a I

apoyar a escuelas ejemplares
* 124 escuelas reciben apoyo de un

apoyar a escuelas especificas
asesor RJ del Distrito Local

COHORTE 1

1,490,

suspension.

+ 126 escuelas reciben apoyo de un

COHORTE 1

146 escuelas
* Capacitacién en R Nivel |

Mediante los fondos de LCFF, las capacitaciones de la
justicia restaurativa fueron provistas a varias
oficinas del Distrito asi como a varios grupos de

* 25 maestro asesor RJ

+ 124 escuelas reciben apoyo
de un asesor RJ del Distrito
Local

El 14 de mayo de 2014, la Junta de Educacién
pqdres y Comun“qrios deSde el aﬁo escolar 20] 4_'| 5. adopté por medio de un voto mayoritario la Resolucion
de la Junta de Educacién de 2013 para la Politica de

Disciplina Escolar y la Declaracién de Derechos para et

=TT =
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BUL-3638.30 — Discipline Foundation Policy: Publicé
el Plan de Apoyo para la Conducta Positiva en

Toda la Escuela

Esta politica requiere el desarrollo de un plan de
disciplina y apoyo positivo en toda la escuela que
consistente con la Cultura de la Disciplina: Principio
de Guia para la Comunidad Escolar y la Cultura de

Disciplina Expectativa estudiantil,

incluye normas dichas de manera positiva, las
cuales se ensefian, aplican, abogan y muestran en
cada plantel. Ademds, requiere que el persona y
los padres sean capacitados para ensefiar y

aplicar las destrezas necesarias para la
implementacién de esta politica.

€ enero de 200

Disciplina

‘) 1“4

2013
Se inicié el repaso y modificacion de la Politica Fundamental de
Disciplina: Boletin para el Plan de Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva en Toda la Escuela

Esta politica provee directrices y procedimientos mediante
principios normativos consistentes para desarrollar, definir e
implementar una cultura de disciplina en base a intervenciones y
apoyos positivos. Incorpora cambios a la politica del Distrito en
relacién a la disciplina escolar que proviene de la Resolucién de la
Junta de Educacion-Politica de Disciplina Escolar y Declaracién de
derechos del entorno escolar de 2013.

La Intervencién y Apoyos Positivos para la Conducta en la Escuela
bajo la Oficina de Funcionamiento Escolar es administrada por el
Coordinador de la Oficina de Funcionamiento Escolar. El nuevo

coordinador fue contratado en octubre de 2013 y continué con la
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Divisidon de Funcionamiento Escolar

A partir del 2/2016

Conforme al plan del proyecto, varios deberes son continuos para cumplir con los

requisitos de la resolucién de la Junta de Educacién.

* Se completé el manual para la Politica Fundamental de Disciplina (DFP)

* El grupo de trabajo SWPBIS realizé reuniones mensuales para monitorear la
implementacién de la DFP

*  Reuniones mensuales con los asesores RJ de los Distritos Locales

*  Reuniones mensuales con los maestros guia RJ

e Capacitacién sabatina de Justicia Restaurativa para las escuelas

¢ Apoyo continuo de asesores para los expertos de RJ

* Anadlizar los datos de la conducta estudiantil

¢ Auditor independiente vista el plantel escolar para revisar la implementacién de
la DFP

implementacién y desarrollé planes para incorporar nuevos

requisitos.

2014-2015

Conforme al plan del proyecto, varios deberes han sido completados y otros son continuos para cumplir con
los requisitos de la resolucién de la Junta de Educacién.

Modificé y publicé el Bulletin 6231.0- Discipline Foundation Policy: Plan de Apoyo e Intervencién para la
Conducta Positiva en Toda la Escuela

Desarrolado y publicaso en los Declaracién de derechos del entorno escolar

Se colaboré con Divisién de escuelas charter

Aumento el deber del grupo de trabajo para el apoyo e intervencién para la conducta positiva
Seleccién de cinco asesores de la Justicia Restaurativa en los distritos locales, uno en las Oficinas
Centrales y un auxiliar administrativo del personal.

Seleccién de 25 asesores maestros RJ para escuelas preparatorias ejemplares

Se contraté a un auditor independiente

Se contraté a un capacitador experto en la Justicia Restaurativa

Se desarrollé un sistema DFP para presentar quejas por Internet

Provee informes de datos por Internet de la disciplina estudiantil publicados mensualmente en el sitio de
Internet del Distrito

Se proporcioné capacitacién de Justicia Restaurativa a escuelas y oficinas especificas

Se establecié metas y parédmetros para el Plan Local de Rendicién de Cuentas y Responsabilidades

Se redujo el nimero de dias escolares que se perdieron a causa de suspensién de 74,765 en el afio
escolar 2008 a 5,043 en abril de 2015

Se celebré el mes de concientizacién del entorno escolar en mayo de 2015

1E
2015=2020
Continuar con la implementacién de SWPBIS y la
Justicia Restaurativa
Continuar el trabajo del grupo de trabajo
SWPBIS y varias divisiones del Distrito
incluyendo a la Divisién de Escuelas Charter
para completamente implementar el plan.
Continuar trabajando con la comunidad,
negocios y socios filantrépicos para que las
escuelas tengan acceso a ser escuelas
comunitarias con todo servicio.
Monitorear la puesta en marcha de la Justicia
Restaurativa en las escuelas.
Agregar mas planteles ejemplares de Justicia
Restaurativa con maestros guias de Justicia
Restaurativa asignados a cada plantel
educativo.
Contratar asesores adicionales de la justicia
restaurativa del distrito local para apoyar la
reorganizacién del Distrito.
Supervisién y andlisis continua de datos
Analizar informes trimestrales y anuales para
encontrar tendencias y resultados.
Para el 2020, implementacién completa en todo
LA Unificacién de la Justicia Restaurativa como
una alternativa para la disciplina escolar
tradicional.
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Thelma Melendez de Santa Anag, Ph.D., Directora General Ejecutiva
Earl R. Perkins, Superintendente Adjunto
Daryl Narimatsu, Administrafor de Funcionamiento, Funcionamiento Escolar

Deborah D. Brandy, Coordinadora de la Politica Fundamental de Disciplina y Justicia
Restaurativa

Escuelas ejemplares seleccionas por organizacién de distritos locales
|

Central Este
. Noreste Noroeste Sur Oeste
MG rco C)’n'fhlq Mar;'rizﬁl;son- Karen Sorensen Tamara Robinson Ina Gordon
Flore alesio

ANGELOU COMM FN ARTS
DOWNTWN BUSINESS MAG
FRANKLIN SH

JEFFERSON SH

MARSHALL SH

ROYBAL LC

BERNSTEIN SH
DORSEY SH
FAIRFAX SH
LOS ANGELES SH
UNIVERSITY SH

WESM HLTH/SPORTS MED

CHAVEZ LA ARTES MAG
SAN FERNANDO SH
SYLMAR SH

VAN NUYS SH

CANOGA PARK SH
MONROE SH
RESEDA SH

TAFT CHARTER HS

BANNING SH
CARSON SH

FREMONT SH
GARDENA SH

SOUTH GATE SH

OBAMA GLB PREP ACAD

74TH ST EL/74TH ST G/HG
AUDUBON MS

HARTE PREP MS

MUIR MS

VENICE SH

WASHINGTON PREP SH

75TH ST EL
CABRILLO EL
GOMPERS MS
MARKHAM MS
PEARY MS

BELVEDERE MS
GRIFFITH MS

CLEVELAND CHTR HS
HENRY MS
LAWRENCE MS
SUTTER MS

MACLAY MS
PACOIMA MS
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Informes Accesibles de Datos

Studant Discpin Data Reports B
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Student Discipline Data Reports

To viow a school’s Studont Discipline Data Roport, choosa tho school “Roport typa” and typ in any part of the school’s name (for oxamplo, Hon for
Patrick Henry Middle School) or any part of the school’ street name or zip code and click Go. Next, select the matching school.

For a summary of schools, soloct tho appropriato summary roport from tho “Roport Typo™ drop-down list.

Report Type: LAUSD Summary H
Go! | ResetFom l

B €D STUDENT DISCIPLINE DATA REPORTS - SUSPENSION

20132014 SCHOOL YEAR

= = ?5 . INDICADOR CLAVE DE DESEMPENO OBJETIVO

e o — = . Afio escolar 2015-16
=== j Indices de suspensién individual de los estudiantes 0.6%
- B Dias de Instruccion perdidos debido a la suspensién 6,159

indice de Expulsién .01%

Porcentaje de escuelas que aseguran manejo eficaz y justo del 700/0
comportamiento estudiantil por medio de promover soluciones positivas

mediante la reforma de politicas de disciplina estudiantil (conforme se

evalba por la implementacién de la Politica Fundamental de Disciplina-

Ribrica de Implementacion)

Realizar las capacitacién de la Justicia Restaurativa en los planteles C':R;’Elf_e: SK?EL"IT IIII
escolares identificados para el final del afio escolar 2015-2016. /

146 149

5
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Programaciones para las capacitaciones de la Justicia Restaurativa para el ano escolar 2015-2016 y
estatus de completacidon de las capacitaciones:

TIPO DE CAPACITACIONES PARA EL NIVEL | DE LA
JUSTICIA RESTAURATIVA

NUMEROS DE ESCUELAS QUE
HAN SIDO CAPACITADAS
HASTA EL 6 DE FEBRERO DE

2016
Dia 1- Introduccién a la Justicia Restaurativa
78
Empatia y Compaiierismo
Capacitacién de Circulos para Fortalecer la Comunidad
Dia 2— Continuacién de los Circulos para Fortalecer la Comunidad
78

Mitigacién de Comportamiento que Interfiere con el Aprendizaje

TIPOS DE CAPACITACION PARA
NIVEL 1/1l DE JUSTICIA RESTAURATIVA

NUMEROS DE ESCUELAS QUE
HAN SIDO CAPACITADAS
HASTA EL 6 DE FEBRERO DE

2016

Dia 1 Repaso de los Circulos para fortalecer la comunidad 102

Dia 2 Nivel II- Circulos de daiio 100
Nivel lll-Reingreso

Nivel 1

* 5 empleados certificados por
plantel escolar, lo cual incluye al
director

* Total de 12 horas de capacitacién
pagadas

* Capacitador— Selectos asesores
RJ y maestros guia RJ

* Selectos sitios de capacitacién—
selectos planteles escolares y
oficinas de LD

Nomero total de escuelas programadas
para la capacitacién— 149

Nivel I/l

* 2 empleados certificados por
plantel escolar, lo cual incluye al
director

* Total de 12 horas de capacitacién
pagadas

* Capacitador— Creative
Educational Consultants, Inc

* Selectos sitios de capacitacion—
selectos planteles escolares y
oficinas de LD

Nomero total de escuelas programadas

para la capacitacién—146 (escuelas
capacitadas en el afio escolar

2014-2015 para nivel 1)



Tendencias Tempranamente ldentificadas

indice de Suspensién

[ ]

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2015-2016

DeschiPcion | 200708 | 200509 | 2009-10 | 201011 | 201112 | ao1213 | 201514 | 20142015

Dias de Instruccion

ot 74765 | 59,783 | 53,725 | 46,006 | 26,286 | 12,353 | 8,351 6,221

la suspension

indice de
8.1% | 67% | 61% | 54% | 37% 1.5% 0.9% 0.7%




Planteles ejemplares RJ 2014-2015
Datos acerca de los dias de instruccidén perdidos debido a la

L 4
suspension
Jul - Nov Jul - Nov Jul - Nov
Jul - Oct 2013 [Jul - Oct 2014 | Jul - Oct 2015 2013 2014 2015 Jul - Dec 2013 |Jul - Dec 2014 | Jul - Dec 2015
2014 - 2015 Demo Schools 297 185 137 428 252 194 547 297 233
2014 - 2015 Rollout without Demo 880 551 529 1,255 778 727 1,709 956 887
2014 - 2015 Rollout Schools 1,177 736 666 1,683 1,030 921 2,256 1,253 1,120
> de Tota 1,854 1,274 1,195 2,655 1,773 1,723 3,456 2,195 2,099
2013 vs 2014 | 2014 vs 2015 | 2013 vs 2015 | 2013 vs 2014 | 2014 vs 2015 | 2013 vs 2015 | 2013 vs 2014 | 2014 vs 2015 | 2013 vs 2015
Schools % Change | % Change % Change % Change % Change % Change % Change % Change % Change
2014 - 2015 Demo Schools -37.71% -25.95% -53.87% -41.12% -23.02% -54.67% -45.70% -21.55% -57.40%
2014 - 2015 Rollout without Demo -37.39% * -3.99% -39.89% -38.01% -6.56% -42.07% -44.06% -7.22% -48.10%
2014 - 2015 Rollout Schools -37.47% -9.51% -43.42% -38.80% -10.58% -45.28% -44.46% -10.61% -50.35%
= de fota -31.28% -6.20% -35.54% -33.22% -2.82% -35.10% -36.49% -4.37% -39.27%
Instructional Days Lost Instructional Days Lost Instructional Days Lost
July thru October July thru November July thru December
1,400 1,800 1,683 2,500 2,256
1,177
1,200 -
1,400 2,000
1,000
1,200
800 1,000 1,500
= i 778  ha
400 551 529 600 727
[N 400 - - 500
200 297 n-__-- O 428 ﬁs-__-
3 o’y s s e A e
Jul-0ct 2013  Jul - Oct 2014  Jul - Oct 2015 Jul- Nov 2013 Jul-Nov 2014 Jul - Nov 2015 Jul-Dec 2013 Jul-Dec 2014 Jul - Dec 2015

” o= w» 2014 - 2015 Demo Schools s 2014 - 2015 Rollout without Demo  « « » « 2014 - 2015 Rollout Schools .
Los datos de suspensién preparados 2 t 123 v 148 Datos presentados en la reunién del
en base a los registros de MyData (25 cost centers) ( cost centers) ( cost centers) grupo de trabajo de SWPBIS el 8
desde 1/8/2016. 1/21/2016.
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Datos de Expulsion
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2011-12

268

257

N
N

141

107

77

2012-13

2013-14

2014-15

Remisiones

H expulsion
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