DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES
Servicios para los Padres, la Comunidad y los Estudiantes

Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendices de Inglés (DELAC, por sus siglas en inglés)

IL.
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ACTA

Jueves, 15 de enero de 2015
9:00 a.m. am
Auditorium de PCSB

LLAMADA AL ORDEN
Enoe Teran, Representante Parlamentario, llamo el orden de la reunién a las 9:02 a.m.

JURAMENTO A LA BANDERA
Maria Ruiz (Roosevelt HS) dirigi6 el juramento a la bandera.

COMENTARIO PUBLICO
Susuki Figueroa fue la tnica oradora publica.

ANUNCIOS DEL PERSONAL
El Sr. Alvaro Alvarenga, Administrador anuncié los recordatorios y las normas bésicas a los
miembros.
» Los miembros registran su entrada y salida en la mesa de registracion.
» Los miembros que llegan después de las 10:00 a.m. se sentaran en la seccion del
publico.
 Debido a regulaciones municipales de estacionamiento, no se permite los visitantes se
estacionen detrés de los carros.
« 7 presentaciones con 20 minutos adjudicados para cada presentacion, lo cual incluye las
preguntas.
 Se permiten 5 preguntas por cada presentacion para las cuales se otorgaran tarjetas que
deben ser regresadas. Los presentadores crearan una hoja de preguntas y respuestas que
ser4 distribuida a los miembros en la proxima reunién de DELAC y/o por correo
electronico/correo regular.

TOMA DE LISTA/ESTABLECER QUORUM

Jocelyn Nicdao, Secretaria, paso la lista de todos los miembros presentes. Ella informé a la
membresia que los suplentes tomaran su asiento a las 9:30 am. Hubo 22 representantes
presentes antes de las 9:30 am. Se agregaron a los suplentes a la membresia con derecho al voto.
Se logré un quérum con 31 miembros presentes.

ACTA

Jocelyn Nicdao, Secretaria, solicitd que los miembros repasaran el acta del viernes, 12 de
diciembre de 2014.

Lina Simeone, Presidenta, solicitd una mocidn para aprobar el acta.

MOCION

Gabriela Garcia (de Mendez HS) propuso la mocidn para aceptar el acta; Agustin Bautista
(Palms MS) fue secundé la mocion. Hubo discusion referente a la mocidn. 17- a favor, 10 en
contra, 3 abstenciones.
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VIIIL

La mocién pasé.

ACTUALIZACION

La Sra. Rowena Lagrosa, Directora General les dio la bienvenida y agradecié a los miembros
del DELAC. Ella explicé que uno de los deberes mas importantes de la membresia de DELAC
es de proveer sugerencias a cualquier cambio que se le hace al LCAP. Ella indicé que este
proceso puede ser nuevo para los miembros y el dia de hoy tenemos a personal de LAUSD de
diferentes departamentos que proporcionaran informacion importante y les ayudaré a entender
el LCAP para ser capaz de proveer sugerencias.

REPASO DE LOS PROGRAMAS Y DATOS: FORMULA DE FINANCIACION DE
CONTROL LOCAL (LCFF) Y EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS Y ASUMIR
RESPONSABILIDADES DE CONTROL LOCAL (LCAP)- Pedro Salcido, Coordinador-
Oficina de Relaciones Gubernamentales
Lo siguiente se discutio en detalle:

+ La financiacion de los afios 70 y el modelo antiguo de financiacion (especifico al
programa o recurso)

» LCFF simplifica la financiacion estatal con una subvencion béasica por cada estudiante

» Los fondos complementarios para cada estudiante de mayores necesidades (de bajos

recursos, Aprendices de inglés y nifios en adopcién temporal)

* Fondos de concentracion para estudiante de mayor necesidad que supere el 55% de

matriculacion que califican bajo estas categorias

* LCAP-plan de rendicion de cuentas que enumera como los distritos utilizaran los fondos y

apoyaran los nifios especificos

* Plan de 3 afios para todo el distrito

» Identificar las necesidades y fijar metas

* Trabajar con los padres y la comunidad

* 20 metas de LCAP se enumeraron, lo cual fue resultado de los foros comunitarios

» Se enfocd en los programas y consejeros para los nifios en adopcion temporal

Siguio una sesion de preguntas y respuestas referentes a la presentacion.
o Se trat6 acerca del tiempo limitado que se les otorga a los presentadores para entregar
esta informacion.

PRESENTACION: PROGRAMA DEL RENDIMIENTO DE LOS NINOS EN
ADOPCION TEMPORAL-Erika Torres, Directora, Servicios Estudiantiles y LaShona
Jenkins, coordinadora, Programa para el Logro de los Nifios en Adopciéon Temporal
Lo siguiente se discutié en detalle:
*Colaboracion para los nifios en educacion especial-- integrado por estudiantes, socios
comunitarios y LAUSD
*Modelo para el Servicio de Apoyos Directos
*Metas del programa y resultados previstos
*Disefio de programa y servicios provistos
*Datos y estadisticas de los nifios en adopcion temporal
*Resumen de los servicios que se han proporcionado-evaluaciones académicas y planes
individualizados
Se distribuyeron recursos para la capacitacion de los padres
*Carta y talleres del Programa del Logro para los Nifios en Adopcién Temporal
Programacion







Siguié una sesion de preguntas y respuestas referentes a la presentacion
* Referente a los estudiantes que no reciben suficientes servicios y recursos.
* ;Quiénes pueden asistir a estos talleres_ Los talleres para los proveedores estan
disponibles para todos los padres?
» Comuniquese con Erika Torres si tiene mas preguntas al (213)241-3852

PRESENTACION: ENTORNOS ESCOLARES POSITIVOS Y SEGUROS-Dr. Earl
Perkins, Superintendente Adjunto, Funcionamiento Escolar
Lo siguiente se discutio en detalle:
*Tener un entorno escolar integral, seguro y sano
*Reducir el nimero de suspensiones de 74,765 (2007-2008) a 8,351 (2013-2014)
* Plan de Apoyo e Intervencién para la Conducta Positiva en Toda la Escuela
» Politicas de Disciplinas por separado A nivel escuela primaria y escuelas secundarias
» Justicia Restaurativa-se les da la oportunidad a los nifios para que solucionen los
problemas colaborativamente en vez de dejarlos atras
 Completar deberes y proyectos continuos para promover entornos escolares positivos

Siguié una sesion de preguntas y respuestas referentes a la presentacion
» Referente a las escuelas seguras y la seguridad de los estudiantes.
» Comunicarse con el Funcionamiento Escolar al (213)241-5337 para reportar
preocupaciones referentes a la seguridad escolar y entornos.

PRESENTACION: PARTICIPACION DE LOS PADRES Y LOS ESTUDIANTES-
Rowena Lagrosa, Director General y Dra. Brenda Manuel, Servicios para los Padres, la
Comunidad y los Estudiantes
Lo siguiente se discutio en detalle:
*Encuesta de la Experiencia Escolar
» Oportunidad para que el distrito reciba sugerencias de los padres cada afio en la primavera
Informe del Progreso Escolar
* De datos recopilados de la Encuesta de la Experiencia Escolar.
* Refleja las opiniones de los padres referentes a las escuelas
» Utilizado para hacer decisiones referentes a la escuela
* Disponible para todos incluyendo al personal escolar
*Talleres Escolares para Padres
» La alianza entre la escuela y los padres es esencial para apoyar el rendimiento estudiantil
» En la escuela, capacitar a los padres acerca de las iniciativas académicas por medio de
proveer un minimo de 4 talleres cada afio
» Se ofrecen oportunidades de capacitacion mediante los Servicios para los Padres, la
Comunidad y los Estudiantes
*Participacion e Inclusion de los Estudiantes
» Meta de obtener sugerencias de los estudiantes
* Proveer medios para la participacion estudiantil
» Proveer capacitaciones referentes a destrezas para el liderazgo
* Incluir a los estudiantes en el proceso de la toma de decisiones

Siguio una sesion de preguntas y respuestas referentes a la presentacion
* Referente a los incentivos para la participacion de los padres y conferencias/capacitacion







IX.

para padres.

*La Presidenta solicité una mocién para extender el tiempo de la reunion.

MOCION

César Escalante (Escalante ES) propuso la mocién para extender la reunién por 15 minutos, la
cual Alma Zufiiga (Plasencia ES) secund6. Hubo discusion referente a la mocion. 9- a favor, 11
en contra, 4 abstenciones.

La mocién no pasé.

PRESENTACION: APRENDICES DE INGLES-Hilda Maldonado, Directora,
Departamento de Educacién Multilingiie y Multicultural
Lo siguiente se discutio en detalle:
* Antecedentes del Departamento de Educacion Multilingiie y Multicultural y los esfuerzos
del programa de LAUSD
* Separar las metas para aumentar los resultados y para los que van en reduccion.
* Meta de aumentar el niimero de EL que avanzan un nivel por afio
*» Meta de aumentar el desempefio en las evaluaciones de habilidades basicas
* Meta de disminuir el nimero de estudiantes Aprendices de Inglés a Largo Plazo (LTEL,
por sus siglas en inglés)
» Derribar las barreras que mantienen a nuestros estudiantes de la reclasificacion
» Estrategia a nivel primaria-- prevencion
» Estrategia a nivel secundaria-- intervencion

Siguidé una sesién de preguntas y respuestas referentes a la presentacién

* Referente a los estudiante que avanzan un nivel académico cuando el nivel del lenguaje no
es igual

ANUNCIOS
¢ Feria de Voluntarios-Sébado 7 de febrero de 2015-8:30 a.m. a 12:30 p.m. en la escuela
intermedia Byrd, 8501 Arleta Ave., Sun Valley, CA 91352
e Jornada Pedagodgica Conference — Sabado, 31 de enero de 2015 — 8:00 a.m. — 3:45 p.m.
en Loyola Marymount University — 1 LMU Drive, Los Angeles, CA 90045
e Recordatorio: Dia en conmemoracion de Martin Luther King Jr.

CLAUSURA
Se clausurd la reunion a las 12:08 p.m.
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Distrite EscolarUnificadoide Los Angeles

Formula de Financiacion de Control Local
(LCFF, por sus siglas en inglés)
y
Plan de Rendicion de Cuentas y Asumir &
Responsabilidades de Control Local (LCAP)

Diciembre de 2914
(ACTUALIZACION)

Financiacion Escolar en
el Pasado

Bajo el antiguo sistema:

-los-fondos para las escuelas eran distribuidos desigualmente
-no se tomaba en cuenta las poblaciones estudiantiles

- mayormente controlada por el estado

-carente de medidas apropiadas para rendir cuentas

Las desigualdades fueron mayormente a causa de la manera en que
los dictdamenes tribunales afectan |a financiacion educacional y.la
proposicion 13.
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Antiguo Modelo!de Financiacion: Sistema de
financiacion pormedio de fondos categoricos

Flgure 5
Trealment of Categorical Programs Under LCFF

Foster Youth Services
Mandales Block Grant
Partnership Acadamies
American Indian Education Centers and Quakty Education Improvemant Act
Earty Childhood Educalion Program Special Education
Assessments Speciakzed Secondary Programs
Child Nutrition State Preschool

Advanced Placement Fea Waiver Instructional Materials Block Grant
Altemative Credentiaking Intemational Baccalaureato Diploma Program
Catformia High School Exit Exam Tutoring National Board Certification Incentives
Catiforria School Age Families Oral Health Assessments
Categorical Programs for New Schools Phiysical Education Block Grant
Certificated Stalf Mentoring Principal Training
Charter School Block Grant Professional Development Block Grant
Civic Educabion Profess’ D for Math ish
Community-Based English Tutoring School and Library Improvement Block Grant
School Safety
School Safety Competitive Grant
Stalf Development
Student Coundils
Gifted and Talented Education Summer School Programs
Grade 7-12 Counseling Teacher Credentialing Block Grant
High School Class Sze Reduction Teacher Dismissal

Source:

EI'LCEE enormemente simplifica la financiacion estatal
para las entidades educativas locales (LEA, por sus
siglas'en inglés)

Ajustes

Nivel'de Grado

Cantidad base
por
estudiante

Grupos
Demograficos
(Bajos recursos, aprendices
de inglés yfo jovenes en
hogares temporales)




Kormula de Financiacion de Control Local g@
(ILCEFE, por sus siglas en 1nglés)

El Distrito/recibe una
Subvencion Concentrada: por
cada estudiante de mayores
necesidades® en escuelas que
sobrepasan el 55% de

E1 Distrito recibe una matriculacion de estos
Subvencion estudiantes.
Complementaria por cada

ElDistrito recibe estudiante con mayores

una Subvencion ndcesidacles:

Basica por cada

3 Subvencién
estudiante, nci

Concentrada

Subvencion
Complementaria

Subvencién
Complementaria

Subvencion Basica

Subvencion Basica Subvencién Basica

*Estudiantes de mayores necesidadés: de bajos recarsos, aprendices de ineglés ¥ jévenes en

hogs

¢3 temporales

El Plan Local para Rendir.Cuentas y- Asumir Responsabilidades (LCAP) es el plan
que.provee guia de cdmo los distritos rinden cuentas por gastar fondos estatales
vy para apoyar a los grupos juveniles especificos

¥" Un plan para todo el Distrito
Motiva para que se detallen los apoyos , mejoras y efecto en los estudiantes
Enfatiza la buena planificacion, comunicacion y participacion
LCAP debe incluir:

% Participacion de las partes interesadas
* Metas e indicadores de progreso
s Acciones, servicios y gastos
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Requisitos Claves del LGAP @p

(Gada ano, cada distrito escolar de Galifornia debera, con'la participacion
significativaide laspartesinteresadas, desavrollar un Blan Local para Rendiy
Cuentas'y Asumir Responsabilidades (ILGAPR) para aborday ocho areaside
prioridadiestatales :

91
EI'LCAP de LAUSD aporta los temas q)
sobresalientes del proceso del ano anterior para

incluir a las partes interesadas
El LCAP del Distrito se enfoca en los estudiantes

de bajos recursos, V...

Estudiantes en Adopcion Temporal
Aprendices de Inglés

Entorno escolar y participacion estudiantil
Estudiantes con discapacidades

Proveer mas autonomia presupuestaria a
nivel escolar




lasMetas del LCAP de LAUSD

Se'suministrara a todos los nifios en adopcion temporal una evaluacion integral
académica y cada estudiante en escuelas secundarias tendran un Plan Anual de
Culminacion o Graduacion

Aumentar el nimero de estudiantes Aprendices de Inglés que demuestran progreso
anual'en'suaprendizaje delidioma inglés y quienes son reclasificados como
competentes en el idioma inglés

Aumentar el desempeno de los estudiantes Aprendices de Inglés en las evaluaciones
de las destrezas basicas a nivel competente en el idioma inglés para que puedan
participar en el curriculo disenado para los:angloparlantes

Disminuir el nimero de estudiantes Aprendices de Inglés a Largo Plazo (LTEL, por
sus siglas en'inglés)

Aumentar anualmente el porcentaje de estudiantes que asisten a la escuela de 173
a:180 dias cada ano escolar

Las Metas del LCAP de LAUSD (continuacié@

Disminuir la/cantidad de estudiantes que faltan mas de 16 dias cada afio escolar

Disminuir el niumero de suspensiones para todos los estudiantes

Asegurar que se trata mejor con el comportamiento estudiantil por. medio de
romover soluciones positivas mediante la reforma de las politicas y practicas de

disciplina.

Mejor utilizar los existentes programas de gobierno y participacién estudiantil y la
tecnologia para desarrollar el liderazgo, la voz y la participacién de los estudiantes

lo cual aumentara el cumplimiento del Distrito en cuanto a los resultados
estudiantiles

. Aumentar el nimero de estudiantes que se desempenan a nivel competente o

superior en las evaluaciones de lengua vy literatura en inglés

1/14/2015
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Las Metas del LCAP de LAUSD (continuacién@

11, Aumentar elinimero de estudiantes que se desempefan a nivel competente o
superior en base a los puntos de referencia establecidos en el'2014-2015 en los
examenes CCSS/SBAC en |a materia de:matematicas.

.. Aumentar el nimero de padres que completan la Encuesta de la Experiencia Escolar
cada ano.

.- Aumetar el porcentaje de padres capacitados acerca de |asiiniciativas académicas por,
medio del suministro de un minimo de cuatro talleres en cada escuela cada aio

. Aumentar el indice de graduacion para todos los estudiantes

. Aumentar el numero de estudiantes que completan un Plan Individualizado de
Graduacion cada‘ano.

.- Aumentar el nimero de estudiante en 122 grado que realizan las Solicitud Federal
para Ayuda Financiera (FAFSA, por sus siglas en inglés)

Las Metas del LCAP de LAUSD (continuacion
4 Metas para los Servicios Basicos

17. Mantener |a asignacion apropiada para los maestros)y que los mismos poseen todas las
autorizaciones necesarias para las materias y estudiantes que ensenan

18. Mantener una fuerza laboral eficaz
19, Proveer a los estudiantes acceso a los materiales que concuerdan con los estandares

20. Mantener los planteles escolares en buenas condiciones




’ r. 7. £ .‘A
¢Como se evalian las metas del'LCAP?

[base

‘What will be dffereat/impeoved for studants?
td o iestfied metric)

LCAP YEAR
Yoar i 2014-1%

Yo 3201516

Yeur 1201617

[IRTT)

148

31

e
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henatic and
Berchmark 3%

Berchemark 10

¢Por qué se debe elaborar

und

actualizacion anual del LCAP?

1w

Lk

sts Soorca ¢

a

% Repasar y Revisar las Metas del Distrito y los Objetivos del LCAP

Actualizacion General de la implementacion los
programas basado en las asighaciones de recursos

segln el LCAP

Obtener sugerencias y comentario por parte de las partes

metas, objetivos y gastosenumerados en el LCAP.

Enfatizarun proceso transparente e inclusivo para repasar

7
§/ interesadas en relacion a posibles modificaciones a las

y solicitar sugerencias referentes al LCAP.de LAUSD
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Junta de Educacion Estatal
Cambios a la Planilla del LCAP

.29 4

Cotony 3_ 10
Local - Specty

Relaied State anaof LoCal Prcites.
e B 6 T

LCAF Year 1: x00-xx

Fupils to be served within idenlified scope of service

Income pupds __Enghsn Learmers
__Fostet Youth __Redesignated Buenl Enghsh profcxnt
Otnee Subgroups (spechy

_ALL

OR.

—_Low Income pupis
rm Youn
SUOQIOUPA (SpeCify)_

__Engisn Leamers
__Redesignated uent Enghsh proficient

ALL

OR

__Low Ingome pupds
__Fosler Youh _

__Engish Leamers
mgn ated flucnt Engish proficent
{5pec

LCAP Year 2: x00t-xx

Repaso Anual de Ias Metas, ngramasy Obie!lvus
]

Noviembre de 20143 feb:

Repaso de Metas y Objetivos y
Sesiones de Consulta con las
sigulentes partes interesadas:

-Grupos estudiantiles

-Grupos de adopcion temparal

-Comité Asesor De Padres

-Pasible Aprendiz de Inglés
Estudiantes Aprendices de Inglés

-Socios laborales

-Grupos comunitarios

-Reuniones de la Junta de Educacién

-Reuniones Regionales en los ESC

-Grupos de negocios

-Grupo Asesor del LCAP

Repaso del Presupuesto

L Eebrero de'2015 3 mayo de 2015

Consideraciones
presupuestarias para las
prioridades del Distrito:

Repasar los actuales niveles de
fondos

Evaluar las necesidades con
las partes interesadas

Proponer nuevos cambios al
existente plan de gastos del
LCAP para apoyar las metasy
objetivos anuales.

Abril de 2015
Recopilacién y presentacion

de los comentarios del Comité
Asesor de Padres

Mao de 2015 a funio de 2015

Programacién para los foros
puiblicos de LCAP:

Mayo de 2015-Foro Pablico 1

El Superintendente proporcionard
una respuesta a los comentarios de
los padres. Periodo para
Comentario Publico

Junio de 2015-Foros Publicos 2y 3
Repasar los cambios al LCAP y las
propuestas del Distrito, recibir
comentario publico.

1/14/2015




1/14/2015

Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendices de Ing
Participacion en relacion al LCAP. 3 [
Fechas Propuestas para Reuniones

Comité Asesor del Distrito para Estudiantes Aprendices/de [nglés

15 de enero de 2015 LCAP-Actualizaci'on y Repaso de
Datos

5 de febrero de 2015 Sesién de Comentaﬂosy Sugerencias
13 de marzo de 2015 Presentacién del Borrador del LCAP

Sesidn para Desarrollar Comentarios

10 de abril de 2015 y Entrega de los Mismos

15 de mayo de 2015 Respuesta del Superintendente

Trato equitativo para los nifios en situaciones

fbﬁf {M , desié'i“ialgs no es justicia.

—Martin Luth
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PROGRAMA PARA EL RENDIMIENTO ACADEMICO
DE LOS NINOS EN ADOPCION TEMPORAL

LCAP-ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y METAS

1) A todos los nifios en adopcién temporal se les hard una evaluacién integral académica y
cada estudiante de escuela intermedia o preparatoria tendrd un plan individual de
culminacién o graduacién, segdn su nivel de grado, y se les brindardn servicios y apoyos
para implementar dicho plan. Los nifios en adopcién temporal que son elegibles tendrdn un
Plan para Vivir por Cuenta Propia, segin sea apropiado para su edad. (Pdgina de 7)

Evaluaciones Integrales Académicas, Plan Individual de Culminacidn/Graduacién
o Afio 1: 65%

o Afio 2: 85%

0 Afio 3: 100%

Programa para Vivir por Cuenta Propia

a Ano 1+: 100%

2) Aumentar el indice de graduacién para todos los estudiantes (Pdgina 13-14)
i1 Afio 1: 46%
o Afo 2: 48%
i1 Afio 3: 50%
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Metas y Obijetivos Estratégicos

Metas Estratégicas

1.DATOS ¥ RENDICIGN DE CUENTAS : 111 Establecer protocolos (como

Establecer métodos para evaluar los programas y recopilar datos paralos de a5 metas con resultados en base a pardmetros, medelos de l6gica)

consejeros de los nifios en adopcidn temporal. 1.2: Determinar los indicadores, herramlentas, métodos y fuentes de datos para los
pardmetros

1.3: una evaluacié démica integral y f larios de p! para
tratamiento
- 1.4: Crear sistemas de seguimiento para los datos
2. PARTICIPACION DE LOS PROVEEDORES DE CUIDADO 2.1: Establecer una alianza con el Departamento de Servicios para Familias y Nifios
Proveer capacitacién y recursos para los proveedores que apoyen el éxito de por (DCFS, por sus siglas en inglés) para proveer capacitacion certificada a los

proveedores de culdada (per ejemplo, entender los derechos educacionales y
Ias opciones para los nifios en adopcidn temporal y navegar el [sistema de]
LAUSD.

vida para los nifios en adopcidn temporal.

2.2: Conectar alos proveedores de culdado con los recursos comunitarios y del
Distrito
2.3: Ofrecer grupos de apoyoy horas de capacitacién para los proveedores de
cuidado
3, CAPACITACION PROFESIONAL 3.1: Crear una capacitacidn de 3 dias referente a material bdsico especifico para los
Resaltar el imi del per: I del progs parael delos nifios en adopcién temporal.
nifios en adopcién temporal en referencia a los asuntos que afectanalosnifiosen 3.2 capacitadi que sean i a el personal del programa
adopcidn temporal y su éxito académico. Proveer al personal del programa para para el rendimiento académico del los nifios en adopcidn temporal.
el rendimi de los nifios en adopcidn temporal las h i y recursos
necesarios para mejor brindar servicios a los nifios en adopcidn temporal,
4, REDES DE RECURSDS 4.1: Identificar los recursos de LAUSD (como recursos académicos, de salud mental,
Desarrallar una gufa de recursos para los consejeros y el personal de los nifios en y médicos)
adopcién temporal con el fin de identificar todos los recursos disponibles paralos  4.2: Identificar los recursos comunitarios (como recursos académicos, de salud
nifios en adopcidn temporal. mental, y médicos)
4.3: Organizar recursos por Centro de Servicios Educativos (ESC, por sus siglas en
inglés)
5. HERRAMIENTAS 5.1: Fy ios y planillas del p parael il démico de los nifios
Desarrollar un set de herramientas por Internet para los nifios en adopcidn en adopcidn temporal
temporal que conliéne pertinente informacidn, documentos y recursos para los 5.2: Politicas y procedimientos de LAUSD; boletines de LAUSD
A ST i . St tanietasiin fadeca) L donaia. R .

Alianzas con la Comunidad

[EEmEs

El Programa de Logro para los Jévenes en Adopcién Temporal continuaré
trabajando conjuntamente con los socios comunitarios mediante el desarrollo del
programa:

o Alianzas Municipales (YouthSource, FamilySource, WorkSource Centers)

o El Departamento del Condado de Los Angeles de Servicios para los Nifios y
las Familias

Centro Nacional para los Jévenes LAW-Fosterfd
LA Trust for Children's Health

Asesor Publico

Centro Legal de Nifios

Alliance for Children's Rights

El Departamento del Condado de Los Angeles de Servicios Sociales
Piblicos

0Ooopoao

(a}

Advancement Project
1 Nuevas maneras para llevar a cabo el trabajo




Alianzas con LAUSD

Escuela de Salud Mental

Division de Educacién Especial

Oficina de Planes de Estudio, Instruccién y Apoyo Escolar

W
5]
0
o Oficina de Relaciones Gubernamentales
0 Unidad de Disciplina Estudiantil

o Division de Educacién Temprana

O

Departamento de Educacién Especial para Nifios de Edad
Prescolar

o MiSiS
o MyData

LAUSD and Community Resources to

Directos

Modelo para el Servicio de Apoyos

Pupil Services
Foster Youth Achlevement Program
Direct Support Service Model

e A
Wellness Conters
{Credit recovery,
Mental/Physical
Health)

e VN;;" o £ LAUSD/DCFS Data Match
reaffami
oy Ceatan (Identify Foster Youth)

Department of S

Children and

Family Services A

Cate Management
g ekt
Monitoring

=3 -~ -
[ TTm——_| FOSTER YOUTH ACHIEVEMENT PROGRAM
] Mentoring Foster Youlh and Caregiver participate in
W Programs comprehensive 1ecialfemotional and Resource
(=] ey academic assessment Cocrdination
'S {Referrats/Unkage)
o
(=5
Q.
=
v

Dropout Prevention

e PSA Counselor/PSW develops an and Recovery
Tutoting/Case indovidual student Services
Managemant successfireatment plan

& 1
Pathways to College
ESC Mut-Disciplinary Team will

trizge and coordinate resources

=1
Q
o
2.
=
3
1+
=
=
(=]
=
w

Community-Based
Programs
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Metas del Programa

Y
Resultados Previstos

Metas del Programa
[ R

LAUSD ha trabajado cercanamente con los grupos de interés de la.
comunidad en relacién al desarrollo del programa, formular metas para el
programa y los resultados previstos.

Las metas del Programa de Logro para los Jévenes en Adopcién Temporal son:

0 Proveer servicios de apoyo para todos los jévenes en adopcion temporal
matriculados en las escuelas de LAUSD

a0 Realizar evaluaciones académicas integrales
o Promover la estabilidad escolar
o Facilitar una inscripcidn oportuna

o Mejorar la participacién por parte de los proveedores de cuidado en el
proceso académico

o Proveer capacitacién y educacién de manera continua en relacién a la
legislacién y la politica referente a los nifios en adopcién temporal




Resultados Previstos

Se espera que se realicen evaluaciones académicas integrales y
que los consejeros implementen intervenciones para el Logro de los Jévenes en
Adopcién Temporal. El programa estaré en vigor para:

Indices de Asistencia

Desempeiio en los Exdmenes
Estatales

Indices de Graduacion

Ausentismo Crénico

Nimero de Suspensiones
Indices de Desercién Escolar

AR
"&Jk‘ﬁ

Resultados Previstos i

(Pg. 14 del LCAP)

AUMENTAR LOS INDICES DE GRADUACION:

riAno 1: 46%
“1Aho 2: 48%
t1Ano 3: 50%

1/14/2015
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Resultados Previstos (Pg 12 del LCAP) ‘m

AUMENTAR EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
SE DESEMPENAN A NIVEL COMPETENTE O
SUPERIOR EN LOS EXAMENES ESTATALES
NORMALIZADOS

r1Afio 1: Establecer el punto de referencia
f1Afo 2: 1%
HAfio 3: 3%

dﬁﬁ?ix
Resultados Previstos (Pg Q del LCAP) L

AUMENTAR EL NUMERO DE NlNOS EN ADOPCION
TEMPORAL QUE SE DESEMPENAN A NIVEL
COMPETENTE/AVANZADO EN TERMINOS DE
ASISTENCIA (96% Y SUPERIOR)

r1Ano 1: 55%
t1Afo 2: 58%
tiAno 3: 61%

1/14/2015
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Resultados Previstos (Pg. 9 del LCAP) Al

REDUCIR EL INDICE DE AUSENTISMO CRONICO
PARA LOS NINOS EN ADOPCION TEMPORAL
tARo 1: 20%
t1ARo 2: 18%
t1Ano 3: 16%

Resultados Previstos (Pg. 10 del LCAP)‘D

REDUCIR EL NUMERO DE SUSPENSIONES

tARo 1: 517
1ARo 2: 491
1ARo 3: 466

1/14/2015
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Escuela Infermedia

Evaluaciones de Guia (LCAP pg. 7 vy 4)

*Redlizar evaluaciones académicas integrales

“Plan 'Inrdirvi;'.li.rulr :-i'tra:_CuI.mI'rm'c.Ié_‘.n.(ICP]'_ S

SRR

infegrales

Realizar evaluaciones cacadémicas

FOSTER YOUTH ACHIEVEMENT PROGRAM

DateClisk beve to exter a daia

Resiseacy statur: Chiow an item Stwsem
WPNGP Compteted:  Chioe an iteai M ves. Cote.

Choose an itHn
CHk Biers 83 enter 3 dats,

Sofg: Koo an e Mver: SID LS OM D owen
Servicer RSP SDC Speech&lenguage B LRMGNS Other: Chotse wn ftein
LAusDID: su0:
Coun Cave . Cx: OCFS Gient 1D
Acdress: ciov: g
E-malt Asaress: Student Cens:
Home Larguage: Pendind Tideuwaerans: Creoss sn e
o I o ==
Femieaein ¥ e
Choow an trene o £i7an BECEIE 10 TOITA CATE CATEGIar Inform Bion in £ 3 Tion, ELXeL €] FATRELS Ihould net
L. torere

14 the count oraer on tite?; Chdose aitenm
Emergency Coneact Hame:

Heusehold Comgonition:

Bloiogical parengy) acenfrontact restrketlon:  CRO0SS A0 IS M¥eswhom?  Chooss an item

Emergency Contact Phone:

oo /el

Fhoe/E il




il

Realizar evaluaciones académicas

et

i1l

i

integrales

STUDENY HEALTII:
MAY Redlowed: (hoose a0 £ein [ e Frore/Fas:
Medation: Chocis @iilem  Mes: fiausose A ERGOMRD. wyen
Pregnant/Pacenting: Choose an iteat Fol children: Age of chitd{1eni:
Councring Servker | Choai an e NeedRerend: Choow an e
SCHOOLINTO T =
Currera Schoot:
Currers: 8 of Abserces Atendace Ra Atterdance Bant: Hottuoiee O
2013 2014:% of Abrencer £ Actendarce Ra Attendence Ban: Hottoroiee O

T Tramat
Supensions (Ha0se an iterd U Mot rof Dayt R Exputsions: Chicose 23 iten
State Texfrg Danez CHICK B e 10 caiet _ =
At (s Ilum
oPA: GATEL: Chooie an e [ev  cnoosesnitem
Fropoiea

Chooss

CAMSIEDaw:  Click here o coter adate, CAHHEDaw: Click bete 1o eates 3 date,
fLAPasmea: Choose aa iteny MathPossed: Chooe an itern
Groduation Type: Chooss an tent
[SCHOGLAISTORY: % 2
Previon Schodt: Chwker: Dates of fraviment:

Realizar evaluaciones académicas

integrales

Date Refemed Outcome

PGy ment Tratang

CalWors 1 /AF P

omeless Servies.

Vorh

Famiy oW s Cenker

Regioml Cemer (0-Ty ears]

Hied-Cal
Vislon
Special C4/IEP Evaluation 3+
yean)
Ouher:
+
DOCUMENTS.
O Binh cenificate Holder:
FHekder:
00 Sodal Security Cara
Hoiser:
) €A Driver Licens e fPicture 10
[E=T3
O Transeripes
Waden
O erwmuriza o
ez
O Othes:
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Plan Individual para Lograr el Ex116

FOMIA YOUTH ACHIVIRENT

PROCAAR
INDOIDUAL SUCCELS PLAN

LONG TERMGOALS:
Uia e act gucss form s ot el e
caagre

SHORE FIEM COALS

Mart MAVART, Fpmcete.
Mo QR n bt
Feadate Mot Bosd

-t
;:':’:*::{.‘.'-‘-"’-}'-: Fas

2

R ey
Farigath v e nm
=

b

g

Formulario Suplementario para 1a
Educqaon Temprana

$TER YOUTH ACHEVIMINT FROGRAM Date Guz-rr.\rt‘u add

1ORM w,,

L.(tb-nwc- wadee

ooa:

L Pemataty (e i e G
|

War Gt s el
Chivue a3 eral Pt pragraent Chosie a5 i,
== L}

Programs Tryw. oot i vies Progrem by (oo i
Wit (Bosie o riern By Types (o o o | LAAD: Chose s v By Type: £30is 55 b
Dates: Burn:

Progr e Prmvider Rarse & Pruse:

g Trpe Lo 4

W (ot b3 e Dy Trpes Chivie
.

Preogran /Troiier Kare & Prora
g T T S e
VD; Chaos 43 s Oy Ty
Bun:

Prog e P oo Race & Pore

Beoss A ibem

SurrdegReekrs RO 0 ma D s our 01 eror O

Pretormed by:

Prgional Creses () O CorePrevitnt Pregran 0 oo s mar (]l 1A Gy ) ?ml

Tover ol oo STy o Rl

peerp— Chovis 38 505, | Regionl Crotes Lty St o i

ooy Chovie i iss | Regrd Cooter lamsun O

Vo wieex T ChnM A A | hegmeiCrmrrTagian | O

Comamarieaticre oo 3 e | Regiorat Cester tarty 3101 o

Adagaive betaviar Choose a3 1373 Regiaral Creter [any Y1an o 0

St/ Behaianak: Cooh i | Mesionad Cesees Loy Jean =] o

Ly Oigwot Mertsitiontn ) %]

[ Choiin b o | St lamation « btant Progran () | Speciat E i ation a

Heariry: Chodee aa e Program O atin a
et raats
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Formulario Suplementario Secundario

TRANSITIONALPLANS :
Voudern Rames ]uop mlhﬂctaraﬂl#ﬂ\.
Gowtw: K1 41 Conege 0 Commarity (oot 0 Voadonsd  Dladary [ (mpoymies
O over
ety b Coiege Uigite: (o i 15 [ Paemers o comege metitoesion [
Aexses s Gbeg e Crodse i el [ 1seet Hep roperien vacomege:  Cricie e
Gemine | Joms Jasr J[ama ™ Taum
Coege Roghed e [Acetrs  Croviraa o
Comege Auiied Toc | Py Cheos B e
Trarvid Ao b adn
TR e 1A A et TrAve T T Grard gy s
Choose aa el Choose am neca Chocse aa it Chiois am ovnl
Agyied for berchandugn: Choose mn inex) M d Aak e ¢ Agphying Far Sehataradiga: (1o ir e,
Scholansip bogted for, Amwrord  Choose s H
oty heyiea Tt Rmvarded  Chova 8 i, i
Cercdar Sy boeded Ver ua

STy

hovhed ta VorutionatfCarres Iskbog:  (hoosd anstem. | prediarames

Veeving Imgloymere  Chonie a5 e Meed Asrbiance Goe 5
Imshoyed Choose 3a item Pact of L ghoymare:

THOLPUNDUNT LIVING PROGRAM [LF) RS T L U T

F Cordatar,

T Add U Corfrverus ekt i

Coosein Date: Ol Vi o ooy S
lanwﬁ-lll‘mluhb‘ )I oo Vo [T o
| e ST, T . Click heve 1 entoy 3 date
e s (4 i U e e Gev lipermefom:

Chovir Chooie a3 it Chacse aa it

LS

Diseiio de Programa

y
Servicios Provistos
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Programa para el Logro de los Jovenes
en Adopciéon Temporal

iy

Fh A

Servicios de Apoyo Provistos (LCAP, pg. 7)

11 Consejeros Guias para los Jévenes en Adopcién Temporal serdén asignados
para apoyar a cada uno de los centros de servicios educativos, las oficinas
centrales y los Centros YouthSource y FamilySource.

o Desarrollar e implementar capacitaciones para el personal del Distrito

o  Organizar y facilitar talleres cada trimestre para que participen los proveedores de
cvidados

2 Proveer consulta y orientacién a los consejeros para los j6venes en adopcién
temporal que trabajan en las escuelas

o Proveer consulta y servicios de apoyo al personal en los planteles escolares

1/14/2015
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Servicios de Apoyo Provistos (continucicién)

o Abogar por los derechos de educacién de los j6venes en adopcion temporal

o Superwsur y aumentar los indices de asistencia y graduacién de los j6venes en
adopcién temporal

0 Proveer prevencién para la desercién escolar y servicios de recuperacién de
créditos

o Proveer orlentacién para la transicién por medio de motivar a los jévenes en
adopcién temporal a que participen en el Programa Pathways to College

o Colaborar con los socios del Distrito y la comunidad para coordinar servicios
para los jévenes en adopcién temporal

Participacion de los Proveedores de
Cuidado (LCAP, pg. 13)

El Programa de Logro para los Jévenes en Adopcién Temporal tiene como su meta
aumentar la participacién de los proveedores en el proceso educatives por medio
de:

Brindar 4 talleres regionales a los proveedores de cuidados este afio escolar:
o1 Octubre

o1 Diciembre

i1 Febrero

o Mayo

Distribuir un Boletin Trimestral que tiene que ver con los Jévenes en Adopcién
Temporal

Llevar a cabo actividades de alcance para los proveedores de cuidado en
eventos locales de la comunidad

1/14/2015
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Datos y Estadisticas de los Nifos
en Adopciéon Temporal

Estudiantes en adopcién temporal de LAUSD por nivel de grado
Octubre de 2014

Centros de Educacién Temprana 292

Escuelas Primarias 4919
Escuelas Intermedias 1354
Escuelas Preparatorias 1831

Se basa el apoyo que se necesita en los planteles escolares en base a sus necesidades

1/14/2015
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Jévenes en Adopcion Temporal-- Noviembre ﬂb}
de 2014

NUmero de Nifios en Adopcién Temporal por ESC
1675

1590
L8091 i 1487
1,600 '
1,400 -
1,031
],200 7 904
1,000
800 -
600 -
400 -
200
0 T T T
Este Norte Swr ISIC
r'" "“\'.
Jévenes en Adopcion Temporail-- m"
Nowembre de 2014
e s L e D S R S R R S R B

Los Jovenes en Adopcion Temporal en otras
escuelas/programas

400 - 361

350 - 304
300 -
250 - 208
200 - S
150 -
100 -

50 -
0 2 T - :
Charters Escuelas de Educacion Escvelas para  Escuelas No Centros de

Independientes Opcién Temprana  Adultos/AEWC Poblicas Educacion
Especial

223

241

-

1/14/2015
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Cédigos Postales con Mayores Nomeros 4l
de Es’rudlcm’res en Adopcmn Temporc:l

Cédigos Postales con Mayores Nimeros de {%:
Estudiantes en Adopcién Temporal-Continuacién

B o S
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indices de Graduacion
2013-2014

indices de Graduacién por Cohorte de 4 Afios
Cohorte basado en cualquier esludianle que es identificado como
Nifio en adepeidn femporal de

9° a 12° grado
2010-2011-2013-2014

Graduados

No Graduados
1596
Estudiantes
70%

s

- .L’

indices de Graduacioén
2013-2014

indices de Graduacién
Clase del 2014
311 estudiantes de Gltimo aiio de preparatoria

No Graduados

124 Estudiantes
0%  f

Graduados
187 Estudiantes
60%

1/14/2015
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Indices de Graduacién oy
2013-2014

Niveles de Asistencias para los Nifios en
Adopcién Temporal
2013-2014

4,000 3,631
3,500 =T
3,000
2,500
2,000 —
1,500
1,000

500

1,852

Advanced and Basic Below Basic and
Proficient Far Below Basic

Ausentismo Crénico ‘%’9
2013-2014

indice de ausentismo crénico para los nifios en
adopcién temporal
2013-2014

Ausentismo Crénico
26%

indice de
Asistencia a nivel
Bésico o Superior
74%

19
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Incidencias de 273

Suspensién
indice de Suspensién 3.6%
NUmero total de dias 417

de suspensién

Resumen de los Servicios

20
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Evaluaciones Académicas Integrales ™
|

Se realizan mensualmente las evaluaciones integrales académicas

900 863

s

724

700

500

400

|
. [

et

AR,

f

28 B
. P Ry

Evaluaciones Académicas Integrales-Completadas

Conteo Continuo de las Evaluaciones Académicas Integrales que se
han realizado

2009 1836

August September October HNovember

1/14/2015

21



Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

TOTAL

Evaluaciones
Académicas

Integrales

88

161

724

863

1836

Plan Individual de

Plan Individual de

Culminacién (ICP) Graduacién (IGP)
2 26
7 42
35 27
.18 54
62 149

o N
@
S

Resultados hasta noviembre de 2014

Plen para
Vivir por Cuenta

Propia (ILP}

0

¢Preguntas?

1/14/2015
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'RAMON C. CORTINES

MEMBERS OF THE BOARD LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT

DR. RICHARD A. VLADOVIC, PRESIDENT STUDENT HEALTH AND HUMAN SERVICES
TAMAR GALATZAN

MONICA GARCIA PUPIL SERVICES
BENNETT KAYSER FOSTER YOUTH ACHIEVEMENT PROGRAM
DR. GEORGE J. McKENNA lII 333 South Beaudry Avenue, 29% Floor
MONICA RATLIFF Los Angeles, California 90017
STEVEN ZIMMER Telephone:  (213) 241-3852

Fax: (213) 241-6858

DEBRA DUARDO, MSW, Ed.D.

Superintendent of Schools _
Execulive Director

MICHELLE KING
Chief Deputy Superintendent ERIKA TO.RRES
Director
LA SHONA JENKINS
Coordinator

El 23 de enero 2015

Estimado padre de crianza,

El Distrito Escolar Unificado de Los Angeles instituyé un nuevo programa, el Programa Para el Logro Académico de
Jovenes en Hogares de Crianza (FY AP por sus siglas en ingles), para proporcionar asistencia a los jévenes que viven en
hogares de crianza y para sus tutores. Nos gustarfa invitarlo a usted a aprender sobre cémo ayudar a sus jévenes de
crianza a tener éxito en la escuela. jEstamos entusiasmados de poder ofrecer nuestro préximo taller para padres de
crianza en Febrero! El tema de capacitacion sera:

“Promoviendo el Bienestar de la Salud Mental en los Jovenes en Hogares de Crianza”

Venga a este taller informativo sobre el impacto del trauma en el desarrollo de la juventud. Aprendera cémo reconocer
los sintomas de trauma y cémo apoyar a nuestros jévenes para establecer resistencia contra el trauma de haber sido
quitados de sus hogares.

Esperamos que usted tome esta oportunidad para conectarse con otros padres de crianza y establecer una red de apoyo.

i También recibira el crédito para Formacion de Recursos Familiar o “Resource Family Hours” (2 horas de Tarifa
Basica B o 2 horas hacia la Renovacién Anual de Tarifa D) a través del Departamento de Servicios Para Nifios y
Familias (DCFS por sus siglas en inglés)! Usted puede asistir a un taller sin importar el 4rea geogréfica. Los talleres se
llenaran en el orden en que se reciban las reservaciones por lo que debe confirmar su asistencia los méas pronto posible
(solo si va a asistir) con Gloria Zfiiga, Secretaria, a través de correo electrénico a gloria.a.zuniga@lausd.net, o a través
del correo de voz al 213-241-3552 antes del 3 de febrero. Reserve su lugar con tiempo ya que el espacio es limitado.

Se proporcionaran reftescos y habra una rifa gratuita para regalos y premios. Esperamos conocerles y trabajar con
usted para mejorar los resultados educativos y bienestar para los jévenes que viven en hogares de crianza.

Singeramen

La Shona Jenkins, Coordinadora
Programa de Logros Para Jévenes de Crianza

/\\
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MEMBERS OF THE BOARD LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT

DR. RICHARD A. VLADOVIC, PRESIDENT STUDENT HEALTH AND HUMAN SERVICES
TAMAR GALATZAN

MONICA GARCIA PUPIL SERVICES
_BENNETT KAYSER FOSTER YOUTH ACHIEVEMENT PROGRAM
DR. GEORGE J. McKENNA I 333 South Beaudry Avenue, 29" Floor
MONICA RATLIFF Los Angeles, California 90017
STEVEN ZIMMER Telephone:  (213) 241-3852

Fax. {213) 241-6858

DEBRA DUARDO, MSW, Ed.D.
Executive Director

RAMON C. CORTINES
Superintendent of Schools

MICHELLE KING
Chief Deputy Superintendent ERIKA TOBRES
Director
LA SHONA JENKINS
Coordinator

January 23, 2015

Dear Caregiver,

The Los Angeles Unified School District (LAUSD) has instituted a new program, the Foster Youth Achievement
Program (FYAP), to provide assistance to youth living in foster care and the caregivers who support them. We are
excited to provide our next caregiver workshop in February! The training topic will be:

“Promoting Resiliency in Our Foster Youth”

Come and learn about the impact of trauma on developing youth, how to recognize the symptoms of trauma and how to
support your youth towards resiliency.

We hope that this will also be a time to connect with other caregivers and access a support network.

You will receive credit for Resource Family Training (2 hours of Basic B-Rate or 2 hours toward D-Rate Annual
Renewal hours) through DCFS. You may attend one workshop regardless of geographic area. Workshops will be
filled on a first-come, first-served basis so you must RSVP (only if you plan to attend) to Gloria Zuniga, Office

Technician, via email at gloria.a.zuniga@lausd.net or at 213-241-3552 by Tuesday, February 3, 2015. Space is limited
and seats will be filled in the order RSVPs are received.

Refreshments will be provided and a free raffle will be held for gifts and prizes. We are excited about meeting you
and working with you to improve educational and life outcomes for youth living in foster care.

Si erel@ B

La Shona Jenkins, Coordinator
Foster Youth Achievement Program

/\
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FOSTER YOUTH ACHIEVEMENT PROGRAM
Caregiver Workshop Schedule

LAUSD
Educational

Service
nmsnm_. Amwn.

Date

2/10/2015

Workshop Time

Site

Women

New mnonOS_nw mo_,

Address

_mme <m: 2_._<m w_<n_

Van Nuys, CA 91406

Parking
Instructions

Medium lot or street

Phone
Numbers

(818) 786-4098

2/12/2015

N\ HO\ NOHm

YPI-Pacoima

Center

Toberman Zm_mrco}ooa

Pacoima, CA 91331

12502 Van Nuys Blvd.

131 N. Grand Ave. Bldg 630
San Pedro, CA 90731

Large lot in the front

vm:c:m _oﬁ. cmr.:n
building or street

1(818) 899-5550

(310) 832-1204

2/12/2015

...w.

N\ Hw\ 2015

mooB nm

#137)

Sellery Special Ed Center-

mo<_m _._m_m_#m qmnrso_om,\
Center (Recreation Room

Hmoo E. 4th Street

15805 S. Budlong Ave.
Gardena, CA 90247

Los Angeles, CA 90033

Green Gate-Medium
lot or street

Small lot or street

1(323) 526-0143

w&oo

(310) 354

2/19/2015

N\ HO\NOHm

wm:s h_,m:,_

Hollywood

Youth Policy Institute-East

nm.w:o__n n:m_._amm _,>
South (AYE South)

1075 N. Western Ave. #110
Los Angeles, CA 90029

3965 S. <m3,_03 Avenue
Los Angeles, CA 90037

Parking Lot

Parking structure on
corner of Browning
Blvd & Vermont-2nd &
3rd floors only

Awmwu mwmuoomm

(323) 730-7900

WEST

2/17/2015

5pm-7pm

#1)

ESC West- (Training Room

Angeles, CA 90064

11380 W. Graham Place Los

Webster Middle
School Parking lot or
street

(310) 914-2110

Foster Youth Achievement Program

(213) 241-3552

12/19/14



ENTORNOS ESCOLARES
POSITIVOS Y SEGUROS

LCAP-ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y METAS

PRESENTADOR: Earl R. Perkins, Superintendente Adjunto
Oficina de Servicios Educativos-Funcionamiento Escolar

Pertinentes Metas y Objetivos del LCAP

META 7- Reducir el nOmero de suspensiones para
todos los estudiantes (pédgina 10)

META 8- Asegurar que se trata el comportamiento
estudiantil de manera eficaz y justa mediante la
reforma de las politicas y préacticas para la conducta
estudiantil. (Paginas 10-11)

1/14/2015
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Promover Entornos Escolares Positivos]
Estatus y actividades del proyecto

FINALIZADOS

' Emisién de la Politica Fundamental de Disciplina: SWPBIS mediante capacitaciones, reuniones, videos
de introduccién, sitio de Internet Inside LAUSD, Comunicado de LAUSD, etc.

»  Reuniones mensuales del grupo de trabajo con representantes que incluyen, entre ofros,
estudiantes, padres, maesiros y directores

» Desarrollado como parte de la tabla del holetin de disciplina

#» Se desarrollé la Declaracién de Derechos clel Entorno Escolar - versiones para escuelas primarics
y secundarias y traducidos a varios idiemas

# Se trabaijé en el plan de implementacién de la justicia restaurativa

¥ Se trabajé en colaboracién con la policia escolar para repasar y revisar las politicas, practicas
y capacitaciones

»  Se desarrollé el proceso y sistema para quejas para los estudiantes, los padres y los empleados

¥ Analizar los datos de disciplina y otros relacionados-publicado per Internet mensualmente

v Se colabord con escuelas charter

Promover Entornos Escolares Positivos
Estatus y actividades del proyecto

PROYECTOS Y ACTIVIDADES CONTINUAS

Finalizar el plan de capacitacion
Finalizar los materiales de capacitacién
Supervisién y analisis continuo de datos

Analisis continuo de los informes de datos

(5 S (=1 (] ]

Ribrica de implementacién del andlisis de datos para el afio escolar 2014-

2015

1/14/2015
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La lista de Programaciones de las Capacitaciones de la Justicia Restaurativa para este afio escolar hasta el afio 2020
estdn publicadas en Inside LAUSD bajo el sitio del Internet de la Politica Fundamenlal de la Disciplina o por medio de
http://dfp.lausd.net

SEGUIMIEN]

L ién a la Justicia R
2. Empatia y Compafierismo 23
3. Mitigacién de Comporiamiento que Inlerfiere con el Aprendizaje 18
4. Circulos de Justicias R iva para Forlal, la Ci idad 8
el csagenn | 1 B e i et condd | Prng Ma da
A eats Tos da Bonls A 1 SIS | Mowwall dESC | Sieprsa Prvame [ o [ a2 | copeestans | A20Y
11/16/201
wl a | 7s58 losss pevamisa boGonten |IIBVSING | s to/e o 0/10 [10n13/2014] 4 1418
11/10/201[10/177201
wl a 8743 DISM HITH/SPORTS MID. o Gordsn | WMIEAT SUNG | s voss w10/10 f1opayaons] 4 4 /15218 palers
s |7 2087 JwuE R BoaloPrimeda] k.5 | 345 | Tomora Bebraon | Mo dupondle ||,'smul l 1418
fimara 11/18/201102/12/301
s 7 2148 uER o K4 | 371 | Yomers Rebimen Ha dagontle 10/33/2014 4 4 14/01/2018
wl 1 | 7ad Jamstaneose k5 | 609 | baGerdin Mo drporthe ) 0
xs | 2 191 5 mc OMON | 712 | 243 | Mory socdsom | Mo dapantte
35| 2 | esmo comuws OMMON oz | saa | morpiodson | Hscspomte
xs| 7 | s me(ccn‘mm OMMON oz | 1ap | morpiodsen | bscrpenre

Tendencias Tempranamente ldentificadas

2012-13 201314

[ osscuircion. | 200708 | 200509 | agen-to-[ 20101 | aoivra | soraa- i |

Dios dle Instruccion
perdidos debido a la
suspension

2007-08 2008-09 200%-10 2010-11 2011-12

74,765 59,783 53,725 46,006 26,286 12,353 * 8,351

indice de Suspension

8.1% 6.7% 6.1% 5.4% 3.7% 1.5% * 0.9%

*El totol para los datos de la disciplina pueden cambiar una vez se hayan solucionado los problemas con MiSIS. )
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Resultados Previstos 3 158

Nomero de Escuelas que Implementarén la P 65% Mediante la Seccién de la Ribrica de Implementacién para el Sistema de la Poli
Fundomental de Disciplina para junio de 2015 Fund: tal de Discipling, el objetivo es el porcentaje de escuela que

implementan la DFP de 44% en el afio escolar 2013-2014 a 65% este aiio escolar.
Reducir por 1% el ndmero total de expulsiones 106 El rotal de expulsiones para el aio escolar 2013-2014 es 107.
aprobadas por la Junta de Educacién del afio
escolar 2013-2014 Meta para el afio escolar 2014-2015 es reducir el nimero de expulsiones

oprobodaos por la junta de educacidn por 1%.
Reducir por 1% el nimero total de expulsiones fuera | * Mela para el afio escolar 2014-2015 es redwcir el nimero de expulsiones fuera de
de escvelo del afio escolor 20132014 escuela por 1%.

*NOTA: El lolal pora los dalos de la disciplina pueden cambiar una vez se hayon

selucionado fos problemas con MiSiS.
Reclizor los capaciladén de la Justicia Restaurativa ] 50 o Escuelas que han sido identificadas lo cual incluye a las escuelas iniciales que serén
en los planteles escolares identificados para el final copacitodas en los sigulentes dmbitos:
del ofio escolar 2014-2015. cval 1. Introduccién o la Justicla Restaurotiva

Incluye 2.  Empatia y Compoferismo
las 3. Mitigacién de Comportamiento Restaurative
I 4, Copacilacién para Circulos de Justicios Restauraliva para Fortalecer la
Comunidad

Se Identificé personal de los oficinas centrales que 100% Los Cenlros de Servicios Educalives, Funcionamiento Escolar, Policia Escolar, Divisién de
completaron la capacitacién de Justicia Restourativa Educacién Especial, Servicios Estudiantiles y AHend: ond Academic English Mastery
requerida para el fin del afio escolar 2014-2015 and Proficiency Plus, Servicios para los Padres, la Comunidad y los Estudiontes,

Enfermera Escolor y perional ejecutivo seleccionada.

Ti
. .
Consideraciones

+ Colaborar con la Oficina de Educacién del Condado de Los Angeles para
que los estudiantes expulsados reciban servicios educativos y de apoyo
bajo la Ley 922, Plan de Todo el Condado para Estudiantes Expulsados,
también como proveer recursos para apoyar e incluir programas que
continuarén reduciendo el nimero de expulsiones estudiantiles.

* Fondos adicionales aumentardn el nimero de escuelas iniciales para el
afio escolar 2015-2016 y se contratard mds asesores de la Justicia
Restaurativa para los maesiros para capacitar y apoyar escuelas
primarias, intermedias y preparatorias previamente seleccionadas.

* Recursos adicionales para que lus oficinas centrales continden apoyando
la capacitacién e implementacion de la estrategias de la Justicia
Restaurativa por todo el Distrito para que se emplean en todas las
escuelas para el 2020.

1/14/2015
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PARTICIPACION DE LOS
PADRES Y LOS ESTUDIANTES

LCAP-ACTUALIZACION DEL PROGRAMA METAS
SERVICIOS PARA LOS PADRES, LA COMUNIDAD Y LOS ESTUDIANTES

Area Prioritaria Estatal: 5
Participacion de los Padres Rl

Plan de Rendicién de Cuentus y Asumir Responsabilidades de Control Local, Pagina 13

[ Meta de LCAP 12: Aumentar el nomero de padres que

completan cada ano ld Encuesta de la Experiencia
Escolar

* Esfuerzos para obiener sugerencias de los padres

'}_'__Meta de LC AP 13: A'Uméﬁfdrr'éf-pdrce tai
. que estan caj dos acerca de las i

-'-"_'ccademlccls por medio de la provisién de un min mo.
-;jde cvatro tqiteres en cada escuela unualmente s

L) Promover !a parhapac:on de los padres

1/14/2015



Invesiigaciones: La alianza entre la escuela y los

padres es esencial para apoyar el rendimiento estudiantil. Cuando

los padres aprenden cémo ellos pueden apoyar la instruccién del
salon de clases en el hogar el desempeno académico me|orc

* Disefiar y proveer cuatro
talleres a los padres
referentes a temas
académicos al transcurso del
ano

* Subir al portal de
certificacion para los
directores las listas de
asistencia y volantes para los
talleres

del Dismlo

* Capacitar al Persona de
Centro de Padres y Familias
y a los coordinadores
categoricos del uso de las
presentaciones

* Hacer disponible las
presentaciones en el sitio de
Internet de los Servicios para
los Padres, la Comunidad y
los Estudiantes

fa Cudain

Talleres Escolares para Padres

aIlont
VOLUNTRER
TRAINING

PSS mnd the 5L/ Parent

23

Training Opportunities for School

R Personnel and Parents
- offered through the Parent, Community and
Student Services
wrd Camrunity Enagement
unm%mum‘mﬂ:mdmﬂ
pareets 19 partrer and 1o Bpport studert lesrming.

FLAC
FEAINING of

(PELE) Units offer & variety of
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Resultados Previstos

Generar concientizacion en todas las partes interesadas en
relacidn al vinculo entre la Encuesta de la Experiencia
Escolar y el Informe de Progreso Escolar y la importancia de
utilizar los datos de cada uno para desarrollar metas
escolares durante el desarrollo del presupuesto y cuando se
piensa en el progreso.

Fortalecer la relacién entre los padres y la escuela una vez
los padres aprendan mds acerca de cémo apoyar el
rendimiento académico estudiantil

i OBIETIVO
12,

Consideraciones B, M2

* Tener acceso a la tecnologia para completar la Encuesta de la
Experiencia Escolar

+ Apoyar alas escuelas que necesitan ayuda

* Incluir el apoyo de todos los socios, el personal, los padres y
los estudiantes

* Se necesita establecer el punto de referencia

1/14/2015



Area Prioritaria Estatal: ‘m
Parhclpuclon e Incluswn de los Estudlqnief'&
|

Plan de Rendicién de Cuentas y Asumir Responsabilidades de Control Local,
Pagina 11

Meta 9 de LCAP : Mejor utilizar los
existentes programas de gobierno 'y
participacion estudiantil y la tecnologia

para desarrollar el liderazgo, la voz y la
participacion de los estudiantes lo cual
aumentara el cumplimiento del Distrito en
cuanto a los resultados estudidantiles

* Esfuerzos para obtener sugerencias de los estudiantes

|ll|
T,
2,

Area Prioritaria Estatal:

?‘{r

La Seccion 1 del LEAP requiere que el Distrito empled por lo
menos una de las estrategias para cumplir con los'requisitosten
cuanto diconsultar con los'estudiante en términos del LEAP:

Encuesta Anual
Grupos de Enfoque cada Trimestre /Consejos Asesores
Foros Comunitarios dos veces al afio

Estudiantes que participdn en losiconsejos escolaresy
distritos

* Los estudiantes son la parte interesada principal en la educacién y sus sugerencias
deben tener importancia para el proceso del LCAP. Las ideas de los estudiantes
deben ser captadas por medio de los Consejos Asesores.

Parhc:pacwn e Inclusmn de los Estudmntegss: b

1/14/2015



Area Prioritaria Estatal:
Participaciéon Estudiantil

La participacién de los estudiantes, la unidad de desarrollo y
empoderamiento de los Servicios para los Padres, la Comunidad y los
Estudiantes se dedica a proveer medios y conductos para que los
estudiantes se involucren en su aprendizaje. Provee una oportunidad para
que los estudiantes afecten su entorno de aprendizaje (cultura/entorno
escolar) mientras que amplian sus destrezas y habilidades del liderazgo.

« Reuniones del Cuerpo Estudiantil de Presidentes Escolares (6 veces por afio)

* Consejos Asesores Estudiantiles del Superintendente

= Consejos Asesores Estudiantiles de carios departamentos de LAUSD
{LCAP, nifios en adopcidn temporal, Servicios Alimenticios, tecnologia)
* Consejos Asesores Estudiantiles de los Distritos de la Junta de Educacion
1y4
* Miembro Estudiantil de la Junta de Educacién (en
progreso)

H

Area Prioritaria Estatal:
Desarrollo de los Estudiantes

La participacién de los estudiantes, la unidad de desarrollo y empoderamiento de los Servicios
para los Padres, la Comunidad y los Estudiantes se dedica a proveer capacitacién acerca de las
destrezas para el liderazgo para los estudiantes y el personal escolar.

Para cada grupo seguidamente enumerados, la unidad SIDE provee capacitacién para estudiantes
en relacién a las destrezas, estilos y estrategias del liderazgo. Los estudiantes también deben
estar capacitados en cémo ser lideres eficaces y acerca de sus funciones como lideres escolares en
su planteles educativos.

* Conferencia y movimiento de los jévenes de color
* Reto Aspen en Los Angeles

* Reunidn de los Presidentes de los Cuerpos Estudiantiles (6 veces por afio) (se crearon
mdédulos de desarrollo del liderazgo para que los asesores de liderazgo en las escuelas los
puedan utilizar en sus salones de clases)

+ Consejos Asesores Estudiantiles para varios departamentos de LAUSD (LCAP, nifios en
adopcion temporal, Servicios Alimenticios, Tecnologia)

+ Consejos Asesores Estudiantiles del Superintendente

« Consejos Asesores Estudiantiles de los Distritos de la Junta de Educacion 1y 4

+  Miembro Estudiantil de la Junta de Educacién {en progreso)

+ Reuniones de los Asesores del Cuerpo Escolar de Liderazgo
Estudiantil

1/14/2015



Area Prioritaria Estatal:
Participacion Estudiantil
|15 WERE RS R RERRER IR
La participacién de los estudiantes, |la unidad de desarrollo y
empoderamiento de los Servicios para los Padres, la Comunidad y los

Estudiantes se dedica a incluir a los estudiantes en el proceso de toma
decisiones para los Distritos y escuelas.

* Foro LCAP/LCFF para Estudiantes

* Suministrar una Encuesta Anual de la Experiencia Escolar Estudiantil

* Reuniones de los Presidentes de los Cuerpo Estudiantiles (los lideres
estudiantiles recibiran una actualizacién del LCAP)

¢ Consejo Estudiantil Asesor del Superintendente (Consejo Estudiantil Asesor del
LCAP)

* Grupos de Enfoque Estudiantiles

* Reto Aspen en Los Angeles

¢Preguntas?

1/14/2015
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APRENDICES DE INGLES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
MULTILINGUE Y MULTICULTURAL

LCAP-ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y METAS

Departamento de Educaciéon Multilingie y Multicult _

Antecedentes de los esfuerzos del departamento y los programas én

I B R S e T e P S

'. * Lau v Nichols

* Castaneda v Pickard

o e

. Acuerdo voluntario OCR/LAUSD

* El Plan Maestro para Estudiantes Aprendices de Inglés
Nuevos Estandres de ELD para California

| + Estado adopta los principios normativos de ELA/ELD

1/14/2015
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Porcentaje de Aprendices de Inglés que *fﬁ
Adquieren el Nivel de Competencia en Inglés en 52‘
el CELDT AMAO 2 mas de 5 aii &

50 49

40

4 CDE Torget
8 LAUSD Results

30

Nlll 2011-2012 ; 2012—2013 201!-20!4
META 3 DEL LCAP)Aumentar el desempeiio en las evaluaciones de las destrezas bdsicas

a nivel competente en el idioma inglés para que puedan participar en el curriculo

L__diceAada nara las analanarlantes (Paning 8]

Reducir el porcentaje de estudiantes que no han
logrado la reclasificacién
en 5 afos- Aprendices de Inglés a Largo Plazo (LTEL)

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
META 4 DEL LCAP) Disminuir el nimero de estudiantes Aprendices de Inglés a Largo

Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés)
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Porcentaje de Estudiantes Quienes Han Sido

H 1 s lha
Reclasificados el
Todos los niveles de grado or doit

25%

20% B P Ry Y 3

15%

10% = Ea|

50/0 —ranen]

I
2012-13 2013-14 2012-13 2013-14

ELs Who Reclassified LTELs Who Reclassified

META 4 DEL LCAP) Disminuir el nimero de estudiantes Aprendices de Inglés a Largo Plozo (LTEL, por sus
siglas en inglés)

Grade 6 Grade 7 Grade 8 Gra&e 9 Grade 10

Grade 11 Grade 12

BN

| 201243 B 201314

META 4 DEL LCAP) Disminuir el nimero de estudiantes Aprendices de Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas
en inglés) 3




El Plan Maestro para ,‘ﬁ
ip vs
"% .,3 ;5"! EJ:};

B

o PREVENCION
o Fijar el punto de referencia para
el tiempo adecuado en el que se

espera se adquiera la
competencia

o LAUSD- al final de 5 afios
seguidos de instruccién, los
estudiantes deben cumplir con los
requisitos de las reclasificacién

o Supervisar el desarrollo de la
lectura y escritura

Supervisar las précticas para
calificar del maestro

m}

E;tugliqptgs”Aprendicesﬁ_de Inglés" N

: i-;‘x,_(..u_‘(';_“; f <,(:7(§1|_|_|-_[.f'(_._‘| el !

0 INTERVENCION
a Remover las barreras y crear

nuevos caminos

Identificar la asignacién, el
progreso y las practicas de
ensefianza para todos los
Aprendices de Inglés

Establecer la diferencia entre
las necesidades de instruccién
de un estudiante recién llegado
y un estudiante Aprendiz de
Inglés a Largo Plazo.

DECLARACION DE LOS
FUNCIONARIOS FEDERALES
REFERENTE A LAUSD

"Estamos complacidos con el progreso que vemos hasta
este punto y obviamente adn hay trabajo por hacer,"
indicé Lhamon en referencia al esfuerzo de LAUSD. "Y,
eso es lo que esperamos en esta etapa al supervisar el
acverdo de resolucién."

Catherine Lhamon, Secretaria adjunta en la Oficina del
Departamento de Educacién de EE. UU. de derechos
civiles

1/14/2015



¢Pregunteas?

1/14/2015



ST0Z/¥vT/T

suolsany)

asthicr
SEAVre, I
FADAAL N
S
e =
=X = -5
L\l o ]
e LG




1/14/2015

ESFUERZOS PARA
MEJORAR LA ASISTENCIA Y
LOS INDICES DE
GRADUACION

Pardmetros del LCAP

: E
T zérzﬁ Y

LTSS R R R

. Aumenfar el porcentaje de estudiantes que
asisten de 173 a 180 dias cada aiio escolar
(indice de 96% de asistencia) (Pdgina 9)

* Reducir la cantidad de estudiantes que faltan
mds de 16 dias cada aiio escolar (Pdgina 9)

* Aumentar el indice de graduacién para fodos los
estudiantes (Pagina 13-14)
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Niveles del Desempefiio en la Asistencia

Ausentismo.Cronico:
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Niveles de la Asistencia
qus de Instrucaon 180 (Fmal de Aio)

Mas de 23 ausencias

Copyright - 2013 € LAUSD, All Rights Reserved

Basico

‘Ausentismo Crénico (indice asistencia de 21% o
mferlor) por vael de Grado, 201 O 201 3

AR
ifegeE

estudian

b : A : S o
A & N N ~
A A
£§§§§ F ST
Q
m2010-2011 ®m2011-2012 ©02012-2013 Q?&
Total para el &\(’

Distrito 17.19% 14.81% 14.91%




96% o mayor (Competente /Avanzado) por
Nivel de Grado, 2010-13

ji

& + R Vv S o o _ﬁ © a o N QG
AR AN A S I T R
¢ & & & & & & & & & & & ¢
02010-2011 ©2011-2012 ®=m2012-2013 G;.Vé&
e
N
Total para el 62.28% 65.03% 68.11%

Distrito

Four-Year Graduation Rates by Freshman Absence Rates
“What Matters for Staying On Track and Graduating in Chicago Public Schools” (July 2007)

100% —

90% - 87%

80% —

70% —

60% —

50% —

40% —

30% —

Percentage that Graduated in Four Years

20% —

10% —

0
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fndice de Graduacién para el Cohorte de 4 Afios

“ (Se da segulmlento al mismo grupo de estudlantes al transcurso de los afios)
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Indices de Graduacién por !
Cohorte de 4 Afos

65% 77%  ®12%

Indices de Aprobacién del CAHSEE

2003-04  2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14

—<¢—English Language Arts  —l—Mathematics =4 Both Parts

1/14/2015



Informe de Progreso de los Cursos
A-G rupo Etnico

A-GEN'  AGEN " :
e _ CAMINO CAMINO™ %de
Grupo Etnico 2013-2014 2012-2013  diferencia
INDIO
AMERICANO /NATIV
O DE ALASKA 31.6% 28.0% £ 3.60%
ASIATICO 65.1% 64.0% £ 1.10%
NEGRO 29.2% 26.8% 4 2.40%
HISPANO 34.6% 31.8% f 2.80%
BLANCO 52.0% 49.7% * 2.30%
FILIPINO 59.3% 58.9% 1 0.40%
ISLENO DEL PACIFICO 37.8% 38.6% ¥ -0.80%

Piénnin .Hea!lh.
Education Programs, & |
. Speclal Projects

Community Partnership
Sl et Progane)
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SERVICIOS
ESTUDIANTILES

Erika Torres, Directora

Declaraciéon de la Misidn !

de los Servicios Estudiantiles

"Asegurarse que todos los estudiantes de LAUSD estén
inscritos en escuelas, que asistan a dichas escuelas,

participen y estén en vias de graduarse.”
%\s“\HED




Servicios Estudiantiles y Consejeros de

Maestria y/o Doctorado |
* Autorizacién [para Proveer] Servicios Estudiantiles y

Bienestar Infantil

» Defensores del Bienestar Infantil y de Asistencia

*  Utilizar u modelo de tres niveles
*  Prevencion

Unlversal Level
Servces et oo B B

* Intervencién Temprana
* Intervencién Intensiva
*  Mejorar la asistencia individual y del sistema, la participacién, el
rendimiento y la graduacion
* Trabajar directamente con los estudiantes que experimentan dificultades en
alcanzar su potencial académico debido a barreras socioemocionales, del
hogar y la comunidad ‘ ‘
* Unidades especializadas proveen servicios adicionales de apoyo que
poblaciones especificas necesitan.

Consejeros de Asistencia de Servicios Estudiantiles
Alcance Temprano y Apoyo Especifico

av 2hce e

mas de Prevencidén de Ausencia e Intervencion

S =S eal

Implementar Progra

o Analizar y abordar las
barreras para la asistencia

o1 Asuntos Académicos,
dindmica familiar,
intimidacién, drogas y
alcohol, pandillas, asuntos de
salud mental, factores
comunitarios como violencia,
etc. :

i Conectar a los estudiantes y
las familias con los recursos

1/14/2015



Ausentismo Crdnico:
~ Una Ciisis Nacional Oculta

[CIPor toda la nacién, hasta un 10 a15% de los estudiantes (7.5
millones) faltan casi un mes a la escuela cada afio. Eso es 135
millones de dias del cual se pierde tiempo en el salén de clases.

ClEn algunas ciudades, tanto como uno de cuatro estudiantes faltan
dicho tiempo a la escuela.

LIEl ausentismo crénico es una alerta roja que los estudiantes estdn en
vias de problemas académicos y eventualmente la posibilidad de la
de desertar la escuela.

DBcio asistencia no sélo es un problema en la escuela preparatoria.
Puede iniciar tan temprano como en kinder y en pre-kinder.

Ausentismo
Crédnico

o El ausentismo crénico es particularmente perjudicial para los
estudiantes mds pequefios y aquellos que crecen en la pobreza:
Destrezas temprana de lectoescritura
Interrumpe la ensefianza para todos los estudiantes

Bajos resultados en Lengua y Literatura y Matematicas en grados
superiores

B

O  Alto riesgo para desertar la escuela

La reduccién del ausentismo crénico ha sido identificado como un drea
de enfoque bajo el nuevo Plan para Rendir Cuentas y Asumir
Responsabilidades De Control Local (LCAP, por sus silgas en inglés) de
California y por la Campafia para Lectura de Acuerdo al Nivel de
Grado.

1/14/2015
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Mejora de la Asistencia (Al,
ROr sus snglas en mgles)

0 Apoyos selecqonodos, escuelc:s de LAUSD de mayor
necesidad para aumentar el porcentaje de estudiantes
que asisten a la escuela con un indice de 96% o

superior en Kinder de Transicién, Kinder, y 9° grado

o Comprometidos a incluir a los padres, estudiantes,
personal escolar y miembros de la comunidad en una
visién comun de graduacién para todos los estudiantes

O Las escuelas AIP han consistentemente demostrado
logros significativos en los indices de graduacién dentro
de los niveles de competente/avanzado y reduccién en
los indices de ausentismo crénico sobrepasando las
mejoras por todo el Distrito tanto en kinder como en el
9° grado.

Pl

Programa de Mejora de la Asistencia

¢ El Distrito se enfoca en aumentar la asistencia estudiantil
+ Lanzamiento en septiembre de 2011

:+ Se enfoca en el bienestar infantil y apoyo para la asistencia
para TK/Kinder/Noveno grado

De manera estratégica, mejorar los indices del medidor del
rendimiento en relacién a la asistencia en los niveles de grados
primarios.

s Prevenir y abordar el ausentismo cronico
» Presentemente, los Consejeros para la Mejora de la Asistencia
(AIC, por sus siglas en inglés) proveen servicios a mas de 9,800
estudiantes en los grados de kinder transicional, kinder y
estudiantes del 92 grado.
- 70 escuelas primarias y 9 escuelas preparatorias por todo el
Distrito

@

1/14/2015
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]
Consejeros para la Mejora de la Asistencia
Implementar Programas de Prevencién de Ausencia e Intervencién

R fan s gtl}.-;'-
s universales y
ntos, campaiias y retos)

SRR S R R s R e
Crear programas de incentivos mediante el uso de estrate
a niveles (incentivos por asistencia, eve

Programas de Incentivos y
Reconocimiento

Programa para la Mejora de la Asistencia

Componentes Principales

i1 Reconocer a los
estudiantes

i1 Reconocer a los padres
t1 Reconocer al personal

1 25 actividades/eventos
durante el dia escolar

[l Retos de Asistencia (5
dias, 10 dias, 25 dias,
etc.)

1/14/2015
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Programas de Incentivos y Reconocimiento

Programa para la Mejora de la Asistencia

o Tipo de Incentivos

o Cartas de reconocimiento para los padres y estudiantes,
certificados, tarjetas de regalo, cupones para restaurantes,
boletos para juegos y otros premios donados

I Asamblea de reconocimiento para los estudiantes y sus
padres/familias

1 Paseos Escolares
8 Parque de finanzas, Acuario del Pacifico, LACMA, efc.

o Fiesta para ver una pelicula y comer palomitas de maiz

Programas de Incentivos y Reconocimiento

Reconocer a todas la partes interesadas
o Estudiantes con asistencia a nivel competente y avanzado cada mes/afio

Los estudiantes quienes aprueban todas sus materias en el primer/segundo
semestre

i1 Se pueden fijar metas cortas cada 5 semanas (informes de progreso)

o Los estudiantes quienes cumplen con estas metas cortas las fijan con el
consejero (p. ej. asistencia, créditos académicos y/o comportamiento)

o Certificado para los que demuestran mayores logros en las categorias
mencionadas anteriormente

o Los padres/proveedores de cuidado de los estudiantes quienes logran
metas especificas

Salones con asistencia excelente/mejor

El personal escolar que directamente apoya a los estudiantes (demostrar
aprecio)

1/14/2015
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Programa para el Logro de los

Jévenes en Adopcion Temporal

- SR S N S R SR R

0 Proveer servicios integrales para maximizar los
resultados de educacién, el bienestar emocional y el
desarrollo social de todos los nifios que se encuentran
en cvidado fuera del hogar y/o bajo libertad
condicional

o El programa cuenta con personal con experiencia de
multiples disciplinas con el fin de proveer apoyo
académico, orientacién vocacional /de carreras, apoyo
durante las transiciones y servicios de gestién de casos

O Actualmente, hay 8,278 estudiantes en adopcién
temporal que asisten a las escuelas de LAUSD

Educacion para Desamparados

0 Provee abogacia y ayuda para aproximadamente
15,000 estudiantes desamparados y sus familias cada
aiio en acatamiento con la Ley de Ayuda para
Desamparados McKinney-Vento.

o Educar al personal en relacién a los procedimientos para
la matriculacién para los jévenes

a Conectar a los socios comunitarios para obtener
donaciones para las familias:
Mochilas
Articulos de aseo personal
Fichas para el transporte piblico
Otorgacion de vestidos para el baile de fin de afio
i Adoptar a una familia

1/14/2015
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El Proyecto del Diploma

ﬁ 2 bl

Financiado por fondos federales mediante la Subvencién de la
Iniciativa de Graduacién de la Escuela Preparatoria del
Departamento de Educacién de EE. UU. '

Las escuelas son seleccionadas en base a los indices anuales de
desercién escolar que demuestran desempefio a nivel superior al
promedio estatal, indices de la retencién en el 9° grado y los indices
escolares de asistencia

Un consejero para la graduacién o promocién se ubica en
seleccionadas escuelas secundarias. Ademds, los consejeros de
graduacién/promocién para estudiantes que regresan a la escuela,
se enfocan en re vincular a los estudiantes que han desertado
especificas escuelas preparatorias .

Los Consejeros de Graduacién/Promocién identifican y
proporcionaren servicios a mas de 24,987 estudiantes (escuelas
intermedias y preparatorias) entre el 2010 y 2013.

1/14/2015
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Logros de Grad Van 2013-2014

o El personal consiste de
Consejeros PSA quienes
proveen informacién referente
a:

i Apoyo de matriculacién e
. inscripcién
o Informacién en relacién a la
graduacién, créditos
obtenidos, requisitos de los
cursos A-G
1 Opciones de educacién
Importancia de la Asistencia
o Identificar los recursos

necesarios para el éxito
estudiantil

n

Las metas de Grad Van son:

Promover e informar a los
padres acerca de LAUSD y
los servicios estudiantiles

Resaltar la importancia de la
asistencia en relacion al
rendimiento académico

Promover y explicar el
medidor del rendimiento del
Superintendente

Proveer informacién referente
a las opciones de educacién
superior

1/14/2015
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tes y las familias y proveer recursos y
apoyo para que los j6venes hagan la transicién de regreso a
la escuela

Educar a la comunidad acerca de las leyes de asistencia
obligatoria y el efecto del ausentismo crénico

Ayudar a las escuelas con la recuperacion de estudiantes que
han dejado las escuelas con la meta final de reducir el indice
de desercién escolar

Crear un sentido de responsabilidad para reingresar a los
estudiantes a la escuela

Hacer mas esfuerzo por concientizar al distrito/comunidad
referente al nimero de estudiantes que faltan de las escuelas

Logros 2013-2014
Resultados SRD (2008-201 3)

Voluntartado e
Llamadas Telefénicas 14,868
Visitas ai Hogar 9,561
Negocios Visitados ; 3,151
Estudiantes Re ingresados : 4,598

1/14/2015
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- BASICAS Y COMUNES
DEL ESTADO

LCAP-ACTUALIZACION DE PROGRAMAS Y METAS

OFICINA DE PLANES DE ESTUDIO, INSTRUCCION Y APOYOS
ESCOLARES

Area Prioritaria Estatal: b kAR
.r B 74
Implementacién de las CCSS 'et’«d'.l

Metas del LCAP de LAUSD # 10 y 11 (Paginas 12-13)

Aumentar el nimero de estudiantes que se desempeiian a
nivel competente o superior en CCSS/SBAC los resultados
de punto de referencia en Lengua y Literatura en Inglés
y Matemadticas que se establecié en 2014-2015.

-Todos los estudiantes -Estudiantes de bajos recursos
-Estudiantes con discapacidades -Nifios en Adopcién Temporal
-Estudiantes Latinos . -Estudiantes Afroamericanos

-Aprendices de Inglés -Estudiantes reclasificados como
como competentes en inglés

1/14/2015



Area Prioritaria Estatal
Implementacion de CCSS

FGrupo

Metas del LCAP de LAUSD # 10 y 11 (P4ginas 12-13)

METAS PARA SBAC en ELA y Matemdticas

i I ! 5 2014:2015 2015-2016 : 12016-2017
if:-.h’il('hq.h‘i‘-: Jll SRR 55 [. : ¥ 5 4 ; LA TR
Establecer Punto de Punto de-
Todos los i 5
Eitodiontas Punto de Referencia + Referencia +
Referencia 1% 2%
Establecer Punto de Punto de
Cada : A
Sobaiuas punto de Referencia + Referencia +
gl referencia 1% 3%

243

CCSS-Monitoreo del Progreso Estudiantil

* las evaluaciones interinas que concuerdan con CCSS
informan a los maestros del progreso estudiantil (grados k-
119, Inglés, Matemdticas, Ciencia e Historia)

* Evaluacidn de Lectoescritura fundamental en los grados K-
52 )DIBELS , Comprensién en base a la lectura del texto)

* Evaluacion de fin de aiio de CCSS en Matematicas para el
62 grado y Algebra 1 en el 82 grado-utilizado para
asignacion de curso

* Se monitorea el progreso de los Aprendices de Inglés
mediante el Inventario Scholastic de Lectura, el CELDT y
LAS Links

1/14/2015



Implementacion de LAUSD de las Normas ﬂ: 4

4
. 55

Académicas Ry T"

I e e

2012/2013 2013]2014'>'\\>> 2014/2015
> g
Concientizacién /,/ Transicién >~ Implementacién

3

v" Plan de 3 afios con sustentacién continua
v Afio 3-Implementacion

v' Todas las escuelas ensefian mediante el uso de los
estandares CCSS

S
Capacitacion Profesional de Maestros ol (14

......

« Aproximadamente 10,000 maestros han recibido
capacitacién directa en relacion a CCSS por medio de la
Oficina de Planes de Estudio e Instruccion mediante la
asistencia a 17,000 oportunidades de CCSS

* Se provee a las escuelas tiempo para capacitacién
profesional (dias martes acumulados para capacitacion,
Dias de Descanso Estudiantil, dias cortos de clases) para
participar en capacitacidn profesional referente a CCSS

* Guias--Aproximadamente 1,500 maestros han recibido
capacitacion profesional "mas a fondo" en relacién a CCSS
para proveer apoyo y capacitacion adicional a nivel escolar

1/14/2015



Capacitacion Profesional de Maestros

Los ESC proveen capacitacién profesional adicional

El segundo afio de la financiacién de CCSS del estado de
California fue directamente proveida a las escuelas para
invertir en las necesidades de CCSS determinadas por la
escuela. $70 por estudiante para el transcurso de 2 afios

para invertir en materiales de instruccién, capacitacion
profesional o tecnologia.

La subvencion para la Colaboracién para el Disefio de la
Lectoescritura (LDC, por sus siglas en inglés), provee
capacitacion profesional de CCSS para los grados 42 a 12°
por 5 afios. Actualmente en 12 escuelas con planes de
ampliar,

Recursos CCSS para Maestros

Capacitacion Profesional que concuerde con el existente plan de
estudio y los libros de texto de las Normas Bdsicas y Comunes

Capacitacion Profesional mediante el uso de los libros de texto de
CCSS adoptados

Mapas para los planes de estudios CCSS para los niveles de grado TK a
129
* Lenguay Literatura en Inglés, Matematicas, Ciencias e Historia

Esquemas para las Evaluaciones que concuerdan con CCSS/
Evaluaciones Interinas

achieve.lausd.net
>> Resources >> Instruction >> Curriculum (Prek — 12)

1/14/2015



Supervisién de la Implementacién de CCSS

» Dar seguimiento al Desarrollo Profesional de los
Maestros/LDC

* Supervisar las necesidades de los maestros mediante los
Principios Normativos de la Ensefianza y el Aprendizaje
* (Meta del LCAP #18-Servicios Basicos 2: Mantener
una fuerza laboral eficaz, pagina 15)

* Visitas de los ESC y apoyos para las escuelas

s *Proximamente*-Herramienta escolares para auto
evaluar la implementacién de los CCSS

L

73

Resultados 2014-2015 ‘m'

El 2014-2015 es nuestro afio de punto de referencia para
los exdmenes estatales del Consorcio de las Evaluaciones
Smarter Balanced (SBAC, por sus siglas eninglés) en ELAy
Matematicas (Meta del LCAP #11 y #12- pagina 12-13)

* Evaluaciones Resumidas en los Grados 32 a 82 y 112

1/14/2015



Consideraciones
Se anticipa que los estudiantes se desempefiardn a un
nivel mds en el SBAC en comparacién al CST.
Esto refleja la concordancia con la evaluacién, no que
el estudiante esté aprendiendo menos.

¢Preguntas?

1/14/2015



Calendario de DELAC il sl

Distrito Escolar Unificado de Los Angeles

12 de diciembre de 2014 15 de enero de 2015 5 de de 2015

Reunién Ordinaria Reunién/Capacitacién Reunién/Capacitacion
9:00am to 12:00 pm 9:00 am to 12:00 pm -9:00am to 12:00 pm
AUDITORIO AUDITORIO AUDITORIO
SERVICIOS PARA LOS PADRES, SERVICIOS PARA LOS PADRES, SERVICIOS PARA LOS PADRES,
LA COMUNIDAD Y LOS LA COMUNIDAD Y LOS LA COMUNIDAD Y LOS
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
1360 West Temple Street 1360 West Temple Street 1360 West Temple Street
Los Angeles, CA 90026 Los Angeles, CA 90026 Los Angeles, CA 90026

13 demarzode2015° = 10deabrilde2015°

P

13 ebero e S

Reunidn Ordinaria Reunién Ordinaria Reunién Ordinaria
9:00 am to 12:00 pm 9:00 am to 12:00 pm
9:00 am to 12:00 pm
AUDITORIO AUDITORIO AUDITORIO
SERVICIOS PARA LOS PADRES, SERVICIOS PARA LOS PADRES, SERVICIOS PARA LOS PADRES,
LA COMUNIDAD Y LOS LA COMUNIDAD Y LOS LA COMUNIDAD Y LOS
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
1360 West Temple Street 1360 West Temple Street 1360 West Temple Street

Lo Angeles G 0020 o e O O O e ELES CA002C

15 de mayo de 2015

Reunidn/Capacitacién

9:00am to 12:00 pm
AUDITORIO
SERVICIOS PARA LOS PADRES,
LA COMUNIDAD Y LOS ESTUDIANTES
1360 West Temple Street
Los Angeles, CA 90026
1/12/15 AC



yDELAC Calendar

Los Angeles Unified School District

® i o =
"I l" ghé
December 12, 2014 January 15, 2015 February 5, 2015
Regular Meeting Meeting/Training Meeting/Training
9:00 am to 12:00 pm 9:00 am to 12:00 pm 9:00am to 12:00 pm
PARENT, COMMUNITY AND PARENT, COMMUNITY AND PARENT, COMMUNITY AND
STUDENT SERVICES STUDENT SERVICES STUDENT SERVICES
AUDITORIUM AUDITORIUM AUDITORIUM
1360 West Temple Street 1360 West Temple Street 1360 West Temple Street
Los Angeles, CA 30026 Los Angeles, CA 90026 Los Angeles, CA 90026
® 000

February 13, 2015 March 13, 2015 April 10, 2015

Regular Meeting Regular Meeting Regular Meeting
9:00 am to 12:00 pm 9:00 am to 12:00 pm 9:00 am to 12:00 pm
PARENT, COMMUNITY AND PARENT, COMMUNITY AND PARENT, COMMUNITY AND
STUDENT SERVICES STUDENT SERVICES STUDENT SERVICES
AUDITORIUM AUDITORIUM AUDITORIUM
1360 West Temple Street 1360 West Temple Street 1360 West Temple Street
Los Angeles, CA 90026 Los Angeles, CA 90026 Los Angeles, CA 90026

May 15, 2015
Meeting/Training

9:00am to 12:00 pm

PARENT, COMMUNITY AND
STUDENT SERVICES BRANCH
AUDITORIUM
1360 West Temple Street
Los Angeles, CA 90026

1/8/15 AC
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PARENT SOMMYNITT STURENT SERVISES BRAAMNGH

Distrito Escolar Unificado de Los Angeles

- Servicios para Padres, la Comunidad y los Estudiantes
Comité Asesor del Distrito para los Estudiantes Aprendices de Ingles

Jueves, 15 de enero de 2015

Formulario de Evaluacion

Conteste la siguiente pregunta.

(Qué parte de la reunion fue mas util?

) | 0]
Me gustaria mas informacion sobre:

Sugerencias sobre como podemos mejorar la capacitacion

. Tiene alguin otro comentario, sugerencia o ideas para reuniones futuras?
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FERIA DE VOLUNTARIOS

Centro de Servicios Educativos Zona Norte

iNuestros estudiantes nos necesitan!

Padres, Tutores Legales y Miembros de la Comunidad:
iVengan y compartan con nosotros un dia lleno de diversion e
inspiracion mientras aprenden cdmo apoyar el programa de

voluntarios de su escuelal -

Como registrarse
como Voluntario

Fecha: Sabado, 7 de febrero de 2015

Premios

Horario: 8:30 a.m.-12:30 p.m.

Lugar: Byrd Middle School
8501 Arleta Ave.
Sun Valley, _CA 91352

iGratis!
Examen

Requisitos

Recursos dela s

Comunidad

Se proveera desayuno y cuidado de nifios. Para més informacién, comuniquese con la Facilitadora
de Padres y Comunidad: Shakeh Ayvazian, al Centro de Servicios Educativos Zona Norte al

(818) 654-3634.




Volunteer Fair

Educational Service Center North

Our students need you!
Parents, Guardians, and Community Members:
Please come and join us for a day of fun and inspiration as you
learn how to become a part of your school’s volunteer
program!

Date: Saturday, February 7, 2015 Door Prizas

How to Register asa
School Volunteer

‘Time: 8:30 a.m. - 12:30 p.m.

Location: Byrd Middle School
8501 Arleta Ave.
Sun Valley, CA 91352

Community Resources

Continental breakfast and child care will be provided. For more information please contact
Shakeh Ayvazian, Parent Community Facilitator, Educational Service Center North at (818) 654-3634.

Free
TB
testing

Requirements
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