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Comunidad

Antonio Diane Panossian Reina Diaz Angie Cardenas Gloria Acosta
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Click on the globeicon at the
bottom of the screen.

*Select the language of
preferenceforyou.

*You will engage and listen to the
presentationinthe language
you select.

,-

6 » O .0

Security Chat Share Screen Record

Hagaclic en el simbolo del
mundo en la parte de abajo de
su pantalla.

*Seleccioneel idiomaquele
gustariaescuchar.

‘Participaray escucharala
presentacionen el idiomaque

seleccione.

® 0

Interpretation - {eactions

End Meeting

LAUSD .
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Interpretation Services: Using a Mobile Device
Servicois de Interpretacion: Usando un Dispositivo Movil

Language Interpretation

@ Spanish and English
interpretation available!
Criginal Audio

- English

Hw
N
B

Spanish

Interpretacion de idioma

Audio original

Ver transcripcion completa
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I‘J -. Configuracion de la reunién

Reactivar audic  Iniciar vidoeo S0P Participantes Was

Inglés
Espafiol v
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Fondo y filtros




Renaming your Zoom Screen
Cambiar el Nombre de su Pantalla de Zoom

Step 1: Hover over your picture
and searchfor the three dotsin
the top right-hand corner.

Step 2: Click the three dots.
Step 3: Click More.

Step 4: Choose Rename.
Step 5: Enter your full name

Step 6: Add “E"” for English and
“S" for Spanish.

Step 7: Click Save. ——

oooooooo

Paso1: Ponga sucursor en su foto
y busque los tres puntitos en la
esquinade la parte derecha.

Paso 2: Hagaclicen los tres
puntitos.

Paso 3: Hagaclicen Mas
Paso 4: Escoja Re nombrar.

Paso 5: Ingrese su hombre
completo.

Paso 6: Ahade “E” paraingléso “S”
paraespanol.

Paso7: Hagaclicen Guardar.

Y

B o



Engaging on Zoom

_Participacion por Medio de Zoom zwon

- If your phone is generating
feedbacknoises that impact
the meeting, your volume will
be temporarily muted.

- If you need assistance
accessing Zoomfor this
meeting, email
families@lausd.net,and a
team member will assistyou.

« Zoomincludes a “Chat” tab
where you can type questions
for the presenters.

- Si su teléfono esta emitiendo ruidode
interferencia que afectalareunion, se
pondra su sonido en silencio.

*Si necesita ayudaconaccedera
Zoom para esta reunion, envie un
mensaje electronicoa
families@lausd.nety un miembrode
nuestro equipole ayudara.

-Zoomtiene una pestafiaconla
configuracionde Chaten donde usted
puede hacer preguntasa los
presentadores.



Meeting Norms [ Normas para la Reunién

1.

We will keep students as @ L
priority.

We will speak and communicate 2,
respectfully, monitoring our

speech and written words to
provide every participant with a
safe and welcoming

environment.

We will use online meeting 3.
application features to =
respectfully present questions ¥
and comments related to the
topic in discussion.

L)

Mantendremos a los estudiantes
como una prioridad.

Hablaremos y nos comunicaremos
respetuosamente, monitoreando
nuestro discursoy palabras
escritas parabrindaracada
participante un ambiente seguroy
acogedotr.

Utilizaremos las funciones de la
aplicaciondereuniones en lined

pararespetuosamente presentar

preguntas y comenta rios
relacionadosconel tema en

discusion. D




Meeting Norms [ Normas para la Reunién

4.

We will listen attentively and
speak briefly, keeping our

microphones muted while we
are not speaking.

We will not interrupt each other.

We will stay focused on the
meeting topics.

We believe that we can agree
to disagree.

We believe that there might be
more than one solution to a

problem.

*

\

\

4.

Escucharemos con atencioény

hablaremos brevemente,

manteniendo nuestros
microfonosen silencio mientras
no estemos hablando.

No nos interrumpiremos.

Nos mantendremos enfocados
en los temas de la reunion.

Creemos que podemos aceptar
estar en desacuerdo.

Creemos que puede haber mds
de una solucidona un problema.




Agenda Review [ Revisi6én de la Agenda [
. o

Welcome/Greetings

Collaboration Starter

Multilingual Multicultural Education
Department

Strategic Initiatives Office
Document Review

Common Guidelinesfor Engagement
Important Logistical Information
Leadership

Next DELAC meeting
Reimbursement Form

What is Leadership?

Bienvenida/Saludos
ActividadInicial de Colaboraciéon

Departamento de Educacion Multilingue

Multicultural

Oficina de Iniciativas Estratégicas
Revisidbn de documentos

Normas para la involucracion
Informacion Importante de la Logistica
Liderazgo

La siguiente reunidn de DELAC
Formulario de Reembolso

¢Qué es liderazgo?




Today’s Outcome [ Resultados para Hoy )

1. Engage with DELAC members 1. Participarcon los miembros del
across Regions DELAC de todas las Regiones

2. Considerleadershipasiit 2. Considerarel liderazgoen su
pertains to the DELAC conexion con el DELAC

3. MasterPlan For English 3. PIcm/quter para Aprendices de
Learners Ingles

4. Entenderddéndeencontrar

4. Understandwhereto find e e AT 6 | EAE

LCAP information

5. Repasarlasnormasparaun

5. Review guidelines for a safe ambiente seguroy de bienvenida

and welcoming environment

Oui(ol\l[¢

\0/‘ K
?’ = D (0]
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Ready for
the World

LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT

2022-26 Strategic Plan

LAUSD ,
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https://www.lausd.org/cms/lib/CA01000043/Centricity/Domain/1371/22-26_Strategic_Plan-1122.pdf
https://www.lausd.org/cms/lib/CA01000043/Centricity/Domain/1371/22-26_PlanEstrategico-1122.pdf

High-Quality Enriching Eiminating College and
Instruction Experiences Opportunity Gaps Career Readiness

Welcoming Learning Whole-Child Strong Social~ Outstanding
Environments Well-Being Emotional Skilis Attendance

Pillar 3: Engagement and Collaboration

Strong Accessible Leading for Honoring
Relationships Information Impact Perspectives

Data-Driven Modernizing Sustainable District
Decision-Making Infrastructure Budgeting of Choice

Staff Bl High Performance
Wellness ‘ Standards

LAUSD ,

UNIFIED



Alignment to Strategic Plan: Pillars and Priorities
Alineacion con el Plan Estratégico: Pilares y Prioridade

3A Priorities

3B

Strong Relationships:
Strengthen relationships
between families, students,
and their schools to improve
student success

Accessible Information:
Provide clear, consistent, and
accessible information to the
community

3A

3B

Prioridades

Relaciones Soélidas: Fortalecer
las relaciones entrelas
familias, los estudiantes, y sus
escuelas para mejorar el éxito
estudiantil

Informacion Accesible:
Proporcionar informacion
clara, consistente, y accesible
paralacomunidad

y

¥ 13



Alignment to Strategic Plan: Pillars and Priorities
Alineacion con el Plan Estratégico: Pilares y Prioridades

3C

3D

Priorities

Leading the Impact: Lead 3C
and leverage ourroleas an
impactful, key member of

local, state, national, and
globalcommunities

Honoring Perspectives: 3D
Honor and act upon the
perspectives of students

and everyone we serve

Prioridades

Liderar para Crearunimpacto:
Liderary aprovechar nuestro
papel como

miembros clave e impactantes
de las comunidades locales,
estatales, nacionales, y globales

ValorarPerspectivas: Valorarlas
perspectivasde los estudiantesy
de todas las personasalas que
prestamos servicio



[ Au s Multilingual Multicultural
UNIFIED

Education Department

DELAC Mandated Topics

Temas Requeridos del DELAC

Ready for the World
In Limitless Ways!



Lydia Acosta Stephens
Executive Director [ Directora Ejecutiva

Dr. José Posada
Administrator / Administrador

Ana Montenegro
Specialist / Especialista

LAUSD .
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Understanding our roles Entendiendo nuestra participacion
Communication -Comunicacion
‘Suggestions ‘Sugerencias

LAUSD

UNIFIED



Pillar 1 - Academic Excellence
e Enriching Experiences - “By 2026,

Ensure at least 50% of our
graduating seniors receive the
California Seal of Biliteracy.”

e Eliminating Opportunity Gaps - “By
2026, Increase English Learner
reclassification rates to 25%.”

uUsD ,ﬁ LAU D a

g o= 4 simunds. 4

the World &

w0\

Pilar 1 - Excelencia Académica

e Experiencias enriquecedoras: "Para
2026, garantizar que al menos el 50%
de nuestros estudiantes de Ultimo
ano que se graduden reciban el Sello
de alfabetizacién bilingte de
California”.

e Eliminacién de brechas de
oportunidades: "Para 2026,
aumentar las tasas de
reclasificacién de estudiantes de
aprendices de inglés al 25 %"

LAUSD

UNIFIED




e Master Plan for English
Learners

e Plan Maestro para
Estudiantes de Inglés

e Comprehensive Needs
Assessment

e Evaluacién Integral de
Necesidades

e Consolidated Application
(ConAp)

e Solicitud Consolidada
(ConAp)

L ELPAC

i-Ready Connect

LAUSD

UNIFIED



As a DELAC member you will
provide suggestions on:

Reclassification
procedures/policies

EL Services/enrichment
programs

Parent notification
requirements

Local Control
Accountability Plan
(LcAP)

Consolidated Application
(ConAp)

Como miembro del DELAC usted
proveerd sugerencias sobre:

Procedimientos/politicas
de reclasificacion
Servicios EL/programas
de enriquecimiento
Requisitos de notificacion
a los padres

Plan de Responsabilidad
de Control Local (LCAP)
Solicitud Consolidada
(ConAp)

LAUSD ,

UNIFIED



How will you share your input?

Advisement during meetings
Google Survey

What happens after you share your

advisement?

Advisement is reviewed and used to
develop next steps for English Learner

programs and services

¢Coémo compartird sus comentarios?
« Assesoramiento durante las reunion
es
« Encuesta en google

cQué sucede después de compartir su
assesoramiento?
e [Es assesoramiento es
comentari son revisado y utilizado
para desarrollar programa y servici

3 (.; os para los aprendizes de inglés.

% lelEDUSD &



Let’s help each other build knowledge, confidence, and
understanding about District services and programs so our English

Learners progress academically.

Ayudénos unos a otros a desarrollar conocimiento, confianza y
comprension sobre los servicios y programas del Distrito para que
nuestros estudiantes aprendices de inglés progresen
académicamente.

LAUSD .,

UNIFIED






Erick Hansen
‘ Executive Director, Strategic Initiatives Office
Y Director Ejecutivo de Oficina de Iniciativas Estratégicas

Erik Elward

LCAP Administrator
Administrador de LCAP

Chathurika Richier
@ LCAP Coordinator
4 Coordinadora de LCAP

LAUSD .,

UNIFIED



Local Control Funding Formula (LCFF)

Férmula de Financiacion de Control Local (LCFF)

Starting in 2013, California has implemented the Local Control
Funding Formula to allocate funds to Districts and Affiliated
Charters. The initial Funding Formula included Base Funds,

Supplemental Funds, and Concentration Funds.

Starting in 2021, the initial Funding Formula was modified to
include an additional concentration grant add-on
component:

A partir de 2013, California ha implementado la Férmula de
Financiacién de Control Local para asignar fondos a Distritos y
escuelas charter dfiliadas. La Férmula de Financiacién inicial incluia

Fondos Base, Fondos Suplementarios y Fondos de Concentracién.

Concentration Grant Add-On: Districts

receive additional funds to be spent on school

staffing at schools with over 55% enroliment
of English Learners, low-income students,
and/or foster youth.

Concentration Funds: Districts receive

Concentration funds for every student whois an

English Learner, infoster care, and/or low
incomeover 55% of a school district's
enrollment.

Supplemental Funds: Districts receive
Supplemental funds for every student who is
an English Learner, in foster care, c:nd/or low
income.

Base Funds: Districts receive Base
funds for every student.

A partir de 2021, la férmula de financiacién inicial se modificé para
incluir un componente adicional de subvencién de concentracién:

Componente adicional de subvencién de
concentracién: Los distritos reciben fondos
adicionales que se destinan a la dotacién de
personal en las escuelas con mas del 55% de
aprendices de inglés, estudiantes con bajos
ingresos o jovenes en adopcién temporal..

Fondos de concentracion: Los Distritos
reciben fondos de concentracién por cada
estudiante aprendiz de inglés, en adopcién
temporal o de bajos ingresos y supere el
55% de la matricula del distrito escolar.

Fondos suplementarios:Los distritos reciben
fondos suplementarios por cada aprendiz
inglés, en adopcioén temporal o de bajos
ingresos.

Fondos de base: Los distritos reciben Fondos
de base por cada estudiante.



Local Control Funding Formula (LCFF)
Férmula de Financiamiento de Control Local(LCFF)

LCFF is a big part of the District budget- LCFF es una gran parte del presupuesto del
but not the whole budget. Distrito, pero no es su presupuesto completo.

Slm‘;‘;;:,fz“s"f’:;% Projected Revenue by Fund Source |ngresos proyectados

por fuente de fondos

Todos los fondos federale:

»  Todos los demas fondos de LCFF

Total LCFF Funds,

$6,738,269,543, 64%
Todos los fondos All local fund
locales $274,202,892,
3%
All other state funds, LCFF supplemental & Fondos suplementarios y
$1,678,012,331, 16% concentration grants, de concentracion de LCFF

$1,600,471,435, 15%

Todos los demas fondos
estatales



Local Control Accountability Plan
Plan de Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP)

The Local Controland Accountability Plan (LCAP) is a three-
year District plan that is updated each year through
consultation and engagement with our communities, and

describes the goals, actions, services, and expenditures of
LCFF funds to:

+ Support positive student outcomes that address state
and local priorities, and
+ Close equity gaps for the state’s target student groups:
English Learners, low-income students, and students
in foster care.
Visit LAUSD LCAP website: www.lausd.org/LCAP.

You canfind helpful resources, including an

Executive Summary of the 2022-23 LCAP

El Plan de ControlLocal y Rendicién de Cuentas (LCAP) es un
plan Distrital de tres afos que se actualiza cada afio a
través de la consultay el compromiso con nuestras

comunidades, y describe las metas, acciones, servicios, y
gastos de los fondos LCFF para:

+ Apoyar los resultados positivos de los estudiantes
que respondan a las prioridades estatales y locales, y
+ Reducir las diferencias de equidad entre los grupos

de estudiantes especificos del Estado: Aprendicesde
Inglés, estudiantes de bajos ingresos y estudiantes
en adopciontemporal.

()
A

Visite el sitiowelb de LCAP de LAUSD en:

: Ba
aa

Ba
Ba

Puede encontrar recursos Utiles, incluidaun

Resumen ejecutivodel LCAP de 2022-23 27


http://www.lausd.org/LCAP
https://drive.google.com/file/d/1V3jeigtCBolZdYkcwer8qnMJXEDNTknI/view
http://www.lausd.org/LCAP
https://drive.google.com/file/d/1V3jeigtCBolZdYkcwer8qnMJXEDNTknI/view

District LCAP is aligned to the Strategic Plan

2023 (Current) LCAP Goals Incorporated 2022 (Prior) LCAP Goals

6. Basic Services (actions spit info two 2023 Goals).

6. English Learner Supports 7. English Learner Supports

7. Black Student Achievement Plan Implementation 8. Black Student Achievement Plan Implementation

8. Mandated School Accountability 9. Mandated School Accountability

Visit LAUSD LCAP website: www.lausd.org/LCAP. You can find helpful
resources, including an Executive Summary of the 2022-23 LCAP

40f13


http://www.lausd.org/LCAP
https://drive.google.com/file/d/1V3jeigtCBolZdYkcwer8qnMJXEDNTknI/view

REGIONALENGAGEMENT
PARTICIPACION REGIONAL

Connect, Learn, and Share programs that impact your school and your child with Regional
and District experts! Open to Families, Students, Staff, and Community!

Conéctese, aprenda y comparta programas que afectan a su escuela y a su hijo(a) con
expertos regionales y del Distrito. Abierto a familias, estudiantes, personal y la
comunidad.

Region South
Region Sur

Dates/Fechas:
November 14, 2023

14 de noviembre, 2023
February 8, 2024

8 de febrero, 2024
March 7, 2024

7 de marzo, 2024

Link for more Information/

Enlace para mas informacion:

www.lausd.org/LCAP

Region North
Region Norte

Dates/Fechas:
November 28, 2023

28 de noviembre, 2023
February 6, 2024

6 de febrero, 2024
March 5, 2024

5 de marzo, 2024

Link for more Information/

Enlace para mas informacion:

www.lausd.org/LCAP

Region East
Region Este

Dates/Fechas:
November 8, 2023

8 de noveimbre, 2024
February 7, 2024

7 de febrero, 2024
March 13, 2024

13 de marzo, 2024

Link for more Information/
Enlace para mas informacion:
www.lausd.org/LCAP

Region West
Regidn Oeste

Dates/Fechas:
November6, 2023

6 de noveimbre, 2023
February 5, 2024

5 de febrero, 2024
March 4, 2024

4 de marzo, 2024

Link for more Information/
Enlace para mas informacion:
www.lausd.org/LCAP

s @
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http://www.lausd.org/lcap
http://www.lausd.org/lcap
http://www.lausd.org/lcap
http://www.lausd.org/lcap

Participation in LCAP Participacion de LCAP

How will you share your input?  :Como compartird sus comentarios?
e ThoughtExchange e ThoughtExchange

e Comments during meetings e Comentarios durante las reuniones

What happens after you share your input?
® Comments are reviewed and used to develop the District's 2024-27 LCAP

® Superintendent provides a written collective response to educational V?‘%%\EI%CE

partner comments

cQué sucede después de compartir su opinion? I
® [os comentarios son revisados y utilizados para desarrollar el LCAP 2024~ \-3'.'2'“ WW
27 del Distrito » TUWW
® [E|/ Superintendente proporciona una respuesta colectiva por escrito a los VOZ w
comentarios de los socios educativos IMPORT A W




Participation in LCAP Participacion de LCAP

LAUSD

UNIFSD

o Welcome

This Exchange was created by Strategic Initiatives Office

-
O Bienvenido

Este intercambio fue creado por la Oficina de Iniciativas

Estratégicas
ortand things Los Angeles Unified nees to
& SUCCess Tor every student over the next three )
{Cudles son Las Cosas mds importantes que el Distrito Unificado de

yeany

Los Angeles debe hacer para apoyar y sumentar ef éxito de cada

estudiante durante bos préximos tres atos?

B e .

Get started
Comenzar
Asi funciona

Here's how It works

o Wier [ indroduridn
View the introduction

o p"!‘:\:ﬂct' dgungs pregunisg
Answer a few questions

o Compatin sus pensamibenio

Shace your thoughts
o Califhanst phmsambhal o SO Tk DOr (RIMS (RS0

@ VT DETHMTSETT 06 WNDOLANIES DA & grupo

Rate thoughts shaced by others

View thoughts important 10 the grocp

=3

00000




Thank you for taking the time to learn about the LCAP.
Please use ThoughtExchange to share your input.

Gracias por tomarse el tiempo para aprender sobre el LCAP.
Por favor, utilice ThoughtExchange para compartir su opinion.

ACADEMIC

EXCELLENCE
EXCELENCIA
ACADEMICA

JOY AND WELLNESS
ALEGRIA Y BIENESTAR

“What are the most important things Los Angeles Unified
needsto do to supportand increase successfor every
student over the next three years?”

“é¢Cudles son las cosas mds importantes en las que nuestro Distrito

necesita pensar para apoyar a su(s) hijo(s) durante los préximos tres
anos del nuevo ciclo LCAP?”

INVESTING IN STAFF
INVERTIR EN EL
PERSONAL

ENGLISH LEARNER
SUPPORTS
APOYO PARA LOS
APRENDICES DE
INGLES

BLACK STUDENT
ACHIEVEMENT PLAN
IMPLEMENTATION
APLICACION DEL
PLAN DE LOGRO PARA
ESTUDIANTES
AFROAMERICANOS


https://tinyurl.com/23-24LCAPTE
http://www.youtube.com/watch?v=CymBpFH9N6M




Document Review / Revisién de Documentos )




The meeting materials

are posted online on the DELAC
webpage and will be sent

to membersin English and
Spanish before every meeting.

DELAC Webpage:
https://www.lausd.org/delac

Los materiales de cada

reunion se publican en lineaen
la pagina web del DELAC y serdn
enviados a los miembros en
inglés y espafnol antes de cada
reunion.

Pagina web de DELAC:
https://www.lausd.org/delac

LAUSD ..

UNIFIED



DELAC Bylaws [ Estatutos del DELAC

¥y 36



DELAC Bylaws [ Estatutos del DELAC

. Article 1- Authority * Articulo 1- Autoridad
- Article 2- Purpose * Articulo 2- Proposito
. Article 3- « Articulo 3-
e v eene Responsabilidad
e Responsibilities
-- . « Articulo 4- Membresia
(oM:vE’As(soRD(LDIS"::::Z::::KAAWENDKESDE'“"“‘ C AfthIQ 4- MemberShlp
i . Article 5- Termination Articulo 5‘- Cese de
v : Membresia
"3 - Article 6- Officers

o estatal o federal,

i « Articulo 6- Funcionarios
« Article 7- Meetings

. « Articulo 7- Reuniones
« Article 8- Bylaws

- Articulo 8- Estatutos

ortunidad de elegir por o menos un miembro al Comité a




FIA)

0oy ;)f"

Article lll: Responsibilities
Articulo i

Responsabilidades



Per California Education Code section 52176 and
5 C.C.R. section 11308, the DELAC shall carry out the
following duties:

1. Establishment of a timetable for development
of a district master plan for bilingual education.

2. Districtwide needs assessment on a school-by-
school basis.

3. Establishment of district program goals and
objectives in bilingual education.

4. A plan to ensure district compliance with the
provisions of Section 52178.

5. Administration of the annual language census.

6. Review and comment on the school district
reclassification procedures.

7.Review and comment on the written
notifications required to be sent to parents and
guardians pursuant to this subchapter.

Segun el Cédigo de Educacidn seccién 52176 y 5 C.C.R., seccién 11308, el
DELAC debe desempenar todos los siguientes deberes:

Creacion de una cronologia para el desarrollo del plan maestro del
Distrito para la educacién bilingUe.

Evaluacién de las necesidades de todo el distrito escuela por
escuela.

Desarrollo de metas y objetivos de los programas del Distrito para la
educacion bilingUe.

Un plan para asegurar acatamiento del distrito con las
disposiciones de la Seccién 52178.

Administracién anual del censo de los idiomas

Repasar y proveer comentarios respecto a los procedimientos del
distrito escolar para la reclasificacion.

Repasar y proveer comentarios respecto las notificaciones escritas

que se requiere que sean enviadas a los padres y tutores legales de

LAUSD .,

UNIFIED

conformidad con este subcapitulo.



Article IV: Membership
Articulo IV: Membresia

Pages 5-6 English
Pagina 6 Espariol



Letter E: Rights and Norms
_Letra E: Derechos y Normas

a. Votacion: Cadamiembrotiene el
derecho de votar por cualquier asunto
que se someta a votacidon que esté
dentro de la materia de la jurisdiccion
del Plan Maestro, el Coédigo de
educacion, el Codigo de disposiciones
del estado de California, Decreto
Greene y Articulo lll:
Responsabilidades. No se permiten
votos en ausencia, votos por poder, ni
votos secretos. Los individuos deben
estar presentes para poder votary ser

It is not allowed to persuade SliSelies COMOMERIESEMIENIS, SUISIENIE

someone so that they vote in a o funcionario. No se permite persugdlr

a una persona parague vote de cierta

certain manner. ~

manera. D .

a. Voting:Each member is entitled to
vote on those matters submitted to
voting under subject matter
jurisdictions of the Master Plan,
Education Code, the California
Code of Regulations, Greene Act,
and Article lll: Responsibilities. No
absentee ballots, voting by proxy or
secret ballots are permitted.
Individuals must be presentin
order to vote and be elected as a
representative, alternate or officer.




Greene Actl Decreto Greene

Decreto (:‘»reene*lQ

§35147 del Cédigo de Educacién de CA
Los cuerpos legislativos que siguen la Ley Greene tiene 8 principios principales:

Greene Act

California Education §35147
Legislative bodies who follow the Greene Act has 8 major tenets

Any meeting held by a committee or council shall be open to the public.

Any member of the publicshallbe able toaddress the council or
committee during the meeting on any item within the subject matter
jurisdiction of the council or commi

The council or committee may not take any action on any item of
business unless a) the item appeared on the posted agenda, or b) the
council or committee members present, by unanimous vote, find that
there is a need to take immediate action and that the need for action
came to the attention of the council or committee subsequent to the
posting of the agenda.

Any materials provided to a council or committee shall be made available
to any member of the public who requests the materials pursuant to the
California Public Records Act.

Notice ofthe meeting shall be posted at the school site or other
appropriate place accessible to the public atleast72hours prior to the
meeting.

The meetingnotice shall specifythedate, time, andlocation ofthe meeting
and contain an agenda describing each item of business to be
discussed or acted upon.

Ifacouncil or committee violates the procedural meeting requirements of
this section, upon the demand of any person, thecouncil orcommittee
shall reconsidertheitems at its next meeting, after allowing for public
input on the item.

Questions or brief statements made at the meeting by members of the
council, committee, or public that do not have a significant effect on
pupils or employ: in the school or school district, or that can be
resolved solely by the provision of information, need notbe described
on an agenda as items of business.

N que un comité o consejo celebre debe estar abierta al

Se le debe brindar a cualquier miembro del pablico la oportunidad de
dirigirse al consejo o comité durante la reunién en relacion a cualquier
asunto que tenga que ver con la materia bajo jurisdiccién del consejo
© comité.

El consejo o el comité no puede tomar ninguna accién en tratar un
asunto @ menos que a) el asunto se incluyd en la agenda publicada, o

b) los miembres del consejo o comité deciden, por medie un voto

undénime, que se necesita tomar accién inmediata y que dicha
necesidad no se dio a conocer al consejo o0 comité después que se
publicé la agenda.

Cualquier material provisto para el comité o consejo debe estar
dispenibles para los miembros del plblico quienes seliciten dichos
materiales de conformidad con la Ley en California para Registros
Pablicos.

Las notificaciones para las reuniones deben ser colocadas a la vista
del pablico en el plantel escolar u otra ubicacion apropiada para
acceso facil para el pdblico con por le menos 72 horas de anticipacion
a la reunién.

La notificacién para la reunién debe especificar la fecha, horay
ubicacién de la reunién e incluir una agenda que describe cada
asunto de negocios que se discutird o trataré.

$i un consejo o comité quebranta los procedimientos requeridos para
la reunién de esta seccion, la exigencia de cualquier persona,

consejo o comité deberé reconsiderar el asunto durante su proxima
reunion, después de permitirle al plblico presentar sus sugerencias
referentes al asunto.

No es necesario describir en la agenda como puntos del orden del dia,
preguntas o afirmaciones breves hechas durante la reunién de parte de
miembros del consejo, comité o puablico, que no tengan un impacto
significativo en los estudiantes, el personal escolar o el distrito escolar, o
que puedan resolverse solamente por medio de proveer informacién.




Letter E: Rights and Norms
_Letra E: Derechos y Normas

b. Operating Norms and Code of
Conduct Members’ actions must
adhere to the DELAC bylaws and the
LAUSD Operating Norms and Code of
Conduct. A signatureis not required
on the Operating Norms and Code of
Conduct however failure to adhere
to the Code of Conduct may resultin
termination or suspension fromthe
DELAC.

b. Normas de Funcionamientoy

Cdodigode Conducta Las
acciones de los miembros
deben seguir los estatutos del
DELAC y las Normas de
Funcionamiento y Coédigo de
Conducta de LAUSD. No se
requiere unafirmaenlas
Normas de Funcionamientoy
el Coédigo de Conducta, no
obstante, a lo anterior, si se
falla en seguir el Coédigode
Conducta, esto resultard en el
cese o la suspensiondel
DELAC. n



LAUSD Operating Norms and Code of Conduct
Normas de Funcionamientoy Cédigo de Conducta de LAUSD

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y CODIGO DE CONDUCTA DE LAUSD
PARA EL COMITE ASESOR DEL DISTRITO PARA APRENDICES DE INGLES (DELAC)

Reconozco que estas Normas de Funcionamiento v el Codigo de Conducta de LAUSD promueven una co ducta
productiva entre todos los miembros, garantiza el derecho de cada uno para ‘entes opinion
perspectivas v apoya el propésito v mision del DELAC. Todos los miembros del DELAC estin sujetos a estos
and perspectives, and support the purpose requisitos, durante las reuniones del comité y en cualquier momento que estén presentes en o adyacentes al plantel
ect to these requirements during committee de LAUSD. De tal manera, vo:
meetings and anytime present on or adjacent to a LAUSD site. As such, [ will:

Keep students a priority in making decisions. 2 E\clll “haré atentamente, me expresaré [eap:tlmnamenle sin mterrumpu a los demas cuande estén hablando.
eak respectfully, and not interrupt while another is speaking Creeré que podemo e mias de una solucién a un problema.
that we can agree to disagree and that there is more than one solution to a problem 4. Obedeceré todas las politicas y procedimientos strito tocantes el consejo/comité mi
all District po and procedures pertinent to the council /committee’s purpose and to my role funcién como miembro del cor
sponsibility as a member of the council’committee. 5. Me abstendré de difamar.
Refrain from slander No utilizaré mi puesto para beneﬁc
Not use my role for personal benefit or financial gain ev in C i me relegaré de los debates o votacién
Disclose a conflict of interest, whether personal or financial and recuse me from debate or voting cuando sea necesario.
necess: Obedeceré al Decreto de California para Reuniones Abiertas al Piblico, la Politicas del Distrito, los
alifornia Open Mesting Law of the Greene Act. District policy, bylaws, and selected 3 pecificas normas del Reglamento del Orden Parlamentario de

ict facility only when authorized to do so.
d.

g étnico, raza, preferencia
1 ity. race, sexuz . X pacil atus mig n de una persona.
. y 3 act P

Amenazar o hacer ataques fis
Detendré las deliberacic o acciones del conse;

innecesarios.

reconozeo que recibir las Normas de Funcionamient
.y entiendo que si no obedezco a estas Normas de Funcions ok Conducta, sin importar
mi firma seguidamente, el personal del Distrito puede suspender y bresia en el DELAC.

School Name:

Nombre de 1a Escuela:
Member's Name:

Printed Nombre del miembro:
Fecha

Pagelof 1
Page 1 of 1




C.

Individual DELAC members
may not claim to advocate on
behalf of the DELAC without
authorization.No individual
member may committhe
DELAC to any action or
recommendation without
approvalfrom the Office of
Parent and Community
Services.

Cc. Los miembrosdel DELAC
individualmente no pueden
afirmar gue aboganen nombre
del DELAC sin autorizacion.
Ningdn miembro puede
comprometer al DELAC en
cualquier accidno
recomendacionsinla
aprobacion dela Oficina de
Servicios paralos Padresy la
Comunidad.

LAUSD ..

UNIFIED



Letter F-Reimbursement Form
. Letra F - Formularlo de Reembolso

-+ DELAC members (representatives and
alternates) will be reimbursed accordingto
District policy guidelines and/or requirements
from the Office of Parent and Community
Service’'s guidelinesfor reimbursement.
Representatives and alternates must be
present at meetings for at least two hours to
receive mileage and childcare reimbursement.

« Selesotorgard reembolsoalos miembros de

DELAC (representantesy suplentes) de
conformidad con las Directricesde la Politica

del Distrito y/o los requisitos para reembolso de
la Oficina de Servicios paralos Padresy la
Comunidad. Los representantesy suplentes
deben estar presentes en las reuniones por lo
menos dos horas para recibir millas recorridas
y reembolso por cuidado de nifnos.




Letter F-Reimbursement Form
Letra F — Formulario de Reembolso

Los Angeles Unified School District/ [Distrito Escolar Unificado de Los Angeles)
Office of Parent and Community Services / [Oficina de Servicios para los Padres y la Comunidad]

Reimbursement Form [Formulario de Reembolso]

District Committees and Events/Comités a Nivel Distrito y Eventos
Complete in ink./Llene la informacion en tinta.
Refer to the reverse side of this form for instructions before completing. /Lea las instrucciones atras antes de completar.

Please check one/ Favor marque uno: [] Parent/Padre [CFommunity Member/Comunidad

Name [Nombre]
(Please Print) [Letra de molde por favor] Last [Apellido] First [Nombre]

Address[Direccion)

Street [Calle] Apt # City [Ciudad] Zip Code [Zona Postal]

Home Phone [Teléfono de la Casa] ( ) Cell Phone [Teléfono Celular] ( )
Area Code [Codigo del Area] Area Code [Cddigo del Area]

School/Agency Local District Email Address

[Escuela/Agencia] [Distrito Local] [Correo electrénico)

Select Committee/Seleccionar un comité

District English Learner Advisory Committee DELAC O Parent Advisory Committee (PAC) [ commu nity Advisory Committee (caq)]
[Comité del Distrito para Aprendices de Inglés (DELAC)] [Comité Asesor de Padres (PAC)] [Comité Asesor Comunitario (CAC)]

Other/Otro []




Letter F-Reimbursement Form
Letra F—- Formulario de Reembolso

Members and representatives will / Se reembolsara a los miembros y los
be reimbursed according to e representantes de conformidad con
District guidelines and must be e — — las normas del Distrito y deben estar
present for at least 2 hours. s presentes minimamente por 2 horas.

Complete all the yellow
highlighted sections.

Completar todas las secciones
_ resaltadas en color amarillo.

O Other/otro,

e mecigte e PRGN a0 Communty Sorvicss

Birth certificate for non-school _ S _Certificado de nacimiento para
aged children required for o T e T e niflos de edad no escolar necesario

childcare reimbursement. - : e : para el reembolso de cuidado
- infantil.

Without a signature, the form

& e == Sin una firma, no se puede procesar
will not be processed. \ _ _ ol formulario.

Send completed form to Angie Cardenas
at angelina.cardenas@lausd.net

Envie el formulario completo
a Angie Cardenas at
angelina.cardenas@lausd.net




Letter F-Reimbursement Form
Letra F — Formulario de Reembolso

Check Type of Activity: [Marque el Tipo de Actividad:]

Regular Meeting/Reunién Ordinaria [[] Training/Capacitacién [_] Conference Attendance/Asistencia a conferencia[_]
other Activities/Otra Actividad [Describe event/Describa el evento]
[C] Representative [Representante] [] Atternate [Suplente] [[] Other/Otro

Date of meeting_[Fecha de la reunién) Site of meeting [Lugar de la reunién)

Hours attended [Horas de asistencial: From To
[De] (A]
A. TRANSPORTATION [TRANSPORTE] Please circle one/Favor marque uno:
Actual Expenses|Gastos Reales)
1. Auto: Number of miles traveled round trip:
[Automdévil: Nimero de millas recorridas de ida y vuelta)
(Starting point is the school that is being represented) [La escuela representada es el punto de partida)

Bus Fare @ Current Cost [Tarifa del Autobus al Costo)

Parking fee only when pre-authorized [Estacionamiento con autorizacion previa)
ATTACH PARKING RECEIPT/ADJUNTE RECIBO

TOTAL REIMBURSEMENT [REEMBOLSO TOTAL]




Letter F-Reimbursement Form
Letra F — Formulario de Reembolso

AFFIDAVIT [AFIDAVIT)

B. CHILDCARE (Age 13 is the maximum age for childcare, not including those in need of adult supervision) List the names and ages of your children under
14 years of age, or those dependents with special needs for adult supervision, who qualify you for reimbursement. Persons requesting childcare
reimbursement must provide documentation for non-school aged children, including a copy of the birth certificate, or a Record of Birth; or a current court
order demonstrating guardianship and control over the educational rights for the child. The documentation will remain confidential and will not be used
for any other purpose. Please provide the name of the person providing childcare (excluding spouses) for each meeting. If the child who qualifies the
parent for reimbursement is of school age, and he or she is absent from school, staff will verify with the school.

CUIDADO DE NINOS (La edad maxima para el cuidado de nifios es 13 afios, que no incluye los que necesiten supervisién de un adulto) Escriba los
nombres y edades de sus hijos con menos de 14 afos de edad, o sus dependes con necesidades especiales con supervision adulta, quienes califican para el
reembolso. Los solicitantes para reembolso por cuidado de nifios de edad no escolar deben proveer documentaciéon que incluye una copia de la partida
de nacimiento o un registro de nacimiento; o una copia vigente de la orden tribunal que demuestra |a tutela o control sobre los derechos educacionales
del nifio. La documentacién se mantendra confidencial y no se utilizard por cualquier otro motivo. Favor de proveer el nombre de la persona quien provee
el cuidado del nifio (no incluye a conyuges) para cada reunién. Si el nifio que califica al padre para el reembolso es de edad escolar y él o ella esta ausente
de la e la, el personal vegificard con la escuela.

_e—

Number of hours _ Per hour rate $ _ Maximum $5.99 per hour =

[NGmero de horas) [Tarifa por hora) [Méximo de $5.99 por hora)

Name of Child Date of Birth Age:

[Nombre del nifio) [Fecha de nacimiento) [Edad)

Provide reason, if over 5 years of age School Student ID #

[Proveer motivo, si es mayor de 5 aios) [Escuela) [NUmero de ID del estudiante)
Name of childcare provider
[Nombre del proveedor de cuidado]  Last name [Apellido] First name [Nombre]
Only one reimbursement per family (per mem and alternates must be present at meetings for at least one hour to be eligible to
receive reimbursement for committee meetings.

| declare under penalty of perjury that the above is a true and accurate statement of information requested. | am only requesting ONE reimbursement per day/
per meeting.

Solamente se permitird un reembolso por familia (por cada i6n). Los miembros y supl deben per er pr en las reuni por lo
minimo una hora para ser elegibles para recibir bolso por las r i de los ¢
Yo declaro, bajo pena de perjurio, que lo anterior es una declaracién verdadera y exacta de la informacién solicitada. Solamente solicito UN reembolso
por dia/por reunién.

4

Signature [Firma) Date [Fecha]
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Questions & Comments
Preguntas Y Respuestas



Alternates will serve as the official °
representative member if the
member has not arrived thirty (30)
minutes from the scheduled start
time of the meeting.

Alternates who are seated will
serve as the official voting
members for the duration of that
meeting, regardless of whether
the official member eventually
arrives.

Los suplentes servirdn como el
representante oficial si el
representante no ha llegado para
cuando se cumplanlos treinta (30)
minutos después de la hora
programada como inicio parala
reunion.

En este caso, el suplente continuard
fungiendo como el miembro con
derecho al voto por la duracién de
la reunidn, sinimportarsi el
representante oficial llega.

LAUSD .,

UNIFIED



resent for a .
minimum of two (2) hours from the
scheduled start time to be counted as

Members must be

present.

Any member arriving 30 minutes after
the scheduled start time will not be
seated officially, will only participate as
the public, and be recorded absent.
Representatives may not be absent for -
more than three (3) of the regularly
scheduled, LCAP sessions and meetings
connected to the proper functioning of
the committee. Members will receive a
warning letter after missing the second
meeting. After missing the third meeting,
a membership will be terminated for a
member.

Los miembrosdeben estar presentes por un
minimo de dos (2) horas a partir de la hora
programa como inicio ser contados como
presentes.

Cualquier miembro que llegue 30 minutos
despuésde la hora programada comoinicio
no se le dard su asiento oficial, solamente
participard en calidad de publico, y serd
contado como ausente.

Los representantes no pueden faltara mdasde
tres (3) reuniones ordinarias programadas
para el comité, sesiones de LCAP y reuniones
conectadas con el funcionamiento apropiado
del comité.

Los miembrosrecibirdn una carta de aviso
despuésde faltar a la segunda reunidn.
Despuésde faltar a la tercerareunién, se
cesard la membresia del miembro.

LAUSD ..

UNIFIED
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Article V: Termination
Articulo V: Cese de Membresia

Pages 7/
PAginas 7-8



Termination
Cese de Membresia

Membership on the DELAC will be
terminated when a representative’s
child no longer attends the school
for which the parent was elected to
represent.

After three absencesto any
meeting, the representative will

be immediately notified of
terminationin writing. Member

will not be eligible for re-election to
the DELAC for a period of one
school year, notincluding

the year in which the membership
was terminated.

Se cesard la membresia de DELAC
cuando el nifio de un
representante ya no asista ala
escuela a la cual el padre fue
electo por representan. B.
Después de tres ausencias a una
reunion, se le notificara por
escrito al representante de
inmediato de sucese de
membresia. El miembro no sera
elegible para ser reelecto para el
DELAC durante un periodo de un
afo escolar, lo cual no incluye el
ano en el que ces6 la membresia.

Y
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In the case of the graduation of the
child or the loss of association with
the school,the member will lose
membership and the alternate to
the member will becomethe
seated member, orin the absence
of an available alternate, an
election will be held to fill the DELAC
vacancy.

A DELAC member who becomes an
employee of the Los Angeles
Unified School Districtis not eligible
to participate in the committee as
of his/her first day of work.

En el caso de graduacién de un nifio o se
pierde la asociacion con la escuela, el
miembro perdera su membresia vy el
suplente del miembro se convertira en
el miembro con el derecho al voto, o, si
no hay un suplente, se llevara a cabo
una eleccion/seleccion para llenar la
vacante del DELAC.

Un miembro del DELAC quien se
convierta en empleado del Distrito
Escolar Unificado de Los Angeles no es
elegible para participar en el comité
desde el primer dia de empleo.

LAUSD .

UNIFIED



E. Acommitteemember may also be
terminated from the DELAC by the
Administrator of Parent and Community
Services and the DELAC when the member
does not adhere to one or more of the
following:

. These Bylaws, Board of Resolutionto
enforce respectful treatmentof all persons
regardingand the LAUSD District’s
Operating Norms and Code of Conduct.

2. District policies regarding the use of
District property

3. Reportsinaccurate information of
residence,
guardianship, and of childcare

reimbursement or of other qualification for

membership.

Speaks/actson behalf of LAUSD and or

DELAC without authorization.

También el Administrador de los Servicios
para los Padres y la Comunidad podria
cesarla membresiade un miembrode
DELAC cuando el miembro no obedezcaa
uno o mdasde los siguientes:

Estos estatutos del DELAC, la Resolucién de
la Junta de para hacer cumplir el trato
respetuoso de toda personay las Normas
de Funcionamientoy Cédigo de Conducta
de LAUSD.

2. Las politicas del distrito referentes al uso
de propiedad publica

3. Presentainformacion errbnea acercade
domicilio, tutela, reembolso por cuidado de
NiAos u otro requisito para membresia

4. Hablar/actuar en nombre de LAUSD y/ o
DELAC sin la autorizacion

LAUSD .,

UNIFIED



Article VI: Officers
Articulo VI: Funcionarios



Chairperson
Plan the agenda with the staff of SFACE before the meeting.

Be fair and impartial at all times.

Preside over all DELAC meetings.

Finalize DELAC recommendations for the agenda and submit to SFACE for
approval.

Sign letters, reports, and other communications as requested of the
committee.

Perform additional duties appropriate to the Chairperson position.
Provide a written or oral report.

Representthe DELAC in all meetings or Board of Education subcommittees,
where DELAC has been required or requested to participate.

Be involved and engaged in all meetings.

Presidente

Planear la agenda con el personal de SFACE antes de la reunion.

Ser justo e imparcial en todo momento.

Presidir todas las juntas de DELAC.

Finalizarlas recomendaciones para la agenda del DELAC y entregarlas a
PCS para aprobacién.

Firmar las cartas, informes, y cualquier otro tipo de comunicacién que
solicite el comité.

Desempenar todas las obligaciones pertinentes al cargo del Presidente.
Proveer reporte por escrito o en voz alta.

Representar a DELAC en todas las reuniones o subcomités de la Junta de
Educacién, en los cuales se requiere o se ha solicitado que participen
DELAC.

Prestar atencidn y participar en todas las reuniones.

Vice Chairperson
Plan the agenda with the staff of SFACE before the

meeting.

Be fair and impartial at all times.

Representthe Chairpersonin his/her absence or
in assigned duties as prescribed by SFACE.
Assist the Secretary as needed.

Assist with the written motion forms.

Be involved and engaged in all meetings.

Vicepresidente
Planear la agenda con el personal de

SFACE antes de lareunién.

Ser justo eimparcial en todo momento.
Representar al Presidente en su ausencia o en los
deberes que SFACE asigne.

Ayudar al Secretario cuando sea necesario.
Ayudar con los formularios de mociones

por escrito.

Prestar atencién y participar en todas

las reuniones.



Secretary
Plan the agenda with the staff of

SFACE before the meeting.

Be fair and impartial at all times.
Keep minutes of all meetings of

the DELAC including agenda

planning meetings.

Provide the original meeting minutes
to the SFACE staff.

Conduct roll call and establish quorum.
Maintain a current attendance roster.
Be involved and engaged in

all meetings.

Secretario

Planear la agenda con el personal

de SFACE antes de la reunion.

Ser justo e imparcial en todo momento.
Registrar las actas para todas

las reuniones del DELAC, que incluye
las reuniones para la planificacion de
la agenda.

Entregar las actas originales al personal
de SFACE.

Tomar lista para establecer quérum.
Mantener una lista

actualizada para asistencia.

Prestar atencion y participar en

todas las reuniones.

Parliamentarian

Plan the agenda with the staff of SFACE before
the meeting.

Be fair and impartial at all times.

Announce public comment.

Assist the Chairperson in ensuring all rules and
bylaws are followed.

Be knowledgeable about bylaws of the
committee, parliamentary procedures as
prescribed by SFACE, and the Greene Act.
Abstain from voting, as prescribed by
Parliamentary Procedures.

Direct, along with the Chairperson, the
question procedures.

Be involved and engaged in all meetings.

Representante Parlamentario
Planear la agenda con el

personal de SFACE antes de la reunién.
Ser justo e imparcial en todo momento.
Anunciar el comentario del pUblico.
Ayudar al presidente para garantizar
que todos los reglamentos y estatutos se
cumplan.

Tener conocimiento de los estatutos del
comité, pertinentes procedimientos
parlamentarios como los asigne SFACE Yy el
Decreto Greene.

Dirigir, junto con el Presidente, los
procedimientos para hacer preguntas.
Prestar atencidn y participar en todas las
reuniones.

Public Relations

Plan the agenda with the staff of SFACE
before the meeting.

Be fair and impartial at all times.
Promote the actions and purpose of the
DELAC to the public.

Represent the opinions of the DELAC
when authorized by District.

Assist committee members and guest.
Be involved and engaged in all meetings

Relaciones Pablicas

Planear la agenda con el

personal de PCS antes de la reunién.

Ser justo e imparcial en todo momento.
Promover con el publico las acciones y el
propésito del DELAC.

Representar las opiniones del DELAC cuando
sea autorizado por el Distrito.

Ayudar a los miembros del comité y los
visitantes.

Prestar atencién y participar en todas las
reuniones.




Article VII: Meetings
Articulo VII: Reuniones



The quorum shall be established
with the presence of a simple
mc:;ority of the total membership

(25) including any alternates seated
in the absence of any elected
representative.

Quorum shall be established no later
than 60 minutes after the scheduled
meeting start time.

Meetings without establishing a
quorum may proceed for
informational purposes only.

2.

Se establecerd qudérum con la
presencia de una mayoria simple de
la membresia total (25) que incluye
cualquier suplente que remplace a
un miembro en su ausencia del
representante electo.

El quérum debe establecerse sin
demora a los 60 minutos después de
la hora programada como inicio de
la reunion.

Reuniones en las cuales no se
establece quérum pueden proceder
por motivos de informacion
solamente.

LAUSD .,

UNIFIED



- Meeting Agendas: Meeting
notice in the form of the agenda
with date, time and location of a
meeting must be publicly and
continuously posted outside of
the building in a plainly visible
location, at least seventy-two
(72) hours before the scheduled
meeting.

Agenda de la Reunidn: Las
notificaciones de las reuniones
en forma de agendas deben
anunciarse de forma publicay
continua, con la fechq, la hora y
la ubicacion, afuera del edificio
en una localidad claramente
visible por lo menos setentay
dos (72) antes de la reuniéon
prevista.

LAUSD ..

UNIFIED



Letter r. Meeting Open 1o the PUDblIC
Letra F: Reuniones Abiertos al Palblico

1.

Members of the public, not to
exceed five, will be allotted two
minutes per person at the
beginning of the meeting prior to
any action taken by the committee
to speak on matters within the
jurisdiction of the DELAC and the
meeting agenda

Members of the public may sign
up for public comment on a first-
come, first served basis up to the
start of the meeting.

1.

Se les otorgardn a los miembros
del pudblico, sin exceder a cinco
miemlbros, dos minutos por orador
para que, al inicio de la reunion,
antes que el comité efectue
cualquier accién, hable referente a
los asuntos dentro de la materia
de la jurisdiccién del DELAC y que
se enumere en la agenda de la
reunion.

Los miembros del publico pueden
apuntarse para dar su comentario
publico en orden de llegada hasta
antes del inicio de la reunion.



G. Recording: Any individual is
allowed to audio and video
record any proceeding at a
public meeting as long as it
does not interrupt the
meeting. Meetings are
recorded by PCS, and video
files shall be available on the
PCS website. Any person
who does not want to be
recorded has the option to
leave the meeting

G. Grabacidon: Se permite que

cualquier persona grabe el
audio y video de cualquier
reunidn que sea publica
siempre y cuando no
interrumpa la reunion. PCS
grabard las reuniones y dichas
grabaciones se hardn
disponibles en el sitio Web de
PCS. Cualquier persona que no
desee ser grabado tiene la
opcién de marcharse de la
reunion.

LAUSD .

UNIFIED






Leaders

Lideres



Leadership [ Liderazgo |

Distributed Leadership is...

Continuous Feedback / Aportacionescontinuas

Shared Responsibility / Responsabilidad Compartida
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Purpose: All participants of the central Propésito: Todos los participantes de los

district committees, workshops,and
meetings and all personnel mustbe
provided with a safe and welcoming
learning environment.

1.

Meeting norms for engagingin
committee meetings, workshops,
and general meetings
Operating Norms and Code of
Conduct

Rules of Decorum adapted from
the Board of Education
Guidelines for a Safe and
Welcoming Environment

DELAC Bylaws

comités, talleres y reunionesdel distrito
centraly todo el personaldeben contar
con un ambiente de aprendizaje seguroy
de bienvenida.

1.

Normas de la reunién para participar
en reuniones de los comités, talleresy
reuniones generales

Normas de Funcionamientoy Cédigo
de Conducta

Normas de decoro adaptadas dela
Junta de Educacion

Normas para un ambiente seguroy
de bienvenida

Estatutos del DELAC .
D_zgijp 70
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In all Environments
En todos las Ambientes

Engaging in respectful behavior Mostrar un comportamiento
across multiple platforms: respetuoso en varias plataformas:

=
AN (=

s
3

B wow
419 91 134 o,

dack

S d

B ess
( 1]
@ iroowr )
E‘ LH ‘T Coffee at 67 ..
. , in
Perfect!! See you there! ;704
| _re

In Person Email Online Meetings Text Messages Social Media Posts

En persona Correo electrénico Reuniones en linea Mensajes de texto Publicaciones en los
medio sociales

Recommendation for Discretion: Please do Recomendacion para la discrecion: Por

not share your personal contact information favor, no comparta su informacion personal de
with members of the commiittee until you contacto con los miembros del comité hasta
know them. Safety First! ue los conozca. jLa sequridad es lo primero!




Important Logistical Information Informacion Importante de la Logistica

Important Logistical

Information
Informacion Importante
de la Logistica




SFACE routinely receives requests
from BOE and/or selected Region
offices for DELAC member names, as
this is public information. We often
also receive requests for DELAC
member email addresses and
phone numbers.

Please note: Members’ personal
information will not be shared with
other members.

SFACE rutinariamente recibe de la
Junta de Educacién y/o oficinas
selectas de las regiones peticiones
pidiendo el nombre de los
miembros del DELAC, ya que esta
informacion es publica. A menudo
también recibimos peticiones de
informacidn de correo electronicos
y nUmeros de teléfono de los
miemlbros del DELAC .

Tenga en cuenta: La informacidon

personal de los miembros no se

compadrte con otros miembros.
LAUSD

UMIFIED



WHY: Common rules of

engagement to bring parents

together to share different

ideas with respect for all

voices.

 Belief that different
viewpoints must be
respected and that both
majority and minority
opinions matter

« Belief that all parents love
their children, and this love
compels them to serve

éPor qué? Normas comunes de

compromiso para reunir a los

padres para compartir diferentes
ideas con respecto a todas las
voces.

« Creer que se deben respetar los
diferentes puntos de vista y que
las opiniones tanto de la mayoria
como de la minoria importan

« Creer que todos los padres
aman a sus hijos y este amor los
impulsa a servir

LAUSD ,,

UMIFIED



WHY: Common rules of

engagement to bring parents
together to share different ideas
with respect for all voices

Belief that we can collaborate
best when we presume positive
intentions of each other and
listen to understand.

Belief that, together, we are
better for our children than
working against or apart from
each other.

¢Por qué? Normas comunes de

compromiso para reunir a los padres

para compartir diferentes ideas con
respecto a todas las voces

« Creer que podemos colaborar
mejor cuando suponemos que las
intenciones de los demas son
positivas y escuchar para
entender.

- Creer que, juntos, somos mejores
para nuestros hijos que trabajar
uno contra el otro o separados uno
del otro.

LAUSD

UMIFIED



Office of Student, Family and Community Engagement
Guidelines to Provide All Participants a Safe and Welcoming Learning Environment

The Office of Student, Family and Community Engagement (SFACE) seeks to provide all personnel and
participants of the central district committees, workshops, and meetin, a safe and welcoming learning
environment. To fulfill this responsibility, SFACE applies the following: SFACE Code of Conduct, Rules of
Decorum followed by the Governing Board of the Los Angeles Unified, and meeting norms

SFACE administrators will use the following guidelines to monitor for situations where public
speakers, workshop, and meeting participants commit verbal and physical actions that compromise the
safety and welcoming environment of participants and staff at SFACE. These include direct or indirect
statements and actions targeting a person and/or group. The guidelines support the actions outlined in
Bulletin 5798.0: Workplace Violence, Bullying and Threats

Actions initiated by a person or persons that cause harm to others may include verbal confrontations in various
formats such as in-person, email, online meeting use of applications, text messages, and social media posts.

When an SFACE participant communicates that another participant committed actions that verbally and/or
physically interfered with their safety, the person affected is asked to immediately notify an SFACE
administrator by providing a summary of the incident in writing, through email, and/or scheduling a meeting.

In order to restore a safe and welcoming environment, restorative practices, mediation, and mutual agreements
will be established that seck to find a resolution when a participant feels that safety has been compromised
These steps will be applied prior to considering the suspension of a participant from committee meetings and
activities. SFACE administrators will activate the following progressive actions:

1. Conversations with affected parties: A conversation will be held with the person compromising the
safety and welcoming environment of others as a first step in the mediation process. The conversation
will review meeting norms, SFACE Guidelines for a Safe and Welcoming Learning
Rules of Decorum, and establish next steps to stop unwelcoming behaviors. A letter with next steps
will also be provided.

Follow up communication for persistent behavior: If the person causing harm continues to
compromise the safety and welcoming environment of others, a second communication with behavior
expectations will be provided. Communication will reinforce SFACE Guidelines for a Safe and
Welcoming Learning Environment, SFACE Code of Conduct, and Rules of Decorum. The letter will
communicate that a mediation will be scheduled with SFACE staff, and possibly affected persons,
and that their behavior may result with a 30-day leave of absence from all SFACE activities if they
are unwilling to restore the relationships with their peers.

Mediation with affected parties: A mediation session will be arranged with the person affecting the
safety and welcoming environment of others and between individuals involved using restorative. If
the individual causing harm is unwilling to participate and mend relationships with conversations
their peers, they will be asked to take a 30-day leave of absence from all SFACE sponsored activities.
written notification will follow from the SFACE administrator. A second attempt to host a mediation
session will be offered after the 30-day leave of absence. If the individual refuses to change their

behavior and participate in med they may be ded for the der of the year.

The Office of the Superintendent will be notified about the support provided to individuals.

Oficina de Participacion de Estudiante, Familia y Comunidad
Normas para proporcionar a todos los participantes un ambiente de aprendizaje que sea seguro y de
bienvenida

La Oficina de Participacién de Estudiante, Familia y Comunidad (SFACE) tiene como fin proporcionar a
todos, el personal y los participantes de los comités de distrito central, talleres y reuniones, un ambiente de
aprendizaje seguro y de bienvenida. Para cumplir con esta responsabilidad, SFACE aplica lo siguiente:
Cadigo de Conducta de SFACE, Normas para el Decoro conforme se siguen por la Junta Directiva del
Distrito Unificado de Los Angeles y las normas para las reuniones.

Los administradores de SFACE usarin las siguientes normas para monitorear situaciones en las que los
oradores piblicos, y los participantes de los talleres y reuniones cometan acciones verbales y fisicas que
pongan en peligro la seguridad y el ambiente de bienvenida de los participantes y el personal del SFACE.
Estos incluyen declaraciones y acciones directas o indirectas dirigidas a una persona y/o grupo. Las normas
apoyan las acciones descritas en el Boletin 5798.0: Violencia en el lugar de trabajo, intimidacion y
amenazas

Las acciones iniciadas por una persona o personas que causen dafio a otros pueden incluir confrontaciones
verbales en varios formatos, como en persona, correo electronico, uso de las aplicaciones de las reuniones en
linea, mensajes de texto y publicaciones en las redes sociales.

Cuando un participante de SFACE comunica que otro participante ha cometido acciones que interfirieron
verbalmente y/o fisicamente con su seguridad, se le pide a la persona afectada que notifique inmediatamente a
un ad dor de SFACE proy do un resumen del incidente por escrito, por medio de correo
clectronico y/o programando una reunion.

Con el fin de restaurar un ambiente seguro y de bienvenida, se establecerén pricticas restaurativas, mediacion
y acuerdos mutuos que procuren encontrar una solucion cuando un participante sienta que la seguridad se ha
visto comprometida. Estas medidas se aplicardn antes de considerar la suspensién de un participante de las
reuniones de comité y actividades. Los administradores de SFACE aplicardn las siguicntes acciones
progresivas.

Conversaciones con las partes afectadas: Sc llevari a cabo una conversacin con la persona que
pone en jucgo la seguridad y ¢l ambiente de bienvenida de los demis como primera medida en ¢l
proceso de mediacion. La conversacion repasard las normas para las reuniones, las Normas de
SFACE para un ambicnte seguro y de bienvenida para el aprendizaje, las Normas para el Decoro y
establecerd los proximos pasos para poner alto a los comportamientos no bienvenidos. También se le
proporcionard una carta con los siguientes pasos.

Comunicacién de seguimiento para comportamiento persistente: Si la persona que causa el daio
continita en poner en juego la seguridad y ¢l ambiente de bicnvenida de los demis, se proporcionard
una segunda comunicacion con las expectativas para el comportamiento. La comunicacion recalcard
las Normas SFACE para un ambiente de aprendizaje seguro y de bienvenida, el Cédigo de Conducta
SFACE y las Normas para ¢l Decoro. La carta comunicaré que se programaré una mediacién con el
personal del SFACE, y posiblemente con las personas afectadas, y que su comportamiento puede
resultar en una licencia de ausencia de 30 dias de todas las actividades de SFACE si no estan
dispuestos a restaurar las relaciones con sus cole

Mediacién con las partes afectadas: Sc una sesion de con la persona que

afecta la seguridad y el ambiente de bienvenida de los demds y entre las personas involucradas en el
uso de conversaciones restaurativas. Si el individuo que causa dafio no estd dispuesto a participar y a
mantener relaciones con sus colegas, se les pedird que tomen una licencia de ausencia de 30 dias de

todas las actividades patrocinadas por SFACE. Seguird una notificacion escrita de parte del
administrador

SFACE. Se ofrecerd un segundo intento de organizar una sesién de mediacion después de la
licencia de ausencia de 30 dias. Si el individuo se niega a cambiar su comportamiento y a participar
en la mediacion, puede ser suspendido por el resto del afio.

Se notificard a la Oficina del Superintendente sobre el apoyo que se brinda a las personas.



WHY:

« Afew parents feeling unsafe
and unwelcomed in Spring of 2023

« SFACE surveyed members across
all 3 committees by phone

« The overall consensus that the
Office of Student, Family and
Community Engagement needs to
take direct action

- Developed guidelines based on
parent input regarding actions

« Guidelines focus on the use of
restorative practices to mend
relationships

¢-,POR QUE?
Algunos padres no se sintieron
seguros Yy bienvenidos en la
primavera de 2023

« SFACE encuestd a los miembros de los
tres comités por teléfono

« Consenso general que la Oficina de la
participacién de Estudiante, Familia y
Comunidad necesita tomar medidas
directas

« Se desarrollaron normas basadas en
la opinidon de los padres con respecto
a las acciones

« Las normas se centran en el uso de
practicas restaurativas para arreglar

las relaciones
LAUSD

UMIFIED



Guidelines for a Safe and Welcoming Environment
Normas para un ambiente seguroy de bienvenida

Step 1;
Conversations/mediation with
affected parties follow-up email
communication.

Paso 1:

Conversaciones/mediacion con las
partes afectadas con comunicacion
de seguimiento por correo
electronico.

Step 2:

Follow-up conversation/mediation
with letter communication for
persistent behavior.

Paso 2:

Dar seguimiento a la
conversacion/mediacién con
comunicacion por carta para el
comportamiento persistente.

Step 3:

Suspension from
SFACE activities from
30 days to the
remainder of the
calendar year.

Paso 3:

Suspension de

las actividades de
SFACE por 30 dias al
resto del afio
calendario.




Rules of Decorum for Public and Members During Meetings
Normas de decoro para el puablico y los miembros durante las reuniones

SD LAUSD

UNIFIED UNIFIED LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE LOS ANGELES

Oficina de Participacion de Estudiante, Familia y Comunidad

NORMAS DE DECORO PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO

{basado en la Norma de la Junta de Educacién 137)
En vigencia a partir de 24 de abril de 2019

La Oficina de icipacion de Esmudi Familia y C idad (SFACE) les da la bienvenida a los
miembros del plblico a todas las reuniones y sesiones de capacitacién de los comités. Como recordatorio,
rodas las reuniones y/o capacitaciones de los comités que se lleven a cabo en la Oficina de Participacion de
Estudiante, Familia y Comunidad (SFACE) deben realizarse de manera ordenada para asegurar que el plblico
y los miembros del comité tengan compl idad de ser hados y que el proceso deliberado del
comité se mantenga en todo momento. El persnml de la Oficina de Participacién de Estudiante, Familia ¥y
Comunidad (SFACE) tendri la responsabilidad de hacer cumplir con el orden y decoro en todas las reuniones
y sesiones de capacitacion de los comités. La expectativa es que todos los miembros de los comités a nivel
Distrito sigan las Normas de Funcionamiento y el Codigo de Conducta del comité. Mientras que esté en
sesion cualquier reunion de un comité o esté en sesion una capacitacion, las siguientes normas para el orden y
el decoro deben ser das por todos los bros del pablico:

A. Personas que se dirigen al comité

1 1

Cada persona que s dmge alcumul.e no debe de hacer d que sean
en relacion a un miembro del comité, el personal o el
piiblico. Cualquier persona que haga declaraciones de ese cardcter, o quien se exprese con voz
fuerte, con amenazas, lenguaje personal y abusivo, o que se comporte de manera desordenada serd
excluido de audiencia adicional ante el comité durame esa reunion especifica. Esto se hard a
discrecion del personal de la Oficina de Particip de di Familia y C idad (SFACE)
especificamente si el comportamiento interrumpe, perturba, o de otra manera impide el proceso
ordenado de la reunién o capacitacién de cualquier comité.

. Miembros del plblico

demad.

Ninguna persona del piblico de una reunién de comité debe de de manera d
o embravecida, que incluye expresarse de manera fuerte, con lenguaje fuerte o amenazante, que
chifle, pise fuerte en lugar, u otro comportamiento que perturbe, interrumpa o de otra manera impida
el proceso ordenado de enalquier reunién del comité. Cualquier persona que se comporte de la
manera descrita anteriormente puede, a discrecion del personal de SFACE, ser informada que su
comportamiento quebrante las normas para el decoro y, si persiste dicha conducta, esta persona serd
removida de la reunidn.

. Cumplimiento con las normas para el orden y el decoro

El personal de SFACE le pedird a una persona que quebrante las normas de decoro, comportarse y
guardar silencio. Si, después de recibir aviso por parte de un empleado de SFACE, la persona persiste
en perturbar la reunion, el personal le pedira que se marche de la reunién del comité.

Office of Student, Family and Community Engagement

Office of Student, Family and Community Engagement
RULES OF DECORUM FOR MEMBERS OF THE PUBLIC
{Based on LAUSD Board Rule 137)

Effective April 24, 2019

The Office of Student, Family :md C ity E (SFACE) wel the
of the pubhc to all of the I and training sessions. As a reminder all
committee meetings and/or training sessions held at the Office of Student, Family and
Community I-_ngagemem (SFACE])) shall be conducted in an orderly manner to ensure that the
public and ‘the bers have full to be heard and that the deliberative
process of the committee is maintained at all times. The Office of Student, Family and
Commumw Engagement (SFACE)" sswffshall be respunslble for enforcing the order and
ufall and 2/ All bers of District i
are expected to abide by the *s Operating Norms and Code of Conduct
While any meeting of a committee or a training is in session, the following rules of order and
decorum shall be observed by all members of the public:

A. Persons Addressing the Committee

Each person who addresses the committee shall not make personal, impertinent, slanderous,
or profane remarks to any committee member, staff, or public. Any person who makes such
remarks, or who utters loud, threatening, personal or abusive language or engages in any
other disorderly conduct will be barred from further audience before the committee during
that specific meeting. This will be done at the discretion of the Office of Student, Family
and Community Engagement (SFACE)’s staff especially if this conduct disrupts, disturbs,
or otherwise impedes the orderly conduct of any committee meeting or training.

. Members of the Audience

No person in the audience at a committee meelmg shall engage in dlson‘lerly or bmsl.emus
conduct, including the of loud, th g or abusive |

stomping of feet or other acts which dnslurh disrupt or otherwise impede the orderlv conduct
of any committee meeting. Any person who conducts himself or herself in the
aforementioned manner may at the discretion of the PCS staff be advised that his or her
conduct violates the Rules of Decorum and, that if such conduct persists, he or she may be
removed from the meeting.

. Enforcement of Rules of Order and Decorum

The PCS staff shall request that a person who is breaching the rules of decorum be orderly
and silent. If, after receiving a warning from the PCS staff, a person persists in disturbing the
meeting, the PCS staff shall ask him or her to leave the committee meeting.




All committee meetings and/or training Todas las reuniones y/o capacitaciones de

sessions shall be conducted in an orderly los comités que se lleven a cabo

manner to ensure that all have a full and deben realizarse de manera ordenada para

balanced opportunity to be heard and  asegurar que se cuente con completa y

that the deliberative process of the balanceada oportunidad de ser

committee is maintained at all times. escuchados y que el proceso deliberado del
comité se mantenga en todo momento.

« No personal, impertinent, slanderous,

or profane remarks + No comentarios personales, impertinente,
« No loud, threatening, or abusive difamatorios o profanos

language « No lenguagje fuerte, amenazante o
« No disorderly conduct abusivo

+ Ninguna conducta desordenada

What happens?

Verbal warnings before removal from the ¢Qué sucede?

meeting Avisos verbales antes de la retirada de la
reunion LAUSD .

UMIFIED






SNGELES

o L D
oy UNIFIED

%,
o
10"’011 et

Positive Managing Conflictinthe
Workplace

Communication

Manejode Conflictosen el
lugarde trabajo

Comunicacion
positiva

OFFICE OF HUMAN RELATIONS,
DIVERSITY & EQUITY
FALL 2023 OTONO 2023



Human Relations, Diversity &

Your Presenter | Su Presentadora Equity - 2023-2024

Talia Guppy, LCSW
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Actividad de monedas

What year did you get?
SQuéano obtuviste?

What happened that year?
cQuépaso ese ano?

If before you were born, what happened in the world?
Check your phone.

Si antes de nacer, ;qué pasé en el mundo? Revisa tu
teléfono.



Objectives

Learn Positive Communication Aprenda la comunicacion
positiva

Learn how to work with difficult Aprende a trabajar con

people personas dificiles.
Learn how to de-escalate Aprenda a reducir los
disagreements desacuerdos



How are

others
difficult?

¢CoOmo son

los demas
dificiles?



sComo
eres dificil?

How are
you
difficult?



Nos juzgamos a nosotros mismos por
NUESTRO
INTENCIONES
y otros por
suU
COMPORTAMIENTO.

because

ourselves by

OUR

INTENTIONS
p Orque and others by

THEIR
ACTIONS.

STEPHEN R. COVEY



Attaching meaning to someone else's
behavior

Dar significado al comportamiento de otra
persona

o "They didn't come to the meeting
because they just don't care”

o "No vinieron a la reunidon porque
simplemente no les importa"

o "She is always late because it's not
important to her"

o "Ella siempre llega tarde porque no es
importante para ella"



Reencuadre
positivo

Positive
Reframing

“They never help out’ "Il never get this right” ‘I can't do this”

“Ellos nunca te ayudan” "Nunca haré esto bien” "No puedo hacer esto”



Identifique una cosa positiva sobre
cada persona en su grupo.

Identify one positive thing about
each person in your group




Respect is
Key

El respeto
es clave

“Nothing is more important than letting a person know that you are treating them with
respect and that you will try to help them find a way to save face . .. [even if you think
they don't deserve it]”

“Nada es mas importante que hacerle saber a una persona que la estas tratando con respeto y que
intentaras ayudarla a encontrar una manera de salvar las apariencias. .. [incluso si crees que no lo
merecen]”

-James Gilligan, a psychiatrist who directed mental health programs in the Massachusetts Prisons, THE WORKPLACE : How a job can lead to
deadly ends, The Times Center, International Herald Tribune, http://www.iht.com/articles/2004/01/28/workcol_ed3__0.php



http://www.iht.com/articles/2004/01/28/workcol_ed3__0.php

THE PROBLEM EL PROBLEMA

IS NOT THE PROBLEM; NO ES EL PROBLEMA;
THE PROBLEM IS YOUR EL PROBLEMA ES TU
ATTITUDE ACTITUD

ABOUT THE PROBLEM. SOBRE EL PROBLEMA.



Cosas para
considerar

Things to
Consider




v)

Making
Assumptions

Hacer
suposiciones

Things to
Consider

v

v)

Reacting before Cultural
you have all the Norms
information
Reaccionar antes Normas
de tener toda la culturales

informacion

Cosas para

considerar




Positive
Responses

Context - Be Outcome - Describe
specific, about what the outcome: “It
happened: hurt my feelings
“Yesterday when because...”
you...”

Intent — Assume
Positive Intentions:
“] know that it was

not your intention to

”

Next Time — Make a
positive suggestion:
“Next time it would
be helpful if you
could...”




Sometimes we see and hear what we want to see and hear; or based on our own
insecurities

A veces vemos Yy oimos lo que queremos ver y oir; o basado en nuestras propias inseguridades

The solution to managing perceptions is to assume positive intentions

La solucidn para gestionar las percepciones es asumir intenciones positivas.

Managing Perceptions

Manejando las percepciones
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Managing Perceptions
Manejando las percepciones




Managing Perceptions
Manejando las percepciones




Managing Perceptions
Manejando las percepciones




Managing Perceptions
Manejando las percepciones




Active Listening

Escucha activa

Body Language
Encourage
Clarify

Restate

Reflect
Summarize
Validate

Lenguaje corporal
Alentar

clarificar
Reafirmar

Reflejar

Resumir

Validar




De-escalating

Disagreements

Breathe

Remain neutral

Speak softly &
slowly

Appropriate body
language

Discuss strategies Validate their
they have already needs & point of
tried view

Brainstorm ideas Ask open-ended

Ask for clarity questions

Be aware of your Self-evaluate

choice of words



Disminucion de los

desacuerdos

Respirar Discuta estrategias Validar sus
que ya han necesidades y
ermanecer .
P probado. puntos de vista.
neutral :
Tormenta de ideas Haga preguntas
Habla suave y , . .
- . Pide claridad abiertas
espacio
Lenguaje corporal Sea consciente de su Autoevaluarse
apropiado eleccion de palabras.



Question

'8




Human Relations, Diversity &

https://www.lausd.org/human-relations Equity - 2023-2024

Schoology Codes:
LAUSD Pride: DQ2SX-4RSZ6
GSA Sponsors: XSSMW-XTGC-4K4QW
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Announcements
Anuncios



RegionalEnglishLearner

Ambassador’s

Engagement Sessions
10:00 a.m.-11:30 a.m.

East: November 29, 2023
West: November 28, 2023
South: November 28,2023
North: November 29, 2023

Meeting Topic:
Master Plan for English

Learners and Comprehensive
Needs Assessment

Participacidon Regional de los
Embajadores para Aprendicesde
Inglés sesiones y horario:
10:00 a.m. - 11:30 a.m.

Este: 29 de noviembre de 2023
Oeste: 28 de noviembre de 2023

Sur: 28 de noviembre de 2023
Norte: 29 de noviembre de 2023

Temade lareunion:
Master Plan for English
Learners and Comprehensive
Needs Assessment|, 'SD 10

UMIFIED



RegionalEnglishLearner

Ambassador’s

Engagement Sessions
10:00 a.m.-11:30 a.m.

East: January 31,2024

West: January 23,2024
South: January 23,2024
North: January 31,2024

Meeting Topic:
SPSA - Setting EL measurable

Instructional Goals

Participacion Regional delos
Embajadores para Aprendicesde
Inglés sesionesy horario:
10:00 a.m. - 11:30 a.m.

Este: 31de enerodel 2024
Oeste: 23 de enero de 2024
Sur: 23 de enerode 2024
Norte: 31 de enero de 2024

Temade lareunion:
SPSA - Establecer metasde
instruccionmensurables para
los aprendices deinglés
LAUSD

UNIFIED



RegionalEnglishLearner

Ambassador’s

Engagement Sessions
10:00 a.m.-11:30 a.m.

East: May 29, 2024
West: May 7, 2024
South: May 7,2024
North: May 29, 2024

Meeting Topic:
El Summer School Opportunities

to extend the learning and the
Importance of School
Attendance

Participacién Regional delos
Embajadores para Aprendicesde
Inglés sesionesy horario:
10:00 a.m. - 11:30 a.m.

Este: 29 de mayo de 2024
Oeste: 7 de mayo de 2024

Sur: 7 de mayo de 2024
Norte: 29 de mayo de 2024

Temade lareunién:
Oportunidadesdela Escuelade
Verano para ampliarel
aprendizajey la Importanciade
la AsistenciaalaEscujéla USD

UMIFIED




Officers’Elections
Thursday, November 30, 2023
10:00 a.m. to 1:00 p.m.

Eleccion de Funcionarios
jueves 30 de noviembre de 2023
10:00 a.m. to 1:00 p.m.

LAUSD

UNIFIED



DELAC Meetings

January 25, 2024
February 8, 2024
February 29, 2024
March 21, 2024
April 25,2024
May 23,2024
June 13, 2024

HOURS/HORARIO:

10:00 a.m. to 1:00 p.m.

Reuniones del DELAC

25 de enero de 2024
8 de febrero de 2024
29 de febrero de 2024
21 de marzo de 2024
25 de abril de 2024
23 de mayo de 2024
13 de junio de 2024

LAUSD .

UNIFIED



31a Jornada Pedagogica
Internacional para la Educacion
Plurilingiie £5isrracae 51as 2

iLe invitamos a una conferencia de desarrollo
profesional completamente en espaiiol!

iNo se pierda esta oportunidad de participar y dialogar
utilizando el espafiol en contextos académicos!

Esta conferencia estd disefiada para maestros bilingties que
trabajan en programas bilingiies o de inmersién dual, y también
para hispanohablantes y padres de familia que desean
fomentar el uso del espaiiol en su familia y comunidad.

Temas de sesiones:
* Instruccién interdisciplinaria
 Participacion de la familia y la comunidad
* Desarrollo de la alfabetizacién

INSCRIPCION (Incluye desayuno y almuerzo)
« Costo por participante - $290
o Costo para estudiantes universitarios - $150
* Fecha limite de inscripcién: 19 de enero de 2024
* PAGOS: Tarjeta de crédito, 6rdenes de compra o
cheques.

INSCRIBASE AQUI:

*Nota: Habra inscripcién
limitada el dia del evento,
basado en la disponibilidad, a
$310 por persona.

O usando este enlace:
hitps://soe.lmu.edu/centers/ceel/jornadapedagogica,

Para mayor informacion envie un correo electrénico a

ceel@lmu.edu

Loyola Marymount University
Center for Equity for
English Learners

Multilingual Multicultural
Education Department

SABADO, 27 DE
ENERO, 2024
8AM - 3PM

EN PERSONA
UNIVERSIDAD LOYOLA
MARYMOUNT
University Hall, Roski

1 LMU Drive

Los Angeles, CA 90045

Oradoras Principales

¥

Je\

2
«

Margarita Machado Casas, Ph.D.

Profesora
Facultad de Educacion
Universidad Estatal, San Diego

b

Socorro Herrera, Ed.D.

Profesora y Directora Ejecutiva
Centro de Abogacia Multilingiie e
Intercultural
Facultad de Educacion
Universidad del Estado de Kansas

31aJornada Pedagogica
Internacional para la Educacion
Plurilingiie £5iomace? 7o

An International Multilingual Education Professional
Development Conference entirely in Spanish!

Don’t miss this opportunity to engage & dialogue in
Spanish in academic contexts!

This conference is designed for bilingual teachers working in
bilingual or dual-language immersion programs, as well as for
Spanish speakers and parents who want to promote the use of
Spanish in their families and communities.

Session Themes:
¢ Interdisciplinary Instruction
* Family & Community Involvement
« Literacy Development

Registration (Includes breakfast & lunch)
« Registration Fee - $290
o Undergraduate/Graduate Student Fee - $150
» Registration Deadline: January 19, 2024
* Payment: Credit card, Purchase Orders, & checks

REGISTER HERE:

*Note: There will be limited
on-site registration based
on availability at $310 per
person.

OR using this link:
A jornadapedagogica/.

For more information, email us at ceel@Imu.edu

Loyola Mary: University
Center for Equity for
English Learners

Multilingual Multicultural
Education Department

SATURDAY
JAN. 27, 2024
8AM - 3PM
IN-PERSON

LA MARYMOUNT
UNIVERSITY
University Hall, Roski

1LMU Drive
Los Angeles, CA 90045

<

Margarita Machado Casas, Ph.D.

Professor
College of Education
San Diego State University

Socorro Herrera, Ed.D.

Professor & Executive Director
Center for Intercultural and
Multilingual Advocacy (CIMA),
College of Education Kansas State
University

https://bit.ly/4

Escanee Aqui/Register Here



https://bit.ly/47yBE6J
https://bit.ly/47yBE6J
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Questions & Comments
Preguntas Y Respuestas
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